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1. Bakgrund

En trygg skolvardag, fri fran diskriminering®, trakasserier? och krankningar® &r en forutséttning for
att elever ska lara och utvecklas. Enligt diskrimineringslagen (2008:567) ska det pa alla skolor
finnas en plan for hur man arbetar for att motverka diskriminering och trakasserier. Enligt skollagen
(2010:800) ska det ocksa finnas en plan for arbetet mot krankande behandling. De tva planerna
sammanfors har i en gemensam plan; Planen mot diskriminering och kréankande behandling, &ven
kallad likabehandlingsplan.

I planen redovisas hur Sjémarkenskolan arbetar framjande och férebyggande mot diskriminering,
trakasserier och krankningar. Det framjande arbetet utgar fran skolans uppdrag att arbeta for
demokratiska varderingar och respekten for de ménskliga rattigheterna. Det framjande arbetet utfors
oavsett om det finns nagot aktuellt problem i verksamheten eller inte, och riktar sig till alla elever.
Det forebyggande arbetet, i sin tur, utgar fran konkreta problem. Det ska avvérja de risker for
diskriminering, trakasserier eller krankningar som faktiskt finns i verksamheten.

Bade framjande insatser och forebyggande atgarder ska omfatta det som kallas de sju
diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna &r; kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning och alder.

Det &r rektorns ansvar att se till att en ny plan upprattas varje ar. Det ar ocksa rektorn som ser till att
den f6ljs upp och utvarderas och att alla som berors av verksamheten; elever, personal och
vardnadshavare, ges mojlighet att delta aktivt i arbetet. Pa Sjomarkenskolan ar Ann-Mari Kettisen
den som ansvarar for att det sker.

Sjomarkenskolans plan for arbete mot diskriminering och krankande behandling galler fran
2016-08-22 till 2017-08-31. De verksamhetsformer som omfattas av planen &r grundskolan, arskurs
F-6 samt Sjomarkenskolans fritidshem.

1 Diskriminering = nér en elev missgynnas av skal som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna, av
nagon som har makt, tex huvudman eller personal.

2 Trakasserier= upptradande som kranker en elevs vardighet, har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna, kan utforas av bade elever och personal.

3 Krankningar = upptradande som kranker en elevs vérdighet, har inte samband med nagon diskrimineringsgrund, kan
utforas av elever eller personal.
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2. Skolans vision for likabehandlingsarbetet

Boras Stads évergripande vision lyder "Lust att lara mojlighet att lyckas". For att bibehalla lust att
lara genom hela skoltiden kravs att vara elever mar bra. Pa Sjomarkenskolan ska alla elever trivas
och kénna sig trygga. De ska ga till skolan med kéanslan att de blir sedda och med kénslan att de
duger som de ar, oavsett bakgrund, forutsattningar och formagor. Det &r vart gemensamma ansvar
att se till att skolan ar fri fran diskriminering, trakasserier och krankningar — att alla accepteras som
de &r.

3. Delaktighet och forankring

Elever, foraldrar och personal ar alla delaktiga i arbetet att uppratta, félja upp och utvérdera planen.
Eleverna ar delaktiga genom samtal i klassrummet, exempelvis i samband med klassrad och i
elevradet. Pa elevradets dagordning finns en staende punkt som handlar om tryggheten pa skolan.
Eleverna ar ocksa delaktiga genom trygghetsvandringen, trivselenkaten och klimatundersékningen.
Vardnadshavare ges majlighet att framfora sina synpunkter pa planen i skolradet. Aven vid dessa
moten finns en sérskild punkt som tar upp just trygghet och likabehandlingsarbete. Personalen
deltar i arbetet genom diskussioner pa arbetsplatstraffar och i skolans trygghetsgrupp. De
synpunkter som framkommer sammanstélls och tas med till arbetet med néasta ars plan.

For att forankra den fardiga planen hos elever gar klasslarare igenom och diskuterar den med sin
klass under den forsta delen av hostterminen, samt i borjan av varterminen. Klasslarare ansvarar
ocksa for att nya elever far kannedom om planen. Planen presenteras for vardnadshavare pa
foraldramatet i september. Den finns ocksa tillganglig pa skolans hemsida. Rektor gar igenom
planen med all personal pa arbetsplatstraff och presenterar den for nyanstallda.

4. Utvardering

De framjande insatserna i planen 15/16 utvéarderades genom en uppfoljning vid varterminens forsta
APT. De forebyggande atgarderna utvarderades av trygghetsteamtet i maj. Har foljer en
sammanfattning av det.

4.1 Resultat av utvarderingen av framjande insatser

Uppféljningen vid varterminens borjan visade att vi arbetar med en stor del av de framjande insatser
vi har skrivit ner. Insatserna beror i stort sett alla av de sju diskrimineringsgrunderna, men det
framkom ocksa att vi dr samre pa att arbeta med de insatser som ror diskrimineringsgrunden sexuell
laggning, sa som att anvanda varderingsdvningar som tar upp temat, att ha fokus pa HBTQ fragor i
samband med sex och samlevnadsundervisningen och att diskutera innebdrden av homosexuell och
bisexuell med vara elever. Vid kommande lasars borjan behdver vi diskutera vad det kommer sig att
resultatet ar sa lagt inom omradet och vad vi kan gora for att bli battre. Kanske finns det andra
insatser som &r battre lampade for den aldersgrupp vi arbetar med. Kanske &r insatserna, som
funnits i planen under nagra ar, inaktuella och behdver fornyas. For att atgarda detta kontaktas
kurator for tips och rad om hur vi kan arbeta framjande med omradet.

Det finns ocksa osékerhet i hur val vi lyckas ta till vara ett bredare spektrum av intressen nar
vi ordnar schemabrytande aktiviteter s som friluftsdagar. Infor kommande lasar vill vi gora ett
forsok att tanka nytt kring dessa dagar. Vi fragar oss ocksa hur pass ofta vi granskar var verksamhet
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med normkritiska 6gon — allt ifran var egen undervisning, vart eget och vara kollegors bemétande
gentemot barnen till att granska egna och andras normer och forestallningar. Flera stéller sig ocksa
fragan om vi verkligen anpassar undervisningen till varje elevs forutsattningar och behov och menar
att det ar svart att anpassa material efter formaga, intresse och mangfald eftersom det inte finns
tillrackligt mycket material att tillga. Att framja och inspirera varije larare till att anpassa
undervisningen till varje enskild elev ar nagot elevhalsoteamet dven fortsattningsvis kommer att
arbeta med for att framja och inspirera till. Vidare anger fritids att de kan bli béttre pa att halla
regelbundna fritidsrad och dar diskutera klimatet pa fritids. Forskoleklassen tar upp att
trivselenkéaten inte anvands dér. Tillsammans med forekolklasspedagogerna kommer en trivselenkét
tas fram aven for den aldersgruppen infér kommande lasar.

4. 2 Resultat av utvarderingen av forebyggande atgarder

De forebyggande atgarder som utvarderades var 1. Alla elever ska trivas och kénna sig trygga. 2.
Sprakbruk. 3. Social utveckling.

Alla elever ska trivas och kdnna sig trygga

Malet i foregaende ars plan var att alla elever ska trivas och kénna sig trygga pa skolan. Resultatet
pa trivselenkaten som gjordes i ar 1-3, i maj manad, visar att samtliga elever pa lagstadiet trivs i
sina klasser och 99 % kanner sig trygga pa fritids. 99 % kanner sig ocksa trygga med sin klasslarare.
Pa mellanstadiet har enbart tre klasser svarat pa enkaten. Det vi ser i de svar vi fatt in ar att trivseln
och tryggheten pa mellanstadiet skiftar mer.

Vid utvarderingen visade det sig att vi genomfort flera av de atgarder vi planerade for att na malen.
Vi genomforde trygghetsvandringen under hostterminen for att kartlagga otrygga omraden pa
skolomradet och trivselenkat genomfars host och var for att kartlagga trygghet och trivsel pa skolan
som helhet. | den man det varit méjligt har vi forsokt atgarda det som framkommit i under-
sokningarna. Trygghetsgruppen upplever emellertid att vi behdver bli battre pa att folja upp
enkéten. | trygghetsgruppen har vi tagit fram farre antal regler &n de vi haft tidigare och diskuterat
dem pa APT. Vi har daremot inte tagit fram nagon plan for de atgarder som ska vidtas om reglerna
inte foljs. Trygghetsgruppen upplever ocksa att vi fortfarande inte ar helt enade kring vilka regler
som géller. Vi har ocksa dikuterat skolans vardgrund och tagit fram tre ord som beskriver den:
ansvar, omtanke och respekt. For att forankra orden har varje klass och fritids arbetat med dem pa
olika satt. Alla larare har uppsikt 6ver tamburer, korridorer och kapprum nar den egna klassen
lamnar eller &r pa vég in i salen eftersom brak ofta uppstar just i de situationerna. I en klass, dar
oron varit sarskilt stor, har vi haft en extra resurs som stottat barnen vid dessa tillfallen.

Infor terminsstarten i augusti forbattrade vi tackningen pa rasterna genom att lagga ut rastvard i
schemat fran borjan. Rastvardarna hade olika omraden att vistas pa. | och med budgetanpassningar
och organisationsforandringar forsamrades tackningen ater vid arsskiftet. | slutet av varterminen
starkte vi upp med ytterligare en rastvard, tack vare arbetsmarknadsinsats fran ALF. For att skapa
tryggare raster infordes rastaktiviteter som fritids holl i under en stor del av laséaret. Aktiviteterna
utvérderades efter hand och har visat sig var populéra.

Malet var att under aret anlita en forelasare som kan fanga eleverna nar det géller krankningar och
mobbning. Inriktningen blev en forelasning om nétetik, bade for foraldrar och barn. Till augusti
2016 har daremot tva insatser planerats, dels en forelasare som ska inspirera personal i arbetet med
vardegrund och en forelasare som kan fanga barnen i samtalen om hur vi ska vara mot varandra.

For att skapa en trivsammare miljo i matsalen provade vi under hosten fem tysta minuter fran det att
varje klass kommer till matsalen. | utvéarderingar i elevradet har det visat sig att detta har haft god
effekt pa lagstadiet, men inte lika bra pa mellanstadiet. Vi har ocksa infort fasta placeringar,
alternativt fasta bord, i matsalen for att undvika att nagon elev hamnar ensam.

Resultaten pa trivselenkaten visar att barnen upplever att alla inte alltid ar snalla mot varandra pa
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rasterna och pa fritids. Har behover vi starka upp med fler rastvardar.

Trygghetsgruppen upplever inte att alla larare haft uppsikt éver tamburer, korridorer och kapprum
nar den egna klassen lamnar eller &r pa vdg in i salen. Detta ar nagot vi fortsatt behover arbeta med.

Sprakbruk
Nar det galler malet om att alla elever ska ha ett gott bemotande och trevligt sprakbruk visar
resultatet pa trivselenkaten att ingen forbattring skett. Vi upp lever att det ar svart att komma at
sprakbruket med konkreta atgarder sa som paminnelser och fritids kul-burk. Trygghetsgruppen
upplever att all personal behover hjélpas at att markera nar sprakbruket gar éver gransen.

Social utveckling
Malet att alla elever ska bli medvetna om och ta ansvar for sin sociala utveckling har hamnat i
skymundan i vara vardgrundsdiskussioner.

4. 2 Utvardering av planen for 16/17

Planen for lasaret 2016/2017 utvarderas senast 2017-08-31. Utvardering gors da av bade konkreta
atgarder och framjande insatser. Planen kommer att utvarderas kontinuerligt av pedagogisk personal
pa konferenstid. En sammanfattande utvéardering gors ocksa i juni. Eleverna utvarderar planen pa
klassrad, elevrad och i trivselenkaten. VVardnadshavare ar delaktiga genom skolrad.

5. Framjande insatser

Framjande insatser utgar fran skolans uppdrag att arbeta for demokratiska varderingar och for
respekt av de manskliga rattigheterna. Insatserna genomfors aret runt, oavsett om det finns nagot
aktuellt problem eller inte och riktar sig till alla elever. F6ljande framjande insatser arbetar vi med
pa Sjémarkenskolan:

5.1 Diskrimineringsgrunden Kon

Mal

e Alla elever har lika varde, lika rattigheter och skyldigheter oavsett vilket kon man har.

Insatser

e Personal ar observanta pa eget och kollegors bemétande sa att flickor och pojkar
behandlas lika.

e Vi ar observanta pa att elever behandlar varandra med hansyn och respekt.

e Vi arbetar for att all undervisning och schemabrytande aktiviteter lagger lika stor vikt vid

béade flickor och pojkars intressen.

Ansvarig: Larare och fritidshemspersonal
Tidpunkt: Kontinuerligt under lasaret
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5.2 Diskrimineringsgrunden etnisk tillhorighet samt
diskrimineringsgrunden religion eller annan trosuppfattning

Mal

° Alla elever har samma rattigheter och mojligheter oavsett kultur, etnisk tillhorighet,
religion eller trosuppfattning.

Insats

° Skolan och fritidshemmet inkluderar alla elever oavsett bakgrund.

° Kontinuerligt arbete i klasserna och pa fritidshemmet kring etnisk tillhcrighet;
forklaring av begrepp, diskussioner, litteraturlésning.

° Undervisningen ar icke-konfessionell och problematiserande, alla religioner och
trosuppfattningar far plats i undervisningen.

° All personal pa skolan ar extra uppméarksamma pa krankningar med rasistiska eller

religi6sa inslag.

Ansvarig: larare och fritidshemspersonal
Tidpunkt: kontinuerligt under lasaret

5.3 Diskrimineringsgrunden funktionshinder

Mal

° Alla elever har samma rattigheter och mojligheter oavsett funktionshinder.
Insatser

° Personalen planerar verksamheten sa att alla kan delta.

° Vi anpassar undervisningen till varje elevs forutsattningar och behov.

° Inne- och utemilj6 anpassas efter varje elevs forutsattningar och behov.

° Vi arbetar utifran att olikheter ar en tillgang i larandet.

° Material anpassas efter formaga, intresse och mangfald.

Ansvarig: skolledning, larare och fritidshemspersonal
Tidpunkt: kontinuerligt under lasaret

5.4 Diskrimineringsgrunden Sexuell laggning
Mal

° Alla elever har samma rattigheter och mojligheter oavsett sexuell 1&ggning.
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Insatser
° Kontinuerliga diskussioner angaende innebdrden av begreppen homo- och bisexuell.
° Aldersanpassade varderingsévningar som behandlar temat sexuell laggning.
° Sarskilt fokus pa HBT-fragor i samband med sex- och samlevnadsundervisningen.
o Ar uppmarksamma pa laromedel sa att de inte diskriminerar eller kranker nagon pa

grund av dennes sexuella laggning.

Ansvarig: larare och fritidshemspersonal
Datum: arbetet pagar kontinuerligt under lasaret

5.5 Ovrig krinkande behandling

Mal

° Alla elever trivs och kénner sig trygga i skolan. Ingen blir utsatt fér krankningar,
varken i verksamheten eller via telefon/internet. Umgangestonen utmérks av
Omsesidig respekt och tolerans for olikheter.

Insatser

° Vi gor genomtankta gruppindelningar och undviker situationer dar elever véljer.

° Vi genomfor rastaktiviteter och andra aktiviteter dver klass- och arskursgranserna for
att 6ka gemenskap och trygghet pa skolan.

° All personal &r extra uppmarksam pa situationer som uppstar i skolans allmanna
utrymmen samt ute pa skolgarden.

° Vi reagerar och agerar sa fort vi far signaler om enstaka handelser eller konflikter sa
att dessa inte leder till mobbing.

° Om det kommer till skolans kdannedom att krankningar 6ver Internet férekommer
ser vi till att agera, félja upp och arbeta for att krankningarna skall upphoéra.

° Varje lasar inleds med en vardegrundsvecka.

° All personal har ett normkritiskt perspektiv, vilket innebar att vi granskar vara egna
och kollegors medvetna och omedvetna normer och forestallningar.

° Vid konferenser, arbetsplatstraffar och studiedagar fér personalen kontinuerligt
diskussioner om férhallningssatt gentemot barnen pa skolan.

° For att dverbrygga elevens eventuella oro for byte mellan fritids/
forskoleklass/skola har vi gemensamma arbetsplatstréffar/konferenser for att
overfora viktig information mellan verksamheterna.

° Overlamningssamtal sker vid 6vergang fran forskolan till forskoleklass, vid
overgangen mellan forskoleklass och ak 1, vid évergadngen mellan ak 3 och 4 samt
vid 6vergangen till ak 7.

° All personal har i sitt uppdrag ansvar 6ver att pa ett tydligt sitt uppmuntra varandra,
se varandra och ge varandra konstruktiv Kritik.

° Klassforestandaren haller kontinuerliga utvecklingssamtal dar fragor
kring trivsel och trygghet tas upp.

° Fritidsradet har som staende punkt att diskutera klimatet.

° Trivselenkat genomfors en gang/termin. Enkaten innehaller fragor som ror trivseln

bade i skolan och pa fritids. Enkaten foljs upp i klasser och av fritidspersonalen.

Ansvar: all personal pa skolan
Tidpunkt: kontinuerligt under lasaret
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6. Kartlaggning

Kartlaggningen ska visa var och nar det finns risk for diskriminering, trakasserier och krankande
behandling i var verksamhet. For att kartlagga verksamheten anvéander vi foljande metoder:

° Trygghetskartlaggning: Alla klasser gor tillsammans med klasslérare en
kartlaggning 6ver riskomraden utmed skolvégen, i skolan och pa skolgarden.

Ansvar: rektor och pedagogisk personal.
Tidpunkt: september
° Skyddsrond: Skolledning, vaktmastare, skyddsombud och elevskyddsombud gor

tillsammans en skyddsrond med fokus pa att upptécka och kartlagga brister i den
fysiska och psykosociala miljon.

Ansvar: rektor
Tidpunkt: oktober

° Klimatundersokning: Foraldrar, elever och personal utvérderar hela skolans
verksamhet i en enkat. Sammanstéllningen tas upp med all personal, i samtliga
klasser samt tas upp med foraldrar vid fordldraméte.

Ansvar: rektor och personal
Tidpunkt; slutet av varje lasar.

° Trivselenkat: Eleverna fyller i en enkat om trivseln pa skolan. Utifran svaren
arbetar varje larare vidare med att forebygga och atgarda eventuella krankningar.
Ansvar: klasslérare
Tidpunkt: mitten varje termin.

° Utvecklingssamtal: Klassforestandaren kallar till ett utvecklingssamtal/termin dar
fragor kring trivsel och trygghet tas upp.

Ansvar: klasslarare
Tidpunkt: utvecklingssamtal under hést- och vartermin.

° Halsosamtal: Under arskurs 4 genomfor skolskoterskan halsosamtal dar fragor om
trivsel och trygghet tas upp.

Ansvar: skolskdterska
Tidpunkt: arbetet pagar under hela lasaret
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7. Forebyggande atgarder

Det forebyggande arbetet handlar om att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling som finns i verksamheten. Arbetet utgar fran de riskomraden som
framkommer i kartlaggningen. I var kartlaggning framkommer att den allra stérsta delen av vara
elever kanner sig trygga pa skolan, men det framkommer ocksa att det finns omraden pa skolan dar
man kanner sig mindre trygg och att det finns klasser dar klimatet inte riktigt lika gott som i andra.
Vi tycker darfor att det ar viktigt att fortsatta arbeta med vi-kansla och vardegrund bade inom
klasser och pa skolan som helhet. Har foljer en presentation av de forebyggande atgarder vi kommer
att arbeta med under lasaret 2016/2017:

7.1 Alla elever trivs och kanner sig trygga

Mal
° Alla elever ska fortsatt uppleva att de trivs och kanner sig trygga.
Atgard
- Vi genomfor trygghetsvandring under hdstterminen for att kartlagga otrygga
omraden pa skolomradet.
- Trivselenkat genomfors host och var for att kartlagga trygghet och trivsel pa skolan
som helhet.
- Trivselenkat skapas for forskoleklasserna.
- Vi arbetar pa att skapa trygga grupper pa skolan genom Bra kompis-aktiviteter.
- Vi arbetar pa att skapa vi-kénsla pa skolan genom att starta upp fadderverksamhet.
- Vi provar ett nytt rastvardssystem som innebar att varje parallell tillsammans med
resurser tar eget ansvar for rastvardskapet under lunchtid.
- For att skapa tryggare raster fortsatter vi med rastaktiviteter.
- Vianlitar personer inom arbetsmarknadssatsning for att forstarka ratvéardsskapet.
- Vianlitar en foreldasare som kan inspirera personal i vardegrundsarbetet.
- Vi startar upp terminen med en vérdegrundsvecka dar Emil J kommer att prata med
barnen om hur man ska vara mot varandra.
- Vdérdegrundsarbete i klassrummen fortsétter. De lektioner av skolans val som inte
anvands till Gron Flagg anvands till EQ-6vningar.
- Vi fortsatter med fem tysta minuter fran det att varje klass kommer till matsalen.
- Fasta placeringar i matsalen kommer att galla &ven under 2016/2017.
- Vi arbetar vidare med att férankra orden omtanke-respekt-ansvar.
7.2 Sprakbruk
Mal
° Alla elever ska ha ett gott bemotande och trevligt sprakbruk.

Atgard
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All personal hjélps at att paAminna om att anvanda ett trevligt sprak och att markera
nar nagon anvander ett sprakbruk som &r éver gransen.

Vi informerar foraldrar om att ett trevligt sprakbruk ar viktigt pa Sjomarkenskolan
Fritids anvéandet “kul-burken” for att uppmuntra ett gott bemétande.
Vi arbetar vidare med orden omtanke-respekt-ansvar.

8. Rutiner for akuta situationer

8.1 Policy

Pa Sjomarken rader nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
Det saknar betydelse vem i personalgruppen som far kdannedom om en incident; all personal
pa skolan har skyldighet att agera. Det ar det utsatta barnet som avgor om hon eller han
kanner sig kréankt.

8.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande

behandling

° Uppsikt och narvaro genom rastvardsschemat.

° Rastvérdar har kannedom om vilka platser som upplevs som otrygga.
All personal uppmérksammar och féljer upp den jargong och de beteendeménster
som rader i verksamheten.

° Pedagoger finns bland eleverna under hela skoldagen.

° Planerade halsosamtal hos skolskéterskan i ak F och 4.

° Utvecklingssamtal sker varje termin.

° Foraldrar erbjuds I6pande under aret samtal kring sitt barns vistelse pa fritids.

° Pedagoger och foraldrar uppméarksammar kannetecken som kan tyda pa att en elev &r
utsatt for krankningar eller trakasserier.

o Staende punkt vid klassrad och fritidsrad da eleverna diskuterar trivsel och trygghet.

° Stdende punkt for elevarenden pa lararlagsmaten och fritidslagsmoten.

) Avrlig kartlaggning av trivsel och trygghet.

8.3 Tecken pa trakasserier och krankningar
Nedan foljer ett antal tecken pd att en elev blir utsatt for krankande behandling. Dessa
tecken kan ha andra anledningar men skolpersonal och vardnadshavare bor ta signalerna pa

allvar.

Eleven upplever sig som krankt.

Ovilja att ga till skolan

Att eleven inte vill prata om hur det ar i skolan
Svarigheter att havda sig i kamratgruppen
Verkar ledsen olycklig, haglos, passiv,

Ha svarigheter att koncentrera sig.
Forsdmrade skolresultat

Eleven saknar vénner.

Eleven drar sig undan.

Ofta ont i huvudet eller magen

Svarigheter att tala i grupp eller under lektion.
Skolk

Tar lang tid pa sig att ga ut pa rasten.
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° Sover daligt, har mardrommar.

Ofta sjuk

Motvillig att ga till skolan

Trasiga, forstorda eller borttappade klader och saker utan forklaring.
Blamarken och sar utan forklaring.

Sallan eller aldrig bli hembjuden till skolkamrater.

Valjer omvagar till eller fran skolan

9. Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

Det finns flera personer som elever och vardnadshavare kan vanda sig till; klasslarare, rektor,
bitradande rektor eller 6vrig personal.

Rektor; Ann-Mari Kettisen 0768-88 88 32
Bitradande rektor; Annika Simfors 0721-60 08 59
Skolskoterska: Malin Jacobsson 0702-94 47 95

10. Rutiner for att utreda, atgarda och folja upp
krankningar

10.1 Utreda, atgarda och folja upp nar elev kranks av andra elever.

All personal pa skolan har skyldighet att agera sa snart man far kannedom om att en elev kanner sig
krankt, oavsett om den som kranker haft for avsikt att kréanka eller inte. Skolan ska grundligt utreda
vad som har hant och vidta atgarder for att férhindra fortsatta krankningar. Utredningen ska vara
allsidig, varderingsfri och grundlig. All personal har ocksa skyldighet att anmala krankningar till
rektor. Rektor har i sin tur skyldighet att anmala till huvudmannen.

Nar vi pa Sjomarkenskolan gér en mobbningsutredning ar inriktningen att vi samtalar med alla
elever i den aktuella klassen enskilt. Arbetet ska dokumenteras.

1. Tva vuxna samtalar med den som blivit utsatt; en intervjuar en dokumenterar.

- Vad har hant?

- Hur ofta?

- Hur lange?

- Var har det intraffat?

- Vilka ar inblandade?

- Hur upplever eleven situationen?
- Vad har han/hon for énskemal?

Bestam tid for uppféljning en vecka senare, men klargor att eleven genast ska vanda sig till
larare eller annan personal pa skolan om nagot hander innan dess.

2. Kontakt tas med den utsattes foralder om denne inte varit med vid det forsta samtalet.

3. Individuellt samtal med alla elever i den aktuella klassen och eventuellt andra elever som
ndmns. Samtal sker alltid enskilt. Mobbarna ska inte sammanféras med den mobbade. Viktigt &r att
samtalet utformas varderingsfritt med empati utifran ett I6sningsfokuserat perspektiv:
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- Berétta vad skolan anser om mobbing. Forklara att krankningar inte accepteras och inte heller far
forekomma enligt lag, och att det genast ska upphora.

- Tala om fakta och hall samtalen pa en individuell niva, dvs. prata inte om vad andra har gjort.

- Stall frdgorna Nar? Var? och Hur? Undvik fragan Varfor? Det ar sallan som nagon kan tala om varfor man
betett sig illa.

- Ge tillbaka ansvaret. ”Hur ska du gora for att fd stopp pd det”? Krdv konkreta svar. Gor upp en plan for hur
detta ska ga till.

- Upprétta en éverenskommelse/handlingsplan.

- Informera om att vi kommer ha ett uppféljningssamtal om en vecka.

4. Samtliga vardnadshavare informeras av de som genomfort samtalen om vad som hant,
vad som har beslutats och hur man kommer att jobba vidare.

5. Personal pa skolan informeras om att ha extra uppmarksamhet mot de inblandade.

6. Rektor ansvarar fér anmalning av handelse till huvudmannen pa Stadsdelen Vésters faststallda
blankett.

7. Uppfoljningssamtal med den som &r utsatt sker efter en vecka. Uppféljningssamtal sker senast
efter en manad med samtliga.

8. Om samtal inte hjalper:

- Markeringssamtal av nagon vuxen i elevhélsosteamet samt rektor.
- Kalla vardnadshavare for samtal tillsammans med eleven.

- Kontakt med polismyndigheten samt sociala myndigheter.

- Eventuell anmélan.

10.2 Rutin for utredning, atgarder och uppfoljning nar elev kranks av
personal.

Om skolan far kannedom om, eller misstanker, att en elev blivit utsatt for trakasserier eller
krankande behandling av personal féljs nedanstaende handlingsplan:

1. En anstalld som upptacker pagaende krankningar/trakasserier ska genast ingripa. Da den akuta
situationen atgardats meddelas den inblandade elevens klasslarare och rektor.

2. En anstalld som pa annat satt far kdnnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
trakasserier eller krénkande behandling informerar elevens klasslérare och rektor om detta.

3. Allvarligt samtal, vilket leds av rektor, med den som krénker. Samtliga steg dokumenteras.

4. Uppfoljning efter en vecka, och sedan vid ytterligare tva tillfallen, med tva veckors mellanrum.

10.3 Aterrapportering

1. Efter avslutad utredning ska en aterrapportering ske till rektor.
2. Rektor ansvarar for att en aterrapportering sker till huvudmannen.



() BORAS STAD 14

10.4 Rutiner for dokumentation
Samtliga samtal och méten ska dokumenteras och arkiveras.

Den som upptackt krankningen:
Incidentrapport fylls i och lamnas till rektor for kdnnedom.

Klasslarare:

Samtliga steg dokumenteras och ska innehalla vilka som varit inblandade, kontakter man
tagit, beslut som gjorts, eventuella forandringar man genomfort i gruppen, uppfoéljning och
hur det blev. Dokumentationen sparas av klassléraren sjélv.

Larargrupp:

Arendeblankett fylls i av de som genomfort samtalen med eleverna. Dokumentationen ska
innehalla vilka kontakter man haft, vilka samtal som genomforts, beslut som tagits, vilka ev.
forandringar man genomfort pa skolan, uppfdljning och analys pa hur det blivit.
Dokumentationen sparas i sarskild parm pa skolan under lasaret. Vid lasarets slut diariefors
avslutade arenden och forvaras enligt skolans sekretessregler.

Rektor/EHT:

Minnesanteckningar och handlingsplaner skrivs och diariefors nér rendet &r avslutat.
Dokumentationen ska sedan forvaras i dokumentskapet.

10.5 Rutiner for uppfoljning
Se tidigare rubriker under “Rutiner for akuta atgirder”.

10.6 Ansvarsforhallande

Se tidigare rubriker under “Rutiner for akuta atgirder”.



