Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) om hur
vi ska arbeta tillsammans kring
"Overenskommelsen om samverkan mellan
idéburna organisationer och Boras Stad”.
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Bakgrund

1 Bordis finns sedan 2016/2017 en Overenskommelse om samverkan mellan Bords Stad och
civilsambillet. Syftet &t att skapa ett lingsiktigt hillbart Botds genom att stiitka samspelet mellan
den offentliga och idébutna sektorn. Milet it att utveckla méjligheterna f5¢ den idéburna sektorn
att utgora en viktig aktSt inom villfirdsomridet.

Idébutet Offentligt Partnerskap, IOP, éir ett verktyg for att skapa en lingsiktig social hallbarhet i
Borids. Detta genom att tillvatata de ideellt vetkande krafter som finns i Botds som ett
komplement till Bords stads egna vetksamheter.

Genom avtalet regleras parternas roller 1 samarbetet mellan det offentliga och den idéburna
seltorn. Ett IOP ska aldrig g6ra si att den idéburna organisationen blit en del av kommunen,
utan den skall vara fri och obetoende — men med en tydlig insyn frin det offentliga.

Idébutna otganisationer och Botds Stad har en gemensam Overenskommelse,
Overenskommelsen beskriver hur invinare, idébuma otganisationer och Botés Stad ska
tillsammans arbeta for att nd visionen om ett ekologiskt, socialt, och ekonomiskt hillbart Bords
med lila rittigheter och majligheter for alla. Centrala omtdden som lyfts av bide idéburna
otganisationer och Borés Stad dr demokrati, folkhilsa, integtation, gemenskap och social
sammanhilining,

Bakgrunden till samarbetet 4r att virt sambille f6rdndtas i allt snabbare takt vilket skapar nya
komplexa utmaningar. Sociala och miljémissiga utmaningar som inte lingre gir att 16sa av
enskilda aktGrer. Samverkan mellan den offentlipa sektorn och det civila samhillet blir dirfér en
allt viktigare pusselbit fér att mota dessa utmaningar och kunna n3 de globala mélen i Agenda
2030

Genom att bygga upp en hillbar struktur for samverkan mellan den idéburna och offentliga
sektotn kan reella behov snabbare identifieras och tesurser tas tillvara pd bista sitt. Det ir en
forutsiittning f6r att vi framgingsrikt ska kunna arbeta fot en god samhiillsutveckling med bittre
villfird, tikare fritid, stiirkt demokrati och minskat utanfStskap i Bors och det tjinar vi alla pi.

Ett gemensamt samtid med sju representanter frin de Idéburna organisationerna och sju
representanter frin Bords Stad. Samradet arbetar tillsammans for att stimulera samvetkan mellan
idéburna organisationer och Boris Stads vetksamheter. Syftet it att forverkliga idén om den
gemensamma Overenskommelsen om samverkan mellan idéburna och Bords Stad. Fér att Iyckas
med det finns behov av gemensam processledning,




Parter
Boréas stad genom Fritids- och folkhalsondmnden

Organisationsnummer 212000-1561

Hemgarden
Organisationsnummer: 864500-2463

l[déburna organisationerna genom idéburnas representanter i Samradet

Syftet med samarbetet

Syfiet med samarbetet ir att hitta formet for att gemensamt nd vt om idén och dtiva arbetet med
att forverkliga idén om den gemensamma Overenskommelsen om samverkan mellan idéburna
och Borés Stad.

T arbetet behovs gemensamt ansvarstagande och likvitdiga forutsittningat. Syftet med denna
Overenskommelse dr ditmed ocksi att ge de idéburna majlighet att pi ett jimbérdigt och
fristiende siitt med Bords Stad fora atbetet med Overenskommelsen framit genom att engagera
fler idéburna otganisationer och kommunala verksamheter.

Verksamhetens insatser

Samridet leder det centrala stddet som Overenskommelsen kan etbjuda, Det handlar om att
gelneﬂsamt:

Skapa forum for litande om forutsittningar f6r samverkan pd mer "lika villkor”. Och att
skapa forstielse f6r varandra.

Skapa forum for att bevara och utveckla relationer mellan kommunala aktérer och
idéburna otganisationet.

Visa pi den struktur av grupper som finns dit man kan utveckla samverkan.
Bidta med kunskap kting ptocesser for IOP och andta samverkansavtal.
Folja upp samverkan mellan idéburna organisationer och Bords Stad.

Ge stbd i att starta upp arbetsgrupper och processleda nir det giller att utveckla
samverkan i en viss friga.

Idébutna ansvarar ocksd for att:

Atbete nitverkande mellan idéburna osganisationet for att identificta den gemensamma
utmaningen utifrin de idébutnas perspektiv.

Stimulera och sprida kunskap om Overenskommelsen inom de idéburna
otganisationerna.

Rekrytera och arbetsleda processledare f6r den idéburna sektorn.




s  Sikerstilla bredd i representationen av de idéburna i samridet £or att £ in i bred
erfarenhet som méjligt.

Boris Stad ansvarar f6r att;

¢ Arbete niitverkande mellan de kommunala aktdterna f6r att identifiera den gemensamma
utmaningen utefter ett kommunalt petspektiv.

e Stimulera och sprida kunskap om Overenskommelsen inom de kommunala
vetksamheterna,

e Stdtta de idéburna att hitta végar in i den kommunala verksamheten for att bredda
samverkan,

¢ Arbetsleda en kommunal processledate.

¢ Finansiera de idéburnas processledate och Overenskommelsens centrala stéd dll
vetksamheter.

Hempg#rden ansvarar for anstillning och har atbetsgivaransvar f6r de idéburnas processledare.

Grundférutséttningar for dverenskommelsen

Detta avtal 4r framtaget i samtal mellan Bords Stad och de idéburnas tepresentanter i Samridet
tillsammans med Hemgirden. Det reglerar dtaganden, otganisation samt de ekonomiska
forutsitiningarns for vetksamheten som it knuten till Sverenskommelsen.

Hemgirden ér en medlemsiigd forening, med en frin Bors Stad oberoende styrelse, utan
vinstinttesse. Verksamheten anses samhillsnyttig och ir ditmed inte momspliktig och ddrmed
inte pA nigot sitt att betrakta som konkutrensutsatt.

Hemgéatden ir atbetsgivare och svatat £6r ait arbetsrattsligt gillande Iagat, fotfattningar och avtal
foljs.

Vardegrund fér partnerskapet

Pattnerskapet ska hygga pi den plattform som it antagen och undertecknad av bida parter,
kallad Overenskommelsen i Bors. Den innefattar bland annat de gemensamma féthallningsatt
och atbetssitt som giller nér Bords Stad och idébutna ska samarbeta.

Kort besksivet skall partnerskapet bygga pé respekt for patternas olika forutsittningat, vilket
ktéiver Sppenhet och dialog som kataktetisetas av omsesidig tillit, lyhétdhet och forstaelse. Det
ska finnas acceptans for transparens och kritik som kan f6lja med detta. For Bords stad ir det
sarskilt viktipt att alltid kunna redovisa hut de gemensamma skattepengatna anvénds.

Samverkan och uppféljning

Det gemensamma atbetet diiva av ett gemensamt samrid som fir sammansatt av lika ménga
representanter frin deltagande otganisationer och Bords stad. De triffas 2-6 ginger per 4, fox
avstimning och reflektion kring hut samarbetet fungerat och eventuellt behver utvecklas utiftin
bida parternas petspektiv. De bida processledamna ir sammankallande till motena. Samridets
mdéten ska dokumentetas. Samridet ansvarar ockss for att sitta upp gemensamma mil f6r
aktivitetet samt dokumentera och f6lja upp de gemensamtna aktivitetetna.




Finansiering och ideella insatser

For att ge de idéburna organisationerna méjlighet att pa ett jimbérdigt sitt med Bords Stad fora
arbetet med Overenskommelsen framit ersitter Fritids- och folkhilsonimnden kostnaden for en
processledare pa 50 % och omkostnader for denne motsvatande 287 000 kronor per r med start
2023. Hemgérden ersiitts ocksi med en startkostnad pa max 22 000 kronor 61 inkSpskostnad 6t
dator och telefon.

Eusattningen tiknas upp motsvarande den procentuella ramupprikning som gors dtligen och
tilldelas Fritids- och folkhilsonimnden fér Gvriga tjinster. For 2023 dr den procentuella

upprikningen exempelvis 2,5 %.

Ersittningen ska méjliggtra att Idéburna otganisationerna kan ta sitt ansvar och vara en aktv
patt i genomfSrande av det centrala atbetet och stddet med Overenskommelsen samt att
Hemgirden ska kanna ta sin roll som arbetsgivare.

Hemgirden har arbetsgivaransvaret fér processledaren och de idébutnas representanter i
Samurddet ansvarat for att gemensamt arbetsleda processledaren.

Hemghrden bidrar med fysisk arbetsplats.

Hemgirden fakturerar Pritids- och folkhilsoforvaltningen en ging per ir undet viren fét
innevarande dr.

Period fér partherskapet
2023-01-01 - 2025-12-31. Overenskommelsen upphét utan uppsigning di denna tidsperiod ar
shut.

Fdrlangning
Overenskommet partnerskap kan forlingas med tre ér i taget. Stillningstagande till forlingning
skall tas av det gemensamma Samridet senast nio minader innan Svetenskommelsen upphor.

Foérandring av partnerskapets innehall och inriktning

Bida patter kan pikalia omfGrhandling av bestimmelser i denna Gverenskommelse. Om
betydande avvikelser frin verksamhetsplan och budget planeras, ska parterns innan férindtingar
genomfois, fora en dialog. Om nigon av pattetna inte uppfyller villkoren £6t Gverenskomnmelsen
eller brister 1 sina 4taganden, eller om visentligt indrade omstindigheter uppstir kan nigon av
patterna nér som helst under perioden pakalla nya féthandlingar alternativt siga upp
overenskommelsen, I sddana fall giller 6 minaders uppsigning,

Aterbetalningsskyldighet
Skulle medel inte anvindas f6r avsett dndamal eller pa annat sitt anvindas felaktipgt har den andra
parten ritt att helt eller delvis begira att av denne tillskjutna medel 4terbetalas.




Underskrifter
Denna Sverenskommelse dr upprittad i tvi likalydande exemplar dir patterna tagit sitt oxiginal.
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