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Datum

2022-02-10

Instans

Gymnasie- och vuxenutbildningsnadmnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens ledamoter och ersattare kallas
hirmed till sammantride pa Almasgymnasiet, Alingsasvigen 30, tisdagen den
22 februari 2022 kl. 13:00. Beslutssammantridet borjar kl. 15.00.

Enligt beslut i Kommunfullmiktige 2020-03-19 ska nimndens sammantride

héllas inf6r stingda dorrar.

Andreas Cerny Christer Samuelsson
Gymnasie- och vuxenutbildnings- Forvaltningschef
nimndens Ordférande

Forhinder anmiils alltid till Eva Lindstrom, 0768-88 77 57 eller via e-post:
eva.lindstrom@boras.se

Gruppoverliggningar:
Mitt-S-Samverkan, mindagen den 21 februari kl. 17.30 pa Olovsholmsgatan 32
plan 5, konferensrum Téamta.


mailto:eva.lindstrom@boras.se
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Arende

1. Upprop och val av justerare ledamot och dennes ersittare

2. Godkinnande av foredragningslistan

3. Information fran forvaltningen

4. Nirvaro for ledamoter och ersittare i Gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden med anledning av Coronapandemin mars 2022
Dnr 2020-00163 1.1.3.1 Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden

5. Arsredovisning 2021 Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
Dnr 2022-00006 1.2.4.1 Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden

6. Uppféljning intern kontroll 2021
Dnr 2022-00007 1.2.3.2 Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden

7.  Rapport Forskning i skolan
Dnr 2021-00211 1.1.3.1 Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden

8. Redovisning av statistik for synpunktshanteringen 2021
Dnr 2021-00131 1.4.2.1 Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden

9. Yttrande 6ver remiss - Riktlinjer bestéllar -utférarmodellen
Dnr 2021-00219 1.1.3.1 Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden

10. Yttrande 6ver remiss - Samverkansavtal f6r naturbruksutbildningar
Dnr 2022-00029 1.1.3.1 Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden

11. Yttrande Over remiss - Atgérdsprogram mot omgivningsbuller fran trafik i
Boris 2022
Dnr 2021-00248 1.1.3.1 Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden

12. Representant fran Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden till
ledningsgrupp t6r YH-utbildningen Produktionstekniker Smart industri
Dnr 2018-00263 1.1.3.0 Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden

13. Anmilningsirenden
Dnr 2022-00001 1.1.3.1 Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden

14. Delegationsbeslut
Dnr 2022-00003 1.1.3.1 Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden

15. Rapport frin kontaktpolitikerbesok, programrad och YH ledningsgrupp

16. Ovriga fragor
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2022-02-22  Gymnasie- och
Eva Lindstrom vuxenutbildningsnamnden
Handlaggare Dnr GVUN 2020-00163 1.1.3.1

033 357757

Narvaro for ledamoter och ersattare i Gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden med anledning av
Coronapandemin mars 2022

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden delegerar till presidiet att den 14
mars fatta beslut om nimndens sammantride den 29 mars ska genomféras som
digitalt eller fysiskt mote. Namndens ambition dr dock att sammantridet ska
genomforas som ett fysiskt mote.

Arendet i sin helhet

Uppdaterad rekommendation, undertecknad av kommunalraden i Boras Stad,
om nirvaro for ledamoter i Kommunstyrelsen, 6vriga nimnder samt
bolagsstyrelser 1 Bords Stad som giller tillsvidare efter 2022-01-19 ir att
Kommunstyrelsen, 6vriga namnder samt bolagsstyrelser ska genomfora sina
sammantriden digitalt mot bakgrund av den mycket héga smittspridningen och
den hoga sjukfrainvaron som rader 1 verksamheten.

Grundregeln for Boras Stad har under hela pandemin varit att utga fran
Folkhilsmyndighetens rekommendationer, nationella allmédnna rad for att
minska spridningen av covid-19.

Dai det fortfarande ir 6ver en manad kvar till nimndens sammantride den 29
mars uppdrar nimnden 4t presidiet att vid presidie6verliggningen den 14 mars
fatta beslut, utifrin smittspridningslige och Folkhilsomyndighetens
rekommendationer, om sammantridet ska genomféras som ett digitalt eller
tysiskt mote.

Beslutsunderlag

1. Uppdaterad rekommendation om nirvaro for ledaméter i Boras Stad med
anledning av coronapandemin.

Samverkan
FSG 2022-02-11

Andreas Cerny
Ordférande

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Christer Samuelsson
Forvaltningschef
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Datum

2022-01-19

Carl Morberg, 033 - 35 84 29
carl.morberg@boras.se

Uppdaterad rekommendation om narvaro for ledamoter
i Kommunstyrelsen, ovriga namnder samt i
bolagsstyrelser i Boras Stad med anledning av
Coronapandemin

Den 18 mars 2020 kom partierna i Boras Stad 6verens om att minska
antalet personer pa sammantriden, efter det har det kommit en rad
uppdaterade rekommendationer om nérvaro fér ledaméter i
Kommunstyrelsen, 6vriga nimnder samt i bolagsstyrelser i Bords Stad
med anledning av Coronapandemin.

Sa linge det finns en hog smittspridning i samhillet dr det viktigt att vii sa hog
utstrackning som moijligt ser till att vara moten ar smittsikra.

Grundregeln f6r Boras Stad har under hela pandemin varit att utga fran
Folkhilsmyndighetens rekommendationer, nationella allminna rad for att

minska spridningen av covid-19.

Folkhilsomyndighetens nu gillande rekommendationer medger vissetligen att
fysiska méten kan genomforas, om dn med vissa inskrinkningar gillande bl.a.
antal deltagare. Mot bakgrund av den mycket héga smittspridningen och den
hoga sjukfrainvaron som rader i verksamheten, rekommenderas dock
Kommunstyrelsen, 6vriga nimnder samt bolagsstyrelser nu att genomféra sina
sammantriden digitalt. Detta for att kunna uppritthalla demokratin och
sikerstilla att folkvalda kan delta pa sammantriden trots att de befinner sig i

karantin eller har milda symtom.

Méten i hybridformat bor undvikas da dessa dr svara att genomféra pa ett
rittssikert sitt.

Ulf Olsson Annette Catlson Andreas Exner
Socialdemokraterna Moderaterna Sverigedemokraterna
Stefan Lindborg Anna Svalander Tom Andersson
Vinsterpartiet Liberalerna Milj6partiet

Kerstin Hermansson Niklas Arvidsson

Centerpartiet Kristdemokraterna

Stadsledningskansliet

Postadress Besoksadress Hemsida E-post Telefon
Boras Stad Stadshuset boras.se stadsledningskansliet@boras.se 033-35 70 00 vx
501 80 Boras Kungsgatan 55
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2022-02-22  Gymnasie- och
Anna Berner vuxenutbildningsnamnden
Handlaggare Dnr GVUN 2022-00006 1.2.4.1

033 357771

Arsredovisning 2021 Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden godkinner upprittad arsredovisning
tor 2021. Namnden beslutar att hos Kommunfullmiktige begira att overskottet

liggs till nimndens ackumulerade resultat i samband med Kommunfullmaktiges
beslut om bokslut 2021.

Sammanfattning

For Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens del blev 2021 éter ett ar som
starkt priglas av Covid-19 — pandemin. Pandemin har haft en mycket stor
paverkan pa nimndens ansvarsomrade 2021. Bedomningen ar att alla
verksamheter hanterat uppdraget pa ett mycket bra sitt under radande
omstindigheter. Trots Covid-19 — pandemin visar nimndens resultat att
ungefir lika manga elever har avslutat sina studier med en gymnasieexamen, fler
elever har avslutat sina studier med minst E 1 samtliga kurser och fler elever har
ocksa slutfort sina studier pa nagot av gymnasiesirskolans nationella program
med betyg i samtliga amnen. Andel elever som tar gymnasicexamen och
andelen elever med behérighet till hogre studier i Boras ligger i paritet med de
bista skolkommunerna i Sverige.

Under 2021 sjonk sjukfranvaron ytterligare bland personalen i férvaltningen.
Situationen med pandemin innebir avvikelser for sjukfranvaromonstret som
inte dr jimforbara med andra ar.

Nimndens resultat f6r ar 2021 ar ett Gverskott pa 10,4 mnkr, vilket hirror till
toljande:

e Tilliggsbudgetar som beslutats under innevarande ar och som inte
forbrukats

e Hogre positivt netto f6r de kbpta-salda platserna dn budgeterat.

Nimnden beslutar att begira att Gverskottet liggs till nimndens ackumulerande
resultat 1 samband med Kommunfullmaiktiges beslut om bokslut 2021.

Arendet i sin helhet

Visionen om framtidens Boras och Boris Stads strategi for skolvisendet i Boras
tillsammans med Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens utvecklingsplan

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Bildningsstaden Boras 2016-2021 anger inriktningen och utgangspunkten for
arbetet med att forbittra verksamheten och na hogre maluppfyllelse. Planen
omfattar de tre utvecklingsomradena def goda lirandet, systematiskt kvalitetsarbete
och vdirdegrund. Skolorna har en motsvarande plan dir de forhaller sig till
torvaltningens plan samt beskriver egna utvecklings- och férbittringsomraden.
Forutom arsredovisningen har en kvalitetsrapport upprittats under aret.

Kunskapsresultaten och resultaten inom vardegrund, trivsel och trygghet har
under flera dr legat pa en hog och stabil niva bade f6r ungdomsgymnasiet och
vuxenutbildningen. Andel elever som tar gymnasieexamen och andelen elever
med behérighet till hogre studier i Boras ligger i paritet med de bista
skolkommunerna i Sverige. Under 2021 har maluppfyllelsen for
gymnasieexamen legat pa i stort sett samma niva som foregaende, vilket ar
mycket bra i ljuset av de utmaningar som pandemin har medfort.

91,8 % av eleverna avslutade sina studier med en gymnasieexamen vilket dr en
torbattring fran foregiaende lisar och 75,8 % av eleverna avslutade sina studier
med minst E i samtliga kurser. 96 % av eleverna har avslutat sina studier pa
nagot av gymnasiesirskolans nationella program med betyg i samtliga amnen
och 65 % av eleverna i vuxenutbildningen fullféljde sin studieplan utifran
personligt uppsatta mal.

Sjukfranvaron i forvaltningen avviker i1 jamforelse med de tva tidigare aren.
Trots situationen med Covid-19 sjunker sjukfrainvaron ytterligare under 2021.
Smittspridningen 1 samhallet var under varen pa en hog niva och minskade
successivt under sommarmanaderna. Motsvarande monster aterspeglas i
sjukfranvaron i férvaltningen. Situationen med pandemin innebir avvikelser f6r
sjukfranvaromonstret som inte ar jaimférbara med andra ar.

Covid-19 - pandemin har haft en mycket stor paverkan pa nimndens hela
ansvarsomrade. Bedomningen ir att alla verksamheter hanterat uppdraget pa ett
mycket bra sitt under ridande omstindigheter.

Under aret har alla delar av verksamheten genomfoért dtgirder fOr att anpassa
sig till nimndens budgetram och bedémningen ér att ekonomin nu ér i balans,
efter tre ar med anpassningar.

Niamndens resultat

Nimndens resultat for ar 2021 ar ett Gverskott pa 10,4 mnkr, vilket hirror till
foljande:

e Tilliggsbudgetar som beslutats under innevarande dr och som inte
forbrukats

e Hogre positivt netto for de képta-salda platserna dn budgeterat.

Nimndens begiran till Kommunfullmiktige om hantering av 6verskottet

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden begir att 6verskottet liggs till
nimndens ackumulerade resultat i samband med Kommunfullmiktiges beslut
om bokslut 2021.
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Beslutsunderlag

1. Arsredovisning 2021, Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden

Samverkan
FSG 2022-02-11

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsen
2. Stadsrevisionen

Andreas Cerny
Ordférande

Christer Samuelsson
Forvaltningschef
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1 Inledning

Ut6ver nationella styrdokument och nimndens reglemente édr det Borés vision och Bildningsstaden
Boras som ligger till grund f6r Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens arbete med kirnuppdraget
och utvecklingsarbetet for att forbattra verksamheten och na hogre maluppfyllelse.

Boras 2025 reviderades under 2021 och de sju fokusomraden fran den tidigare visionen har blivit till
fyra strategiska malomraden inom Visionen om framtidens Boris. Visionen om framtidens Boras
bygger pa ekonomisk, social och ekologisk hallbarhet. Indikatorer, uppdrag och aktiviteter ska utga frin
visionens strategiska malomraden:

1. Omsorg om varandra och miljon

2. Ett tryggt och snyggt Boras

3. Méjlighet och mod att utvecklas

4. Minniskor mots Boras

Bildningsstaden Boras omfattar de tre utvecklingsomradena dez goda lirandet, virdegrund och kvalitetsarbete.
Skolorna har utvecklat en motsvarande plan dir de utgar fran forvaltningens plan men skapar och
beskriver egna utvecklings- och férbittringsomraden.

Forutom arsredovisning har en kvalitetsrapport upprittats under aret, som ar att betrakta som
komplement till detta dokument. I nimndens kvalitetsrapport dterfinns redovisning av resultat av
fullmiktiges mal samt mal i laroplan, skolplan och nimndens utvecklingsplan.

Kunskapsresultaten och resultaten inom virdegrund, trivsel och trygghet har under flera ar legat pa en
hég och stabil niva bade f6r ungdomsgymnasiet och vuxenutbildningen. Andel elever som tar
gymnasieexamen och andelen elever med behorighet till hogre studier ligger bland de 25 procent bista
resultaten 1 Sverige. Under 2021 har maluppfyllelsen f6r gymnasieexamen legat pé 1 stort sett samma
niva som féregaende, vilket dr mycket bra 1 ljuset av de utmaningar som pandemin har medfort.

Gymnasieskolan forvintas vixa de nirmaste aren som en f6ljd av vixande ungdomskullar. De egna
skolornas attraktivitet dr en central friga och arbetet med Framtidens gymnasieskola och
gymnasiesirskola dr viktiga fokusomriden f6r nimnden.

Under aret har alla delar av verksamheten genomfort atgarder fOr att anpassa sig till nimndens
budgetram och bedémningen ir att ekonomin nu ar 1 balans, efter tre ar med anpassningar.

Niamndens resultat

Nimndens resultat f6r ar 2021 ar ett 6verskott pa 10,4 mnkr, vilket hirror till f6ljande:

e Tilliggsbudgetar som beslutats under innevarande ar och som inte férbrukats
e Hogre positivt netto for de képta-salda platserna dn budgeterat.

Nimndens begiran till Kommunfullmiktige om hantering av 6verskottet

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden begir att 6verskottet liggs till nimndens ackumulerade
resultat i Kommunfullmaktiges bokslut.

Andreas Cerny
Ordférande

Christer Samuelsson
Forvaltningschef
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2 Viktiga handelser under aret

Hantering av Covid-19

Pandemin har haft stor paverkan pa alla verksamheter och mycket tid och kraft har lagts pa att hantera
forutsittningarna pa basta sitt. Det har under aret varit delvis fjarr- och distansundervisning for
gymnasieskolan. Gymnasiesirskolan har haft undervisning pa plats, med nagra fa undantag, och
Vuxenutbildningen har haft fjirr- och distansundervisning under storre delen av aret.

Nimnden har fatt kontinuerlig uppfoljning av elevernas maluppfyllelse genom prognoser under lasaret.
Verksamheterna har utifrin prognoserna vidtagit atgirder for att minimera utbildningsskulden.
Nimnden har ocksa i sirskilda uppfoljningar £6ljt upp elevernas psykiska maende for att tidigt kunna
identifiera var behovet av stod fran elevhilsans personal ska sittas in.

I samarbete med Vistra Gotalandsregionens Arenamottagning i Boras, har alla elever erbjudits Covid
19-vaccination under skoltid och det finns val fungerande rutiner for testning i smittsparningssyfte.

Anpassningar for ekonomi i balans 2021
For tredje dret i rad tog nimnden beslut om dtgirdsplaner for en budget i balans. Arets anpassningar pa
19,5 mnkr har genomforts vil och beddmningen ir att verksamheterna nu har en ekonomi i balans.

Tilliggsbudgetar under 2021

Nimnden har i samband med tilliggsbudgetar under aret fatt ett totalt utokat kommunbidrag pa 12
mnkr. Ndamnden har férdelat 7 mnkr till Vuxenutbildningen och 5 mnkr till gymnasieskolan som
ramhd&jande medel. Namnden har dven fatt tilldelning om sammanlagt 5,9 mnkr fran statsbidraget
"Skolmiljarden". Dessa tillfilliga intikter har férdelats till alla verksamheter, inklusive de fristiende
huvudminnen, for att hantera utbildningsskulden som uppstar pa grund av pandemin.

Tillaggsbudgetar som beslutas under pagaende budgetar innebar viktiga tillskott till verksamheterna och
nivah6jande medel skapar dven férutsittningar att langsiktigt planera for en stabil verksamhet av god
kvalitet. Dessa tillskott har under innevarande 4r inte kunnat realiseras i verksamheterna, utan
tillskotten har varit en del av 6verskottet vid arets slut.

Andrat reglemente

Kommunfullmaiktige beslutade vid sammantride 2021-06-23 att ta bort uppdraget "att driva elevhem
enligt LSS" frin reglementet och verksamheten med elevhem inom gymnasiesirskolan avvecklades
under sommaren 2021.

Gymnasieskolans och gymnasiesirskolans programstruktur och lokalbehov

Nimnden har tagit beslut om att utéka platserna pa Samhaillsvetenskapsprogrammet,
Naturvetenskapsprogrammet och Ekonomiprogrammet, med syfte att antagningsorganisationen ska
tillgodose elevernas forstahandsval i storre utstrackning. Malsattningen dr att se Over mojligheterna att
dven utOka platserna pa Byge- och anliggningsprogrammet, El- och energiprogrammet och Fordon-
och transportprogrammet kommande antagningsar.

Gymnasiesirskolans nationella programutbud har justerats under aret och det Individuella programmet
har organiserats om till en sammanhallen enhet.

Forvaltningen har genomfort en attitydundersokning om vira gymnasieskolor. Resultatet av
undersokningen anvinds i arbetet med Framtidens gymnasieskola i syfte att stirka attraktionen till
samtliga vira gymnasieprogram.

Kommunfullmaktige beslutade vid sitt budgetsammantride 1 november att avsitta investeringsmedel
for att bygga ut Biackiangsgymnasiet och Sven Eriksonsgymnasiet till ar 2024. Arbetet med forstudie och
projektering har startats upp.

Nimndens arbete inom Socialt hillbart Boras

Forvaltningens enhet som arbetar med det kommunala aktivitetsansvaret (KKAA) har tillsammans med
arbetslivsforvaltningen och individ och familjeomsorgsforvaltningen utvecklat ett framgangsrikt
arbetssitt. Kinnedomen om individerna som omfattas av aktivitetsansvaret har 6kat markant och
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jamfort med andra kommuner i landet dr detta ett mycket bra resultat. Tillsammans bidrar nimnderna
till att 6ka chanserna for att de unga som befinner sig 1 KAA ska fullf6lja sina studier.

Andra hindelser av vikt

e FDorvaltningen har tillsammans med Forskole- och Grundskoleforvaltningen genomfort en
upphandling av ny larplattform och inférandet sker under vintern 2021/2022.

e Arbetet med uppdatering av styrdokumentet Bildningsstaden Boras har genomférts under
hésten/vintern och implementeringen kommer ske under 2022.

e Forvaltningen har dven tagit fram en ny Digitaliseringsplan och implementeringen av planen ar
paborijad.
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3 Strategiska malomraden - indikatorer och
uppdrag

3.1 Vi tar gemensamt ansvar for barn och unga

Kommunfullméaktiges indikatorer

Andelen elever som kanner sig trygga i gymnasieskolan = Utfall
ska 6ka, %.
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Andelen elever med hdgskoleférberedande respektive Utfall
yrkesexamen ska 6ka, %.
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Andelen elever som kinner sig trygga i gymnasieskolan ska 6ka, %.

Atligen genomférs en skolklimatundersékning dir elever och lirare virderar skolans pedagogiska och
sociala klimat genom att ta stillning till pastienden inom fyra omraden: virdegrund, undervisningens
innehall och kvalitet, inflytande och delaktighet samt rektor. Inom omradet virdegrund finns
pastaendet "Jag kinner mig tryge". Utfall saknas f6r 2020, pa grund av Covid-19 kunde inte enkiten
genomforas fullt ut.

Senaste utfallet 1 elevenkiten dr 94,6 % pa de fyra gymnasieskolorna Almas, Bicking, Sven Erikson och
Viskastrand (ndgot ligre svarsfrekvens i ar pga. Covid-19). Utfallet 1 Gymnasiesirskolans enkat visar
fortsatt att en hog andel av eleverna kinner sig trygea 1 skolan, men arets svarsfrekvens dar mycket lag
pga. Covid-19. Trygghet ingar som en del i det goda pedagogiska och sociala klimatet.

Utgangspunkten for fortsatt arbete dr utvecklingsplanen Bildningsstaden Boras 2016-2022 och
skolornas egna utvecklingsplaner. Varje skola och skolenhet analyserar sitt resultat och vidtar atgirder i
enlighet med angivna planer och gjorda analyser.
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Andelen elever med hogskoleférberedande respektive yrkesexamen ska 6ka, %.

Utfall - 91,8 % av eleverna avslutade sina studier med en gymnasieexamen vilket ar i stort sett samma
resultat som féregdende ar men ndagot under det satta malvirdet. En stor del av ldsarets undervisning
har bedrivits via fjirr- och distansstudier och med utgangspunkt i det dr maluppfyllelsen mycket god

och star sig vil 1 jiamforelse med Riket.

Verksamhetens indikatorer

1. Alla elever ska lamna gymnasieskolan med minst
betyget E i samtliga kurser.

Utfall Ar 2019
71,5

Utfall Ar 2020
77

Utfall Ar 2021
75,8

—o— Utfall
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20

2017 2018 2019

2020

— . «—*

2021

2. Alla elever pa introduktionsprogrammen gar efter 1 ars
studier vidare till nationellt program, fortsatta studier,
arbete eller annan sysselsattning.

Utfall Ar 2020
36,5

Utfall Ar 2021
34

—o— Malvarde [ utfall
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20
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Ar 2021

3. Alla elever ska slutféra gymnasiesarskolans nationella
program med betyg i samtliga &mnen.

Utfall Ar 2019
100

Utfall Ar 2020
79

Utfall Ar 2021
96

—o— Malvarde [ vtfall
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4. Alla elever ska fullfélja sin studieplan utifran personligt
uppsatta mal.

Utfall Ar 2019
63

Utfall Ar 2020
67

Utfall Ar 2021
65

—o— Malvarde [ utfall
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20

T1 2021 T2 2021

Ar 2021
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1. Alla elever ska limna gymnasieskolan med minst betyget E i samtliga kurser.

Utfall - 75,8 % av eleverna avslutade sina studier med minst E i samtliga kurser vilket dr betydligt h6gre
an foregaende ar. Eleverna kan na en examen trots att de har F i ndgra kurser, indikatorn ar ett viktigt
matt for att f6lja upp genomsnittlig betygspoing. Att utfallet ar betydligt battre an féregdende ar ar ett
mycket gott resultat med tanke pd att delar av ldsarets undervisning bedrevs via fjirr- och
distansundervisning,

2. Alla elever pa introduktionsprogrammen gar efter 1 drs studier vidare till
nationellt program, fortsatta studier, arbete eller annan sysselsittning.

Utfall — 34 % av eleverna pa Introduktionsprogrammet gar efter 1 ars studier vidare till nationellt
program, vilket dr en nagot ligre genomstrémning 4n foregiaende ar. Sannolikt har pandemin paverkat
maluppfyllelsen for denna elevgrupp da dessa elever i stor utstrickning ar beroende av stéd i skolans
lokaler. En majoritet av de elever som inte gar vidare frin Introduktionsprogrammet efter 1 ar
fortsitter sina studier pa samma program ytterligare 1 ar.

3. Alla elever ska slutféra gymnasiesirskolans nationella program med betyg i
samtliga dmnen.
Utfall — 96 % av eleverna har avslutat sina studier pd ndgot av gymnasiesarskolans nationella program

med ett slutbetyg vilket dr betydligt battre dn féregaende dr. Trenden 6ver tid ér att gymnasiesirskolans
resultat ligger pa en mycket hog och stabil niva.

4. Alla elever ska fullfélja sin studieplan utifran personligt uppsatta mal.

Utfall — 65 % av eleverna fullf6ljde sin studieplan utifran personligt uppsatta mal, vilket dr nagot ligre
in foregaende ar. Bland de 35 % som inte bedémts fullf6lja planen finns olika anledningar till att de
avslutat sina studier. En av orsakerna kan vara att eleven fatt arbete och darfér valt att avsluta sina
studier.

3.1.1 Kommunfullmaktige

Uppdrag Status Ar 2021 Kommentar

Lokalférsorjningsnamnden ska .' Genomfort Lokalférsérjningsnamnden har genomfort
tillsammans med arbetet, bland annat med deltagande av
Grundskolenamnden, Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden och
Foérskolenamnden och Gymnasie- tagit fram en rapport som laggs fram fill

och vuxenutbildningsndmnden Kommunstyrelsen i borjan av 2022. Gymnasie-
under 2021 utreda hur ndmnderna och vuxenutbildningsndmnden remissbehandlar
pa ett battre satt kan anvanda sina rapporten vid sammantrade 2022-01-25.
lokaler gemensamt. Det ska sarskilt

belysas hur féreningslivet kan

anvanda lokalerna nar det inte

bedrivs nagon utbildning i dem.

3.2 Medborgares initiativkraft gor landsbygden levande

Kommunfullméktiges indikatorer
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Kommunfullméktiges indikatorer

Andelen narproducerade livsmedel ska 6ka, %. utfall

Utfall Ar 2019 20
19,4

15
Utfall Ar 2020 5
17,4
Utfall Ar 2021
16,1 0

Andelen nirproducerade livsmedel ska 6ka, %o.

Trenden har under aret varit nedatgaende, med en tydlig forbattring pa slutet. Nedgangen som varit
forklaras av foljande faktorer:

e verksamheterna har ett tredje anpassningsar i rad vilket, i kombination med stadens
konstruktion med distributionscentral och upphandlingsavtal pa livsmedel som drivit upp
priserna, gor att koken manga ganger viljer billigast alternativ framfér narproducerat.

e Covid-19 - pandemin har inneburit att koken inte serverat skolmaltider som under vanliga ar.
Exempelvis har utbudet minskats och ritterna anpassats for att fungera i matlador som eleverna
fatt himta. Denna anpassning har gjort det svart att f6lja kostpolicyn.

Nimnden har i ar fatt en retroaktiv aterbetalning pa 190 000 kr genom konstruktionen med
distributionscentralen (sd kallad "kick-back"), som har férdelats till verksamheterna. Andelen av denna
aterbetalning blir relativt liten i férhallande till skolkékens storlek.

Uppdraget att sa langt som maijligt under radande omstindigheter arbeta for att 6ka andelen
nirproducerat borjar synas i statistiken och malsittningen ar att trenden ska fortsitta ga at ritt hall.
Intendenterna har uppdraget att budgetera upp ett rimligt ekonomiskt utrymme f6r inkép av
nirproducerat och enhetscheferna for skolrestaurangerna ska arbeta med att anpassa menyerna for att
6ka andelen.

3.3 Ekologisk hallbarhet lokalt och globalt

Kommunfullméaktiges indikatorer

Andelen ekologiska livsmedel ska 6ka, %. Utfall

Utfall Ar 2019 50
44 .4

40
Utfall Ar 2020
38,8

30
Utfall Ar 2021
35,1 20

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden, Arsredovisning 2021 9(31)



Andelen ekologiska livsmedel ska 6ka, %.

Trenden har under aret varit nedatgaende, med en tydlig forbattring pa slutet. Nedgangen som varit
forklaras av foljande faktorer:

e verksamheterna har ett tredje anpassningsar i rad vilket, i kombination med stadens
konstruktion med distributionscentral och upphandlingsavtal pa livsmedel som drivit upp
priserna, gor att koken manga ganger viljer billigast alternativ framfér ekologiskt.

e Covid-19 - pandemin har inneburit att kéken inte serverat skolmaltider som under vanliga ar.
Exempelvis har utbudet minskats och ritterna anpassats for att fungera i matlador som eleverna
fatt hamta. Denna anpassning har gjort att andelen gronsaker (som ér en stor del av det
ekologiska) har minskat och det dr generellt svirare att f6lja kostpolicyn.

Nimnden har i ar fatt en retroaktiv aterbetalning pa 190 000 kr genom konstruktionen med
distributionscentralen (si kallad "kick-back"), som har fordelats till verksamheterna. Andelen av denna
aterbetalning blir relativt liten i f6rhallande till skolkékens storlek.

Uppdraget att sd laingt som méjligt under ridande omstandigheter arbeta for att 6ka andelen ekologiskt
bérjar synas 1 statistiken och malsdttningen ér att trenden ska fortsitta ga dt ritt hall. Intendenterna har
uppdraget att budgetera upp ett rimligt ekonomiskt utrymme for inkop av ekologiskt och
enhetscheferna for skolrestaurangerna ska arbeta med att anpassa menyerna for att 0ka andelen.

3.4 Ekonomi och egen organisation

Kommunfullméktiges indikatorer

Andel sjukfranvaro av ordinarie arbetstid ska minska, %. o— Utfall

Utfall Ar 2019 6
4,5

Utfall Ar 2020
4,3

Utfall Ar 2021
41 0

Ar2017
T12018
Ar2018
T12019
T2 2019
Ar2019
T1 2020
T2 2020
Ar 2020
T1 2021
T2 2021
Ar 2021

Arbetad tid for timavilénade omraknat till arsarbeten ska o— Utfall
minska.
20

Utfall Ar 2019

10,3 18
10

Utfall Ar 2020

57 5

Utfall Ar 2021 0

54

Ar2017
T12018
T22018
Ar2018
T12019
T22019
Ar2019
T12020
T2 2020
Ar 2020
T1 2021
T2 2021
Ar2021
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Kommunfullméktiges indikatorer

Andel anstéallda som nyttjar Boras Stads friskvardsbidrag o— Utfall
ska 6ka, %

50
Utfall Ar 2019
48

40

30

Utfall Ar 2020
40,6 20
Utfall Ar 2021 8

40 0
2019 2020 2021

Andel sjukfranvaro av ordinarie arbetstid ska minska, %.

Under 2021 avviker sjukfranvaron i jimforelse med de tva tidigare aren. Sjukfranvaron ar lagre.

Fran april 6kade andelen narundervisning pa gymnasieskolorna vilket innebar att fler medarbetare
utgick fran arbetsplatsen efter inledande manader med hemarbete. Smittspridningen i samhillet var
under viren pa en hog niva och minskade succesivt under sommarmanaderna. Motsvarande monster
aterspeglas 1 sjukfrinvaron i forvaltningen.

Situationen med pandemin innebir avvikelser for sjukfrainvaromonstret som inte ar jimférbara med
andra ar. Rekommendationen om att stanna hemma vid symtom eller sjukdom har varit gillande under
hela dret. Under hosten har manga forkylningsvirus tagit fart 1 samhillet, 1 takt med det har frinvaron
okat. Oavsett fortsatte den totala sjukfrinvaron att vara pa en lag niva. Det dr fraimst antal langa sjukfall
som minskat under aret. Det finns vil upparbetade rutiner for systematiskt arbetsmiljoarbete, atgarder
pé arbetsplatsen utifrain pandemin, moéjlighet att vaccinera sig pa arbetstid samt atgirder f6r
smittsparning. Effekter av pandemin kommer sannolikt att avspegla sig i statistiken f6r korttidsfranvaro
under 6verskadlig tid. Nar det behévs genomfors arbetslivsinriktad rehabilitering for att underlitta
atergang till arbete efter sjukskrivning. Ndimnden stédjer ocksa anstilldas hilsa genom att mojliggora
hilsofrimjande atgirder enligt Boras Stads riktlinjer.

Arbetad tid for timavlonade omriknat till arsarbeten ska minska.

Utfallet for antal drsarbetare timavlonade minskar i forhallande till 2020.

Under 2020 och inledningen av 2021, da verksamheten har varit under stor paverkan av Covid-19, har
behovet och nyttjandet av timavlonade medarbetare minskat. Under linga perioder har elever inom
gymnasieskola och vuxenutbildning haft fjirr- och distansundervisning. Detta innebir parallellt att en
stor andel av medarbetarna har arbetat hemifran. Dirmed har ocksa den oplanerade franvaron minskat
under perioden.

Under viren 2021 var grupper av elever pa plats i skolan i storre utstrickning 4n motsvarande period
2020, andel elever med nirundervisning 6kade succesivt. Det innebar att lokalerna var fullt nyttjade och
att hela serviceorganisationen fullgjorde sitt arbete pa ordinarie arbetsplats.

Under hésten 2021 6kade anstillning av timavlonade medarbetare igen 1 verksamheten da
undervisningen sedan augusti bedrivits fullt ut pa skolorna. Darmed har det ocksa blivit ett 6kat behov
att ersitta medarbetare vid korttidsfranvaro i verksamheten.

Bemanningsenheten som stédjer verksamheterna med timavlonade medarbetare har jobbat hart under
aret for att rekrytera och tillsitta korttidsvikariat. Under perioder har tillgangen varit knapp men oavsett
sa har majoriteten av bokningarna tillsatts. Vissa verksamheter har ocksa aktivt valt att inte tillsdtta
korttidsvikariat pa grund av kinsliga elevgrupper samt risk for smittspridning.
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Andel anstillda som nyttjar Boras Stads friskvardsbidrag ska 6ka, %
Malvirdet f6r 2021 ir ej uppnatt.

2021 tog 341 av 858 medarbetare ut sitt friskvardsbidrag. Det motsvarar 40% av forvaltningens
medarbetare. Andelen ér i niva med utfallet 2020.

Forvaltningen arbetar med att informera vid introduktion och l6pande pa APT om mdijlighet till
friskvardsbidrag. Att malvirdet f6r 2021 ej uppnas beror sannolikt pa de restriktioner som delvis har
varit under 2021 mot bakgrund av Covid-19. Méjlighet att trina pa gym och andra inomhusaktiviteter i
grupp har varit begrinsade. Hilsofrimjande aktiviteter f6r individer har istillet riktats om till
utomhusvistelse och andra friluftsaktiviteter. Det har sannolikt medfért att firre 16st ut sitt
triskvardsbidrag aven 2021.

3.4.1 Kommunfullmaktige

Uppdrag Status Ar 2021 Kommentar

Nar Boras Stads . Genomfort Rapporten fardigstalldes i augusti 2021 och
namndorganisation gjordes om stod mottogs av Kommunstyrelsen vid sammantrade
valet mellan A) en gemensam 2021-11-22.

kostorganisation under en namnd,
till exempel Servicendmnden eller
B) en kostorganisation per ndmnd.
Alternativ B valdes.
Kommunstyrelsen ska i samverkan
med Forskolendmnden,
Grundskolenamnden, Gymnasie-
och vuxenutbildningsnamnden och
Vard- och dldrenamnden utvardera
det valda alternativet. Uppdraget
ska redovisas senast halvarsskiftet
2021.

4 Namndens verksamhet 1

4.1 Resultat

Ekonomiskt sammandrag

Tkr Bokslut 2019 Bokslut 2020 Budget 2021 Bokslut 2021 Avvikelse
Statsbidrag 135 039 132 109 114 961 135 190 20 229
ﬁ“‘t’glftt:: och ovriga 151 993 142 372 130 403 133 197 2794
Summa intikter 287 032 274 481 245 364 268 387 23023
Personal -511 851 -500 080 -516 650 -503 911 12739
Lokaler -73 668 -66 551 73794 -73 158 636
Material och tjanster -242 490 -263 762 -230 979 -262 805 -31 826
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Tkr Bokslut 2019 Bokslut 2020 Budget 2021 Bokslut 2021 Avvikelse
Kapitalkostnader -1 908 -2 584 -2 998 -2 932 66
Summa kostnader -829 917 -832 977 -824 421 -842 806 -18 385
Buffert (endast i

budget) -5737 5737
Nettokostnad -542 885 -558 496 -584 794 -574 419 10 375
Kommunbidrag 526 920 549 400 584 794 584 794 0
Resultat efter 15 965 -9 096 0 10 375 10 375
kommunbidrag

Godkant

ianspraktaget 10 000

ackumulerat resultat

Godkidnda

"oronmarkta" projekt

Resultat jfr med -5 965 -9 096 0 10 375 10 375
tillgangliga medel

Ackumulerat resultat 9434 3469 3469 -3 469

Resultatanalys

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden slutliga budgetram 2021 blev 584 794 mnkr

Den ingiende budgetramen fran 2020 var 549 400 mnkr. Ut6ver de "sedvanliga" ramf6rindringarna
som 16n- och kostnadskompensation (inklusive kompensation f6r 6kad internhyra), volymékning for
gruppen 16-18 aringar fick nimnden ett utokad kommunbidrag f6r ambitionsékningar pa totalt 18,5

mnkr under 2021.

Nettokostnaden for férvaltningen uppgick till 574,4 mnkr, vilket gav ett éverskott pa 10,4 mnkr

mot ram.

Intikter

e 20,2 mnkr hogre Statsbidrag dn vad som budgeterats beror pa extra riktade bidrag frin
Skolverket under éret.

e 2.8 mnkr hogre interkommunal intikt 4n vad som budgeterats beror ett mer positivt nettoutfall
inom kopta-salda platser pa gymnasiet

Kostnader

e 31,8 mnkr hogre kostnad for Material och tjanster an budgeterat beror framférallt pa fler képta
platser inom Vuxenutbildningen (statsbidragsfinansierat), samt 6kade kostnader pa grund av

pandemin.

e 127 mnkr 1 6verskott pa personalkostnad forklaras av att det hir som tilliggsbudgetarna, som
beviljats under aret, lagts som budgetpost. Dessa tilliggsbudgetar har inte férbrukats under
innevarande 4r, vilket forklarar avvikelsen.

Nir det giller verksamheternas intdkter dr det tydligt att en del dr finansierat av statsbidrag och
interkommunal intakt (silda platser). Detta forhdllande ger en ekonomisk risk med tanke pa beroendet
av externa faktorer som nimnden inte direkt kan styra over.

Bufferthantering

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden har hanterat atgirdsplanerna f6r ekonomi i balans och har
dessutom fatt budgettillskott under aret, vilket innebdr att bufferten inte behovts tas 1 ansprak.
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Ackumulerat resultat

Det resultat som nimnden ldamnat 1 de senaste tre boksluten har férindrats kraftigt. Det 6kade kraftigt
under flyktingvagen da nimnden tillférdes stora extra engangstilldelningar. Men det har de senaste aren
tagits i ansprak for att hantera underskott som uppstatt framforallt pa grund av att anpassningarna i
personalorganisationen inte fatt en helarseffekt. Namnden ér angeligen om att arets 6verskott far liggas
till det ackumulerade resultatet for att skapa ett utrymme att hantera framtida ekonomiska risker
(exempelvis osikra statsbidrag och férindrade férhallanden f6r kopta - salda platser).

Investeringsutrymme

Nir det giller investeringar beviljades ett utrymme pa 5 mnkr for inventarier till Viskastrandsgymnasiet
och Almasgymnasiet i samband med ombyggnationer. Namnden har dven ett investeringsutrymme hos
Lokalforsorjningsnimnden damnat f6r mindre lokalanpassningar och hos Servicenimnden damnat for
tunga fordon till Viskastrandsgymnasiets utbildningar.

Trearstrenden

Som konstaterats har nimndens resultat forandrats kraftigt de senaste aren. Under perioden har
nimnden tillférts stora engangstilldelningar, dels av Kommunstyrelsen och dels av kraftigt 6kade
statsbidrag och ersittningar fran Migrationsverket, med anledning av det stora flyktingmottagandet.
Verksamheten har anvint denna tillfélliga finansiering for att 6ka de egna organisationerna (vilket varit
motiverat pa grund av elevtillstromningen), men detta har gjorts med for stor andel tillsvidareanstilld
personal som kriver langa omstillningsprocesser. Omstillningen for att anpassa organisationen till ett
vikande elevunderlag gjordes inte i takt med att den tillfilliga finansieringen férsvann. Detta har orsakat
underskotten i de senaste boksluten, men ar 2021 ar det sista anpassningsaret, i ljuset av dessa
férindringar.

Nir det giller kopta - sdlda platser pa gymnasieskolan dr det svart att budgetera med tanke pa
ungdomarnas val till gymnasieprogram. Detta ér férinderligt inda fram till september, da klasserna
stabiliserats. Sedan 2012 har nettot for képta - salda platser inneburit ett tillskott till verksamheten, men
budgeteringen har legat for hogt. Det positiva nettoutfallet inom kopta-salda platserna har gynnat de
egna gymnasieskolorna genom att de fatt mer medel i resurstilldelningen. De senaste drens tapp pa
salda platser har bidragit till att vara skolor tvingas att anpassa sin verksamhet f6r en budget i balans.

Att dimensionera gymnasieskolornas programstruktur efter elevernas val, ir en central utvecklingsfraga
for nimnden den nirmsta tiden. Skolornas attraktionskraft dr avgorande for elevunderlaget som styr
gymnasieskolans ekonomiska resurstilldelning.

Vuxenutbildningen méter en 6kning av efterfragan pa platser, vilket ofta sker nir det dr lagkonjunktur.
Statens riktade finansiering dr osiker och ar ofta villkorad till yrkesutbildningar mot egenprestation. De
Ovriga utbildningarna inom Komvux, vilka finansieras av den kommunala ramen, kommer kriva
utokade resurser for att tillgodose denna 6kning, vilket sikrats genom ett utdkat namndbidrag till
verksamheten.

Gymnasiesirskolan har anpassas det narmsta aret, syftet ar att bygga en mer effektiv organisation.
Bedomningen ir att verksamheten har en ekonomi i balans.
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4.2 Budgetavvikelse

Verksamheternas nettokostnader

Tkr B Bokele’  Budget 2021 Bokslt  Avvikelse
Central administration

Intakter 1182 2804 1937 1666 -271
Kostnader -16 901 -19 324 -20 537 -20 670 -133
Resultat -15719 -16 520 -18 600 -19 004 -404
Politisk verksamhet

Intakter 0 0 0 0 0
Kostnader -1 007 -1 059 -1 200 -1177 23
Resultat -1 007 -1 059 -1 200 -1177 23
Gymnasieskola

Intakter 194 859 149 772 141 316 141 939 623
Kostnader -607 530 -568 214 -575 163 -570 912 4 251
Resultat -412 671 -418 442 -433 847 -428 973 4874
Vuxenutbildning

Intakter 109 777 115 009 97 042 117 514 20 472
Kostnader -185 854 -200 213 -186 926 -207 397 -20 471
Resultat -76 077 -85 204 -89 884 -89 883 1
Gymnasiesarskola

Intakter 10 756 12 114 12 690 11 291 -1 399
Kostnader -46 390 -47 322 -47 116 -45 498 1618
Resultat -35634 -35 208 -34 426 -34 207 219
Naturskola

Intakter 0 0 0 0 0
Kostnader -402 -409 -500 -438 62
Resultat -402 -409 -500 -438 62
Insatser enligt LSS

Intakter 3444 3038 3159 2 146 -1 013
Kostnader -4 818 -4 692 -3 759 -2 883 876
Resultat -1 374 -1 654 -600 -737 -137
Buffert

Intakter 0 0
Kostnader -5 737 5737
Resultat -5 737 5737
Totalt

Intakter 320018 282 737 256 144 274 556 18 412
Kostnader -862 902 -841 233 -840 938 -848 975 -8 037
Resultat -542 884 -558 496 -584 794 -574 419 10 375
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4.3 Verksamhetsanalys

4.3.1 Central administration

Ekonomiskt resultat

Underskottet pa 0,3 mnkr beror pd en extern tjanst som inte var budgeterat fran bérjan och det
omhindertas inom forvaltningens totala ram.

Analys av verksamheten

Forvaltningens karnuppdrag och utvecklingsarbete tar sin utgangspunkt i de nationella styrdokumenten
och utvecklingsprogrammet Bildningsstaden Boris. Programmet omfattar de tre utvecklingsomradena
det goda lirandet, kvalitetsarbete och virdegrund. Skolorna har en motsvarande plan for sin niva dar de
forhaller sig till forvaltningens plan samt beskriver egna utvecklingsomraden.

Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningens resultat bade vad giller kunskaper och virdegrund har,
under flera ar, legat pa en stabil niva i paritet med de bista skolkommunerna i Sverige, och i vissa fall
bland de 25% bista i riket. Under lasaret 20-21 har resultaten for gymnasieskolan okat ytterligare.
Forvaltningen har 1 analyser kopplat till det systematiska kvalitetsarbetet identifierat att det finns
variationer mellan vara skolor men ocksa inom skolor vad giller andel elever med en yrkes- och
hégskoleforberedande examen, genomsnittlig betygspoing samt andel elever med minst E i samtliga
kurser. Detta dr féremal f6r utvecklande insatser dels pa forvaltningsniva men ocksa kopplat direkt till
de enheter/program som hat en ligre maluppfyllelse.

Under ldsaret 20-21 paverkades verksamheten av pandemin dir samtliga verksamheter, bortsett fran
gymnasiesirskolan, tvingats att bedriva hela eller delar av sin verksamhet via fjirr- och
distansundervisning. Trots de férandrade férutsittningarna lyckades verksamheten vil med
maluppfyllelsen.

Inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet och med koppling till den forvaltningsévergripande
utvecklingsplanen Bildningsstaden Boris har férvaltningen arbetat med foéljande prioriterade
utvecklingsomraden:

1. Framja integration

2. Okad maluppfyllelse

3. Framtidens lirande

4. Kompetensforsérjning

5. Hantering av utbildningsskulden och erfarenheter fran fjirr- och distansundervisning.

Vid férvaltningens arliga ledningskonferens i december togs grunderna for en ny verksamhetsplan
fram. Denna fokuserar pa foljande prioriterade utvecklingsomraden (som innehaller flera deluppdrag):

e Elevhilsouppdraget
e Lirandeuppdraget

e Organisatoriska forutsittningar
Utblick och fortsatt prioriterat utvecklingsarbete

e Genomfora forslag till atgirder inom ramen fér de gemensamma utvecklingsomradena.

e Arbeta vidare med framtidens gymnasieskola

e I sin styrning och ledning av férvaltningen ska Kommunstyrelsens beslut om Tillitsbaserad
styrning beaktas, frimst genom prioriteringar av mal och uppdrag, i syfte att skapa ett
handlingsutrymme for forvaltning/profession.

Nimnden arrangerar en planeringsdag med fokus pa resultatanalys under viren dar arbetet under
gangna aret foljs upp pa ett djupare sitt och de analyser och slutsatser som dras kommer bli vigledande
for det fortsatta arbetet.
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4.3.2 Politisk verksamhet

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens overtygelse ér att alla elever vill och kan lira. Namndens
strategi for forbattringsarbetet dr att gora en bra skola bittre och ge alla elever forutsittningar att na en
gymnasieexamen eller fa ett arbete.

Utvecklingsplanen Bildningsstaden Bords och dess tre prioriterade utvecklingsomraden har varit
utgangspunkten for arbetet under aret. Sammantaget kan konstateras att maluppfyllelsen dr god dir de
flesta resultaten ligger i paritet med rikssnittet och tva ar bland 25 % av rikets bista. Pa gymnasieskolans
nationella program finns fortsatt férbittringsutrymme gillande elevernas genomsnittliga betygspoing
som ligger niagot under riket samt nimndens mal att alla elever ska ha minst E i alla kurser. Nar det
giller malen avseende examen fran hogskoleférberedande program och yrkesprogram samt andel elever
med grundliggande behorighet till universitet och hogskola nas sammantaget ett mycket gott resultat.
Skollagens syfte med utbildningarna i gymnasieskolan, att eleverna nar yrkesexamen eller
hogskoleforberedande examen, uppnas saledes 1 hog utstrackning. Malsattningen ar att elever som
studerar pa nagot av introduktionsprogrammen gar vidare till studier, arbete eller annan sysselsittning
efter 1 ar.

Personalomsittning bland savil lirarpersonal, elevhilsopersonal och skolledare dr férhallandevis lag 1
forvaltningen vilket skapar en stabilitet 1 organisationen och méjlighet att pa bade kort och ling sikt
arbeta med strategier for 6kad kvalitet i verksamheten. Aven behérighetsgraden bland lirare ir hog.

Nimnden har tagit ekonomiskt ansvar genom att genomféra atgardsplaner for en ekonomi i balans,
som fallit vil ut. I ljuset av att anpassningarna genomforts samtidigt som verksamheten varit starkt
paverkad av pandemi kan nimnden konstatera att samtliga medarbetare gjort ett fantastiskt arbete och
eleverna har kimpat hart for att na sina mal.

Under 2022 kommer nimnden fokusera pa:

e att sikerstilla att arbetet med de prioriterade utvecklingsomradena kan genomféras

e att utéva en tillitsbaserad styrning och stédja i kirnuppdraget och i det prioriterade
utvecklingsarbetet

e att sikerstilla att arbetet med Framtidens gymnasieskola kan fortskrida enligt plan

4.3.3 Gymnasieskola

Ekonomiskt resultat
Gymnasieskolan gor ett 6verskott pa 4,9 mnkr, vilket beror pa foljande faktorer:

e Tilliggsbudgetar under aret, som inte forbrukats fullt ut
e Nettoutfallet f6r kopta-salda platser mer positivt dn budgeterat (se analys nedan)

Verksamhetsanalys

Gymnasieskolans malsattning for 2021 var att arbeta enligt utvecklingsplanen Bildningsstaden Boras,
och skolornas egna utvecklingsplaner. Utgangspunkten for detta arbete dr de 6vergripande
verksamhets- och kvalitetsmal som Kommunfullmiktige har faststillt f6r gymnasieskolan, Gymnasie-
och vuxenutbildningsnamndens mal samt skolornas egna mal och strategier.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens mal for gymnasieskolan ir att:

o alla elever ska limma gymnasieskolan med minst betyget E i samtliga kurser, vilket vi lyckats med till
75,8 % (jfr 71,7 % foreg ar). Trenden 6ver tid ér att andelen elever med minst betyget E i
samtliga kurser varierar fran ar till ar. Ett 6vergripande arbete, 1 form av kvalitetsdialog gors for
att ta fram en forbittrad modell f6r uppfoljning och analys av resultaten.
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Elevtal pa skolorna

alla elever ska limmna gymnasieskolan med higskoleforberedande respektive yrkesexamen, viket vi lyckats
med till 91,8 % (jfr 92 % foreg ér)
alla elever pa introduktionsprogrammen gair efter 1 ars studier vidare till nationellt program, fortsatta studier,
arbete eller annan sysselsittning, vilket vi lyckats med till 34 % (jfr 36,5 % foreg ar).

alla elever ska kdnna sig trygea i gymnasieskolan, har inte kunnat mitas pa ett kvalitetssdkrat under
2021, da Skolklimatundersokningen inte gav ett tillrickligt statistiskt material.

Boraselever i

Ar Almas Backidng Eﬁngn Bjorkang | Viskastrand Totalt g)i;:izr;?:skolor
i Boras

2016 708 1299 1098 448 758 4311 337

2017 745 1365 1158 290 831 4389 361

2018 753 1391 1169 247 856 4416 393

2019 788 1437 1176 0 886 4287 463

2020 718 1398 1289 0 936 4341 459

2021 687 1433 1339 0 917 4376 465

Tabellen ovan visar att Almasgymnasiet fortsatter tappa elever pa flera av sina program och
Viskastrandsgymnasiet har tappat elever pa tva av sina program, men har haft ko till deras andra
program. Bickingsgymnasiet och Sven Eriksonsgymnasiet 6kar och bedémningen ir att denna 6kning
kommer fortsatta. Fristiende skolor har en forsiktigt stabil 6kning.

Att indra den nedatgdende trenden for Almédsgymnasiet och att ordna plats for alla elevers
forstahandsval dr en viktig fraga for Framtidens gymnasieskola och det dr av stOrsta vikt att nimnden
arbetar for att stiarka samtliga gymnasieskolors attraktionskraft.

Larartitheten
Mattet elever/lirare dr den indikator som pa helheten bist visar forandringar 6ver tid i skolornas
organisation. Data i tabellen nedan dr himtad fran Kolada.

Ar Larartiathet (elever/larare)
2016 12,9

2017 11,3

2018 11,0

2019 11,9

2020 12,3

2021 Publiceras v 12, 2022

Skolorna har genomfort anpassningar sedan 2019 och lirartitheten borjar nirma sig nivan som var
innan flyktingvagen. Under 2017 och 2018 fick skolorna kraftigt 6kade tillfalliga resurser for att hantera
situationen med flyktingvagen, vilket drev upp personalorganisationen. Bedémningen ar att mattet for
larartithet kommer stabiliseras framéver, med gymnasieskolans ekonomi i balans.
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Ar gymnasieskolan effektiv?

Radet f6r kommunal analys, RKA, som stiar bakom databasen Kolada har tagit fram en rapport som
visar effektivitet inom kommunal verksamhet. Mattet dr ett sammanvigt matt mellan resursindex och
kvalitetsindex, Jaimforelsen gors med andra verksamheter inom Boras Stad och gront visar en hog
effektivitet.

2018 2019 2020
Forskola 70 72 67
Kommunal grundskola 71 61 80
Kommunal gymnasieskola 73 77 72
LSS (boende och daglig verks) 58 70 62
Ekonomiskt bistand 68 78 72
Aldreomsorg saknas saknas saknas

Baserat pa denna analys édr det tydligt att Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden hushaller vil med
de resurser som tilldelats och levererar goda resultat, vilket dr samstimmigt med annan data, exempelvis
Oppna jaimforelser. Bedomningen ar att utfallet kommer ligga inom gront dven framéver.

Kostnader per elev

Total kostnad per elev.

Total kostnad/elev  (xalla: Kolada, utom 2021)
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Grafen visar kostnadsutvecklingen totalt i kronor, per elev de senaste tio aren och dr himtat fran
nationell statistik. Grafen visar att Bords gymnasieskola ligger pa en lag niva, bade i relation till riket och
i relation till liknande stdder (urval Kolada "Liknande kommuner gymnasieskola").

Uppdelade kostnader per elev

Diagrammet nedan visar kostnad per elev i kronor uppdelat pa olika kostnadsslag. Graferna visar att
anpassningarna gors pa ratt stillen 1 verksamheten, det dr inte administrationen som vixer.
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¢ Administrationskostnaden (i Ovrigt) har minskat de senaste aren.

e Kostnaden for lirarledd undervisning 6kat stabilt. En forklaring till den kraftigare 6kningen av
lirarledd undervisning de senaste aren ir de 16nesatsningar som gjorts pa personalgruppen.

e Kostnaden for liromedel har minskat, framforallt beroende pa val av billigare digitala verktyg.
Okning senaste dret pga liromedelsinkép under pandemin.

e Tokalkostnaden minskade 2016 pa grund av nya redovisningsprinciper for fastigheter och
indrad internhyressittning. Okningen senaste dren beror pa 6kad hyra och utékade lokaler.

Kopta-salda platser

Graferna nedan visar elevflodet, i antal elever, budget mot utfall. I trenden 6ver elevflodet fran andra
kommuner, silda platser, syns det att det varit en tydligt nedatgaende trend de senaste dren.
Bedomningen dr att denna trend forindras i positiv riktning, vilket baseras pa hur antagningen vid

lasarsstarten 2021 sag ut.
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Nir det giller kopta platser, framforallt elever hos fristiende huvudmain 1 Boris har nivan legat pa en
forsiktigt 6kande trend de senaste aren. I samband med att budget 2021 gjordes fanns det information
hos Skolinspektionen om aviserade etableringar i Boris, under aret. Férutom utékning av program hos
befintliga hade en fristiende huvudman planer for en etablering av en helt ny skola 1 Boras. Dirfor togs
det hojd for detta 1 budgeteringen, men ingen av de aviserade etableringarna blev av, vilket forklarar
skillnaden mellan budget och utfall 2021.

Dessa faktorer dr mycket svira att prognosticera i samband med att budget upprittas, vilket gor att
avvikelser kan uppstd sent pa aret nar lasdrsstarten varit och klasserna stabiliserats.

Grafen nedan visar budget och utfall pa kopta-salda platser i kostnad, netto.

Kdpta - salda platser, NETTO (Tkr, bgt-utfall)
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I ett tiodrigt perspektiv har Boras Stads egna gymnasieskola lockat eleverna, vilket gett ett positivt netto
1 budgeten for kopta-silda platser som gynnat den egna gymnasieskolan. Fran en toppniva 2016 har
dock laget forindrats kraftigt, vilket varit en bidragande orsak till anpassningarna inom den egna
gymnasieskolan de senaste tre aren. Orsakerna har varit utékning pa vissa program hos fristiende
huvudmin ("kopta" platser), samt att vi tappat elever frain grannkommuner ("salda" platser). Sett till
utfall 2021 forklaras skillnaden i utfall mot budget att tidigare aviserad nyetablering hos fristiende
huvudmin inte genomfordes.

Baserat pa den senaste informationen om icke realiserade etableringsplaner hos fristiende huvudman
och pa att fler elever fran andra kommuner aterigen soker sig till var gymnasieskola ar budgeteringen
f6r kommande ér ett mer positiv netto.

Kommunala aktivitetsansvaret

Det kommunala aktivitetsansvaret (KKAA) innebar att kommunen I6pande ska halla sig informerad om
hur ungdomar mellan 16 och 19 dr som inte gar i skolan och inte har tagit examen fran gymnasiet héller
sig sysselsatta. Kommunen ska fora ett register 6ver dessa ungdomar samt erbjuda atgirder. Naimnden
ansvarar for KAA i Boras Stad. Arbetet sker 1 ndra samverkan med Arbetslivsnimnden och Individ-
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och familjeomsorgsnimnden. Nedan foljer statistik Over elevutvecklingen for de senaste matningarna.
Mitpunkterna under aret som valts ar januari, vilket ar den mest rittvisande bilden med tanke pa de
forindringar i registret som sker under aret.

Mitpunkt Antal Individer i KAA ;’f;ft‘l’tﬁ'g’j;:‘r’:"; Va’:;’é:i‘:'ﬂgiﬂ
Januari 2019 406 215 41
Januari 2020 423 206 79
Januari 2021 339 164 14
Januari 2022 318 191 10

Under varen 2020 startades KAA-enheten som arbetar systematiskt med individerna, bland annat med
uppsokande verksamhet. Enhetens insatser tillsammans med arbetet med att frimja nirvaro 1 skolan, 1
samarbete med andra nimnder och externa aktorer har lett till en minskning av antalet individer 1 KAA-
registret. Kinnedomen om individerna har 6kat markant och jamfért med andra kommuner i landet dr
detta ett mycket bra resultat.

Kommentarer till verksamhetsmitten

Antalet elever fran kommunen i gymnasieskola har 6kat med ca 2 % vilket kan sigas ligger i linje med
befolkningsokningen, men det totala elevantalet i vara gymnasieskolor har bara 6kat med 1%. Detta
forklaras av att inflodet av elever fran andra kommuner har minskat. Sett i ligre perspektiv har
elevflédet minskat kraftigt, men trenden planar f6rhoppningsvis ut nu.

Utfallet elever hos externa utbildningsanordnare idr ldgre dn budgeterat. Detta beror pa att nir budgeten
gjordes fanns det information om etablering av ny fristaende gymnasieskola och utékning av befintlig
fristiende gymnasieskola. Varken nyetableringen eller utokningen av platser blev av.

Nir det giller kostnadsmatten syns tydligt att hyreskostnaden Okat, vilket beror pa 6kad internhyra. Att
kostnaden for skolskjuts har minskat ér ett resultat av rutinen att eleverna far visa intresse genom att
bestalla sitt busskort. Att kostnaden for lirverktyg ar hogre dn budget beror pa att pandemin inneburit
att praktiska moment som skulle gjorts pa elevens praktikplats nu fatt genomféras pa skolan.

4.3.4 Vuxenutbildning

Ekonomiskt resultat
Vuxenutbildningen limnar ett nollresultat.

Med anledning av en prognosticerad 6kad efterfragan pa utbildningsplatser har verksamheten fatt ett
utokat nimndbidrag pa 7 mnkr, som syftar till att omhinderta den 6kade volymen pa de
rittighetslagstiftade skolformerna som finansieras av kommunbidraget.

Regeringens ekonomiska krispaket innefattar riktade satsningar pa yrkesutbildningar inom
Vuxenutbildningen, dock kvarstar medfinansieringskravet. Man har dven beslutat om ett extra
statsbidrag avseende retroaktiv ersittning for Yrkesvux medfinansiering 2020 om drygt 10 mnkr som
utbetalats som en retroaktiv ersittning under 2021. Enligt information fran Skolverket kan denna
retroaktiva ersittning anvindas for att finansiera Yrkesvux dven under kommande ar.

Verksamhetsanalys

Vuxenutbildningens malsittning for 2021 var att arbeta enligt utvecklingsplanen f6r 2016-2021,
Bildningsstaden Boris, och skolans egen plan f6r samma tidsperiod. Utgangspunkten for detta arbete édr
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens mal samt vuxenutbildningens egna mal och strategier.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens mal f6r Vuxenutbildningen ér att alla elever ska fullfélja sin
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studieplan utifran personligt uppsatta mal, vilket uppnatts till 65 % (jfr 67 % foreg ar). Det finns flera
orsaker till att elever inte fullfdljer sin studieplan.

Exempel pa orsaker som verksamheten arbetar med dr: skolans férmaga att stotta elever med en
negativ skolerfarenhet och att utveckla mer realistiska mojligheten f6r framférallt kortutbildade att bli
firdig med studier inom den tid som de har till férfogande. Trenden 6ver tid dr att resultatet ligger
stabilt pa ungefir samma niva men att det kan variera nigot frin ar till ar. Pandemin har lett till att
genomstromningen inom sfi har minskat och att det i de andra skolformerna ar fler elever dn vanligt
som har underkinda betyg.

Framat finns det stora osikerheter som paverkar planeringen av verksamheten. Efterfragan pa
utbildning kommer 6ka, men den ér ocksa paverkad av resurstilldelning och statsbidrag. Nya regleringar
inom flera omraden ar aviserade vilket kan paverka verksamheten pa lang sikt. Ett exempel ar KLIVA-
utredningen som bl.a. féreslar ett utokat ansvar for att na och motivera personer som tillhér
malgruppen for sfi. Ett annat exempel ar regeringens planer pa att ge Skolverket uppdrag att ta fram
underlag for att planera och dimensionera Vuxenutbildningen pa regional niva.

Verksamheten har bedrivit fjarr- och distansundervisning 1 hogre grad jamfért med gymnasieskolan
under pandemin. Man har succesivt 6kat undervisningen pa plats inom ramen fér vad
Folkhilsomyndigheten och Regionens smittskydd tillater.

Kommentarer till verksamhetsmitten

Den prognosticerade 6kningen av efterfragan pa utbildningsplatser inom grundliggande och gymnasial
vuxenutbildning har inte slatt in an. En férklaring dr att manga drar sig fOr att lisa nir man inte fatt
vara 1 skolan, en annan férklaring dr att Arbetsformedlingens moijlighet att anvisa till studier inom
Komvux inte kommit 1 gang ordentligt. Prognosen ir att nir undervisningen ater kan bedrivas pa plats
fullt ut och 1 takt med att fler anvisas till studier, kommer efterfragan att 6ka markant. Detta innebir att
de resurstillskott verksamheten fatt tilldelat kommer behovas for att méta de behov som uppstar.
Nimnden foljer med intresse utvecklingen av efterfragan pa utbildningsplatser och den ekonomiska
utvecklingen 1 ljuset av att antalet studerande inte Okat i den takt som forst signalerades. Under det sista
aret har arbetslésheten befarats 6ka, men 6kningen har inte skett utan arbetslésheten dr nu nere pa
samma nivaer som innan pandemin.

Inom sfi har elevunderlaget varit storre an vad som prognosticerats vid budgeteringen. Eleverna har
inte gatt vidare till grundliggande niva i den takt som man trodde.

Nir det giller verksamhetsmatten for Yrkeshogskolan dr det stor skillnad mellan budgeterat elevtal och
arsutfallet, vilket beror pa startade utbildningsplatser i den utstrickning statsbidragen medger. Dessa
beslut kommer i allmédnhet under innevarande ar och gir inte budgetera pa ett bra sitt ett ar i f6rvag.

4.3.5 Gymnasiesarskola

Ekonomiskt resultat
Gymnasiesirskolan limnar ett litet 6verskott pa 0,2 mnkr.
Verksamhetsanalys

Gymnasiesirskolans malsittning f6r 2021 var att arbeta enligt utvecklingsplanen, Bildningsstaden
Boras, och skolans egen utvecklingsplan. Utgangspunkten f6r detta arbete dr de 6vergripande
verksamhets- och kvalitetsmal som Kommunfullmiktige har faststillt f6r gymnasiesirskolan,
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens mal samt skolornas egna mal och strategier.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens mal f6r gymnasiesirskolan ar att alla elever ska slutfora
gymnasiesirskolans nationella program med betyg i samtliga dmnen, vilket verksamheten lyckats med
till 96 % (jfr 79% foreg ir).

Gymnasiesirskolan genomforde en omorganisering i samband med lasarsstarten 2021. Bland annat
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innebar forindringen att den mindre elevgruppen pa Individuella programmet som var pa
Almasgymnasiet ssmmanférdes pa Bergslenagymnasiet enhet Sormarksgatan (tidigare benamnt Hulta
Angar).

Omorganiseringen innebdr dven att skolformsgemensamma resurser, som elevhilsan, samlas under
gymnasiesirskolechefen. Flytten och omorganiseringen har gatt enligt plan och verksamheten startade
upp ldsaret mycket bra. Bade personal och elever dr positivt instillda efter flytten. En av personalen
(elevassistent) har haft 6nskan att flyttas till Bergslenagymnasiet, vilket kunnat tillgodoses.

Omorganiseringen skapar mojligheter for vidare utvecklingsarbete i organisationen, bland annat nir det
giller kollegialt arbete kring bedomning, att utveckla metoderna for att synliggéra elevernas utveckling
och att utveckla det arbetsplatsforlagda lirandet.

Under pandemin har de flesta elever varit pa plats i skolan. De fa elever som valt att stanna hemma pa
grund av pandemin har fatt individuellt stod for att kunna folja sin studieplanering.

Kommentarer till verksamhetsmitten

Nir det giller elevunderlaget var det en mindre kull elever som startade 1 augusti, 4n vad som bedémdes
1 samband med budgeteringen. Detta ger ett ligre totalt antal drselever i Boras Stads gymnasiesirskolor i
utfallet f6r 2021.

Antal elever fran andra kommuner har minskat, vilket forklaras av att det ar firre elever i malgruppen
fran andra kommuner. Minskningen ar tydlig inom det individuella programmet. Det ar viktigt att
poingtera att detta inte dr foranlett av nedldggningen av elevhemmet, da malgruppen for individuella
programmet inte dr aktuell f6r elevhemmet och det finns fler 16sningar inom LSS f6r att tillgodose
eleverna pa de nationella programmens behov for en val fungerande skolgang 1 var gymnasiesirskola.

Mitten f6r kostnad per elev berdknas pa en relativt liten skolform som har relativt héga kostnader.
Detta medf6r att dven mindre fordndringar i elevtalen far ett storre genomslag i kostnadsmatten. Nir
det giller kostnaden fér undervisningen per elev dr det det ligre elevantalet som paverkat utfallet. Det
har gjorts anpassningar pa elevhilsa och ovrigt, vilket mirks 1 utfallet kostnad per elev.

4.3.6 Naturskola

Naturskolan dr en del av Navet Science Center som sorterar under Sjuhirads kommunalférbund.
Verksamheten ligger inom Rya Asar naturreservat, Ramshulan, ingen av nimndens verksamheter nyttjar
resursen. Genom en budgetkonstruktion fran tidigare omorganisation i staden lades det ekonomiska
ansvaret for verksamheten pa Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden, som képer tjansten fran
Navet Science Center.

4.3.7 Insatser enligt LSS

Ekonomiskt resultat
Underskottet pa -0,1 mnkr hanteras inom Gymnasiesirskolans ram.
Verksamheten

Nimnden bedriver en mindre verksamhet f6r elever i gymnasiesirskolan som har behov av
korttidstillsyn, 1 anslutning fore och efter schemalagd skoldag.

Verksamheten har dven innefattat ett elevhem som mest fungerat som inackordering for elever fran
andra kommuner. Efter en utredning varen 2021 beslutade nimnden att ligga ner verksamheten med
elevhemmet. Kommunfullmiktige beslutade vid sammantridet 2021-06-23 att ta bort uppdraget "att
driva elevhem enligt LSS" frin nimndens reglemente.
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4.4 \Verksamheten 2021

Kommunfullmiktige fastslar att f6ljande ska gilla f6r nimndens verksamhet 1 budget 2021:

1. Anstillda i upphandlade verksamheter ska ha arbetsvillkor jamférbara med anstillda i Boras
Stad.

Koncerninkip anlitas vid upphandling av utbildning pa entreprenad vilket innebdir att detta krav dr med i
upphandlingsunderlagets kravstillningar.

2. Skolkort som giller i kollektivtrafiken inom Boras kommun ska tilldelas elever som visat
intresse genom ett aktivt val. Detta giller gymnasieelever som ir folkbokférda i Boras och som
omfattas av studiehjilp, oavsett skolhuvudman.

Forvaltningen har infort en rutin att de elever som omfattas ansoker om busskort infor lisarsstart.

3. Arbetslivsnimnden ska samordna stadens arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck.
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden ska vara behjilplig och delta i detta arbete.
Arbetslivsndmnden har utarbetat en plan for hedersrelaterat vald och fortryck som ska galla for hela Bords
Stad. Forvaltningen bar implementerat planen i verksambeterna. Forvaltningens kuratorer har genomgatt
kompetensutveckling och ansvarar for arbetet pa respektive enhet. En "kortversion' av planen har tagits fram
for att underldtta i arbetet for t.ex. larare.

4. Gymnasieskolan 1 Boras ar avgiftsfri.

Gymmnasteskolan dr aygiftsfri.

4.5 Jamstalldhetsperspektivet

Arbetet med jimstalldhet regleras 1 de nationella styrdokumenten for skolan som ger lirare, rektorer
och andra som arbetar i skolan stort ansvar och befogenheter for att frimja jamstalldhet mellan kénen
och motverka trakasserier och diskriminering.

Varje skola genomfor analyser av sina behov och pa 6vergripande niva f6ljs omradet upp i analyser av
skolklimatenkit, LLokal Uppfoljning av Ungdomspolitiken (LUPP) m.m. Denna redovisning fokuserar
pa det 6vergripande arbetet.

Maialomrade 1: Makt, inflytande och ekonomisk jamstilldhet

I forvaltningens utvecklingsplan ir virdegrund ett av tre utvecklingsomraden och samtliga skolor 1
forvaltningen bedriver ett aktivt arbete i fragan. Virdegrundsarbetet ska frimja alla elever lika virde,
bland annat jimstilldhet mellan konen. Inflytande utévas praktiskt 1 skolans olika inflytandeforum och
till vardags i undervisningen. Bada delarna utvirderas av alla verksamheter vanligtvis i den arliga 1
skolklimatundersékningen men ocksa 1 respektive rektors kvalitetsbedémning.

Genomfort arbete pa 6vergripande niva:

Resultaten i Skolklimatundersékningen har foljts upp pa forvaltningsniva och dessutom stillts 1 relation
till resultaten 1 LUPP fo6r att tydliggora utvecklingsomraden.

Identifierat utvecklingsomrade - Trots att det i hég utstrickning rader trygghet och trivsel i alla vara
verksambheter finns det anledning f6r skolenheterna att gora ytterligare forbattringar for att genom olika
insatser Oka graden av trygghet, studiero och inflytande. Det handlar dd 1 h6g grad om att bibehalla,
sprida och forstirka det arbete som redan idag fungerar vil samt tillse att det som framkommer i
utvirderingar f6ljs upp och omsitts till lirande och férbattringar. I arbetet med kommande
Bildningsstad har detta omrade sirskilt uppmairksammats som ett utvecklingsomrade att intensifiera
arbetet kring.
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Mailomrade 2: Makt och hilsa

De som ir nirmast eleven dvs undervisande lirare, elevens klassforestindare/mentor har en nyckelroll i
bade det frimjande och foérebyggande arbetet och i det atgirdande arbetet. Varningstecken/ signaler
kan bl.a. vara frinvaro/skolk, somatiska besvir mm.

Genomfort arbete pa 6vergripande niva:

Rutiner for att frimja narvaro och atgirda franvaro har arbetats fram och kommer att implementerats 1
verksamheten. Under lasdret 20/21 har forvaltningen £6ljt upp konsuppdelad frainvarostatistik och
deltagande i idrottsundervisningen pa uppdrag av GVUN. I analysen framkommer att det inte
foreligger nagon skillnad mellan kvinnor och man vad giller deltagande i idrottsundervisningen.

Mailomrade 3: Makt och mins vald mot kvinnor

Arligen genomférs en skolklimatundersdkning dir bland annat elevernas upplevelse av trygghet och
studiero utvirderas. Eleverna besvarar dven fraigor om férekomsten av krinkande behandling och
diskriminering. Resultatet utgoér underlag for skolornas analys och atgirder.

Genomfért arbete pa overgripande niva:

I framtagande av Boras Stads handbok ”Fortryck i hederns namn — en handbok om arbetet med
hedersrelaterat vald” har kuratorer i férvaltningen medverkat. Handboken har implementeras i
verksamheten och verksamhetens kuratorer ar sirskilt utbildade f6r att kunna stodja 6vrig personal i
arbetet. En kortare version av handboken har tagits fram for att underlitta f6r lirare i arbetet.

5 Konsekvenser av coronaviruset

Medarbetarperspektiv

Covid-19 - pandemin har en mycket stor paverkan for férvaltningens medarbetare. Alla anpassningar
som gjorts och fortfarande gors 1 verksamheten grundar sig pa direktiv fran regeringen,
Folkhilsomyndigheten, Skolverket och regionala smittskyddsldkaren. Att hantera dessa direktiv
samtidigt som skolférlagd undervisning bedrivs medfér utmaningar. Bedémningen ér att alla
medarbetare hanterat detta bra, men det finns en oro for arbetsmiljéaspekter och maendet hos
personalen, sirskilt 1 ljuset av att pandemin fortsatter. Férvaltningen har en lag personalomsittning och
sjukfranvaron ligger pa relativt lag niva, vilket redogérs f6r under avsnitt 3.4.

Elevperspektivet

Sedan Covid-19 - pandemins start har verksamheten varit under stor paverkan, hela eller delar av
undervisningen har bedrivits via fjarr- och distansundervisning under linga perioder. Dock har
maluppfyllelsen f6r eleverna varit god, vilket 4r anmarkningsvirt med tanke pa de utmaningar som
pandemin medfort.

Elevernas psykiska maende ar paverkat av pandemin och nimnden har i sirskilda uppféljningar {oljt
upp elevernas psykiska maende for att tidigt uppticka var vi behovt sitta in stéd genom elevhilsans
personal.

I de kvalitetsdialoger som ligger till grund for skolchefens rapport rapporterar verksamhetscheferna om
att ett stort fokus lagts pa att ge avgangseleverna forutsittningar att na en examen. Det har gett en
okande utbildningsskuld for elever 1 tidigare drskurserna och en 6kad andel elever som har behov av
sarskilt stod. Bedémningen ér att det kommer kriva resurser att hantera denna "utbildningsskuld"
under flera lasar framover, framférallt kopplat till elever som missat praktiska moment och APL men
ocksa elever som inte klarat kurser da de inte kunnat fa det stéd de behovt pa plats i skolan.
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Ekonomiperspektivet

Situationen medfoér minskade kostnader for skolmat, resor och konferenser, men ocksi fotlorade
intdkter inom elevcafeteria och lokaluthyrning. Dessa poster tar 1 princip ut varandra, men nir det géller
kostnader som relateras till undervisningen har pandemin medfért 6kade kostnader (se tabell nedan).

Staten har beslutat om extra stéd till skolan, framfér allt genom den sa kallade skolmiljarden som syftar
till att hantera utbildningsskulden. Dessa medel fordelas proportionellt i alla verksamheter och inom
gymnasieskolan har bidraget férdelats pa elevtal till alla, inklusive enskilda huvudman. Fér nimndens
del har detta statsbidrag inneburit 5,9 mnkr (4,5 + 1,4 mnkr) i tillfalliga medel 2021.

Staten goOr dven en extra satsning pa Yrkesvux inom Vuxenutbildningen, dessutom har drygt 10 mnkr
av medfinansieringen for Yrkesvux, som avsag 2020, utbetalats som en retroaktiv ersittning under

2021.

Eftersom nimnden fatt tillaggsbudgetar under aret gors inga askanden for dessa kostnader.

Verksamhet / Hindelse Uppskattad ekonomisk konsekvens
2021, tkr

Laromedel - digitala verktyg samt material/utrustning for att -2 000

genomfora praktiska moment pa skolan

Korttidshyra av externa lokaler i syfte att minska trangsel pa -700

skolorna

Hogre kostnader for undervisningen for att hantera -1 800

"utbildningsskulden"

Summa -4 500

6 Verksamhetsmatt

6.1 Gymnasieskola

6.1.1 Matt som foljs upp av Kommunfullmaktige

Verksamhetsmatt Arsutfall 2019

Arsutfall 2020

Budget 2021 Arsutfall 2021

Antal elever fran 3836
kommunen i

gymnasieskola

3977

4 330 4 045

Totalt antal elever i 4 287
Boras Stads

gymnasieskolor.

4 341

4492 4 376

Antal individer i 436
Boras Stads

kommunala

aktivitetsansvar (ej

budget-matt)

377

335

Antal elever fran 1030

andra kommuner.

929

871 912

Antal elever hos 622
extern
utbildningsanordnare.

601

709 621
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Verksamhetsmatt

Arsutfall 2019

Arsutfall 2020

Budget 2021

Arsutfall 2021

Kostnad for
kommunal
gymnasieskola, kr
per elev

117 761

110 678

102 908

111 210

Elever/larare i
kommunal

gymnasieskola (utfall

ur Kolada v 12)

12,3

6.1.2 Matt som foljs upp av Namnden

Verksamhetsmatt

Arsutfall 2019

Arsutfall 2020

Budget 2021

Arsutfall 2021

Antal asylsdkande
i gymnasieskolor i
Boras (ej budget-

matt)

107

36

40

Antal elever fran
Boras i andra
kommuner

83

79

115

84

Antal elever fran
Boras hos
landsting

20

14

18

21

Antal elever fran
Boras i fristaende
gymnasieskolor
utanfor Boras

55

55

67

51

Antal elever fran
Boras i fristaende
gymnasieskolor i
Boras

464

453

508

465

Kostnad for
administration, kr
per elev

9168

5840

5762

5 836

Kostnad for
skolmaltider, kr per
elev

5810

6 894

5309

4 665

Kostnad for
elevhalsa, kr per
elev

2733

2794

2783

2920

Kostnad for
skolskjuts (exkl
inackordering), kr
per elev

5323

5154

5676

4759

Kostnad fér lokaler
och fysisk miljo, kr
per elev

17 635

16 157

16 768

17 302

Kostnad for larare,
ovrig
undervisning, kr
per elev

66 337

63 651

59 657

64 164
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Verksamhetsmatt Arsutfall 2019 Arsutfall 2020 Budget 2021 Arsutfall 2021
Kostnad for 9677 8 686 6 835 9 056
larverktyg, inkl

kapitalkostnad, kr

per elev

Ovriga 2304 2297 1246 2009

kostnader, kr per
elev

6.2 Gymnasiesarskola

6.2.1 Matt som foljs upp av Kommunfullmaktige

Verksamhetsmatt

Arsutfall 2019

Arsutfall 2020

Budget 2021

Arsutfall 2021

Antal elever fran
kommunen i
gymnasiesarskola

77

74

79

65

Totalt antal elever i
Boras Stads
gymnasiesarskolor

90

99

102

84

Antal elever fran
andra kommuner

34

30

28

22

Kostnad for
kommunal

gymnasiesarskola, kr

per elev

504 446

481 630

464 247

522 068

6.2.2 Matt som foljs upp av Namnden

Verksamhetsmatt

Arsutfall 2019

Arsutfall 2020

Budget 2021

Arsutfall 2021

Antal elever fran
Boras i andra
kommuner

8

5

5

3

Kostnad for
administration, kr
per elev

47 205

33733

37 078

46 487

Kostnad for
skolmaltider, kr per
elev

16 218

13 629

9775

12 927

Kostnad for
elevhalsa, kr per
elev

33122

28 017

16 115

16 323

Kostnad for
elevassistenter, kr
per elev

102 696

106 192

112 185

105 494

Kostnad for lokaler
o fysisk miljo, kr
per elev

48 087

45475

39 755

53 838
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Verksamhetsmatt

Arsutfall 2019

Arsutfall 2020

Budget 2021

Arsutfall 2021

Kostnad for larare,
Ovrig
undervisning, kr
per elev

212 264

213 537

211 008

207 925

Kostnad for
SYV, kr per elev

7 340

7 005

6510

7102

Kostnad for
larverktyg, inkl
kapitalkostnad, kr
per elev

25941

21 804

17 921

23623

Ovriga
kostnader, kr per
elev

90 803

68 600

51471

35 546

6.3 Vuxenutbildning

6.3.1 Matt som foljs upp av Kommunfullmaktige

Verksamhetsmatt

Arsutfall 2019

Arsutfall 2020

Budget 2021

Arsutfall 2021

Komvux pa
grundlaggande
niva,
genomsnittligt
elevantal

396

454

480

382

Komvux pa
gymnasial niva,
genomsnittligt
elevantal

840

902

880

884

YH
(Yrkeshdgskolan),
genomsnittligt
elevantal

205

274

300

373

Komvux i svenska
for invandrare,
genomsnittligt
elevantal.

593

635

740

846

Sarvux,
genomsnittligt
elevantal

108

100

110

94
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7 Investeringar

7.1 Investeringar, arliga anslag

Tkr Budget 2021 Utgift 2021  Avvikelse 2021
Viskastrandsgymnasiet, inventarier i samband

med utdkade lokaler Viared 3300 3440 -140
AI_rpésgymnasiet, inventarier i samband med 1700 1 448 259
utdkade lokaler

Summa 5000 4 888 112

Analys

Inventarier i samband med utokning av undervisningslokaler for praktiska undervisningsmoment pa
Viared. Da lokalerna anvinds fo6r utbildning inom fordonsprogrammet och byggprogrammet ér
inventarierna dyra att képa in. Denna del av projektet ar klar 2021 (men det ar fortsatt ombyggnad pa
Viskastrandsgymnasiet, vilket innebir nya investeringsmedel 2022).

Inventarier 1 samband med att del av innergard pa Almasgymnasiet byggs in och gérs om till
undervisningsyta och tva ildre teorisalar byggs om till naturkunskapssalar. Klart under 2021.
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Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden godkinner redovisningen av utférd
intern kontroll 2021.

Sammanfattning

Uppfoljning har gjorts pa foregaende ars Intern kontrollplan. Uppféljningen
redovisar de interna kontroller som Gymnasie- och vuxenutbildnings-
torvaltningen genomfort inom omradena styrning och ledning, personal,
ckonomi och egen verksamhet som samtliga dr gemensamma f6r Boras Stad.
Analys och slutsatser av kontrollerna redovisas i bilagd rapport.
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1 Inledning

Enligt Boras Stads regler for intern kontroll har ndmnderna och bolagen det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom respektive
verksamhetsomrade. Ndmnderna och bolagen ska upprétta en organisation for sin interna kontroll.

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden foljer arligen upp foregdende ars interna kontrollplan och upprittar en ny kontrollplan f6r kommande &r. Infor

upprattande av den nya planen gors en riskanalys.
Uppf6ljningen omfattar foljande omraden:

- Styrning och ledning

- Ekonomi

- Egen verksamhet

Resultatet fran uppfoljningen rapporteras i Stratsys.

2 Uppfoljning Intern kontrollplan

2.1 Styrning och ledning

Verksamhet / Process Kontrollmoment och kontrolimetod

Analys 2021

Atgard

Elevarenden Kontroll av att skolornas elevhalsoarbete fungerar

Uppfdljning av arbetet med elever i behov av sarskilt
stdd i samband med kvalitetsbedémning skola.

Risken féljs numera upp i kvalitetsbedémningen 1
gang per ar (pa hosten), i sarskild fragestallning som
besvaras av funktionerna i elevhalsoteamen. Under
lasaret har undervisningen och stodinsatser till elever
via elevhalsans professioner starkt paverkats av den
radande pandemin. Resultaten i form av andel elever
med en gymnasieexamen samt nivan pa elevernas
meritpodng visar att en stor andel av eleverna fatt

tillgang till det stdéd de behdvt for att klara sina studier.

Det finns dock sarbara grupper som drabbats hart av
att inte ha full tillgang till stdd i skolan. Dessa elever
har haft svarare an tidigare att na malen for
utbildningen. Inom omradet bedéms det finnas behov
av atgard.

Behov av djupare analys kring
elevgruppers maluppfyllelse
kopplat till fjarr- och
distansundervisning.

Inom ramen for det systematiska
kvalitetsarbetet har férvaltningen
identifierat behov av att djupare
analysera olika elevgruppers
maluppfyllelse kopplat till fjarr- och
distansundervisning. Detta i syfte att
folja upp den utbildningsskuld som
finns for de elever som nu gari ak. 1
och 2 och satta in atgarder for att ge
eleverna forutsattningar att na en
gymnasieexamen. Féljs upp och
atgard klart till kvalitetsrapporten i
december.
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Verksamhet / Process

Kontrollmoment och kontrolimetod

Analys 2021

Atgard

Avhoppsforebyggande arbetet foljs upp i
kvalitetsbedémningen.

Foljs upp i sarskild fragestallning i mallen till
kvalitetsbedémningen, som ger ett statistiskt underlag
for analys

Antalet avbrott fran gymnasieskolans nationella
program har minskat under lasaret 20/21 och arbetet i
KAA (kommunala aktivitetsansvaret) ar uppstartat och
pagar enligt plan. Orsakerna till att avbrotten minskat
ar svaranalyserat pga. Covid-19 dvs. ar det farre
elever som gor avbrott fran sina studier eller &r det
svarare att uppmarksamma elever som inte deltar i
undervisningen nar den sker via fjarr och distans. Inom
omradet beddoms det finnas behov av atgard.

Fortsatt arbete med att utarbeta
och implementera rutin for
narvaroframjande arbetet.
Arbetet med att utarbeta rutin for
narvaroframjande arbete pagar och
sjalva arbetssattet med
implementeras beraknas starta till
hdésten 2022.

Uppfdljning av elevernas avbrott och skolnarvaro

Statistik 6ver avbrott och elevernas narvaro
sammanstélls i en rapport kvartalsvis

Under lasaret 20/21 har narvarorapporteringen foljts
upp vid 4 tillfallen (total franvaro, giltig franvaro,
lararkvittens) i syfte att starka det framjande och
férebyggande arbetet med att tidig upptacka elever i
riskzonen. En ny rutin fér det narvaroframjande arbetet
ar under utarbetande.

Fortsatt arbete med att utarbeta
och implementera rutin for
narvaroframjande arbetet.
Arbetet med att utarbeta rutin fér
narvaroframjande arbete pagar och
sjalva arbetssattet med
implementeras beraknas starta till
hosten 2022.

Folja elevernas kunskapsutveckling

Foljs upp i sarskild fragestallning i mallen till
kvalitetsbedémningen, som ger ett statistiskt underlag
for analys

Risken har foljts upp flera ganger/ar i
prognosuppfoljningar, respektive rektors
kvalitetsbedémning, férvaltningens kvalitetsrapport
samt i analys av hur forvaltningens resultat star sig i
jamforelse med Riket. Det totala resultatet star sig val
vid jamforelse med tidigare lasar och i jamforelse med
Riket.

Behov av djupare analys kring
elevgruppers maluppfyllelse
kopplat till fjarr- och
distansundervisning.

Inom ramen fér det systematiska
kvalitetsarbetet har férvaltningen
identifierat behov av att djupare
analysera olika elevgruppers
maluppfyllelse kopplat till fijarr- och
distansundervisning. Detta i syfte att
félja upp den utbildningsskuld som
finns for de elever som nu ga i ak. 1
och 2 och sétta in atgarder for att ge
eleverna forutsattningar att na en
gymnasieexamen. Foljs upp och
atgard klart till kvalitetsrapporten i
december.

Vardegrundsarbete

Folja antalet incidenter

Enligt handlingsplan i drogpolicy samt upprattande av
uppfdéljning av drogtester

En drogpolicy, med tillhdrande handlingsplan, togs
fram infor 1asaret 20/21. Under lasaret 20/21 har
antalet incidenter kraftigt gatt ned, anledningen till det
ar sannolikt inte minskad droganvandning utan att
eleverna under en stor del av aret inte varit pa plats i
skolan.

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden, Uppfdljning Intern kontroll 2021
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Verksamhet / Process

Kontrollmoment och kontrolimetod

Analys 2021

Atgard

Antagningsorganisationen

Arlig analys av antagningsorganisationen och en
sammanstallning av antagningslaget.

Sjalvvardering hur vi arbetar med fragan som
rapporteras i AR.

Processen har genomférts som planerat. Analys av
antagningsorganisation och en sammanstalining av
antagningslaget ar framtagen och presenterad.
Analysen och sammanstallningen visar pa att nagra av
utbildningarna ar underdimensionerade utifran
namndens malsattning att i sa stor utstrackning det ar
mojligt erbjuda eleverna plats pa sitt forstahandsval i
2021 ars ansokningsstatistik. Malsattningen ar
platserna pa dessa utbildningar utdkas och att detta
omhandertas i processen infor kommande ars
antagningsorganisation.

2.2 Ekonomi

Verksamhet / Process

Kontrollmoment och kontrolimetod

Analys 2021

Atgard

Budgetprocess

Regelbunden uppféljning med ansvariga chefer

Analys av forbattring av prognostraffsakerhet i slutet
pa aret.

Uppfdljningsrutinen har fungerat utan avvikelser hela
aret. Vid prognosticerad avvikelse upprattas
handlingsplan fér ekonomi i balans. Infér 2021
upprattades handlingsplan fér ekonomi i balans och
den har fullféljts utan avvikelse.

Vid arsbokslut gors en analys av
prognostraffsdkerheten. Vid bokslut 2020 var
avvikelsen -2% och i bokslut 2021 ar avvikelsen
+1,7%.

Budgetuppfdljning

Budgetuppféljning med verksamhetschefer och
forvaltningschef enligt Boras Stads
ekonomistyrningsmodell (tiodagars och tertial).

Budgetuppféljning med verksamhetschefer och
forvaltningschef enligt Boras Stads
ekonomistyrningsmodell (tiodagars och tertial) har
skett enligt den systematik som géller. Férvaltningen
har battre kontroll pa féljsamhet mot budget och
traffsakerheten pa prognoserna har férbattras. Rutinen
med uppféljningen som tagits fram fungerar bra. Den
genomférs manadsvis med verksamhetschefer och
intendenter. All personal gas igenom och alla
kostnader gas igenom pa enhetsniva. Dessutom gors
en bedémning pa elevtalen. Anpassningarna som
genomférdes under 2021 har f6ljts upp och
omstallningsprocessen féljdes upp i sarskild ordning
tilsammans med HR-funktionen. Med anledning av
dessa insatser bedoms risken vara minimerad men
kommer aven fortsattningsvis att féljas upp noggrant.

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden, Uppfdljning Intern kontroll 2021

4(6)



Verksamhet / Process

Kontrollmoment och kontrolimetod

Analys 2021

Atgard

Regelbunden uppfdljning

Enligt upprattad handlingsplan. Prognosrapport till
namnden

Uppfdljningen har skett enligt den systematik som
galler, utan avbrott.

En elevavrakning har gjorts per 15 mars. Alla elevtal
har stamts av och en beddémning av elevtalen for
hdstterminen har gjorts tillsammans med
verksamheterna och antagningsenheten. En prognos
har &ven gjorts pa elevtalen pa kdpta-salda platser och
en beddémning gors, dock kvarstar en osdkerhet fram
till skolstart (ca 20% av eleverna andrar sina val under
antagningsprocessen).

2.3 Egen verksamhet

Verksamhet / Process

Kontrollmoment och kontrolimetod

Analys 2021

Atgard

Delegationsordning enligt
KL

Kontroll av att beslut rapporteras till GVUN.

Genomgang av anmalningslistorna fyra ganger per ar i
jan, apr, aug och dec. Tva ganger per ar gors en
sammanstallning éver antal beslut per chef.

Under 2020 genomférdes utbildning med samtliga
ledningsgrupper. Analys av inkomna beslut jan-mars
2021 visar att samtliga skolor har anmalt beslut under
perioden, vilket visar pa resultat av utbildningen.
Efter skolstarten hésten 2021 har information och
paminnelse lamnats till alla verksamheter och
utbildning har aterigen genomforts for tre
ledningsgrupper, bland annat med nyanstallda
verksamhetschefer och rektorer. Uppféljning av
inkomna beslut genomférdes som planerat vid fyra
tillfallen under 2021. Uppféljningen i december visar
att farre beslut har aterrapporterats.

Tydliggora uppdrag och ge utokat
stod

Identifiera berérda vidaredelegater
utifran inrapporterade beslut och
tydliggéra uppdrag samt ge utdkat
stod till dessa.

Systematiskt
arbetsmiljdarbete

Folja personalens sjukfranvaro

HR skickar ut sjukfranvarostatistik for genomgang och
analys pa respektive LSG

(Risk for 6kad sjukfranvaro) Sjukfranvaron har foljts
upp manadsvis och rapporterats i
manadsuppfdljningar och tertialrapporter. Risken har
foljts upp utan avvikelse och processen ar
implementerad.

Folja personalens sjukfranvaro

HR skickar ut sjukfranvarostatistik for genomgang och
analys pa respektive LSG

(Risk for 6kad ohalsa till foljd av Covid-19)
Sjukfranvaron har foljts upp manadsvis och
rapporterats i manadsuppfoljningar och
tertialrapporter. Ledning och huvudskyddsombud har
regelbundna avstdmningar under covid19 och en av
fragorna som stams av ar sjukfranvaron kopplat till
pandemin. Risken har foljts upp utan avvikelse och
processen ar implementerad.

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden, Uppfdljning Intern kontroll 2021
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Verksamhet / Process

Kontrollmoment och kontrolimetod

Analys 2021

Atgard

Lokaler Kontroll att lokalresursplanen ar aktuell och Regelbundna dialoger med LFF ar genomférda enligt
uppdaterad och férankrad hos LFF. plan. Behov av tillfalliga lokaler har hanterats i sarskild
ordning. Planen uppdateras arligen genom beslut av
Behovsinventering/uppféljning och dialog med LFF. namnden i januari. Processkarta for forvaltningens
lokalférsorjning har tagits fram och implementerats.
Risken har féljts upp utan avvikelse och processen ar
implementerad.
Personuppgifter Undersdkning med hjalp av sjalvvardering, som Det finns nu en ansvarig utsedd som ser till att det

rapporteras arligen.

Arlig sjalvvardering hur vi arbetar med fragan
(exempelvis genom att fraga chefer inom férvaltningen
om kunskapsniva, aktualisering och gallring av
personuppgiftsregister, antalet avvikelser som
rapporterats under aret)

finns rutiner och att utbildning ges inom omradet till
berdrd personal. Dataskyddsombud finns som
kontrollerar och stodjer det arbetet. Uppféljning har
skett enligt plan utan avvikelser.

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden, Uppfdljning Intern kontroll 2021
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BORAS STAD i)

Datum Instans

2022-02-22  Gymnasie- och
Caroline Jansson vuxenutbildningsnamnden
Handlaggare Dnr GVUN 2021-00211 1.1.3.1

033 358048

Rapport Forskning i skolan

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden godkinner upprittad rapport och
avsitter 300 000 kr 1 2022 ars budget for att starta upp arbetet.

Sammanfattning

Utifrain Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningens pagaende arbete inom
omradet kompetensforsorjning for lirare sa har en partsammansatt arbetsgrupp
tagit fram en rapport gillande férutsittningar for lirare att forska i skolan.

Arbetsgruppen har under ledning av gymnasiechef Martin EkI6f arbetat fram
ett forslag till organisation for att moéjliggora for lirare att forska inom ramen
tor sin anstillning i Boras Stad. I rapporten beskrivs ocksa ett system for hur
forskning initieras och f6ljs upp, hur det kopplas till verksamhetens
kvalitetsarbete och hur det i forlingningen kan leda till att ny form av
karridrtjainst — Lektortjdnst, inrittas i férvaltningen.

I rapporten beskrivs det ekonomiska perspektivet och rapporten avslutas med
ett antal rekommendationer for forvaltningen att arbeta vidare med.

Arendet i sin helhet

Utifran Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningens (GVUF) pagiende
arbete inom omradet kompetensforsorjning for lirare sa har en partsammansatt
arbetsgrupp tagit fram en rapport gillande férutsittningar for lirare att forska i
skolan.

Arbetsgruppen hat haft till uppdrag att ta fram ett forslag/rekommendation for
att mojliggbra professionsutveckling och skolutveckling kopplat till forskning
med syfte att:

. tordjupa lirarens pedagogiska och didaktiska kompetens

. hjalpa ldraren att forsta hur elever lir sig ett specifikt innehall

. ge liraren moijlighet till att vara aktiv och préva olika metoder i
undervisningen

. SeQF skapar forutsittningar for lararen att erhélla en hogre

kvalifikation motsvarande SeQF 7 eller SeQF 8.

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Kvalifikationer inom SeQF som #r nivdinplacerade av regeringen, se Férordning (2015:545), bilaga 2.

Malsittningarna for arbetet ér:

Langsiktighet. Projektet skall stricka sig 6ver 10 4r med option att bli en del av
ordinarie verksamhet. Forskningsresultaten ska utgdra en del av Gymnasie- och
vuxenutbildningsforvaltningens strategiska verksamhetsplan och anviandas som

underlag f6r forvaltningens styrdokument.
Att tillse att 5-7 ldrare forskar i sin tjanst.
Att merparten av dessa nar en akademisk examen t.ex. Masterexamen,

Licentiatexamen eller Doktorsexamen.

Att férvaltningen inrittar lektorstjanster

Arbetsgruppen har under ledning av gymnasiechef Martin EkI6f arbetat fram
ett forslag till organisation for att moéjliggora for lirare att forska inom ramen
tor sin anstillning 1 Borés Stad. I rapporten beskrivs ocksa ett system for hur
forskning initieras och foljs upp, hur det kopplas till verksamhetens
kvalitetsarbete och hur det i forlingningen kan leda till att ny form av

karridrtjanst inréttas i férvaltningen.

En forutsittning f6r genomférande och lingsiktighet ér att finansiering sikras.
Budget for projektet beriknas till ca 2 mkr/ar. Detta nimndbidrag skall fraimst
anvindas for att bekosta 16n for lirarna som forskar. Det innebar att
forskningsanslaget ar solidariskt mellan skolorna. Utéver detta kan andra
anslag/bidrag tillkomma. I 2022 drs budget édr det avsatt 300 000 kr for att starta
upp arbetet.

Rapporten avslutas med ett antal rekommendationer f6r forvaltningen att

arbeta vidare med:

e Att forvaltningens ledningsgrupp fattar beslut om projektets

genomférande.
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e Att forvaltningens ledningsgrupp utser ansvariga for delprojektgrupper.

e Att férvaltningens ledningsgrupp utser en referensgrupp som foljer
projektets genomférande inklusive utser huvudansvarig
funktion/medarbetare for projektet.

e Att projektet forankras i Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden.

Beslutsunderlag
1. Rapport Forskning i skolan, 2022-01-19

Samverkan
FSG 2022-02-11

Andreas Cerny
Ordférande

Christer Samuelsson
Forvaltningschef
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Utredning forskning i skolan

Inledning

Denna utredning utgor en overgripande beskrivning av larare och forskning. Utredningen har ej ambitionen att i
detalj beskriva samtliga delar och funktioner, utan utgor ett ramverk for beslut. Boras Stad har en hog
utbildningsambition och en hog personalforskningsambition. Gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningen
(GVUF) har av naturliga skal aven dessa omraden prioriterade av tjansteman och politik, vilket beskrivs i
planerna:

e Bildningsstaden Boras — Utvecklingsplan

o Kompetensforsorjningsstrategin - Forvaltningsplan

Ett led i att forverkliga dessa ambitioner ar att stdrka det vetenskapliga uppdraget som skolan har, genom att
ldrare mojliggdrs att forska i sin tjdnst?. Ytterligare styrdokument och begrepp relevanta fér utredningen har
varit:

e SKA?

e HOK 21 for ldrarnas avtalsomrade

e Socialt Hallbart Boras Stad*

e Boras Stads vision®

e Attraktiv arbetsgivare®

3

Det langsiktiga skolutvecklingsarbetet i Boras Stad — Bildningsstaden
Bordads Strategin

Bakgrund

Arbetsgruppen har haft till uppdrag att ta fram ett férslag/rekommendation for att mojliggora
professionsutveckling och skolutveckling kopplat till forskning med syfte att:

e fordjupa lararens pedagogiska och didaktiska kompetens

e hjalpa lararen att forsta hur elever lar sig ett specifikt innehall

o ge ldraren mojlighet till att vara aktiv och préva olika metoder i undervisningen

1 Bedriva akademiska studier pa avancerad niva eller forskarniva.

Framgangsfaktorer fér en organisation som majliggor en utbildning som vilar pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet &r enligt granskningen tid
och forum fér kollegial samverkan, tillgang till och anvandning av forskning, méjligheter att utveckla ett vetenskapligt forhallningssatt, forskarsamverkan,
dokumentation och spridning. Granskningens resultat ligger i linje med vad ménga studier visar pa som framgangsfaktorer, till exempel Hargreaves och
O’Connor (2019) samt Stahle, Waermo och Lindberg (2019).

2 Systematiskt kvalitetsarbete enligt skollagen

3 Karriartjanster/Professionsprogram

4 Se Boras stads hemsida

5 Se Boras stads hemsida

6 Attraktiv arbetsgivare som ger larare méjligheter att kompetensutveckla sig genom forskning och méjlighet fér internationalisering. Att skapa ett
hallbart system Over tid for att framja koppling till hogskola och universitet/vetenskaplig grund.

3



e SeQF’ skapar forutsattningar for lararen att erhalla en hogre kvalifikation motsvarande SeQF 7 eller
SeQF 8.
e Professionsprogrammet?®
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Kvalifikationer inom SeQF som #r nivdinplacerade av regeringen, se Férordning (2015:545), bilaga 2.

Syfte

Det 6vergripande syftet med detta projekt ar att starka det vetenskapliga perspektivet och evidensbaserade
utvecklingsarbetet i skolan for att:

e Skapa forutsattning for larare att utvecklas i sin profession

e Oka elevernas forutsattningar att nd utbildningens mal

e Attrahera och behalla sarskilt skickliga larare i Boras Stad

e Vara en del av verksamhetens strategiska utvecklingsarbete

Mal

Projektet skall stracka sig over 10 ar med option att bli en del av ordinarie verksamhet. Forskningsresultaten ska
utgora en del av GVUF:s strategiska verksamhetsplan och anvdndas som underlag for férvaltningens
styrdokument. Malsattningen &r:

e Att GVUF tillser att 5-7 larare forskar i sin tjanst.

7 Sveriges referensram for kvalifikationer, SeQF.

8 Forslaget ar framtaget i en reformvardande anda och syftar darmed till att starka befintliga strukturer som t.ex. karridrstegsreformen. Forslaget i
promemorian ska ses som den grundlaggande ramen for programmet. Programmet kan framover bade utvecklas och utvidgas.

Programmet foreslas besta av tva barande delar:

en nationell struktur for kompetensutveckling fér rektorer, ldrare och forskolldrare, samt

ett nationellt meriteringssystem for legitimerade larare respektive forskollarare.

Statens skolverk foreslas vara den myndighet som har det 6vergripande ansvaret fér professionsprogrammet. Det foreslas att professionernas inflytande
ska sdkras genom att det inom Skolverket ska finnas ett sarskilt organ benamnt Radet for professioner i skolvdsendet som ska besta av foretradare for
professionerna, huvudman, universitet och hogskolor samt Skolverket. Utbver att vara radgivande till Skolverket vid arbetet med professionsprogrammet
ska Radet for professioner i skolvasendet undersdka om, och i sa fall pa vilket satt, meriteringssystemet skulle kunna utvecklas och, om radet finner det
lampligt, Idmna sadana forslag.
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e Att merparten av dessa nar en akademisk examen t.ex. Masterexamen, Licentiatexamen eller
Doktorsexamen.

e Att forvaltningen inrattar lektorstjanster

Organisation

En forvaltningsévergripande organisation

Kvalitet- och

Ekonomi- och
utvecklingsenheten

bidragenhet

Forskningssamordning

e Forvaltningsledningen har ett 6vergripande ansvar for forskningssamordningens beslut om vilka som
skall forska, omfattning och ekonomi

e Ekonomi- och bidragsenheten har en stédjande funktion i skande av medfinansiering (lokal, regional
nationell och EU), samt féljer upp budget for verksamheten. HR-funktionen har en stodjande funktion
kopplat till anstallningsvillkor.

e Forskningssamordning, bestar av t.ex. Forsteldrare, Kvalitets- och utvecklingschef, kvalitetssamordnare
och representant fran akademin. Denna funktion tar emot forskningsbegaran och tar fram
utlatande/underlag for beslut.

e Forskningssamordning foljer dven pagaende forskning och planerar kompetensutvecklings-
insatser(spridning av resultat), samt har kontakter/samverkan med ldrosaten.

o Tillse att det finns externa granskare av projektet under tva ar

Forvaltningens

ledningsgrupp

Forskningssamordningfee

Larare/forskare Larare/forskare Larare/forskare




Preliminar tidsplan

2022
e Beslut om fortsatt arbete
e Paborja och fardigstilla kompletterande underlag sasom exempelvis uppdragsbeskrivningar,
urvalskriterier, modell for uppféljning, samverkan med akademin, villkor for medarbetaren
e Risk- och konsekvensbeddma organisationsférandringen (AML)
e Samverka (FSG)
e Faststalla budget
e Informera Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden
o Information till verksamheten
e System for utvardering och uppféljning — utse extern utvarderare

2022/23

o Tillsatta deltagare i Forskningssamordningen — ta fram uppdragsbeskrivning. Forvaltningens
ledningsgrupp fattar beslut om deltagare. Deltagarna ska representera olika delar av verksamheten.

e Tafram organisation och system for ansokningsférfarande samt urval och gallring.

e Arshjul - System for uppféljning av prestation, resultat, utvardering och analys samt forum for
aterkoppling till verksamheten (t.ex. Skolledarforum, Kvalitetskonferens).

e Sikra system for att aterkoppla och motivera alla ansékningar.

e Forskningssamordning identifierar forskningsomraden som ska utlysas. Férvaltningens ledningsgrupp
fattar beslut om forskningsomraden och tilldelning av uppdrag.

e Utreda inradttande av lektorstjanster (organisationsforandring) — uppdragsbeskrivning och koppling till
systematiskt kvalitetsarbete — omvarldsbevakning m.m.

2023
e Projektet startar, med malsattningen att en till tva larare forskar i sin tjanst.
e Utvardering och uppfoljning, aterkoppling till verksamheten och Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden.

e Utvardering och uppfdljning, aterkoppling till verksamheten samt Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden.
e Paborja arbete med intern och extern spridning av resultat.

2024/25/26
e Utlysa och tillsitta lektorstjanster® genom dppet ansdkningsférfarande.

9 Statsbidrag for lektorstjanst styrs av;

- Forordning (2019:1288) om statsbidrag till skolhuvudman som inrattar karriarsteg for larare.

- Skolverkets foreskrift om statsbidrag till skolhuvudman som inrattar karridrsteg for larare (SKOLFS 2020:89)lank till annan webbplats

En forsteldrare eller lektor ska dgna minst 50 procent av arbetstiden at undervisning och uppgifter som hér till undervisningen.

Detta kan till exempel innebdra att lararen ensam eller med kollegor planerar och féljer upp undervisningen, bedomer, betygsatter eller dokumenterar
elevers kunskapsutveckling, aterkopplar elevers utveckling till elever eller vardnadshavare.

| 6vrigt ar det upp till huvudmannen att utforma karridrtjansterna sa att det gynnar den egna verksamheten pa basta satt. Det finns inga krav pa att
elevgrupperna som en larare undervisar maste vara av en viss storlek.

Tjansterna maste lysas ut genom ett 6ppet ansokningsforfarande.

Kvalifikationskrav for lektor enligt férordningen innebdr att hen;

- har en lararlegitimation som ar utfardad av Skolverket senast den dag hen blivit lektor
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2024-2033
e Lirare som forskar ar en naturlig del i férvaltningens/skolornas systematiska kvalitets- och
utvecklingsarbete.
e System for professionellt kollegialt larande — kompetensutveckling for kollegiet t.ex. mars-dagar eller
augusti-dagar, arbetslags-/amneslagskonferenser (forstelarargruppen) (skolledarforum,
kvalitetskonferensen).

Budget

Budgeten for projektet berdknas till ca 2 mkr/ar. Detta kommunbidrag skall framst anvdndas for att bekosta 16n
for lararna som forskar. Detta innebar att forskningsanslaget ar solidariskt mellan skolorna. Utover detta kan
andra anslag/bidrag tillkomma.

Exempel
Lararlon snitt 650 000 kr/ar — forskar halvtid 375 000 kr skolans budget och 375 000 kr forskningsbudgeten.
Med en budget pa ca 2 milj kan férvaltningen ha 5-7 larare som forskar pa halvtid samtidigt. Faststallda
budgeten bor rakna upp med 2,1 %/ar for att mota l6nedkningar.

En helt avgorande faktor ar forvaltningen faststaller sitt ekonomiska atagande och att det géller minst
10 ar. Arbetsgivaren ekonomiska bidrag kan stréacka sig till avslutad Licentiatexamen (max. 4 ars studier, pa
halvtid). Fortsatt forskning kan ske, men endast med visst stod av arbetsgivaren och bidrag/anslag.

Internationalisering

Som ett satt att hoja kvaliteten pa professionsutveckling och skolutveckling kopplat till forskning foreslas
internationalisering anvandas som ett av verktygen. Sverige, som ett av de 27 medlemslanderna ingar dven i det

- har en examen pa forskarniva (licentiat- eller doktorsexamen) som ar utfardad senast den dag hen blivit lektor
"7 & Den forskarexamen som kravs enligt 6 § forsta stycket 2 ska avse amnesdidaktik eller ett dmne som helt eller huvudsakligen kan héanforas till ett
undervisningsamne inom skolvasendet”.
En sadan examen som avses i forsta stycket kan dven ha utfardats inom det specialpedagogiska amnesomradet med nara anknytning till undervisningen i
den skolform som lararen &r verksam inom nar det géller

1. larare som har en speciallararexamen enligt bilaga 2 till hogskoleférordningen (1993:100), och

2. larare som har en examen enligt 1 kap. 5 § forordningen (2011:326) om behdrighet och legitimation for larare och férskollarare).
(Férordning (2019:1288) om statsbidrag till skolhuvudméan som inrattar karriarsteg for larare.)
- har visat pedagogisk skicklighet under minst fyra ar som larare inom skolvasendet. Kravet kan anses uppfyllt &ven om undervisningen har skett som
obehorig, pa fritidshem, eller pa deltid. Larare som har undervisat pa universitet eller hogskola behéver inte uppfylla detta krav.
Lénesattning och anstallningsvillkor;
Huvudmannen avgér anstallningsform (tillsvidare, eller tidsbegransad) vid inrdttande av lektorstjanst.
Vid anstéllning av lektor sker ett I6nepdslag om 10 000 kr fran nivan pa lararlonen. Vid extern rekrytering gors en vardering vid I6nesattningen.
”10 § En larare som samtidigt anstélls och utses till lektor ska ges en I16n som Sverstiger medianlénen fér samma kategori larare hos huvudmannen med
minst 15 000 kronor per manad, om lararen arbetar vid en sadan skolenhet som avses i 17 §, och i annat fall med minst 10 000 kronor per manad.
En larare som sedan tidigare var anstédlld hos huvudmannen och utses till lektor ska ges en 16n som innebéar en 16nedkning om minst 15 000 kronor per
manad, om lararen arbetar vid en sddan skolenhet som avses i 17 §, och i annat fall om minst 10 000 kronor per manad.
Om en larare som utses till lektor tidigare har utsetts till forsteldrare och da fick en sddan l6netkning som avses i 9 § andra stycket ska den sammanlagda
l6nedkningen uppga till minst 15 000 kronor per manad, om lararen arbetar vid en sadan skolenhet som avses i 17 §, och i annat fall till minst 10 000
kronor.
Om en ldrare som tidigare har utsetts till lektor och har arbetat vid en skolenhet som avses i 16 § och da fick en 16neékning om minst 10 000 kronor per
manad, senare ska arbeta som lektor vid en skolenhet som avses i 17 § hos samma huvudman ska den sammanlagda I6neckningen uppga till minst 15 000
kronor per manad”.
(Férordning (2019:1288) om statsbidrag till skolhuvudméan som inrattar karriarsteg for larare.)
Lonedkningen finansieras genom statsbidrag.
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Europeiska utbildningsomradet 2025. 4 november 2020 yttrade sig regeringen positivt om Europeiska
kommissionens meddelande som beskriver det fortsatta arbetet for att etablera ett europeiskt omrade for
utbildning till 2025 - COM(2020) 625 final- frdn den 30 september 2020%°. | Europeiska kommissionens
meddelande!! finns sex dimensioner som vagledande fér kommissionens vision fér det europeiska
utbildningsomradet. Tva av dessa dimensioner passar val in i forskning i skolan, namligen “Kvalitet” och “Larare
och pedagoger”. Den forstnamnda dimensionen pekar bland annat pa vikten av utbyten for pedagoger och
internationellt samarbete mellan skolor. Forskning i skolan ska inte ses som en isolerad lokal foreteelse utan det
ar viktigt for deltagande larare (lektorer) att genom erfarenhetsutbyte med kollegor i andra lander fa in en
ytterligare dimension i sin forskning. Den andra dimensionen fokuserar bland annat pa att medlemslanderna
ska komma tillratta med sin lararbrist och “diversifiera lararyrket”. Darutover ska det finnas mojlighet till
yrkesmassig kompetensutveckling for larare och majligheter till utbyte med andra lander ska finnas. For utbyten
i olika former finns medfinansiering att soka fran EU:s utbildningsprogram Erasmus+ 2021-2027. Programmet
ska oka kvaliteten inom utbildningsomradet och kan med férdel dven anvandas av alla 6vriga larare som inte
ingar i "Forska i skolan”.

Gransdragning — arbetsgivaransvar och villkor

e Rektor forblir chef for lararen som forskar.
e Uppdraget planeras inom ramen for Uppdragsdialogen mellan rektor och larare.
e  Ettviktigt kriterium &r att forskningen ska kombineras med undervisning.

Rekommendationer

e Att forvaltningens ledningsgrupp fattar beslut om projektets genomférande.

e Att forvaltningens ledningsgrupp utser ansvariga for delprojektgrupper.

e Att forvaltningens ledningsgrupp utser en referensgrupp som foljer projektets genomférande inklusive
utser huvudansvarig funktion/medarbetare for projektet.

o Att projektet forankras i Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden.

0 https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/fakta-pm-om-eu-forslag/meddelande-om-att-forverkliga-det-europeiska H806FPM28

1
https://education.ec.europa.eu/



https://ec.europa.eu/education/policies/school/teaching-professions_sv
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/fakta-pm-om-eu-forslag/meddelande-om-att-forverkliga-det-europeiska_H806FPM28
https://education.ec.europa.eu/

Bilaga 1 Ytterligare utredningsbehov, ansvar och tidsplan

e Uppdragsbeskrivning KoUE och Forskningssamordning

e Uppdragsbeskrivning Bidrag- och ekonomifunktionen och HR-funktionen
e Uppdrags- och funktionsbeskrivning Lektorstjanster

o Ansokningsmall —intresse av att forska, urvalskriterier m.m.

e Samarbeten med larosaten

e Avgransning i forskningsomrade — nytta for forvaltningen

e Ekonomiska forutsattningar under och efter forskning.

e Utreda hur, var och nar medfinansiering soks lokalt, regionalt, nationellt och via EU
e Plan for spridandet kunskapen av forskningen

e Kommunikationsplan

e Marknadsforing

e Utreda mojlighet for rektorer som forskar i skolan

Bilaga 2 Forskningssamordning

Forskningssamordningen bereder forslag till beslut. Férvaltningens ledningsgrupp fattar beslut.

e |dentifiera forskningsomraden eller utbredningsomraden

e Styrdokument for ansékan och bedémningsmall

e Attt deltagaren under perioden ska sprida sina insikter genom kollegialt larande

e Identifiera ansékningsperioder - synka med hogskola/universitet

o Villkor for medarbetaren

e Ettvillkor ar att den sdkande sjalv har tagit en kontakt med larosate som kopplas till omradet

e KoUE foljer all forskning, moten och aterrapporterar till férvaltningsledningen och
forskningssamordningen

e Forskaren genomfor sitt forskaruppdrag och rapporterar kontinuerligt till KoOUE.



Bilaga 3 Oversikt

Infor ansokan

Vill forska

Tar fram
forskningsomrade

GOr ansbkan

Stammer av med Tar kontakt med
sin chef larosate

Process — godkind anstkan

Godkanna
ansokan

Eventuell Bevilja
Lektorstjanst ekonomi

Aterkoppling Samverkan

avslutande

med laroverk

/

Aterkoppling
|6pande

Forskning

e_
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BORAS STAD i)

Datum Instans

2022-02-22  Gymnasie- och
Eva Lindstrom vuxenutbildningsnamnden
Handlaggare Dnr GVUN 2021-00131 1.4.2.1

033 357757

Redovisning av statistik for synpunktshanteringen
2021

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie och vuxenutbildningsnimnden godkinner upprittad redovisning av
inkomna synpunkter for perioden januari — december 2021.

Arendet i sin helhet

Varje forvaltning ansvarar for att ta emot, folja upp och svara pa synpunkter
inom utsatt tid. Statistik Over synpunkterna ska minst tva ganger per ar
redovisas for respektive naimnd.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden har ett vil inarbetat system f6r vart
elever och vardnadshavare vinder sig vid problem, fragor eller klagomal.
Lirare, rektor, verksamhetschef, forvaltningschef och ytterst Skolinspektionen
finns att vinda sig till beroende pa omfattningen av klagomalet. Eleverna har
ocksa representanter 1 form av elevorganisationer pa skolorna. Darfor ar
synpunktshanteringen inte forsta valet for brukare i organisationen.

Totalt har 24 drenden inkommit under dret. Av dessa 24 drenden har ett
inskickat drende varit utan innehdll samt ett drende har varit en felaktig
inskickad ans6kan om tjinst. Férvaltningen har f6ljt synpunktsrutinen och
samtliga drenden édr besvarade inom den tidsperiod som féreskrivs i rutinen.
Flest synpunkter inkom i samband med nimndens drende om gymnasieskolans
antagningsorganisation lasaret 2022/2023 och berorde ett forslag om att flytta
El- och energiprogrammet fran Viskastrandsgymnasiet till Almasgymnasiet.

Beslutsunderlag

1. Redovisning av inkomna synpunkter januari-december 2021

Samverkan
FSG 2022-02-11

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsens diarium

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI



Sida
Boras Stad 2(2)

Andreas Cerny
Ordférande

Christer Samuelsson
Forvaltningschef
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Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden
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1 Inledning

Den 1 december 2013 introducerade Boris Stad ett gemensamt synpunktshanteringssystem. Detta for
att kunna erbjuda en vig in f6r vara medborgare, brukare och kunder.

Varje férvaltning ansvarar fOr att ta emot, f6lja upp och svara pa synpunkter inom utsatt tid. Statistik
over synpunkterna ska minst tva ganger per ar redovisas for respektive nimnd. Kommunstyrelsen
kommer arligen att f6lja upp synpunktsstatistiken utifran sin uppsiktsplikt.

I denna redovisning till Kommunstyrelsen redovisas antalet inkomna och avslutade synpunkter f6r
perioden 1 januari till 31 december 2021, samt férdelning 6ver verksamhetsomraden och kriterier.

Nimnden redovisar ocksa eventuella atgirder och forbattringar som synpunkterna resulterat 1.

2 Antal inkomna synpunkter januari —
december 2021

Verksamhetsomrade Antal | Vanligaste verksamhetsspecifika synpunkten

Utbildningskontoret 9 | Forslag om flytt av El- och energiprogrammet fran
Viskastrandsgymnasiet till Alimasgymnasiet

Gymnasieskolan 10 | Skollunch, undervisning och covidfragor

Gymnasiesérskolan 1 | Antagning

Vuxenutbildningen 2 | Antagning och undervisning

Ovrigt 2 | Inskickat arende utan innehall samt en felaktigt inskickad

ansokan om tjanst

Totalt for forvaltningen 24

3 Fordelning kommungemensamma Kriterier

3.1 Fordelning kommungemensamma kriterier

Kommungemensamma Berdm jan- Fragajan- Forslag jan- Klagomal Totalt jan-
kriterier dec 2021 dec 2021 dec 2021 jan-dec 2021 dec 2021
Bemotande 5 5
Fysisk miljo 1 1
Information 2 7 9
Tjanster 1 6 7
Totalt 3 19 22

4 Standiga forbattringar

Nimnden drar slutsatsen, efter de synpunkter som inkommit gillande forslaget att flytta El- och

Gymnasie- och vuxenutbildningsnd@mnden, Redovisning av inkomna synpunkter januari-december 2021 3(4)



energiprogrammet, att tidig och tydlig kommunikation fore beslut till bl.a. medarbetare, elever och
vardnadshavare ér av stor vikt.

5 Avslutade synpunktsarenden

Totalt antal ei avslutade Totalt antal synpunkter som
Totalt antal avslutade arenden ] av inkom under perioden januari —
arenden
december 2021
22 22
6 Synpunktsrutinen
Status Kommentar

Forvaltningen har under aret | Fullt ut
foljt synpunktsrutinen

7 Vidarebefordrade arenden

Antal vidarebefordrade synpunkter till externa organisationer, féreningar
eller bolag.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnd@mnden, Redovisning av inkomna synpunkter januari-december 2021 4(4)



BORAS STAD i)

Datum Instans
2022-02-22  «OrgNamn»
Andreas Sikstrém Rubio Dnr «Databas» «Diarienr» «Grpnr»

Handlaggare
«AnvTelnr»

Yttrande 6ver remiss, Riktlinjer bestéallar-

utforarmodellen
Dnr KS 2021-00907

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie och vuxenutbildningsnimnden avstyrker remissen for Riktlinjer
bestillar-utférarmodellen och 6versinder nimndens kommentarer till
Kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Riktlinjerna omfattar frimst de tjanster dir Servicenimnden ér utforare, tjanster
som kan konkurrensutsittas, som entreprenader, men dven annan verksamhet
som inte kan konkurrensutsittas. Nimnden konstaterar att riktlinjerna fyller sitt
syfte nar det giller de tjanster som kan konkurrensutsittas. Diaremot saknas
viktiga regleringar nir det giller interna tjanster som inte kan konkurrens-
utsittas som samordning, transparens och méjligheter till effektivisering. Dirav
att naimnden avstyrker remissen.

Arendet i sin helhet

Riktlinjerna omfattar frimst de tjanster dir Servicenimnden ar utforare, tjinster
som kan konkurrensutsittas, som entreprenader. Men nimnden noterar att
dven andra tjdnster inom staden, som inte kan konkurrensutsittas ska omfattas
av riktlinjerna.

Nimnden ser att riktlinjerna fyller sitt syfte nir det giller de tjanster som kan
konkurrensutsittas och modellen f6r dialog fOr att skapa samsyn mellan
uppdrag och ersittning dr bra i férhandlingar vid regelritt kp- och silj av
tjanster inom Staden. Det dr ocksa bra att riktlinjerna betonar helhets-
perspektivet och langsiktigheten i det som ér bra f6r Boras Stad.

Nimnden noterar att riktlinjerna dven ska gilla vid f6rdelning av kostnader 1
mellanhavanden som egentligen inte dr regelritt kop- och silj av tjanster. Det
handlar exempelvis om IT-tjinster, och administrativa tjanster som Service-
nimnden tillhandahaller och en bred palett av andra tjanster dir det dr
Kommunstyrelsen som férdelar kostnaderna.

Skilet till att nimnden avstyrker remissen ér att riktlinjerna saknar incitament
for effektivisering och saknar regleringar for en god samordning av alla tjdnster

«OrgNamn»

Postadress Besoksadress Hemsida E-post Telefon

Fel! Dokumentvariabel Fel! Dokumentvariabel Fel! Dokumentvariabel Fel! Dokumentvariabel Fel!

saknas. saknas. saknas. saknas. Dokumentvariabel

saknas.



Boras Stad

Sida
2(2)

som delas inom kommunkoncernen. Namnden menar att eftersom det
sammantaget blir betydande belopp som fordelas ut pa nimnderna ir det
angelaget att skapa en god samordning. Utover detta behover riktlinjerna sikra
att det skapas forutsagbarhet f6r nimnderna och det bor finnas tydliga
incitament for effektivisering, savil for utférande nimnd som f6r den nimnd
som nyttjar tjansten. Det dr ocksa angeldget att riktlinjerna inte bidrar till att
driva upp administrationen hos den nimnd som nyttjar tjansten.

Att ge Kommunstyrelsen en generell ritt att férdela kostnader pa andra
nimnder har kommenterats av Stadsrevisionen och nimnden vill dirfér hinvisa
till deras rapport, Centralt tillkommande kostnader, i denna fraga.

Nimnden vill i sammanhanget dven lyfta fram att Servicendmndens modell f6r
interndebiteringen med hjilp av forsystemet KomMa behover forbittras.
Transaktionerna fran detta system ldses in 1 Agresso (som ar det gillande
redovisningssystemet i staden) men inte med den informationsniva som ska
stillas pa bokforingsverifikat. Detta bor utredas och atgirdas for att nimnderna
ska kunna uppritthalla en god kvalitet i sin ekonomiska uppféljning och
underlitta en god intern kontroll.

Beslutsunderlag

1. Remiss — Riktlinjer bestillar- utférarmodellen

Samverkan
FSG 2022-02-11

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsens diarium

Andreas Cerny
Ordférande

Christer Samuelsson
Forvaltningschef
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Boras Stads
styrdokument

Aktiverande

STRATEGI — avgorande vigval for att nd malen for Boras
PROGRAM — verksamheter och metoder i riktning mot mélen
PLAN — aktiviteter, tidsram och ansvar

Normerande

POLICY — Bords Stads héllning

RIKTLINJER — rekommenderade sitt att agera
REGLER — absoluta grinser och ska-krav

Faststillt av: Kommunfullmikeige
Datum: xxx-xx-xx

For revidering ansvarar: Kommunstyrelsen

Dokumentet giller fér: Alla nimnder och bolag
Dnr: KS-2021-00907

I
I
I
I
,  For ev uppfsljning och tidplan for denna ansvarar: Kommunstyrelsen
I
I
| Dokumentet giller till och med: 2025
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Riktlinjer bestillar- / -utforarmodellen

Syftet med riktlinjen ir att tydliggora ett likartat arbetssitt for kop av verksamhet dir
Servicenimnden ir utférare. Riktlinjerna giller i férsta hand de tjinster som Servicenimnden
utfor till bestillande nimnder och bolag men kan éven tillimpas for interna bestillningar av
tjanster mellan andra nimnder och bolag,.

Kop av verksamhet inom kommunen behover inte féregds av nigon form av upphandling
eftersom kommunen riknas som en gemensam koncern, om 4n uppdelad pa olika nimnder
och heldgda bolag. Det finns tva typer av verksamheter som nimnder och bolag képer av
Servicenimnden: verksamhet som kan konkurrensutsittas (t.ex. snéréjning, entreprenad) och
annan verksamhet som inte dr foremdl for konkurrensutsittning (tex. IT,
l6neadministration och ekonomiredovisning).

Minimivolymkostnaden fér att uppritthélla krisberedskap ligger till grund f6r hur mycket
nimnderna ska bestilla av utféraren.

Utifrén Bords Stads styr-och ledningsmodell grundar sig dessa riktlinjer pé foljande principer:

Helhet fore delar

Alla som har ansvar f6r ndgon del av koncernens verksamhet ska ta hinsyn till helhetsperspektivet
i sin styrning. Ett mervirde for Bords Stads samlade verksamhetsresultat ska efterstrivas.

Langsiktighet i agerandet

Verksamheten ska alltid efterstriva langsiktiga 16sningar dven om dessa initialt blir dyrare in
en mer tillfillig 16sning. Tillfilliga l6sningar kan ofta bli dyrare i lingden.

Dialog, samverkan och 6ppenhet

Verksamheten ska genomsyras av ppenhet och offentlighet. Dialog ska efterstrivas av alla
aktorer for att f3 ett sd bra resultat som mgjligt.

Infor bestdllning

Infér bestillning dr det viktigt att definiera féremalet for bestillningen exempelvis enligt

foljande:

® Vilket 4r behovet och hur kan det definieras?
® Hur kan behovet tickas, finns det olika alternativ?
® Vilka kvalitetskrav finns?

® Vilken prispdverkan har kvalitetskraven?

Boras Stad | Riktlinjer - bestéllar- / -utférarmodellen
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Modell for dialog for att skapa samsyn mellan uppdrag och ersittning

1. Uppdragsbeskrivning — Bestillaren formulerar utifrin politiska prioriteringar och
ambitioner en uppdragsbeskrivning som ligger i linje med upprittad budget.

2. Samsyn kring uppdrag — Bestillare och utforare gir igenom uppdragsbeskrivning
tills samsyn finns om uppdragets innehdll, malgrupp och ambitionsniva.

3. Omvirldsbevakning, berikning — Bestillare och utforare skaffar en bild av
finansiering av detta uppdrag genom omvirldsbevakning och berikning. Bestillare
och utféraren redovisar sina forslag pd ersittningsniva utifrin uppdragsbeskrivning.
Skiljer sig kostnaden fér intern utforare visentligt negativt sd bor bestillaren vinda
sig till en extern utforare, men hinsyn méste tas till kritiska minimivolymerna for
Servicenimndens férmdaga att uppritthalla krisberedskapen med egna resurser.'

4. Avvigning/samsyn — Diskussion om de olika forslagen. Om inte samsyn gir att
erhélla gir utféraren tillbaka och dterkommer med ett férslag pé ett uppdrag som gar
att utfora som nirmar sig den foreslagna finansieringen.

5. Gér det inte att f3 till en 6verenskommelse om internt utférande pa grund av
kostnadsskil kan bestillaren vinda sig till en extern utférare som upphandlas.

Bestillaren reglerar vid bestillningen hur och nir uppfoljning av och dialog om ekonomi och
verksamhet ska ske. En &rlig rapport ska skickas till Kommunstyrelsen.

Vid stérre forindringar under pagiende uppdrag kan bestillaren eller utf6raren initiera en
ny dialog.

Modellen giller dven d& upphandlande nimnd/bolag viljer att bryta pdgiende avtal med
extern utforare.

Bestillaren bér nir det dr mojligt efterstriva en god framforhallning av uppdraget s att det
finns tid f6r dialog for att skapa samsyn mellan uppdrag och ersittning.

Reglering av avtalslosa tillstdnd mellan bestéllare och interna utférare

Vid nyteckning av avtal ska framgd hur ersittning for faktiskt utfrd verksamhet ska regleras
i samband med att befintliga avtal l6per ut och innan nya hunnit tecknas, d.v.s. avtalslgsa
tillstdnd.

Start eller utékning av verksamhet

Den interna utforaren kan inte starta ny verksamhet utan bestillning frén bestillarnimnd,
myndighetsnimnd eller liknande men kan limna erbjudande om start av ny verksamhet till
berérda bestillare. Dock ska alltid Kommunstyrelsen konsulteras innan en ny verksamhet
startas om den ligger utanfér nimndens reglemente eller bolagets dgardirektiv.

Kommunstyrelsens ansvar

Kommunstyrelsen har ritt att fordela kostnader genom s kallade férdelningsnycklar for kop av
verksamheter som dr kommungemensamma frin olika interna utforare eller typer av tjinster.

Styrelsen bereder vilken minimivolym som giller f6r den internt utférda verksamheten med

hinsyn till krisberedskapen.

I de fall bestillande nimnd/bolag och utférande nimnd inte kommer 6verens under pagiende
avtalsperiod avgors tvisten enligt regler for handliggning av tvistiga kommuninterna
mellanhavanden.

! Viisentligt definieras beroende pa nimndens eller bolagets storlek och budget.

Bords Stad | Riktlinjer - bestéllar- / -utférarmodellen
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Datum Instans

2022-02-22  Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden
Dnr GVUN 2022-00029 1.1.3.1

Yttrande dver Remiss - Samverkansavtal for
naturbruksutbildningar

Diarienummer Vistra Gotalandsregionen RS 2021-01216

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden tillstyrker remiss: Samverkansavtal
for naturbruksutbildningar.

Arendet i sin helhet

Det nu gillande samverkansavtalet for naturbruksutbildningar galler fram till
och med 31 december 2022. Arbetet med framtagandet av det nya forslaget
paborjades under hosten 2020 med en utvirdering av det nu gillandet avtalet.
Alla kommuner erbjods da méjlighet att limna synpunkter och forslag via de
representanter som kommunalférbunden samt Goteborgs stad har i
samverkansorganet Ledningsrad Naturbruk.

Under varen 2021 presenterades ett forslag baserat pa utvirderingen och de
onskemal som forts fram sedan det nu gillande avtalet tridde 1 kraft. Ett antal
dialoger har genomférts och maoijliga alternativ utretts i samarbete mellan
VistKom och VGR. Det nya forslaget innebir i korthet att:

e Avtalet fortsitter att vara tidsbegrinsat och ska gilla fran 1 januari 2023 till
den 31 december 2026.

e Avtalstexten 4dr lattare att forsta och ar samlad i ett dokument.

e Roller och ansvar ir tydligare beskrivna.
I 6vrigt har inga principiella avsteg gjorts fran nu gillande avtal och darfor

rekommenderar namnden att remissen tillstyrks.

Beslutsunderlag

1. Remiss — Samverkansavtal f6r naturbruksutbildningar

Samverkan
FSG 2022-02-11

Beslutet expedieras till

1. Vistra Gotalandsregionen, regionstyrelsen@vgregion.se.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post
501 80 Boras Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se

Telefon

033-35 70 00 vxI
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1. Allméant

Detta samverkansavtal om naturbruksbruksutbildningar tecknas mellan Véstra
Gotalandsregionen och kommunerna i Véstra Goétaland, och bendmns nedan avtalet’.

De utbildningar som avses i avtalet arrangeras av Vastra Gotalandsregionens
naturbruksférvaltning. Naturbruksférvaltningen styrs av naturbruksstyrelsen, som far sitt
arliga uppdrag av regionutvecklingsnamnden. Enligt uppdraget ska naturbruksstyrelsen,
utover utbildningarna, dven tillhandahalla kompetenscentra till gagn for yrkesverksamma,
elever och studerande inom naturbruksomradet.

ViastKom dr kommunernas gemensamma samverkansaktor i Vastra Gotaland och kan bitrdda
eller foretrdda kommunerna i syfte att utveckla samverkan mellan kommunerna och andra
lansorgan sdsom Vistra Gotalandsregionen. VastKoms roll i detta sammanhang ér att
underlitta for avtalsparternas samverkan och gemensamma ansvarstagande.

1.1 Avtalsparter

Avtalsparter i avtalet ar var och en av de 49 kommunerna i Vistra Gotaland ("’kommunerna’)
och Vistra Gotalandsregionen (‘regionen’). I avtalet bendmns kommunerna och regionen
gemensamt som ‘parterna’. Avtalet giller under forutséttning att samtliga parter beslutar att
teckna avtalet. Parterna avgor sjédlva var i respektive organisation beslutet fattas, eller om
beslutet ska fattas i kommungemensamma organ.

1.2 Omfattning

Avtalet omfattar naturbruksprogrammet inom gymnasieskolan, motsvarande utbildningar
inom gymnasiesdrskolan, och introduktionsprogrammen Programinriktat val och
Yrkesintroduktion, samt vuxenutbildningar pa gymnasial niva inom naturbruksomradet.
Utbildningarna erbjuds vid skolenheterna:

e Sotdsen, med inriktningarna Lantbruk, Djurvard, Hasthallning, Tradgard samt
gymnasiesdrskola.

e Svenljunga, med inriktningarna Skogsbruk samt Naturturism.

e Uddetorp, med inriktningen Lantbruk.

Hastutbildningarna &r samlade pa Axevalla utanfor Skara.

Vuxenutbildningarna erbjuds vid alla ovan ndmnda skolenheter.

For de fall att regionen dndrar inriktning inom naturbruksprogrammet vid en eller flera
skolenheter, eller beslutar att bedriva naturbruksutbildning vid ytterligare skolenhet ska
samtliga villkor i detta avtal gélla fér sddan utbildning.

Avtalet géller elever och studerande folkbokforda i nagon av Vistra Gotalands kommuner.

Avtalet berér dven kommunernas information- och marknadsfoéringsaktiviteter riktade mot
presumtiva elever och studerande.
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Genom avtalet uppdrar kommunerna till regionen att dels vara huvudman for
naturbruksutbildning inom gymnasieskolan och gymnasiesdrskolan, dels erbjuda
vuxenutbildning pa gymnasial niva inom naturbruksomradet.

1.3 Syfte

Avtalet syftar till att alla Véstra Gotalands kommuner ska ha en trygg tillgang till moderna
naturbruksutbildningar med hog kvalité till sjdlvkostnadspris inom gymnasieskolan,
gymnasiesarskolan och vuxenutbildningen pa gymnasial niva. Avtalet ska vidare starka och
fraimja samverkan mellan parterna med malet att vidareutveckla kompetensforsorjningen och
stimulera en hallbar utveckling inom naturbruksomradet.

1.4 Bakgrund

Samverkansavtalet om naturbruksutbildningar har sitt ursprung i den ansvarsfordelning pa
utbildningsomradet som skedde vid regionbildningen och skattevaxlingen som gjordes da.
Sedan 1999 erbjuder dérfor regionen naturbruksutbildningar pa kommunernas uppdrag, vilket
regleras i ett samverkansavtal som sedan dess har férnyats med jdamna mellanrum.

Naturbruksutbildningarna ger teoretiska kunskaper och praktiska kompetenser som é&r viktiga
for arbete inom och utveckling av lantbruket, skogsbruket, skétseln och varden av sport- och
sallskapsdjur, tradgardsodlingen med mera. Dessa naringar har en central roll i ett hallbart
samhille och ar viktiga for hela Viastra Gotaland.

Under flera ar har en grund lagts for framgangsrik pedagogik samt en trygg och stimulerande
lar- och boendemilj6 pa naturbruksskolorna. Digitala verktyg, simulatorer och framjandet av
entreprenorskap anvands pa ett naturligt sétt i utbildningen av bade gymnasieelever och inom
vuxenutbildningarna. Detta arbete ska vidareutvecklas for att erbjuda moderna och effektiva
arbetssétt i utbildningarna. Likasa ska de elever som vill s6ka hogre utbildning efter
gymnasieexamen ocksa fortsdttningsvis ges mojligheter till detta.

Det ar fortsatt prioriterat att stimulera en 6ppen och konstruktiv dialog med foretrddare for
aktuella branscher och framtida arbetsgivare inom naturbruksomrédet. Aven detta arbete ska
utvecklas vidare, med syftet att férbereda och rusta elever och studerande val fér kommande
yrkesliv samt gora utbildningarna till viktiga verktyg for fortsatt utveckling pa
naturbruksomradet.

1.5 Avtalstid

Avtalet géller fran och med 2023-01-01 till och med 2026-12-31. Om beslut fattas pa
nationell niva som vésentligt dndrar forutsattningarna for avtalet ska parterna uppta
forhandlingar.

1.6 Lagstiftning

Avtalet avser utbildningar som regleras genom skollagen (2010:800), gymnasieférordningen
(2010:2039) och férordningen om vuxenutbildningen (2011:1108). Aven andra regelverk
géller for de jordbruk, skogsbruk och liknande som bedrivs i naturbruksskolornas regi.
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1.7 Termer och begrepp

Regionen anordnar utbildningar pa gymnasial och eftergymnasial niva. Pa gymnasial niva
anordnas utbildningar inom gymnasieskolan och gymnasiesarskolan samt vuxenutbildning.
Pa eftergymnasial niva anordnar regionen dven yrkeshogskoleutbildningar (Yh) inom
naturbruksomradet, men dessa regleras inte genom detta avtal.

Naturbruksprogrammet ér ett nationellt gymnasieprogram med inriktningarna Lantbruk,
Djurvard, Tradgard, Skogsbruk, Hasthallning och Naturturism. Inriktningarna leder till
olika yrkesutgangar. Regionen anordnar dven det nationella fyraariga programmet for Skog,
Mark och Djur inom gymnasiesdrskolan.

Daérutéver anordnar regionen introduktionsprogrammen Programinriktat val och
Yrkesintroduktion for att erbjuda elever utan gymnasiebehorighet mojligheter att 14sa till ett
nationellt program, eller sdka en anstdllning. Programinriktat val (IMVNB) och
Yrkesintroduktion (IMYNB) kan utformas for en grupp elever eller foér en enskild elev.

Med elever avses i avtalet personer som har antagits till ndgon av de gymnasieutbildningar
som detta avtal omfattar. Pa motsvarande sétt avser studerande personer som antagits till
nagon av vuxenutbildningarna i avtalet.

Parterna ar 6verens om att de termer som anvands for att dela in och beskriva ovan nimnda
program och utbildningar kan komma att d@ndras enligt nationella beslut, utan att avtalet
behover tecknas om. I de fall vasentliga forandringar blir aktuella ska parterna uppta
forhandlingar.

2. Ekonomi

Naturbruksutbildningarna ska bedrivas i en effektiv och rationell organisation praglad av hog
kvalitet och god ekonomisk hushdllning. Transparens och tydlighet &r viktigt for fortroendet
mellan parterna.

2.1 Gymnasieskolan och gymnasiesarskolan

Regionen erbjuder kommunerna gymnasieutbildningar, inklusive gymnasiesérskolan, till
sjdlvkostnadspris. Kostnaderna for gymnasieskolans naturbruksprogram skiljer sig mellan
inriktningarna, varfor varje inriktning har sitt eget pris. Priserna fér gymnasieskolans
naturbruksprogram berédknas enligt gymnasieférordningens 13 kap. 3 § och faststélls varje ar
av regionen efter samrad med kommunernas representanter i Ledningsrdd Naturbruk (se 3.1.2
nedan). Priserna ska vara faststéllda senast den 10 december aret innan de borjar gélla.

Kostnaderna for skolornas elevinternat ingar inte i berdkningen av priset, utan faktureras
berorda vardnadshavare separat.

De gymnasieutbildningar som regionen anordnar finansieras till hélften av regionen och till
hélften av den kommun dar eleven ar folkbokford. For de elever som paborjat en av dessa
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utbildningar det aktuella aret betalar kommunen halva kostnaden genom interkommunal
ersattning (IKE) till regionen, och regionen betalar den andra halvan.

For elever i gymnasiesdrskolan betalar kommunen hela utbildningskostnaden.

Avstamningsdatum for fakturering &r 15 september respektive 15 februari. Ingen debitering
gors om en elev skulle avbryta sin utbildning fére dessa avstamningsdatum. I de fall en elev
avbryter en utbildning mellan den 15 september och den 15 oktober eller mellan den 15
februari och 15 mars krediteras kommunen endast halva terminskostnaden. Ingen kreditering
sker i de fall en elev avbryter en utbildning efter 15 oktober respektive 15 mars. I 6vriga fall
betalas hela terminskostnaden.

Om eleven inte hinner slutféra sina studier enligt plan kan studietiden forldngas efter dialog
med hemkommunen, och regionen fakturerar da kommunen for den forlangda studietiden
efter 6verenskommelse.

Interkommunal erséttning (IKE) betalas av kommunerna vid avstimningsdatum efter faktura
fran regionen. Fakturan ska vara betald senast 30 dagar efter att kommunen mottagit den.
Regionen forbehaller sig ratten att krdva drojsmalsranta efter 30 dagar.

Kommunen svarar for resekostnader, inom Vistra Gotaland, mellan bostad och skola for de
elever pa gymnasieskolan och gymnasiesédrskolan som ar under 20 ar och inte har
inackorderingstillagg. Det arbetsplatsforlagda larandet (APL) &r en obligatorisk del av
gymnasieutbildningen, och for en elev utan inackorderingstillagg star kommunen for
resekostnader, inom Véstra Gétaland, mellan elevens bostad och platsen for APL. Regionen
svarar for eventuella resekostnader dér platsen for APL ligger utanfér Véstra Gotaland.

I de fall gymnasieeleverna har inackorderingstillagg svarar regionen for resekostnader mellan
elevernas bostad och platsen for APL.

Gymnasieutbildningarna bedrivs med egen resultatenhet dar ekonomin och det egna kapitalet
redovisas till Ledningsrad Naturbruk (se 3.1.2 nedan), senast den 10 mars varje ar.
Informationen ska pa ndstkommande sammantréade dérefter lamnas till Politiskt Samrad
Naturbruk (se 3.1.1 nedan).

Flera av naturbruksfoérvaltningens kostnader delas av gymnasieskolan, gymnasiesarskolan och
vuxenutbildningen, samt verksamheterna vid kompetenscentra. Allokeringen av kostnaderna
gors med hénsyn till den faktiska anvdndningen av resurser.

De eventuella 6ver- och underskott som genereras i gymnasieutbildningarna balanseras
mellan verksamhetsaren.

Elever kan ldsa gymnasieutbildning inom naturbruksomradet pa en skola med offentlig eller
privat huvudman utanfér Véastra Gotaland. I dessa fall ersétter regionen elevens hemkommun
for den kostnad som 6verstiger vad kommunen annars skulle ha betalat om eleven hade last pa
en skola i regionens regi. Efter att interkommunal ersattning betalats till en huvudman utanfor
Vistra Gotaland, fakturerar kommunen resterande del av kostnaden till regionen. Fakturan ska

6
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vara regionen tillhanda senast 31 december avseende hostterminen och 30 juni avseende
varterminen.

2.2 Vuxenutbildning

Regionen erbjuder kommunerna vuxenutbildningar inom naturbruksomradet pa gymnasial
niva till sjdlvkostnadspris, berdknat enligt samma principer som for gymnasieskolan.

For studerande i vuxenutbildning star kommunen for hela utbildningskostnaden och betalar
per genomford kurspodng.

Nar en ansokan till vuxenutbildning i regionens regi har gjorts ska kommunen enligt 20 kap.
21 § skollagen skyndsamt skicka anstkan till regionen och bifoga ett yttrande.

Den studerande betalar sjdlv kostnader for resor, litteratur och annan utrustning som behovs
for utbildningen.

Avstdamningsdatum for fakturering dr 15 september respektive 15 februari. For studeranden
som pabdorjar utbildningen efter dessa datum sker terminsdebiteringen vid efterfoljande
madnadsskifte.

I de fall en studerande avbryter utbildningen debiteras kommunen en administrativ avgift som
motsvarar kostnaden for tre veckors studier i den studerandes takt, oavsett hur lang tid efter
att den studerande avbryter utbildningen, och dérefter krediteras kommunen for de podng som
den studerande inte genomfort.

Vid behov kan en kommun sjélv, eller i samverkan med andra kommuner, avtala med
regionen om vuxenutbildningar som uppdrag eller utanfér ordinarie utbud.

3. Parternas ansvar

Parterna ar 6verens om att allt arbete inom ramen for avtalet ska ta sin utgangpunkt i det bésta
for eleverna och de studerande samt for de personer som soker till utbildningarna.

Parterna avser att med fortroende, transparens och tillit gemensamt arbeta for utvecklingen av
naturbruksutbildningarna.

3.1 Gemensamt ansvar och samverkan

Politiskt Samrad Naturbruk och Ledningsrad Naturbruk tillkom pa kommunkollektivets
onskemal ndr samverkansavtalet for aren 2019-2022 togs fram. Samradet och ledningsradet
syftar till att underldtta det gemensamma ansvarstagandet och samverkan mellan parterna. De
ska fortsatt arbeta med detta avtal. Regionen ansvarar for administrativt stod till samradet och
ledningsradet.

3.1.1 Politiskt Samrad Naturbruk
Politiskt Samrad Naturbruk ska pa en 6vergripande och strategisk niva framja utbildning och
kompetensforsorjning inom naturbruksomradet i Véstra Goétaland.
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Samradet ska bidra till att avtalet 6vervakas, f6ljs upp och vardas, samt att verksamhetens
resurssattning diskuteras. Samradet ska arligen lamna synpunkter avseende utbildningarnas
prissdttning, strategiska inriktning och ekonomi till regionutvecklingsndmnden infor att dess
uppdrag till naturbruksstyrelsen faststélls. Viktiga underlag for samradets arbete ar resultat
och indikatorer i regionens arsrapport for naturbruksutbildningarna, som presenteras under
varterminen, och motsvarande delarsrapport som presenteras under hostterminen.

Samradet tréffas en gang per termin och bestar av fem representanter fran kommunerna samt
fem representanter fran regionen. Parterna utser sjdlva de fortroendevalda som ska inga i
samradet, och regionen dr sammankallande till métena. Kommunernas representanter har en
mycket viktig uppgift att l6pande fora dialog om fragor kring utbildning och
kompetensforsorjning inom naturbruksomradet med de kommuner som de foretrader.
Arbetsformerna i 6vrigt beslutas gemensamt i samradet.

3.1.2 Ledningsrad Naturbruk

Ledningsrad Naturbruk bereder alla drenden till samradet och ska darutover bevaka fragor pa
nationell, regional och kommunal niva som paverkar avtalets forutsattningar. Beredningen av
strategiska utvecklingsfragor for utbildningarna ar sarskilt viktig.

Ledningsradet traffas tva ganger per termin och utgors av tjanstepersoner med fem
representanter fran kommunerna samt fem representanter fran regionen. Pa motsvarande satt
som for samradet utser parterna sjdlva de tjanstepersoner som ska inga. VastKom har en plats
i ledningsradet och regionen dr sammankallande. Kommunernas representanter har en mycket
viktig uppgift att I6pande fora dialog om fragor kring utbildning och kompetensférsorjning pa
naturbruksomradet med de kommuner som de foretrader. Arbetsformerna i 6vrigt beslutas
gemensamt i ledningsradet.

3.2 Vastra Gotalandsregionens ansvar

Genom avtalet overlater kommunerna ansvaret till regionen for de fragor som féljer av
huvudmannaskapet fér gymnasieutbildningar, inklusive gymnasiesédrskolans utbildningar,
inom naturbruksomradet.

Enligt skollagen far en region anordna utbildningar inom naturbruk, och Vastra
Gotalandsregionen har ddarmed st6d i samma lagrum for sin verksamhet som en kommun.

Naturbruksstyrelsen fullgér de uppgifter som foljer av regionens huvudmannaskap och har
ddrmed att folja skollagen (2010:800), gymnasieférordningen (2010:2039), férordningen om
vuxenutbildningen (2011:1108) och andra relevanta regelverk.

Regionen ansvarar for organisationen av gymnasieprogrammen och vuxenutbildningen pa
gymnasial niva inom naturbruksomradet.

Regionen ansvarar for att elever fran alla kommuner i Véastra Gotaland erbjuds ett allsidigt
utbud av naturbruksutbildningar.
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Regionen ansvarar for antagning av elever till utbildningarna.

Regionen ansvarar for att stimma av vilka elever som paborjat gymnasieutbildning den 15
september pa hostterminen och den 15 februari pa varterminen.

Regionen ansvarar for extra anpassning och sarskilt stdd till elever enligt vad som anges i 3
kap. skollagen. I de fall en elev har behov av stdd utéver detta ska 6verenskommelse tréaffas
mellan regionen och elevens hemkommun i varje enskilt fall.

Regionen ska informera berérd kommun om en elev som inte fyllt 20 ar utan giltigt skal ar
franvarande i betydande utstrackning.

Regionen ska inom 14 dagar informera berérd kommun om en elev avbryter utbildningen.

3.3 Kommunens ansvar

Kommunen har ansvaret for att dess ungdomar erbjuds gymnasieutbildning av god kvalitet.

Kommunen ansvarar for att mojliggora och underlétta for regionen att delta i informations-
och marknadsforingsaktiviteter pd samma villkor som &vriga anordnare av
gymnasieutbildningar.

Kommunen ansvarar for att infor gymnasievalet lamna uppdaterad information till sina grund-
och sdrskoleelever om naturbruksutbildningarna som avses i avtalet.

Kommunen ansvarar for att vid terminsstart informera regionen om elevers behov av stéd,
enligt vad som anges i 3 kap. 12 j § skollagen. Informationen syftar till att ge eleverna det
stod de behdver och en god start pa utbildningen.

Kommunen ansvarar for att informera regionen om naturbruksutbildningar anordnas i egen
regi, eller om samverkansavtal for utbildningar pa naturbruksomradet tecknas med annan
kommun eller region. Informationen ska ldmnas till regionen eller kommunernas
representanter i Ledningsrad Naturbruk senast terminen fore det att utbildningarna planeras
starta, for att tas upp pa nastkommande mote i ledningsradet.

Kommunens betalningsansvar kvarstar for de elever som antagits eller paborjat en utbildning
till dess att eleven fullfoljt sin utbildning, &ven om utbildningen blir férléngd eller om avtalet
upphor att gdlla.

4. Gemensamma utvecklingsomraden

Parterna dr 6verens om vikten av att antagningen till naturbruksutbildningarna sker enkelt och
smidigt. De olika antagningssystem som anvédnds i Vdstra Gotaland ska vara synkroniserade
och utformas sa att presumtiva elever litt kan soka naturbruksutbildningarna.



Version 2

Parterna ar d&ven 6verens om att vidareutveckla rutiner for hanteringen av utvecklingsfragor av
gemensam karaktar.

5. Avtalsvard

Det formella ansvaret for att varda och f6lja upp avtalet ligger hos parterna. Politiskt Samrad
Naturbruk och Ledningsrad Naturbruk har i uppgift att stimulera och underléatta fér vard och
uppfoljning av avtalet.

Avtalet ska utvéarderas efter tva ar, det vill siga med start i slutet av 2025. Utvérderingen leds
av Ledningsrad Naturbruk och ska ske i dialog med avtalets samtliga parter. Syftet med
utvarderingarna dr att pa ett transparent och fortroendefullt satt undersoka hur parternas behov
och forvédntningar tillgodoses i avtalet, och hur det kan forbattras.

5.1 Tvister

Eventuella tvister som uppkommer med béring pa detta avtal 16ses i férsta hand genom lokala
forhandlingar. Om parterna inte nar samsyn eller en 6verenskommelse ska medling ske
mellan regionen och VastKom i presidiet for Beredningen for hallbar utveckling (BHU).

6. Underskrifter

For regionen For kommun

Datum Datum

Regionstyrelsens ordférande

Regiondirektor
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Datum Instans

2022-02-22  Gymnasie- och
Anna Berner vuxenutbildningsnamnden
Handlaggare Dnr GVUN 2021-00248 1.1.3.1

033 357771

Yttrande 6ver remiss: Atgardsprogram mot
omgivningsbuller fran trafik i Boras 2022

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden tillstyrker remiss: Atgirdsprogram
mot omgivningsbuller fran trafik 1 Bords 2022 under forutsittning att
nimndens synpunkter beaktas.

Arendet i sin helhet

Kommunstyrelsen har till Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden 6versint
remiss: Atgirdsprogram mot omgivningsbuller frin trafik i Boras 2022.
Nimnden tillstyrker remiss under férutsittning att f6ljande synpunkter beaktas:

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens verksamheter anvinder inte
utomhusmiljon, sa som skolgardar, pa samma sitt som verksamheterna inom
torskola och grundskola. Eleverna inom nimndens verksamheter exponeras
darfor inte for buller 1 lika stor utstrackning.

Nimnden kommer att medverka vid inventering och utredningar infor
framtagning av konkreta fysiska dtgirdsforslag men har inga intentioner att dela
huvudansvaret f6r genomférande av programmet.

Beslutsunderlag

1. Remiss — Atgérdsprograrn mot omgivningsbuller frin trafik 1 Bords 2022

Samverkan
FSG 2022-02-11

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsen

Andreas Cerny

Ordforande
Christer Samuelsson
Forvaltningschef
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Boras Stads
styrdokument

Aktiverande

STRATEGI — avgorande vigval for att nd malen for Bords
PROGRAM — verksamheter och metoder i riktning mot mélen
PLAN — aktiviteter, tidsram och ansvar

Normerande

POLICY — Boris Stads héllning

RIKTLINJER — rekommenderade sitt att agera
REGLER — absoluta grinser och ska-krav

Faststillt av: Kommunfullmikeige

Datum: 2022-xx-xx

For revidering ansvarar: Kommunstyrelsen

Fér ev uppfoljning och tidplan for denna ansvarar: Kommunstyrelsen i samverkan med
Samhillsbyggnadsforvaliningen, Miljoforvaltningen, Tekniska forvaltningen och
Stadsledningskansliet genom Bullergruppen

Dokumentet giller for: Forskolenimnden, Grundskolenimnden, Gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden, Lokalférsérjningsnimnden, Kommunstyrelsen,
Sambhillsbyggnadsnimnden, Miljo- och konsumentnimnden, Tekniska nimnden
Dnr: 2021-00858

Dokumentet giller till och med: 2023
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Sammanfattning

Detta dtgirdsprogram giller for perioden 2022-2023 och ir upprittat med stéd av férordningen

om omgivningsbuller (SFS2006:675). Atgiirdsprogrammet redovisar antal personer som beriknas
vara utsatta for buller inom Bors Stad.

Atgirdsprogrammet innehiller dven dtgirder for att minska bullerpaverkan samt redovisar
vilka forvaltningar/nimnder som ir ansvara for atgirderna.

Atgirdsprogrammet bygger pa resultat frin Bords Stads kartliggning av omgivningsbuller
fran 2019.

Vid framtagandet av detta program ir det identifierat, pd en évergripande nivd, att minga
skolor och forskolor ligger i bullerutsatta omraden.

Barn ir en sirskilt kinslig grupp eftersom de utvecklas bide fysiskt och mentalt. De viljer
inte sjilva vilken inomhusmiljé och utomhusmiljé de vistas i utan dr beroende av att vuxna
skyddar dem frén farliga miljoer och skadlig exponering.

D flest skolor ligger pA kommunens mark forvintas dtgirderna utforas av Bords Stad. Dirfor
inrikear sig detta program endast for utemiljoer vid skolor och férskolor.

En mer detaljerad utredning behévs for att greppa omfattningen av befintligt buller, samt ta
fram konkreta atgirdsforslag (till exempel bullerplank) som kan minska buller for de skolor
som har utsatta utemiljder. Dessa utredningar ska utforas av de ansvariga nimnderna inom
skola och férskola:

® Forskolenimnden
® Grundskolenimnden
® Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden

Nimnderna bor samarbeta med Lokalférsorjningsnimnden vid inventering och utformning
av konkreta fysiska atgirdsforlag for genomférbarhet och kostnadskalkyler.

Aven privata aktorer inom skola och utbildning rekommenderas att jobba med liknande
inventering och ta fram fysiska atgirder pé eget ansvar. Kommunstyrelsen (Stadsledningskansliet)
ska informera privata skolor i kommunen.
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1. Syfte

Det 6vergripande syftet med programmet ir att f4 fram forslag pa fysiska atgirder som visar
hur kommunen kan férbittra ljudmiljén och begrinsa antalet minniskor som exponeras for
buller i Borés Stad.

Detta dtgirdsprogram ir ett komplement till den bullerkartliggning som Bords Stad tog fram
2019 och som saknar ett sidant program.

2. Bakgrund

Den 1 juli 2004 tridde f6rordning (2004:675) om omgivningsbuller i kraft. Férordningen genomfor
bullerdirektivet, Direktiv 2002/49/EG om bedémning och hantering av omgivningsbuller i
svensk lagstiftning. Syftet med direktivet dr att samordna bullerarbetet i EU genom gemensamma
bullermétt, gemensamma kartliggnings- och bedsmningsmetoder, information till allmidnheten

och faststillda handlingsplaner (atgirdsprogram).

Boras Stad har mer dn 100 000 invanare och tillhér dirmed de kommuner som enligt EU-direktiv
och Forordningen (SES 2004:675) ska kartligga buller och uppritta dtgirdsprogram vart

femte 4r.

2.1 Miljokvalitetsnormer kring omgivningsbuller

Med férordningen inférdes dven en miljokvalitetsnorm fér buller, en slags malsittningsnorm:
det ska efterstrivas att omgivningsbuller inte medfor skadliga effekter pd minniskors hilsa.

Omgivningsbuller ir ett av de mest omfattande miljoproblemen inom EUs medlemslinder.
Buller paverkar minniskor pa olika sitt beroende pa typ av buller, styrka och frekvenser, hur
det varierar ver tiden, och tid pd dygnet. Omgivningsbuller kan bland annat medféra stérd
somn och vila, stress, svarigheter att hora vad andra siger, koncentrationssvarigheter och
forsimrad inlirning.

Miljokvalitetsnormen kring omgivningsbuller f6ljs nir stridvan ir att undvika skadliga effekter p&
minniskors hilsa. Det ir kommuner och myndigheter som ansvarar for att miljokvalitetsnormer

foljs.

2.2 Riktviarden for vag- och sparbuller

I trafikbullerférordningen anges rikevirden for buller utomhus frdn bland annat spértrafik och
vigar vid bostadsbyggnader. Férordningen dr meddelad med stod av 9 kap. 12 § miljobalken.
Enligt denna bestimmelse far behorig myndighet meddela f6reskrifter som behévs till skydd
mot oligenhet f6r minniskors hilsa. Angivna riktvirden kan siledes sigas ange frin vilka
bullernivier oligenhet f6r minniskors hilsa kan befaras vid nybyggnation av bostider nira
vigar och spar.

Utgdngspunkten ir, enligt 3 §, act buller frin spartrafik och vigar inte bér éverskrida foljande
nivaer:

® (0 dBA ckvivalent niva vid en bostadsbyggnads fasad (vid mindre bostider (< 35
m2) bor istillet 65 dBA klaras vid fasad)

® 50 dBA ekvivalent nivd samt 70 dBA maximal ljudnivé vid en uteplats om en sddan
ska anordnas i anslutning till byggnaden

Boras Stad | Atgdrdsprogram mot omgivningsbuller fran trafik i Boras
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I 4 § anges att om ljudnivéerna i 3 §, angdende fasad, inda overskrids bér:

® minst hilften av bostadsrummen i en bostad vara vinda mot en sida dir 55 dBA
ekvivalent ljudniva inte dverskrids vid fasad och 70 dBA maximal ljudniv inte
overskrids mellan kl. 22.00 och 06.00 vid fasaden (sirregel finns f6r indring av
byggnad enl. 9 kap. 2 §, stl, 3a plan- och bygglagen)

I 5§ anges att om ljudniviernai 3 §, angiende uteplats, inda dverskrids bor:

® nivin 70 dBA maximal ljudnivd inte dverskridas med mer 4n 10 dBA maximal
ljudnivd fem ginger per timme mellan kl. 06.00 och 22.00

I forordningen (SES 2015:216) om trafikbuller vid bostadsbyggnader dr 60 dBA ekvivalent
ljudniva ett rikevirde och anvinds vid planering av nya bostider. Det finns i princip inte nigon
ovre ljudnivagrins vid den mest utsatta fasaden, si linge hilften av bostadens rum vetter mot
en sida med hogst 55 dBA i ekvivalent ljudniva. Nivan pa riktvirdena har kommit till stdnd
for att mojliggora att allt fler bostider kan byggas i bullerutsatta ligen.

Virldshilsoorganisationens (WHO) hilsobaserade riktvirden anger att den ekvivalenta
ljudnivin utomhus vid bostiders fasad inte bér éverstiga 55 dBA under dag- och kvillstid
och 40 dBA nattetid. Den aktuella férordningen fringar alltsa de hilsobaserade riktvirdena
som rekommenderas av WHO som tilliter 60 dBA f6r vanliga bostider.

2.3 Ordforklaringar och begrepp

Nedan ges ett antal forklaringar av ord och begrepp som ir relevanta vid bedomning av buller
fran vigar och spar. Definitionerna ir himtade frin trafikbullerférordningen.

Ekvivalent ljudniva

Enligt 2 § trafikbullerférordningen anges att med ekvivalent ljudniva avses "en medelljudnivé
for spartrafik och vigtrafik, beriknad som ett frifiltsvirde och som ett medelvirde per dygn
under ett &r”.

Maximal ljudniva

Enligt 2 § trafikbullerférordningen anges att med maximal ljudniva avses “en ljudnivd f6r
spartrafik och vigtrafik av den mest bullrande fordonstypen med tidsvigning F, beriknad
som ett frifiltsvirde”.
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3. Bullerkallor och kartlaggning

De bullerkillor som ingdr i Bords Stads kartliggning dr vigtrafik och jirnvigstrafik. Vigtrafiken
dr den storsta kiillan till buller och viktigast att atgirda. Bords Stads dtgirder omfattar enbart
bullerbegrinsningar for vigtrafiken pi kommunala vigar. Jirnvigen ingér i Trafikverkets
ansvar. Trafikverket dr dven vighallare pa det stérre viignitet, riksvigarna 27, 40, 41 och 42
(pd delen mellan Annelundsmotet och Sjoborondellen 4dr Boras Stad vighallare). Resterande
del av vignitet har olika vighillare, som till exempel kommunen, vigféreningar eller andra.

Utifrén bullerkartliggningen, utford 2019, 4r det beriknat hur ménga boende som exponeras
for buller inom olika intervall frin respektive bullerkilla. For att f& fram dessa siffror har
bullerutbredningskartorna matchats med befolkningsdata frin maj 2021 genom f6ljande
metod: "punkt inom yta-analys”.

Med detta menas att en geografisk analys gors dir tva olika datamingder testas mot varandra,
en punkt-datamingd och en yt-datamingd. Detta gors for att ta reda pd hur ménga, eller
vilka punkter som finns inom ett specifikt omréide.

Denna analys har gett foljande resultat:

Véigi-netlé\;‘i’\;alt%ent Antal berdrda eﬁi\:irxlr‘;?gxt Antal berdrda
personer intervall personer
45-50 dBA 25833 45-50 dBA 4258
50-55 dBA 10529 50-55 dBA 4258
55-60 dBA 7007 55-60 dBA 844
60-65 dBA 3026 60-65 dBA 58
65-70 dBA 1321 65-70 dBA 5
70-75 dBA 88 70-75 dBA 0
>75 dBA 9 >75 dBA 0
Vig-max inter- Antal berdérda Jarnvag-max Antal berérda
vall personer intervall personer
60-70 dBA 14432 60-70 dBA 14975
70-80 dBA 8252 70-80 dBA 5468
80-90 dBA 2740 80-90 dBA 990
>90 dBA 195 >90 dBA 17

Detta innebir att 10919 personer beriknas vara utsatta for buller som overskrider de
rekommenderade rikevirdena, varav 4 444 paverkas av vigtrafikbuller och 6475 paverkas av
jarnvigstrafikbuller.

4. Inriktning

Enligt regelverket ska ett dtgirdsprogram upprittas i samband med firdigstillande av en
bullerkartliggning som tas fram varje femte ir. Atgirderna ska dven kunna genomfsras infor
framtagande av en ny bullerkartliggning. D4 detta dtgirdsprogram tas fram flera ar efter att
gillande bullerkartliggningen ir firdigstilld 2019 minskar tiden f6r att kunna genomféra
foreslagna dtgirder.
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Vid framtagandet av detta program ir det identifierat, pd en dvergripande niva, att manga
skolor och forskolor ligger i bullerutsatta omriden. Identifieringen ir gjord i en gemensam
kartliggning av bullerniverna fran 2019 samt kartliggningen av skolor och férskolor (visas

1 bild nedan).
= | sok N e
.
= 5
/, o
{ 1+
o o o @
O @
S £
i B, = S
R e m'a = o ”///
G\ 2 s
] > P T 2] o o
o = g ﬁﬁ = =n ;o , : b2 — >
/ o o > P ]
//!;‘ @ o 7 ®
i S A L e
. 2. = e L
e i / N ] 0.
| S i 3 b L E &=
pr . : Fugy- . E]#
‘ B m?‘\‘ i
\ s
s SAmge t]
= - I
s00m “l - — 6424, 639888222

Barn ir en sirskilt kinslig grupp eftersom de utvecklas bide fysiskt och mentalt. Antalet barn
i titorter 6kar konstant. De viljer inte sjilva vilken inomhusmiljé och utomhusmilj6 de vistas
i utan ir beroende av att vuxna skyddar dem fran farliga miljser och skadlig exponering.

D4 flest skolor ligger pA kommunens mark forvintas dtgirderna utféras av Bords Stad. Dirfor
inriktar sig detta program endast for utemiljoer vid skolor och férskolor.

Fler f6rslag pa dtgirder mot buller planeras ingd i kommande atgirdsprogram.

4.1 Riktvarden for buller pa skolgard fran vag- och spartrafik

Naturvardsverket kom med vigledning Riktvirden for buller pa skolgird frin vig- och
spartrafik september 2017. Vigledningen tar upp riktvirden f6r buller pd skolgdrdar frin
viig och spértrafik och rikear sig till tillsynsmyndigheter enligt miljobalken som besvarar
remisser, handligger anmilningar och bedriver tillsyn éver barns utomhusmiljs vid skolor,
forskolor och fritidshem.

Det 4r upp till varje kommun att besluta om hur stor del av utevistelseytan som ska klara
rikevirdena och didrmed ha en god ljudkvalitet.

I Bords har Miljo- och konsumentnimnden beslutat att Naturvérdsverkets riktvirden for
ny skolgérd ska uppfylla ekvivalent ljudnivé pd hgst 50 dBA p& minst 75 % av de delar
av skolgédrden som ir avsedda for lek, vila och pedagogisk verksamhet. Resterande delar av
skolgarden ska ha hagsta ekvivalenta ljudnivé p& 55 dBA och hégsta maximala ljudniva péd
70 dBA. Dessa riktvirden tillimpas idag vid nybyggnationer av skolor och forskolor samt vid
ndgon forindring av skolor och férskolor som byggts efter 2017.
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5. Genomforande

5.1 Atgérder och ansvar

Programmet redovisar inte fysiska dtgirder da det behévs mer kunskap kring de utsatta
skolorna. En mer detaljerad utredning behévs for att greppa omfattningen av befintligt buller,
samt ta fram konkreta atgirdsforslag (till exempel bullerplank) som kan minska buller for de
skolor som har utsatta utemiljoer. Dessa utredningar ska utféras av de ansvariga nimnderna
inom skola och férskola:

® Forskolenimnden
® Grundskolenimnden
® Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
Nimnderna bér samarbeta med Lokalférsorjningsnimnden vid inventering och utformning

av konkreta fysiska dtgirdsforlag for genomférbarhet och kostnadskalkyler.

Aven privata aktorer inom skola och utbildning rekommenderas att jobba med liknande
inventering och ta fram fysiska atgirder pé eget ansvar. Kommunstyrelsen (Stadsledningskansliet)
ska informera privata skolor i kommunen.

5.2 Konsekvenser

Konsekvenserna av denna handlingsplan ir att Bords Stad far bittre kontroll 6ver vilka
bullerdtgirder som behover goras samt tar forsta steget for att minska de negativa effekterna
for invanarna.

6. Medverkande

Detta dokument ir upprittat av Bords Stad enligt Forordning (SFS 2004:675) i samrdd
mellan Stadsledningskansliet, Tekniska forvaltningen, Samhillsbyggnadsférvaltningen och
Miljoforvaltningen. Dokumentet giller for perioden 2022-2023.

7. Referenser

Vigledning och riktvirden frin Naturvérdsverket

hteps://www.naturvardsverket.se/upload/stod-i-miljoarbetet/vagledning/buller/vagar-och-

jarnvagar/vagledn-rikev-buller-vag-spar-befintliga-bostader-rev-juni2017.pdf

Bullerkartliggning med redovisade skolor och forskolor

Boraskartor (boras.se)
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BORAS STAD 7
Datum Instans
2022-02-22  Gymnasie- och
Eva Lindstrom vuxenutbildningsnamnden
Handlaggare Dnr GVUN 2018-00263 1.1.3.0

033 357757

Representant fran Gymnasie- och vuxenutbildnings-
namnden till ledningsgrupp for YH-utbildningen
Produktionstekniker Smart industri

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden utser xxx att vara nimndens
representant i ledningsgruppen for Borias Yrkeshogskolas utbildning
Produktionstekniker Smart industri.

Arvode erhalls enligt Kommunfullmiktiges beslut om “Bestimmelser om

ersattningar till kommunens fértroendevalda”.

Arendet i sin helhet

Myndigheten for yrkeshogskolan har beviljat Boras Yrkeshoégskola att starta
utbildningen Produktionstekniker Smart industri hosten 2022. Hos den
ansvariga utbildningsanordnaren ska det finnas en ledningsgrupp for
utbildningen. Nimnden ska utse en representant till ledningsgruppen.

Samverkan
FSG 2022-02-11

Beslutet expedieras till
1. Rektor f6r Yrkeshogskolan, Vuxenutbildningen

Andreas Cerny

Ordforande
Christer Samuelsson
Forvaltningschef
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Datum Instans

2022-02-22  Gymnasie- och
Eva Lindstrom vuxenutbildningsnamnden
Handlaggare Dnr GVUN 2022-00001 1.1.3.1

033 357757

Anmalningsarenden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden ligger anmilningsirenden under
perioden 2022-01-12—2022-02-08 till handlingarna.

Arendet i sin helhet
Redovisas f6r anmilningsirenden under perioden 2022-01-12—2022-02-08.

Andreas Cerny
Ordférande

Christer Samuelsson
Forvaltningschef

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI



BORAS STAD

ANMALNINGSARENDEN

Datum
2022-02-08

Diarium: GVUN

Sammantrade: 2022-02-22

Datum
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Riktning
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Beskrivning

Nummer

UPPR

FSG-protokoll 2022-02-11

2022-02-03

15232

IN

Fritids- och
folkhalsonamnden
Diarium

Protokollsutdrag Fritids- och
folkhéalsonamndens beslut 2022-01-25
8§ 8 Handbok for trygghet i offentlig
miljo, Boras Stad

2022-01-31

15222

Kommunstyrelsen

Protokollsutdrag Kommunstyrelsens
beslut 2021-12-06 § 467 Regional
overenskommelse for hjélpmedel i
forskola, skola och daglig verksamhet

2022-02-01

15217

Kommunfullméktige

2. Protokollsutdrag
Kommunfullméktiges beslut 2022-01-
20 84 Avségelse av
fortroendeuppdrag, entlediganden och
fyllnadsval

2022-00012

2022-02-01

15216

Kommunfullméktige

Protokollsutdrag Kommunfullmaktiges
beslut 2022-01-20 § 11 Riktlinjer for
god ekonomisk hushallning

2022-02-01

15215

Kommunfullméktige

2. Protokollsutdrag -
Kommunfullmaktiges beslut 2022-01-
20 8§10 Hantering av inkopskostnader
for skyddsmaterial

2020-00205
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2022-01-26

15212

IN

Skolverket

2. Beslut om redovisning fran
Skolverket - Statsbidrag for
digitalisering av nationella prov for
2021. Dnr 8.1.2-2021:0042508

2021-00086

2022-01-21

15116

Lokalforsérjningsnamnden

10 Delegationsbeslut fran
Lokalforsorjningsnamnden - Utdkad
lokalyta i Kyllared, Véavlagargatan 1G,
for Vuxenutbildningen -
restaurangutbildning

2020-00214

2022-01-19

15108

Stadsledningskansliet

16. Uppdaterad rekommendation om
narvaro for ledamoter i
Kommunstyrelsen, 6vriga ndmnder
samt i bolagsstyrelser i Boras Stad
med anledning av Coronapandemin

2020-00163

2022-01-19

15105

Skolverket

Beslut fran Skolverket - Statshidrag
for larcentrum for 2022. Dnr 8.1.2-
2021:0042630

2022-00024

2022-01-18

135

UPPR

Hogskolan i Boras

Avtal med Hogskolan i Boras
Institutionen fér pedagogiskt arbete
om samarbete inom ULF-
verksamheten. Projekt "Utveckling av
feedbackpraktik for att forbattra
elevtexter i engelska pa gymnasiet"

Avtalsmodulen
2022-00001

2022-01-18

15104

Miljoforvaltningen

Skrivelse fran Miljoforvaltningen med
anledning av anstkan om utdkning av
verksamhet med undervisning
Viskastrandsgymnasiet Viared,
Vinddraget 2, Foretagsgatan 13

2022-00023
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2022-01-19

15095

IN

Myndigheten for
Yrkeshogskolan

Beslut fran Myndigheten for
Yrkeshogskolan om att inga i
yrkeshogskolan och beviljas
statsbidrag eller sarskilda medel for
utbildningen Webbutvecklare
FrontEnd, 400 YH-poang. Dnr MYH
2021/3920

2022-00020

2022-01-19

15094

Myndigheten for
Yrkeshogskolan

Beslut fran Myndigheten for
Yrkeshogskolan om att inga i
yrkeshogskolan och beviljas
statsbidrag eller sarskilda medel for
utbildningen Systemutvecklare.NET,
400 YH-poang. Dnr MYH 2021/3931

2022-00019

2022-01-19

15093

Myndigheten for
Yrkeshogskolan

Beslut fran Myndigheten for
Yrkeshogskolan om att inga i
yrkeshogskolan och beviljas
statsbidrag eller sarskilda medel for
utbildningen Produktionstekniker
smart industri, 400 YH-poéng. Dnr
MYH 2021/4070

2022-00018

2022-01-19

15092

Myndigheten for
Yrkeshogskolan

Beslut fran Myndigheten for
Yrkeshogskolan om att inga i
yrkeshogskolan och beviljas
statsbidrag eller sarskilda medel for
utbildningen Digital business, 400
YH-poang. Dnr MYH 2021/3913

2022-00017
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BORAS STAD i

Datum Instans
2022-02-22  Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden

Eva Lindstrém
Dnr GVUN 2022-00003 1.1.3.1

Handlaggare
033 357757

Delegationsbeslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden godkinner redovisningen av de
delegationsbeslut som fortecknas i protokoll den 22 februari 2022.

Arendet i sin helhet

Redovisas f6r delegationsbeslut enligt anmalningslista nr 2.

Andreas Cerny
Ordférande

Christer Samuelsson
Forvaltningschef
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