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Sammanträdesdatum 
2022-02-15 

 

Instans 
Arbetslivsnämnden 

Plats och tid: Arbetslivsförvaltningen Österlånggatan 72, tisdagen den 15 februari 2022 klockan 17:00-18:05. 

Med anledning av coronavirussjukdomen Covid-19 deltog ledamöter och ersättare i sammanträdet på distans 
via ett virtuellt mötesrum i enlighet med kommunallagen (2017:725) 5 kap. 16 § och 6 kap. 24 §. 

Ledamöter  
Lars-Åke Johansson (S), Ordförande  
Birgitta Bergman (M), 1:e vice ordförande deltar på distans 
Mattias Danielsson (C), 2:e vice ordförande deltar på distans 
Marie Samuelsson (S) deltar på distans 
Ewa Bramstång (MP) deltar på distans, ersättare för Abdullahi Warsame (S) 
Anne-Marie Ekström (L) deltar på distans 
Jonas Garmarp (M) deltar på distans 
Falco Güldenpfennig (KD) deltar på distans 
Jan Nilsson (SD) deltar på distans 

Ersättare 
Anna Grimmestrand (C)   deltar på distans 
Patric Cerny (L)   deltar på distans 
Jessica Sjösten (M)   deltar på distans 
Lina Nilsson (M)   deltar på distans 
Anah Sjösten (M)   deltar på distans 

Övriga tjänstemän 
Tina Arekvist Lundell, förvaltningschef  deltar på distans 
Lennart Gustavsson, verksamhetschef    
Hans Johansson, verksamhetschef   deltar på distans 
Per-Olof Jinnegård, controller  deltar på distans 
Christian Fast, chef för kvalitet- och utveckling  deltar på distans 
Maria Mencevski, HR-chef    deltar på distans 
Margareta Udén Hoff, nämndsekreterare 

Personalföreträdare 
Monika Svärd Krans, Vision   deltar på distans 

Justeringens plats och tid 
Arbetslivsförvaltningen Österlånggatan 72, 2022-02-17.  

Tillkännagivande av protokoll 
Justeringen tillkännagiven på kommunens digitala anslagstavla den 18 februari 2022. 

Paragrafer §§ 14-26 

Underskrifter 

Sekreterare   ..........................................................................  
 Margareta Udén Hoff 

Ordförande  ..........................................................................  
 Lars-Åke Johansson 

Justerare  ..........................................................................  
 Jonas Garmarp 
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 § 16 
Information från förvaltningen ............................................................. 5 
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§ 14  

Upprop och val av justerare 

Arbetslivsnämndens beslut 
Jonas Garmarp (M) tillsammans med Jan Nilsson (SD) som ersättare utses 
tillsammans med mötesordförande att justera dagens protokoll. Justering äger 
rum på Arbetslivsförvaltningen torsdagen den 17 februari.     
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§ 15   

Godkännande av föredragningslistan 
Upprättad föredragningslista godkänns. 
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§ 16   

Information från förvaltningen 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden tar informationen till dagens protokoll.     

Sammanfattning av ärendet 
Förvaltningschef Tina Arekvist Lundell informerar att rekrytering av chef för 
ekonomifunktionen är klar.   

Verksamhetschef Hans Johansson redovisar nyckeltal för arbetsmarknad, 
integration, nationella minoriteter och trygghetsinsatser. 

Verksamhetschef Lennart Gustavsson informerar om den vilseledande 
påverkanskampanj som pågår mot Socialtjänsten.   
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§ 17 Dnr ALN 2022-00011 1.2.4.1 

Årsredovisning 2021 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden godkänner upprättad årsredovisning för verksamhetsåret 
2021 och översänder densamma till Kommunstyrelsen.        

Sammanfattning av ärendet 
Arbetslivsnämndens uppdrag är att fullgöra kommunens arbetsmarknads- och 
sysselsättningspolitiska insatser, ekonomiskt bistånd, relationsvåld, 
bostadsanskaffning av sociala bostäder, flyktingmottagning, feriearbeten, 
trygghetsinsatser, personlig ombud. Nämnden har även ett samordningsansvar 
för hedersrelaterat våld, integration samt nationella minoriteter. 

Arbetslivsnämndens gjorde ett underskott med 2 547 tkr. 

Arbetslivsnämndens kommunbidrag för år 2021 är 243 250 tkr. 

Nämnden har fått en tilläggsbudget på 2 000 tkr för feriearbeten. 

Nämnden har även fått en tilläggsbudget på 1 300 tkr. I tilläggsbudgeten ges 
Arbetslivsnämnden i uppdrag att anställa 8 stadsdelsvärdar och två teamledare 
som skall arbeta i Borås centrala delar i syfte att öka tryggheten. 

Coronapandemin har medfört svårigheter att utföra det sociala arbetet på 
samma sätt som tidigare, Till stora delar har arbetet bedrivits under distansform 
då samhällsläget fortsatt har krävt att arbetssätten anpassats utifrån rådande 
restriktioner. Likaså har den ökade långtidsarbetslösheten haft effekter i 
verksamheten. 

Arbetslivsnämnden har informerat Kommunstyrelsen och övriga berörda 
nämnder om förhållandet i Arbetslivsförvaltningen. Dessutom har 
Arbetslivsnämnden haft ett generellt bevakningsansvar att följa utvecklingen 
inom Arbetslivsförvaltningen samt avge yttranden i ärenden som berör 
Arbetslivsförvaltningen.                

Beslutsunderlag 
1. Bilaga Årsredovisning 2021, Arbetslivsnämnden.                  
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§ 18 Dnr ALN 2022-00012 1.2.3.2 

Uppföljning Intern kontroll 2021 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden godkänner uppföljningen av 2021 års plan samt översänder 
densamma till Kommunstyrelsen.              

Sammanfattning av ärendet 
Uppföljning har gjorts på föregående års interna kontrollplan. Uppföljningen 
redovisar de interna kontroller som Arbetslivsnämnden genomfört inom 
områden där nämnden har identifierat väsentliga risker i verksamheten. 

Uppföljning genomförs inom områdena ekonomi, personal och egen 
verksamhet. Resultat och slutsatser av kontrollerna redovisas i bilagan 
”Uppföljning av Intern kontrollplan 2021”.                              

Beslutsunderlag 
1. Bilaga Uppföljning Intern kontroll 2021.           
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§ 19 Dnr ALN 2022-00016 1.4.2.1 

Redovisning av inkomna synpunkter januari-december 
2021 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden godkänner upprättad redovisning av inkomna synpunkter 
januari - december 2021.        

Sammanfattning av ärendet 
Den 1 december 2013 introducerade Borås Stad ett gemensamt 
synpunktshanteringssystem. Detta för att kunna erbjuda en väg in för våra 
medborgare, brukare och kunder. 

Varje förvaltning ansvarar för att ta emot, följa upp och svara på synpunkter 
inom utsatt tid. Statistik över synpunkterna ska minst två gånger per år 
redovisas för respektive nämnd. Kommunstyrelsen kommer årligen att följa 
upp synpunktsstatistiken utifrån sin uppsiktsplikt. 

I denna redovisning till Arbetslivsnämnden redovisas antalet inkomna och 
avslutade synpunkter för perioden 1 januari till 31 december 2021, samt 
fördelning över verksamhetsområden och kriterier                            

Beslutsunderlag 
1. Bilaga Redovisning av inkomna synpunkter januari - december 2021.              

 



 

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 
9(16) 

Sammanträdesdatum 
2022-02-15 

 
 

Arbetslivsnämnden  
 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 
     

 

§ 20 Dnr ALN 2021-00141 1.1.3.1 

Yttrande över Remiss- Riktlinjer beställar-
/utförarmodellen 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden tillstyrker Remiss om Riktlinjer beställar-/utförarmodellen.        

Sammanfattning av ärendet 
Arbetslivsnämnden ser positivt att det har tagits fram ett förslag på Riktlinjer 
beställar-/-utförarmodellen. Arbetslivsnämndens ställningstagande är att 
modellen ger goda förutsättningar att komma överens om pris mellan parterna 
och att hänsyn måste tas till kritiska minivolymer för Servicenämndens förmåga 
att upprätthålla krisberedskap med egna resurser kan det påverka priset men 
utrymmer ges i riktlinjen till att beställaren att kunna välja en extern utförare.                 

Beslutsunderlag 
1. Bilaga Remiss Borås Stads Riktlinjer beställar-/utförarmodell.                  
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§ 21 Dnr ALN 2022-00015 1.1.3.1 

Uppföljning Program för nationella minoriteter 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar att skicka ut uppföljningen av programmet till 
berörda nämnder i Borås Stad.      

Sammanfattning av ärendet 
Arbetslivsnämnden har i uppdrag att samordna det minoritetspolitiska arbetet, 
att stödja verksamheterna i arbetet med nationella minoriteter samt att följa upp 
hur nämnder och bolag arbetar med dessa programområden utifrån sina 
respektive verksamhetsområden.      

Beslutsunderlag 
1. Bilaga PM - Program för nationella minoriteter.        
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§ 22 Dnr ALN 2021-00124 3.4.4.25 

Uppföljning på Program för ett integrerat samhälle     

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar att ta med nämndens egen uppföljning av Program 
för ett integrerat samhälle till den kommande sammanställningen.            

Sammanfattning av ärendet 
I Arbetslivsnämndens uppdrag att samordna stadens integrationsarbete, ingår 
att årligen följa upp stadens insatser inom ramen för ”program för ett integrerat 
samhälle”. Detta ärende avser Arbetslivsnämndens uppföljning av 
Arbetslivsförvaltningens arbete, och kommer att tas med i kommande 
sammanställning av hela stadens arbete.                            

Beslutsunderlag 
1. Bilaga PM Uppföljning på Program för ett integrerat samhälle.                        
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§ 23 Dnr ALN 2021-00102 1.1.6.3 

Komplettering Överenskommelse om Idéburet offentligt 
partnerskap (IOP) med Kvinnojouren Borås 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar att Kvinno- och tjejjouren Borås erhåller 150 tkr 
2022.        

Sammanfattning av ärendet 
Kvinnojouren i Borås erbjuder Borås stad att ingå en IOP överenskommelse 
för att stödja stadens arbete med hedersvåld och relationsvåld, och erbjuda 
akuta skyddade boendeplatser för utsatta kvinnor. 

I samarbetet ingår att staden och Kvinnojouren tillsammans utvecklar arbetssätt 
att bemöta hedersvåld och relationsvåld samt ge säkerhet så snabbt som möjligt 
för utsatta kvinnor och barn. Utvecklingsarbetet sker i en gemensam 
arbetsgrupp. 

IOPn avser att möta upp med akuta boendelösningar, där kommunen ska 
ersatta Kvinnojouren med en fast ”servicekostnad” om 550 tkr/år. När en 
akutplacering varar i mer än 2 dygn utgår en servicetjänstavgift fr.o.m. 3:e 
dygnet. Dygnsavgiften blir då den fastställda dygnsavgiften per person för 
skyddat boende.  Kommuner som omfattas av IOP och verksamhetsbidrag 
erhåller en rabatterad dygnsavgift mot övriga placerande kommuner. 
Fakturering sker månadsvis alternativ vid utflyttning.  

Överenskommelsen, gäller för ett år i taget från 1 januari 2022 till och med 31 
december 2022, en automatisk förlängning med ett år sker om inte 
överenskommelsen sägs upp senast 9 månader före att IOPn löper ut. Inför 
varje förlängning görs utvärdering och överenskommelser om eventuella 
ändringar i villkoren. 

Den gemensamma arbetsgruppen kan även komma fram till ändringar i 
innehållet och villkoren om båda parter kommer överens om det. 

Arbetslivsnämnden beslutade 2021-10-14 § 125 att ingå partnerskap med 
Kvinnojouren enligt ovanstående villkor. 

Kompletteringen innebär en servicetjänst att Kvinno- och tjejjouren Borås kan i 
samband med akuta placeringar vara behjälplig med diverse praktiska insatser 
såsom vårdkontakter, bankärenden, poliskontakter, inköp och transporter mm.  

Utöver tidigare beslut på 550 tkr/år erhåller Kvinno- och tjejjouren Borås 150 
tkr år 2022. Avgiften faktureras av Kvinno- och tjejjouren Borås.                    
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Beslutsunderlag 
1. Bilaga 1. Komplettering till Överenskommelsen om Idéburet offentligt 
partnerskap (IOP) med Kvinnojouren.   

2. Bilaga 2. Arbetslivsnämndens protokollsutdrag 2021-10-14 § 125.                  
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§ 24 Dnr ALN 2022-00018 2.4.4.25 

Utdelning Borås Stads sociala donationsfonder  

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsförvaltningen beslutar att ansökan och utbetalning ur Borås Stads 
sociala donationsfonder görs en gång per år.         

Sammanfattning av ärendet 
Sedan 2016 handlägger Arbetslivsförvaltningen Borås Stads sociala 
donationsfonder. Merparten av ansökningarna kommer från personer med låg 
eller ingen inkomst och ansökningarna handlar om bidrag till glasögon, 
tandvård, kläder, skor m.m. 

Fler personer ansöker idag om medel ur donationsfonderna vilket innebär en 
mindre summa per person. Genom att slå samman utdelningen till en gång per 
år så blir det en större summa per person vid ett tillfälle istället för att delas upp 
vid två tillfällen. Vi minskar därmed också administrationen för utdelning av 
donationsfonder. 

Utdelning av donationsfonder utbetalas fr.o.m. 2022 en gång per år istället för 
två gånger per år. Ansökningsperioden förläggs till mars månad, nämnden 
beslutar om utdelning i maj och utbetalning sker i juni.              
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§ 25 Dnr ALN 2022-00013 1.2.3.25 

Anmälningsärenden 

Arbetslivsnämndens beslut 
Redovisade anmälningsärenden läggs till handlingarna.        

Sammanfattning av ärendet 
 

Redovisning Länsstyrelsen Personligt ombud 2021. 
Dnr 2021-00128 
 

Skrivelse Uppdaterad rekommendation om närvaro för ledamöter i 
Kommunstyrelsen, övriga nämnder samt i bolagsstyrelser i Borås Stad med 
anledning av Coronapandemin 
Dnr 2022-00006 

 

Kommunfullmäktiges beslut 2022-01-20  § 10  
Hantering av inköpskostnader för skyddsmaterial 
 

Kommunfullmäktiges beslut 2022-01-20  § 11  
Riktlinjer för god ekonomisk hushållning. 

 

Kommunfullmäktiges beslut 2022-01-20  § 11  
Riktlinjer för god ekonomisk hushållning. 

 

 

Fritids- och folkhälsonämndens beslut 2022-01-25 § 8  
Handbok för trygghet i offentlig miljö, Borås Stad.               
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§ 26 Dnr ALN 2022-00014 1.2.3.25 

Delegationsbeslut 

Arbetslivsnämndens beslut 
Redovisade delegationsbeslut läggs till handlingarna.        

Sammanfattning av ärendet 
 

 

Socialutskott Försörjningsenheten Protokoll 2022-01-25 § 1-2.               
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