,! BOR AS STAD SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(16)

Sammantradesdatum

2022-02-15

Instans
Arbetslivsnamnden

Plats och tid: Arbetslivsforvaltningen Osterlinggatan 72, tisdagen den 15 februari 2022 klockan 17:00-18:05.

Med anledning av coronavirussjukdomen Covid-19 deltog ledaméter och ersittare i sammantridet pa distans
via ett virtuellt métesrum i enlighet med kommunallagen (2017:725) 5 kap. 16 § och 6 kap. 24 §.

Ledamdéter

Lars-Ake Johansson (S), Ordférande

Birgitta Bergman (M), 1:e vice ordférande deltar pa distans
Mattias Danielsson (C), 2:e vice ordférande deltar pa distans
Marie Samuelsson (S) deltar pa distans
Ewa Bramstang (MP) deltar pa distans, ersattare for Abdullahi Warsame (S)
Anne-Marie Ekstrom (L) deltar pa distans
Jonas Garmarp (M) deltar pa distans
Falco Gildenpfennig (KD) deltar pa distans
Jan Nilsson (SD) deltar pa distans
Ersittare

Anna Grimmestrand (C) deltar pa distans
Patric Cerny (L) deltar pa distans
Jessica Sjosten (M) deltar pa distans
Lina Nilsson (M) deltar pa distans
Anah Sj6sten (M) deltar pa distans
Ovriga tjanstemin

Tina Arekvist Lundell, forvaltningschef deltar pa distans
Lennart Gustavsson, verksamhetschef

Hans Johansson, verksamhetschef deltar pa distans
Per-Olof Jinnegard, controller deltar pa distans
Christian Fast, chef for kvalitet- och utveckling deltar pa distans
Maria Mencevski, HR-chef deltar pa distans
Margareta Udén Hoff, nimndsekreterare

Personalféretridare

Monika Svard Krans, Vision deltar pa distans

Justeringens plats och tid
Atbetslivsférvaltningen Osterlanggatan 72, 2022-02-17.

Tillkinnagivande av protokoll
Justeringen tillkdnnagiven pa kommunens digitala anslagstavla den 18 februari 2022.

Paragrafer {§ 14-26
Underskrifter

SERICLEIATE  oeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt s et e s eteeeseeessaeeseneseeeesaes
Margareta Udén Hoff

OfdfOrande  .ovvvveeiieeeieeeeeeeeeeeee ettt

Justerare
Jonas Garmarp
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Arbetslivsnamnden

§14

Upprop och val av justerare

Arbetslivsnamndens beslut

Jonas Garmarp (M) tillsammans med Jan Nilsson (SD) som ersittare utses
tillsammans med motesordforande att justera dagens protokoll. Justering dger
rum pa Arbetslivsforvaltningen torsdagen den 17 februari.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2022-02-15

Arbetslivsnamnden

§ 15

Godkannande av foredragningslistan
Upprittad féredragningslista godkanns.

Sida
4(16)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Arbetslivsnamnden

§ 16

Information fran forvaltningen

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden tar informationen till dagens protokoll.

Sammanfattning av arendet
Forvaltningschef Tina Arekvist Lundell informerar att rekrytering av chef f6r
ekonomifunktionen ar klar.

Verksamhetschef Hans Johansson redovisar nyckeltal f6r arbetsmarknad,
integration, nationella minoriteter och trygghetsinsatser.

Verksamhetschef Lennart Gustavsson informerar om den vilseledande
paverkanskampanj som pagar mot Socialtjansten.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2022-02-15

Arbetslivsnamnden

§17 Dnr ALN 2022-00011 1.2.4.1

Arsredovisning 2021

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden godkinner upprittad arsredovisning for verksamhetsaret
2021 och 6versinder densamma till Kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Arbetslivsnamndens uppdrag ir att fullgbra kommunens arbetsmarknads- och
sysselsittningspolitiska insatser, ekonomiskt bistand, relationsvald,
bostadsanskaffning av sociala bostider, flyktingmottagning, feriearbeten,
trygghetsinsatser, personlig ombud. Namnden har dven ett samordningsansvar
for hedersrelaterat vald, integration samt nationella minoriteter.

Arbetslivsnimndens gjorde ett underskott med 2 547 tkr.
Arbetslivsnimndens kommunbidrag for ar 2021 dr 243 250 tkr.
Nimnden har fatt en tillaggsbudget pa 2 000 tkr for feriearbeten.

Nimnden har dven fatt en tilliggsbudget pa 1 300 tkr. I tilliggsbudgeten ges
Arbetslivsnimnden i uppdrag att anstilla 8 stadsdelsvirdar och tva teamledare
som skall arbeta 1 Borés centrala delar 1 syfte att Oka tryggheten.

Coronapandemin har medfort svarigheter att utfora det sociala arbetet pa
samma sitt som tidigare, Till stora delar har arbetet bedrivits under distansform
da samhaillsldget fortsatt har krivt att arbetssdtten anpassats utifrin radande
restriktioner. Likasa har den 6kade langtidsarbetslosheten haft effekter 1
verksamheten.

Arbetslivsnamnden har informerat Kommunstyrelsen och 6vriga berérda
nimnder om férhallandet i Arbetslivsférvaltningen. Dessutom har
Arbetslivsnimnden haft ett generellt bevakningsansvar att félja utvecklingen
inom Arbetslivsférvaltningen samt avge yttranden 1 drenden som beror
Arbetslivsforvaltningen.

Beslutsunderlag
1. Bilaga Arsredovisning 2021, Arbetslivsnimnden.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Arbetslivsnamnden

§18 Dnr ALN 2022-00012 1.2.3.2

Uppfoljning Intern kontroll 2021

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden godkinner uppfoljningen av 2021 érs plan samt 6versinder
densamma till Kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Uppftoljning har gjorts pa foregaende ars interna kontrollplan. Uppfoljningen
redovisar de interna kontroller som Arbetslivsnimnden genomfért inom
omraden dir nimnden har identifierat visentliga risker 1 verksamheten.

Uppftoljning genomfors inom omradena ekonomi, personal och egen
verksamhet. Resultat och slutsatser av kontrollerna redovisas i bilagan
”Uppfoljning av Intern kontrollplan 2021

Beslutsunderlag
1. Bilaga Uppféljning Intern kontroll 2021.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Arbetslivsnamnden

§19 Dnr ALN 2022-00016 1.4.2.1

Redovisning av inkomna synpunkter januari-december
2021

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden godkinner upprittad redovisning av inkomna synpunkter
januari - december 2021.

Sammanfattning av arendet

Den 1 december 2013 introducerade Boras Stad ett gemensamt
synpunktshanteringssystem. Detta for att kunna erbjuda en vig in for vira
medborgare, brukare och kunder.

Varje forvaltning ansvarar for att ta emot, folja upp och svara pa synpunkter
inom utsatt tid. Statistik 6ver synpunkterna ska minst tva ganger per ar
redovisas for respektive nimnd. Kommunstyrelsen kommer arligen att f6lja
upp synpunktsstatistiken utifran sin uppsiktsplikt.

I denna redovisning till Arbetslivsnimnden redovisas antalet inkomna och
avslutade synpunkter f6r perioden 1 januari till 31 december 2021, samt
férdelning 6ver verksamhetsomriden och kriterier

Beslutsunderlag

1. Bilaga Redovisning av inkomna synpunkter januari - december 2021.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Arbetslivsnamnden

§ 20 Dnr ALN 2021-00141 1.1.3.1

Yttrande over Remiss- Riktlinjer bestallar-
/utférarmodellen

Arbetslivsnamndens beslut
Arbetslivsnimnden tillstyrker Remiss om Riktlinjer bestillat-/utférarmodellen.

Sammanfattning av arendet

Arbetslivsnamnden ser positivt att det har tagits fram ett forslag pa Riktlinjer
bestallar-/-utférarmodellen. Arbetslivsnamndens stillningstagande ar att
modellen ger goda forutsittningar att komma Gverens om pris mellan parterna
och att hinsyn maste tas till kritiska minivolymer f6r Servicendimndens férmaga
att uppritthélla krisberedskap med egna resurser kan det paverka priset men
utrymmer ges i riktlinjen till att bestillaren att kunna vilja en extern utforare.

Beslutsunderlag
1. Bilaga Remiss Boris Stads Riktlinjer bestallar-/utférarmodell.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Arbetslivsnamnden

§ 21 Dnr ALN 2022-00015 1.1.3.1

Uppfoljning Program for nationella minoriteter

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden beslutar att skicka ut uppféljningen av programmet till
berorda nimnder 1 Boras Stad.

Sammanfattning av arendet

Arbetslivsnamnden har 1 uppdrag att samordna det minoritetspolitiska arbetet,
att stodja verksamheterna i arbetet med nationella minoriteter samt att folja upp
hur nimnder och bolag arbetar med dessa programomraden utifran sina
respektive verksamhetsomraden.

Beslutsunderlag
1. Bilaga PM - Program f6r nationella minoriteter.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Arbetslivsnamnden

§ 22 Dnr ALN 2021-00124 3.4.4.25

Uppfdljning pa Program for ett integrerat samhille

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden beslutar att ta med nimndens egen uppfoljning av Program
for ett integrerat samhille till den kommande sammanstillningen.

Sammanfattning av arendet

I Arbetslivsnimndens uppdrag att samordna stadens integrationsarbete, ingar
att arligen f6lja upp stadens insatser inom ramen f6r ”program for ett integrerat
samhille”. Detta drende avser Arbetslivsnimndens uppféljning av
Arbetslivsforvaltningens arbete, och kommer att tas med i kommande
sammanstillning av hela stadens arbete.

Beslutsunderlag
1. Bilaga PM Uppfoljning pa Program for ett integrerat samhalle.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Arbetslivsnamnden

§23 Dnr ALN 2021-00102 1.1.6.3

Komplettering Overenskommelse om Idéburet offentligt
partnerskap (IOP) med Kvinnojouren Boras

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsnimnden beslutar att Kvinno- och tjejjouren Boras erhéller 150 tkr
2022.

Sammanfattning av arendet

Kvinnojouren i Boris erbjuder Boras stad att inga en IOP 6verenskommelse
for att stédja stadens arbete med hedersvald och relationsvald, och erbjuda
akuta skyddade boendeplatser f6r utsatta kvinnor.

I samarbetet ingar att staden och Kvinnojouren tillsammans utvecklar arbetssitt
att bemota hedersvild och relationsvald samt ge sikerhet sa snabbt som moijligt
for utsatta kvinnor och barn. Utvecklingsarbetet sker i en gemensam
arbetsgrupp.

IOPn avser att mota upp med akuta boendel6sningar, dir kommunen ska
ersatta Kvinnojouren med en fast ”’servicekostnad” om 550 tkr/ar. Nir en
akutplacering varar i mer 4n 2 dygn utgar en servicetjanstavgift fr.o.m. 3:e
dygnet. Dygnsavgiften blir da den faststallda dygnsavgiften per person for
skyddat boende. Kommuner som omfattas av IOP och verksamhetsbidrag
erhaller en rabatterad dygnsavgift mot 6vriga placerande kommuner.
Fakturering sker manadsvis alternativ vid utflyttning.

Overenskommelsen, giller for ett ar i taget fran 1 januari 2022 till och med 31
december 2022, en automatisk forlingning med ett ar sker om inte
overenskommelsen sigs upp senast 9 manader fore att IOPn 16per ut. Infér
varje forlingning gors utvirdering och 6verenskommelser om eventuella
andringar i villkoren.

Den gemensamma arbetsgruppen kan dven komma fram till andringar i
innehallet och villkoren om bada parter kommer 6verens om det.

Arbetslivsnimnden beslutade 2021-10-14 § 125 att ingd partnerskap med
Kvinnojouren enligt ovanstaende villkor.

Kompletteringen innebir en servicetjanst att Kvinno- och tjejjouren Boras kan 1
samband med akuta placeringar vara behjilplig med diverse praktiska insatser
sasom vardkontakter, bankirenden, poliskontakter, inkép och transporter mm.
Utover tidigare beslut pa 550 tkr/ar erhéller Kvinno- och tjejjouren Bords 150

tkr ar 2022. Avgiften faktureras av Kvinno- och tjejjouren Boras.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Arbetslivsnamnden

Beslutsunderlag
1. Bilaga 1. Komplettering till Overenskommelsen om Idéburet offentligt
partnerskap (IOP) med Kvinnojouren.

2. Bilaga 2. Arbetslivsnimndens protokollsutdrag 2021-10-14 § 125.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Arbetslivsnamnden

§24 Dnr ALN 2022-00018 2.4.4.25

Utdelning Boras Stads sociala donationsfonder

Arbetslivsnamndens beslut

Arbetslivsforvaltningen beslutar att ansékan och utbetalning ur Boras Stads
sociala donationsfonder gors en gang per ar.

Sammanfattning av arendet

Sedan 2016 handlagger Arbetslivsforvaltningen Boras Stads sociala
donationsfonder. Merparten av ansokningarna kommer fran personer med lig
eller ingen inkomst och ansékningarna handlar om bidrag till glaségon,
tandvard, klader, skor m.m.

Fler personer ansoker idag om medel ur donationsfonderna vilket innebir en
mindre summa per person. Genom att sla samman utdelningen till en gang per
ar sa blir det en stérre summa per person vid ett tillfille istillet f6r att delas upp
vid tva tillfallen. Vi minskar dirmed ocksa administrationen fér utdelning av
donationsfonder.

Utdelning av donationsfonder utbetalas fr.o.m. 2022 en gang per ar istillet for
tva ganger per ar. Ansckningsperioden forliggs till mars manad, nimnden
beslutar om utdelning i maj och utbetalning sker 1 juni.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§25 Dnr ALN 2022-00013 1.2.3.25

Anmalningsarenden

Arbetslivsnamndens beslut

Redovisade anmilningsirenden liggs till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Redovisning Linsstyrelsen Personligt ombud 2021.
Dnr 2021-00128

Skrivelse Uppdaterad rekommendation om narvaro f6r ledamoter i
Kommunstyrelsen, 6vriga nimnder samt i bolagsstyrelser i Boras Stad med
anledning av Coronapandemin

Dnr 2022-00006

Kommunfullmaktiges beslut 2022-01-20 § 10
Hantering av inkopskostnader for skyddsmaterial

Kommunfullmaktiges beslut 2022-01-20 § 11
Riktlinjer for god ekonomisk hushallning.

Kommunfullmiktiges beslut 2022-01-20 § 11
Riktlinjer for god ekonomisk hushallning.

Fritids- och folkhilsonimndens beslut 2022-01-25 § 8
Handbok for trygghet i offentlig milj6, Borés Stad.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 26 Dnr ALN 2022-00014 1.2.3.25

Delegationsbeslut

Arbetslivsnamndens beslut
Redovisade delegationsbeslut liggs till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Socialutskott Férsorjningsenheten Protokoll 2022-01-25 § 1-2.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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