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Datum

2023-04-17

Instans
Forskolenamnden

Forskolenamndens ledamoter och ersattare kallas harmed till sammantrade i
Forskoleforvaltningen Olovsholmsgatan 32 Borgstena, mandagen den 24
april 2023 kl. 15:00

Sammantridet inleds med information om intern kontroll f6ljt av en workshop.
Nimndsammantridet startar klockan 17:00.

Forskolenimndens sammantride dr Oppet for allmédnheten (utom vid drenden
som avser myndighetsutévning eller sekretess)

Andreas Ekstrom Ina Furtenbach
Forskolenamndens Ordforande Forvaltningschef

Forhinder anmiils alltid till Emelie Wigforss, 033 355046 eller via e-post:
emelie.wigforss@boras.se

Mitt-S-samverkan har gruppméte 20 april k1.17:00, Olovsholm 32 Gingri 317.
Meddela eventuellt forhinder till Andreas Ekstrom, tel. 0737-34 27 306.

Moderaterna och Kristdemokraterna har gruppméte den 20 april k1.17.00, via
Teams. Meddela eventuellt forhinder till Gunilla Christoffersson, tel. 0736-57
48 34.

Sverigedemokraterna har gruppmote 23 april kl.17:00. Meddela eventuellt
torhinder till Leif Haggblom, tel. 0702-65 50 98.
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Arende

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Godkinnande av foredragningslista
Upprop och val av justerande ledamot och dennes ersittare
Allminhetens fragestund

Informationsiarende - Foraldraenkat
Dnr 2023-00045 1.1.3.25

Informationsirende - Arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljéarbetet
Dnr 2023-00062 1.1.3.25

Svar pa revisionsrapport - Granskning av delegationsbeslut i Boras Stad
Dnr 2023-00035 1.1.3.25

Upptoljning av Kommunfullmiktiges uppdrag som inte ingar 1 budget,
april 2023
Dnr 2023-00034 1.1.3.25

Manadsrapport mars 2023
Dnr 2023-00052 1.1.4.2

Attestregler f6r Forskolenamnden 2023
Dnr 2023-00047 1.2.3.1

Beslut om ersittning for SKR:s heldag om Hedersrelaterat vald och

fortryck - tidiga och foérebyggande insatser
Dnr 2023-00048 1.1.3.25

Representationsmiddag i samband med besok fran Kosovo
Dnr 2023-00061 1.1.3.25

Anmilningsirenden
Dnr 2023-00004 1.1.3.0

Redovisning av delegationsbeslut
Dnr 2023-00005 1.1.3.0

Rapportering fran kontaktpolitiker
Dnr 2023-00007 1.1.3.25
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Datum Instans
2023-04-24 Forskolenamnden
Ida Westin Dnr FN 2023-00035 1.1.3.25

Handlaggare

Svar pa revisionsrapport - Granskning av
delegationsbeslut i Boras Stad

Forskolenamndens beslut

Forskolenimnden beslutar att 6versinda svaret pa granskning av
delegationsbeslut i Boras Stad.

Sammanfattning i sin helhet

Stadsrevisionen har granskat hanteringen av delegationsbeslut 1 Bords Stads
nimnder. Granskningens huvudsakliga syfte ér att granska om namndernas
hantering av delegationsbeslut dr andamalsenlig och bedrivs med en tillricklig
intern kontroll.

Granskningen visar att nimnderna, forutom Kirisledningsnimnden, antagit en
aktuell delegationsordning i vilket det framgar vem som far fatta beslut och vad
delegaten far fatta beslut om. Delegationsordningarna omfattar i de flesta fall
information om och hur beslut ska anmailas till nimnden. Stadsrevisionens
bedémning dr med utgangspunkt 1 granskningsresultaten att de granskade
nimndernas hantering av delegationsbeslut i huvudsak dr dandamalsenlig och
bedrivs med en tillricklig intern kontroll. Stadsrevisionen har dock identifierat
forbattrings- och utvecklingsomraden for flera av nimnderna.

Arendet i sin helhet

Stadsrevisionen har granskat hanteringen av delegationsbeslut 1 Bords Stads
nimnder. Granskningens huvudsakliga syfte ér att granska om namndernas
hantering av delegationsbeslut dr andamalsenlig och bedrivs med en tillricklig

intern kontroll.

Granskningen visar att nimnderna, forutom Kirisledningsnaimnden, antagit en
aktuell delegationsordning i vilket det framgar vem som far fatta beslut och vad
delegaten far fatta beslut om. Delegationsordningarna omfattar i de flesta fall
information om och hur beslut ska anmilas till nimnden. Stadsrevisionens
bedémning dr med utgangspunkt i granskningsresultaten att de granskade
nimndernas hantering av delegationsbeslut i huvudsak dr dandamalsenlig och
bedrivs med en tillricklig intern kontroll. Stadsrevisionen har dock identifierat

forbattrings- och utvecklingsomraden for flera av nimnderna.

Forskolenamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Olovholmsgatan 32 boras.se forskola@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Forskolendmndens kommentarer

I granskningen beskrivs att Forskolenimnden saknar dokumenterade rutiner
tor anmalan, dokumenterade rutiner f6r kinnedom samt att delegationsbeslut
saknas i nimndens riskanalys. Granskningen visar ocksa att Férskolenimnden
troligtvis har beslut 1 delegationsordningen som faller under verkstillighet.

Overlag anser nimnden att de har en bra och vil fungerande hantering av
delegationsbeslut. Aven om alla rutiner och arbetssitt inte 4r dokumenterade #r
de val forankrade hos berérda tjanstemin och fértroendevalda.

Varje manad kontrolleras det i diariesystemet Ciceron att alla delegationsbeslut
anmils till nimnden, samt att fragan aterkommande lyfts pa
forvaltningsledningens moten. Lopande kontroller gors av bade
nimndsekreterare och férvaltningscontroller. Vid revidering av
delegationsordningen, som hittills gjorts varje ar, involveras alltid
forvaltningsledningen och andra delegater for att sikerstilla en ritt hantering
och kinnedom.

Forskolenamndens atgarder

Forskolenimnden kommer under 2023 ta fram en processkarta for att ha en
dokumenterad hantering av delegationsbeslut. Processkartan kommer bidra till
arbetet med att sikerstilla kinnedomen och kravet pa anmalan f6r
delegationsbeslut.

Risken kring delegationsbeslut har inte tidigare identifierats i Férskolenamndens
riskanalys. Risken kommer att uppmirksammas i samband med nimndens
arbete med riskanalysen f6r 2024, for stillningstagande.

Gillande de beslut som Stadsrevisionen anser faller under verkstillighet, avser
det beslut som togs bort vid den senaste revideringen. Punkten ir alltsd redan
atgirdad.

Provning av barnets basta

Kommuner har som skyldighet att alltid beakta barnets bista i alla beslut som
r6r barn. Kommunen har dven fastslagit att allt arbete som staden bedriver ska
grunda sig pa ett antal centrala rattighetsprinciper, som icke-diskriminering,
inkludering, transparens, ansvar, delaktighet och jamlikhet.

Arendet i sig bedéms vara av ren administrativ art d4 det ir ett svar pa
revisionsrapport. Barnperspektivet och rittighetsprinciperna beaktas 16pande

inom de omraden som rapporten beror.

Beslutsunderlag

Revisionsrapport — Delegationsbeslut Boras Stad

Samverkan
Arendet har varit foremal for samverkan pa FSG den 13 april 2023.
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Beslutet expedieras till

Stadsrevisionen

Andreas Ekstrom
Ordforande

Ina Furtenbach
Forvaltningschef
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BORAS STAD s025-05.07

Stadsrevisionen

Samtliga namnder i Boras Stad

Delegationsbeslut i Boras Stad

Stadsrevisionen har granskat hanteringen av delegationsbeslut i Bords Stads nimnder. Granskningens
huvudsakliga syfte 4r att granska om nimndernas hantering av delegationsbeslut 4r indamalsenlig
och bedrivs med en tillricklig intern kontroll.

Granskningen visar att nimnderna antagit en aktuell delegationsordning i vilket det framgar vem
som far fatta beslut och vad delegaten fér fatta beslut om. Delegationsordningarna omfattar i de flesta
fall information om och hur beslut ska anmilas till nimnden. Stadsrevisionens bedémning ir med
utgdngspunkt i granskningsresultaten att de granskade nimndernas hantering av delegationsbeslut i
huvudsak ir indamailsenlig och bedrivs med en tillricklig intern kontroll. Stadsrevisionens har dock
identifierat forbattrings- och utvecklingsomréden for flera av nimnderna.

Vissa granskade nimnder bor bl.a. klargora tydligare i delegationsordningen huruvida besluten ska
anmilas till nimnd eller inte. Nigra nimnder bér fortydliga sin delegationsordning sd det tydligt
framgar om besluten ir delegationsbeslut, om det ir verkstillighetsbeslut eller andra typer av beslut
som inte behover anmiilas. Flera av nimnderna kan édven forbittra den interna kontrollen genom att
uppmirksamma hanteringen delegationsbeslut i nimndens riskanalys infor upprittande av plan for
intern kontroll under kommande &r. En del av nimnderna bér dven dverviga att uppritta skriftliga
rutiner nir det giller anmilan av delegationsbeslut och se éver hur kunskapen om delegationsordningen
kan 6ka i verksamheterna. Kommunstyrelsen och Krisledningsnimnden rekommenderas att se 6ver
Krisledningsnimndens behov av delegationsordning nir nimnden ir aktiverad.

I 6vrigt hdnvisar Stadsrevisionen till resultat och rekommendationer i bilagd rapport.

Missiv med bilagd rapport och rapportsammandrag tillstiills Kommunstyrelsen och nimnderna.
Svar fran Kommunstyrelsen och nimnderna med planerade dtgiirder emotses senast 2023-05-31.

Bill Johansson Boris Preijde
Ordfirande forsta revisorsgruppen Ordfisrande andra revisorsgruppen

Boras Stads Revisionskontor

Postadress Besoksadress Webbplats E-Post Tel
501 80 Boras Sturegatan 42 boras.se/revisionskontoret  revisionskontoret@boras.se = 033-3571 56
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Rapport - Delegationsbeslut i Boras Stad

1 Projektbeskrivning
1.1 Bakgrund

Fragor om kommunal delegation beskrivs pa flera stillen i kommunallagen (KL). Grundliggande
ir att kommunfullmiktige, enligt 5 kap. 2 § KL, far uppdra en nimnd att i fullmiktiges stille
besluta i ett visst drende eller en viss grupp av drenden.

Enligt 6 kap 37-38 §§ KL fir nimnder i sin tur uppdra ét presidiet, ett utskott, en ledamot
eller ersittare att besluta pA nimndens vignar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden.
En nimnd far dven uppdra at en anstilld att besluta enligt 7 kap. 5-8 §§ KL. Dock far enligt
6 kap. 38§ KL beslutanderitt inte delegeras nir det giller:

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstillningar eller yttranden till fullmiktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmiktige har dverklagats,

3. drenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de 4r av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vike,

4. irenden som vickts genom medborgarforslag och som limnats dver till nimnden, eller

5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Bakgrunden till forbudet dr att man velat markera att nimnden maste ha kvar ett 6vergripande
ansvar for hela verksamheten och dérfor inte ska kunna delegera dessa for verksamheten sirskilt
viktiga fragor. Enligt 7 kap. 8 § KL ska nimnden besluta om i vilken utstrickning beslut som
har fattats med stéd av uppdrag enligt 5 och 6 §§ ska anmiilas till den. Beslut som inte anmals
ska protokollforas sirskilt, om beslutet far 6verklagas enligt bestimmelserna i 13 kap. KL.

Stadsrevisionen granskade under 2020 beslutsgingen i tva drenden som var aktuella i tvd av stadens
nimnder. Granskningarna visade bl.a. att nimnderna behévde sikerstilla att beslut fattas pé ett
behoérigt sitt nir det giller verksamhetens inriktning, omfattning eller kvalitet.
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1.2 Syfte och fragestillning

Granskningens syfte r att granska att nimndernas hantering av delegationsbeslut dr indamélsenlig
och bedrivs med en tillricklig intern kontroll.

Huvudsakliga fragestillningar ir:

Har nimnden antagit en aktuell delegationsordning?
Har nimnden faststillt vilka delegationsirenden som ska rapporteras till nimnden?

Har nimnden en rutin for tillkinnagivanden av delegationsbeslut som inte ska anmilas
till nimnden?

Ar Kommunstyrelsen och nimndernas delegationsbestimmelser tydligt utformade och i
enlighet med kommunallagens krav?

O Ar delegationsordningarna tydliga vad avser vem som fir fatta beslut?
O Ar delegationsordningarna tydliga vad delegaten far fatta beslut om?
O Ar delegationsordningarna tydliga avseende hur besluten skall anmiilas?
Fattas delegationsbeslut i styrelse/nimnd enlighet med gillande delegationsordning?

Hur sikerstiller nimnden att delegationsordningen ir kind f6r beslutsfattare inom
forvaltningen?

Finns det dokumenterade rutiner avseende processen for anmilan av delegationsbeslut?
O Hur sikerstiller nimnden att rutiner for anmailan av delegationsbeslut foljs?

O Hur registreras delegationsbeslut?

Vilka kontroller genomfor nimnd av att samtliga delegationsbeslut anmils till nimnd?

1.3 Avgransningar

Granskningen avgrinsas till att omfatta delegationsbeslut till nimnder.

1.4 Revisionskriterier

Revisionskriterier ir kommunallagen och andra relevanta styrdokument.

1.5 Resurser/granskningsansvariga

Granskningsledare for projektet dr Samuel Kaufman och granskningsmedarbetare dr Andreas
Ekelund.

1.6 Metod

Granskningsmetoder dr dokumentstudier, enkiter och intervjuer med relevanta tjinstemin inom
forvaltningarna.
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2 Granskningsresultat
2.1 Utgangspunkter och definitioner

Kommunal delegation

Beslutsfattandet i kommuner 4r reglerat i kommunallagen. Ett beslut kan fattas i ndimnd, styrelse
eller pa delegation. Delegation innebir att nimnden har delegerat till annan att fatta beslut i
nimndens namn och med nimndens ansvar for beslutet.

Delegeringens initiala syfte var att avlasta nimnderna i frimst rutinirenden. Sedan 1991 ars
kommunallag vidgades det delegeringsbara omradet. Nimnderna far sedan dess sjilva besluta
om delegering inom de ramar som lagen anger. Om nimnden vill delegera sin beslutanderitt
ska den klart ange vilken beslutanderitt som delegeras och till vem beslutanderitten overlacs.
Delegeringen kan framgé av en forteckning eller av sirskilt beslut.

Kommunallagen (2017:725) 2 § 5 kap. anger att:

Fullmiiktige far uppdra it en nimnd att i fullmdiktiges stiille besluta i ett visst drende
eller en viss grupp av drenden. Arenden som anges i 1 § forsta stycket eller som enligt lag
eller annan forfattning ska avgoras av fullmiktige fir dock inte delegeras till nimnderna.

Detta giller dock inte drenden av principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt for kommunen.
Exempel pa detta ir:

1
2
3
4
5.
6
7.
8
9

mal och riktlinjer for verksamheten,

budget, skatt och andra viktiga ekonomiska fragor,
nimndernas organisation och verksamhetsformer,

val av ledamoter och ersittare i nimnder och beredningar,
val av revisorer,

grunderna for ekonomiska forméner till fortroendevalda,
drsredovisning och ansvarsfrihet,

folkomréstning i kommunen eller regionen, och

extra val till fullmiktige.

137§ 6 kap. kommunallagen anges att:

nimnd fir delegera beslutanderitten till presidiet, ett utskott, en ledamot, en ersittare
eller en automatiserad beslutsfunktion i ett visst drende eller en viss grupp av drenden.

En nimnd fir dven uppdra it en anstilld att besluta enligt 7 kap. 5-8 .

Enligt 38 § 6 kap. kommunallagen far beslutanderitten dock inte delegeras nir det giller

drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

framstillningar eller yttranden till fullmiktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmiktige har éverklagats,

drenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de 4r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vike,

drenden som vickts genom medborgarférslag och som limnats 6ver till nimnden, eller

drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.
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Beslutanderitten fir inte heller delegeras till en automatiserad beslutsfunktion nir det giller

1. drenden dir beslut 6verklagas enligt bestimmelserna i 13 kap.,
drenden dir beslut enligt lag eller annan forfattning inte far overklagas,

drenden om upphandling, eller

LN

drenden om valfrihetssystem.
Lag (2022:638).

139§ 6 kap. kommunallagen far ocksa en nimnd:

uppdra it ordforanden, eller en annan ledamot som nimnden har utsett, att besluta
péd ndmndens vignar i drenden som dr si bradskande att ndmndens avgorande inte
kan avvaktas.

Enligt 41 § i samma lag, far en nimnds beslutanderitt enligt 37 § ocksa delegeras till ett utskott.
Ett utskott kan ocksa ha till uppgift att bereda nimndens drenden.

I kommunallagens 7e kapitel finns bestimmelser om delegering till kommunens anstillda. Enligt
5§ 7 kap. far en nimnd uppdra it en anstilld hos kommunen eller regionen att besluta pa
nimndens vignar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden, dock inte i de fall som avses
i6kap. 38 S.16§ 7 kap. anges dven att om en nimnd med stod av 5 § uppdrar 4t en anstilld
att besluta pd nimndens vignar, fir nimnden stilla upp villkor som innebir att brukarna av
nimndens tjdnster ska ges tillfdlle att ligga fram forslag eller att yttra sig, innan beslutet fattas.

Beslut fattade genom delegerad beslutanderitt enligt 37 § 6 kap. ,39 § 6 kap. och 5 § 7 kap. ska

enligt 40 § 6 kap. anmilas till nimndens nista sammantride.

En nyhet i kommunallagen mot tidigare lag 4r att nimnderna ska, enligt 8 § 7 kap., besluta om
i vilken utstrickning beslut som har fattats med stod av delegation ska anmilas till nimnden.
Den obligatoriska anmilningsskyldigheten som tidigare gillde har dirmed upphort att gilla.
Delegationsbeslut som inte anmils ska dock protokollforas sirskilt om beslutet far verklagas
genom laglighetsprovning. Sadana beslut ska tillkinnages pa den kommunala anslagstavlan.

I praktiken innebir det att nimnder ska:

® Besluta om hur nimnden delegerar beslutanderitten till utskott, ordféranden, en annan
ledamot eller anstillda.

® Fatta beslut om vilka av de beslut som har fattats med stdd av delegation ska anmilas till
nimndens nistkommande sammantride.

® [ de fall inte alla beslut anmals till nimnden uppritta sirskilda protokoll f6r de beslut
som far éverklagas genom laglighetsprovning. Sidana protokoll ska dven tillkinnages pa
den kommunala anslagstavlan.
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2.2 Delegationsordningar och rutiner hos Boras Stads namnder

Nedan foljer en redogérelse éver nimndernas hantering av delegationsbeslut. Redogdrelsen grundar
sig i svar pa enkiten (bilaga 1) som skickats ut till samtliga férvaltningar, dokumentstudier och
i vissa fall intervjuer med tjinstepersoner vid forvaltningarna.

2.2.1 Arbetslivsndmnden

Nimnden har antagit en aktuell delegationsordning och rapporterar samtliga beslut i denna till
nimnden eftersom nimnden inte faststillt vilka beslut som inte skall rapporteras. Nimnden har
inga dokumenterade rutiner avseende processen for anmilan av delegationsbeslut. Forvaltningen
uppger i enkiten att man inte har nigon rutin for att sikerstilla att delegationsordningen ir
kind for beslutsfattare inom forvaltningen. Det finns dock information om delegationsord-
ningen for anstillningsintroduktionen samt att delegationsordningen finns tillginglig via
intranitet. I enkitsvaret uppger forvaltningen att kvalitetskontroller av delegationsbeslut gors pa
Férsorjningsenheten vid utbetalningar av forsorjningsstdd men att man inte genomfor kontroll
for att sikerstilla att samtliga delegationsbeslut anmiils till nimnden.

Nimndens delegationsordning ir reviderad den 2 januari 2023. I den framgar tydligt; vem som far
fatta beslut, vad delegaten far fatta beslut om samt om och hur beslutet ska anmalas till nimnden.

2.2.2 Fritids- och folkhidlsondmnden

Nimnden har antagit en aktuell delegationsordning och rapporterar samtliga beslut i denna till
nimnden eftersom nimnden inte faststillt vilka beslut som inte skall rapporteras. Nimnden har
inga dokumenterade rutiner avseende processen for anmilan av delegationsbeslut utover tids-
plan for att anmaila drenden/delegationsbeslut till nimnden. Forvaltningen uppger i enkiten att
man inte har ndgon rutin for att sikerstilla att delegationsordningen ar kind for beslutsfattare
inom férvaltningen utdver en érlig genomgéng och revidering vid forvaltningsledningsmétet.
Férvaltningen uppger dven i sitt svar att omradet belyses inom riskanalys och ingr i intern
kontrollplan vid hog riskbedomning. Stickprov vid tidigare kontroller visade att delegationsord-
ningen f6ljs, varfér kontrollmomenten inte ingdr i kontrollplan f6r 2023. Risken bevakas varje ér.
Férvaltningen genomfor inte kontroller for att sikerstilla att samtliga delegationsbeslut anmils
till nimnden. Vidare svarar forvaltningen att man inte genomfor kontroller for att sikerstilla
att delegationsordningen f6ljs av beslutsfattare inom férvaltningen. Det finns en implementerad
avvikelsehantering inom férvaltningen som 4r imnad att uppmirksamma alla méjliga avvikelser,
bl.a. avvikelser frin delegationsordningen. Forvaltningen tar ut delegationslistor var tredje manad
med alla delegationsbeslut for perioden i systemen f6r anmailan till nimnd.

Nimndens delegationsordning ir reviderad den 22 februari 2022. I den framgér tydligt; vem som
far fatta beslut, vad delegaten far fatta beslut om samt, i de flesta fall, hur beslutet ska anmalas.
Det saknas beskrivning om hur beslut ska anmilas for ett antal beslut i delegationsordningen
vilket limnar det it beslutsfattare att tolka hur eller om beslutet behdver anmilas till nimnd.
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2.2.3 Forskolendmnden

Nimnden har antagit en aktuell delegationsordning och rapporterar samtliga beslut i denna
till nimnden eftersom nimnden, i delegationsordningen, angett att alla delegerade beslut skall
anmilas. Forskoleforvaltningen har inga dokumenterade rutiner avseende processen f6r anmilan
av delegationsbeslut utover det som anges i delegationsordningen. Forvaltningen uppger att det
dven finns en intern arbetsrutin fér nimndsekreterare dir hanteringen av anmilan av delegations-
beslut beskrivs. Forvaltningen uppger i enkidten att man inte har ndgon dokumenterad rutin for att
sakerstilla att delegationsordningen dr kind for beslutsfattare inom forvaltningen. I korrespondens
med tjinstepersoner fran forvaltningen framkommer dock att férvaltningsledningen och
berérda beslutsfattare 4r involverade i den érliga revideringen av delegationsordningen. Efter att
delegationsordningen reviderats av nimnden informeras chefer via chefsbrevet och vid storre
forandringar dven pa chefs-APT.

Férvaltningen uppger att kontroller genomf6rs infér varje nimndsammantride i diariesystemet
Ciceron for att sikerstilla att samtliga delegationsbeslut anmils till nimnden. Nir nimnd-
sekreterare diariefor delegationsbeslut sker kontroll av delegationsart och att beslutet har tagits av
giltig delegat. Vidare uppger férvaltningen att det genomfors regelbundna avstimningar mellan
forvaltningscontroller och forvaltningsledning kring processen att anmila delegationsbeslut.

Nimndens delegationsordning 4r reviderad den 21 december 2021. I den framgar tydligt; vem
som far fatta beslut, vad delegaten far fatta beslut om samt om och hur beslutet ska anmilas.

2.2.4 Grundskolenamnden

Nimnden har antagit en aktuell delegationsordning och rapporterar samtliga beslut i denna
till nimnden eftersom man inte faststillt vilka beslut som inte skall rapporteras. Forvaltningen
har en dokumenterad rutin avseende anmailan av delegationsbeslut som ingér i processen for
nimndsméten.' Forvaltningen uppger att nya chefen fir introduktion i férvaltningens styr-
dokument dir Delegationsforteckningen ingar. I férvaltningens enkitsvar anges att presidiet, i
dialog med forvaltningschef, f6ljer upp att delegationsforteckningen 4r kind i linjeorganisationen
samt att man i ledningsgruppen och i omradesledningar och andra uppféljningar av verksamheten
med chefer foljer upp foljsamheten mot delegationsordningen. Vid revidering av delegations-
forteckningen informeras alla chefer och revideringen publiceras pa forvaltningens sida intranitet.
Presidiet i dialog med férvaltningschef samt ledningsgruppen och omradesledningar fsljer
upp de delegationsbeslut som ska anmilas till nimnden. Det framgar dock att det inte finns
dokumenterade rutiner.

Nimndens delegationsordning ir reviderad den 24 januari 2023. I den framgér tydligt; vem som
far fatta beslut, vad delegaten far fatta beslut om samt om och hur beslutet ska anmalas.

! Boras Stad, Canea One, RUT-8172-v.1.0 GRN: Redovisning av delegationsbeslut
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2.2.5 Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Nimnden har antagit en aktuell delegationsordning och rapporterar samtliga beslut i denna till
nimnden eftersom nimnden inte faststillt vilka beslut som inte skall rapporteras. Férvaltningen
har en dokumenterad rutin avseende vidaredelegation i vilken anmailan av delegationsbeslut
ingar. Rutinen halls tillginglig via intranitet. Utdver rutinen pa intranitet gar forvaltningschefen
igenom delegationsordningen vid introduktion. Férvaltningschefen pipekar kontinuerligt
for verksamhetscheferna vikten av att anmala delegationsbeslut till nimnden. Forvaltningen
uppger vidare i enkitsvaret att nimndsekreterare/forvaltningscontroller under de senaste tva aren
triffat samtliga ledningsgrupper och gitt igenom anmilningsprocessen av delegationsbeslut. Man
uppger dven att samtliga beslutsfattare far [opande information om nimndens faststillande och
eventuell revidering av delegationsordningen. I nimndens interna kontrollplan finns anmilan
av delegationsbeslut med som kontrollpunkt som ska féljas upp fyra ganger per ar. I den interna
kontrollplanen 2023 kommer anmilan om beslut f6ljas upp manadsvis.

Nimndens delegationsordning ir reviderad den 30 augusti 2022. I den framgar tydligt; vem
som far fatta beslut, vad delegaten far fatta beslut om samt om och hur beslutet ska anmilas.

2.2.6 Individ- och familjeomsorgsndmnden

Nimnden har antagit en aktuell delegationsordning och rapporterar samtliga beslut i denna till
nimnden eftersom nimnden angett att alla delegerade beslut skall anmilas i delegationsordningen.
Individ- och familjeomsorgsférvaltningen har inga dokumenterade rutiner avseende processen
for anmilan av delegationsbeslut utdver en rutin att delegationsbeslut frin socialt utskott liggs
in i nistkommande nimndsméte. Férvaltningen uppger i enkiten att delegationsordningen
skickas ut till férvaltningens chefer efter varje revidering. Cheferna har i sin tur ansvar att
sprida information och kinnedom om detta vidare. Vid storre férindringar gar socialt ansvarig
samordnare (SAS) igenom delegationsordningen vid verksamhetsledningsméte.

Nimndens delegationsordning ir reviderad den 3 januari 2023. I den framgar tydligt; vem som
far facta beslut, vad delegaten fir fatta beslut om samt om och hur beslutet ska anmalas.

2.2.7 Kommunstyrelsen

Nimnden har antagit en aktuell delegationsordning och rapporterar samtliga beslut i denna
till nimnden eftersom nimnden angett att alla delegerade beslut skall anmalas i delegations-
ordningen. Férvaltningen har en dokumenterad rutin avseende anmilan av delegationsbeslut.
Férvaltningen uppger i enkiten att man inte har ndgon rutin for att sikerstilla att delegations-
ordningen ir kind f6r beslutsfattare inom férvaltningen utéver information vid nyanstillning.
I enkitsvaret uppger forvaltningen att det i internkontrollplanen avseende 2021 fanns en risk
kopplad till delegationsordningen med. Det genomférdes stickprov av Kommunstyrelsens
anmilda delegationsbeslut. Dir undersoktes bland annat fragan om besluten ir korrekt fattade
enligt gillande delegationsordning. I arbetet med riskanalys infér 2022 gjordes beddmningen,
utifran tidigare genomférda kontroller som inte visat pa avvikelser, att risken inte var tillrickligt
for att motivera att den skulle med till intern kontrollplan 2022. Forvaltningen genomfor inga
kontroller for att sikerstilla att samtliga delegationsbeslut anmils till nimnden.

Nimndens delegationsordning ir reviderad den 16 januari 2023. I den framgar tydligt; vem
som far fatta beslut, vad delegaten far fatta beslut om samt om och hur beslutet ska anmiilas.
I delegationsordningen framgar dven anvisningar t.ex. vissa begrinsningar av i beslutsfattandet.
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2.2.8 Krisledningsndmnden

Nimnden har ingen ordinarie verksamhet eller delegationsordning och rapporterar pé si vis
inte 16pande delegationsbeslut. Det finns inte heller ndgon delegationsordning som avser nir
Krisledningsnimnden ir aktiverad och har 16pande uppgifter samt eventuellt har tagit dver
beslutsansvar frin andra nimnder.

2.2.9 Kulturnamnden

Nimnden har antagit en aktuell delegationsordning och rapporterar samtliga beslut i denna
till nimnden eftersom nimnden angett att alla delegerade beslut skall anmiilas i delegations-
ordningen. Férvaltningen har ingen dokumenterad rutin avseende processen for anmilan av
delegationsbeslut men uppgiften finns dokumenterad i tidsplanen for att anmila drenden/-
delegationsbeslut till nimnden. Forvaltningen uppger i enkiten att férvaltningsledningen genomfor
en arlig genomgéng och revidering av delegationsordningen. Forvaltningen uppger dven att
omradet belyses inom ramen for arbetet med den interna kontrollen och det har tidigare funnits
med som kontrollmoment i planen. I internkontrollplanen f6r 2022 ingir momentet inte.
Férvaltningen genomfor inga kontroller for att sikerstilla att samtliga delegationsbeslut anmals
till nimnden men sikerstéller sirskilt att delegationsbeslut avseende projekt-och arrangemangs-
bidrag redovisas i en samlad rapport till nimnden under januari varje ar.

Nimndens delegationsordning ir reviderad den 16 maj 2022. I den framgar tydligt; vem som far
fatta beslut, vad delegaten fir fatta beslut om samt om och hur beslutet ska anmalas. Det framgar i
delegationsordningen att ett flertal beslutstyper inte behdver anmilas till nimnden. Vissa av dessa
ar beslut som behover delegering, andra ror ren verkstillighet.

2.2.10 Lokalforsorjningsndmnden

Nimnden har antagit en aktuell delegationsordning och rapporterar samtliga beslut i denna till
nimnden eftersom nimnden angett att alla delegerade beslut skall anmiilas i delegationsordningen.

Forvaltningen har ingen dokumenterad rutin avseende processen for anmilan av delegationsbeslut.
Delegationsbeslut finns dock med pd listan dver drenden till nimnden som ledningsmétet gér
igenom fére nimndsmaten. Férvaltningen uppger i enkiten att man inte har nigon rutin for att
sikerstilla att delegationsordningen ir kind f6r beslutsfattare inom férvaltningen utéver intro-
duktionen av nya medarbetare samt information vid revideringar. Forvaltningen genomfér inga
kontroller for att sikerstilla att delegationsordningen f6ljs av beslutsfattare inom forvaltningen
eller for att sikerstilla att samtliga delegationsbeslut anmals till nimnden.

Nimndens delegationsordning ir reviderad den 13 december 2022. I den framgir tydligt; vem
som far fatta beslut, vad delegaten far fatta beslut om samt, i de flesta fall, hur beslutet ska anmilas.
Det saknas beskrivning om hur beslut ska anmiilas for ett antal beslut i delegationsordningen
vilket limnar det it beslutsfattare att tolka hur eller om beslutet behdver anmilas till nimnd.



Rapport - Delegationsbeslut i Boras Stad

2.2.11 Milj6- och konsumentndmnden

Nimnden har antagit en aktuell delegationsordning och rapporterar samtliga beslut i denna till
nimnden eftersom nimnden inte faststillt vilka beslut som inte skall rapporteras. Férvaltningen har
ingen dokumenterad rutin avseende processen f6r anmilan av delegationsbeslut. I korrespondens
med tjanstepersoner vid férvaltningen framgar att en stor del av delegationsbesluten fattas i
drendehanteringssystemet Ecos. Listor ur det systemet samt listor ssmmanstillda frin andra
enheter anmiils till nimnden. Férvaltningen uppger i enkiten att kontroller inte genomférs men
att stickprov har skett genom tidigare ars intern kontroll. Férvaltningen uppger i enkiten att
man inte har nigon rutin for att sikerstilla att delegationsordningen 4r kidnd for beslutsfattare
inom forvaltningen utéver information om delegationsordningen vid anstéllningsintroduktionen.

Nimndens delegationsordning ir reviderad den 30 april 2022. I den framgir tydligt; vem som
far fatta beslut, vad delegaten far fatta beslut om samt om och hur beslutet ska anmalas.

2.2.12 Samhallsbyggnadsnamnden

Nimnden har antagit en aktuell delegationsordning. Vilka beslut som nimnden valt ska anmalas
och nir anmilan ska ske framgér delegationsordningen. Det anges dven att om det inte framgar hur
beslut ska anmilas betyder det att beslutet inte anmils till nimnden. Om beslutet far verklagas
genom laglighetsprovning ska det dé istillet protokollféras sirskilt och anslis pa kommunens
digitala anslagstavla. Efter korrespondens med tjanstepersoner vid forvaltningen framgar att
sadana protokoll inte tas fram varfér man far anta att besluten utan angiven anmilan anses vara
verkstillighetsbeslut.

Forvaltningen har en rutin fér anmilan av delegationsbeslut vilken listar hur olika beslut i
verksamheten ska anmilas.> Majoriteten av forvaltningens delegationsbeslut fattas inom drende-
hanteringssystemet ByggR. Forvaltningen uppger i enkiten att man inte har nigon rutin for
att sikerstilla att delegationsordningen ir kind for beslutsfattare inom forvaltningen utover att
information om delegationsordningen ingar i rutinen for anstillningsintroduktion. Vad giller
ovriga delegationsbeslut finns ingen dokumenterad rutin men férvaltningen har en ordning dir
forvaltningschef, avdelningschefer och enhetschefer piminns genom mejl att anmila den senaste
ménadens delegationsbeslut till kommande nimndsammantride.

Nimndens delegationsordning 4r reviderad den 15 december 2022. I den framgér tydligt; vem
som far fatta beslut, vad delegaten far fatta beslut om samt, for de flesta beslut, hur beslutet ska
anmilas.

2.2.13 Servicendmnden

Nimnden har antagit en aktuell delegationsordning och rapporterar samtliga beslut i denna till
nimnden eftersom nimnden inte faststillt vilka beslut som inte skall rapporteras. Férvaltningen
har ingen dokumenterad rutin avseende processen for anmilan av delegationsbeslut. Forvaltningen
uppger i enkiten att man inte har ndgon rutin for att sikerstilla att delegationsordningen r
kind for beslutsfattare inom férvaltningen utdver information om delegationsordningen for
anstillningsintroduktionen. Férvaltningen genomfor inga kontroller for att sikerstilla att samtliga
delegationsbeslut anmils till nimnden.

Nimndens delegationsordning ir reviderad den 25 januari 2023. I den framgir tydligt vem som
far fatta beslut, hur beslutet ska anmilas samt i de flesta fall vad delegaten far fatta beslut om.
I vissa fall 4r formuleringen av beslut oklar vilket kan riskera att beslutsfattare fringér delegationen
frin nimnden.

2Boras Stad, Canea One, RUT-6196-v.3.0 SBF Anmiilan av delegationsbeslut
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2.2.14 Sociala omsorgsndmnden

Nimnden har antagit en aktuell delegationsordning och rapporterar samtliga beslut i denna till
nimnden eftersom nimnden inte faststillt vilka beslut som inte skall rapporteras. Férvaltningen
uppger att det finns rutiner om hur delegationsbeslut ska hanteras i irendehanteringssystemet Viva
och Canea. Férvaltningen uppger vidare att forvaltningen sikerstiller att delegationsordningen
dr kind for beslutsfattare genom introduktion f6r beslutsfattare i forvaltningen. Det dr en stindigt
aktuell del av arbetet inom myndighetsutévningen. Férvaltningen har inga dokumenterade
rutiner for kontroll for att sikerstilla att delegationsordningen foljs eller att alla delegationsbeslut
dterrapporteras men anger att detta bevakas inom ramen for arbete med nimndadministration.

Nimndens delegationsordning ir reviderad den 30 januari 2023. I den framgér tydligt; vem som
far fatta beslut, vad delegaten far fatta beslut om samt hur beslutet ska anmilas. Det saknas dock
beskrivning om hur beslut ska anmilas for ett par beslut i delegationsordningen vilket limnar
det at beslutsfattare att tolka hur eller om beslutet behéver anmilas till nimnd.

2.2.15 Tekniska namnden

Nimnden har antagit en aktuell delegationsordning och rapporterar samtliga beslut i denna till
nimnden eftersom nimnden inte faststillt vilka beslut som inte skall rapporteras. Férvaltningen
har ingen dokumenterad rutin avseende processen for anmilan av delegationsbeslut. I enkitsvaret
anger forvaltningen att delegationsordningen revideras minst en gang per ar och diskuteras i
samband med revideringen inom ledningsgruppen och andra grupperingar. Forvaltningen
genomfor stickprovskontroller for att sikerstilla att delegationsordningen f6ljs av beslutsfattare.
I enkitsvaret uppges dven att delegationsirenden gas igenom i olika utstrickning vid nimnd-
sammantriden och att man da skulle kunna konstatera saknade beslut. Detta har dock inte
patriffats under de senaste tre aren.

Nimnden belyser omradet genom att ha med risk om att delegationsordningen inte f6ljs vilket
i sd fall leder till felaktigt beslutsfattande. Risken hade en lag riskbeddmning och togs inte med
i den interna kontrollplanen for 2022.

Nimndens delegationsordning ir reviderad den 29 januari 2020. I den framgér tydligt; vem som
far fatta beslut, vad delegaten far fatta beslut om samt, i vissa fall, hur beslutet ska anmalas.
Det saknas beskrivning om hur beslut ska anmilas for ett stort antal beslut i delegationsordningen
vilket limnar det it beslutsfattare att tolka hur eller om beslutet behdver anmilas till nimnd.

2.2.16 Valnimnden

Nimnden har antagit en aktuell delegationsordning men har mycket lite ordinarie verksamhet,
sarskilt ndr det inte dr valar. P4 sd vis rapporteras mycket fa, eller inga [opande delegationsbeslut.

Nimnden belyser dock omradet genom att ha med risk om att delegationsordningen inte foljs
vilket i sa fall leder till felaktigt beslutsfattande. Risken hade en lig riskbedomning och togs inte
med i den interna kontrollplanen fér 2022.

Nimndens delegationsordning ir reviderad den 1 december 2020. I den framgar tydligt; vem
som far fatta beslut, vad delegaten far fatta beslut om samt om och hur beslutet ska anmiilas.
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2.2.17 Vard- och aldrenamnden

Nimnden har antagit en aktuell delegationsordning och rapporterar samtliga beslut i denna till
nimnden eftersom nimnden angett att alla delegerade beslut skall anmilas i delegationsordningen.
Férvaltningen har en rutin f6r anmilan av delegationsbeslut publicerad pé intranitet.?
I forvaltningens nimndprocess anges dven nimndsekreterarens rutin fér anmilan av delega-
tionsbeslut. Vidare uppger vard- och idldreférvaltningen i sitt enkdtsvar att man har rutin for
anmilan av delegationsbeslut i verksamheten bistind och bostadsanpassning samt att man har
fungerande arbetssitt inom resten av organisationen men dir saknas dokumenterade rutiner.

For att sikerstilla att delegationsordningen ir kind for beslutsfattare uppger forvaltningen att
delegationsordningen gors kind i samband med introduktion ny medarbetare och ligger med
i checklistan for introduktion av ny chef. Inom myndighetsutévande verksamheten tas delega-
tionsordningen upp arligen med medarbetare och chefer enligt drshjul i Stratsys. Aven i samband
med revidering. Inom 6vrig verksamhet informeras delegater i samband med revidering som gors
regelbundet dtminstone en gang per ar. Myndighetschefer kontrollerar en ging per manad om
beslut avseende plats pé vard- och omsorgsboende fattats av ritt delegat. Utover denna genomfors
inga kontroller for att sikerstilla att delegationsordningen f6ljs av beslutsfattare inom forvaltningen.
Férvaltningen genomfor inga kontroller for att sikerstilla att samtliga delegationsbeslut anmals
till nimnden.

Nimndens delegationsordning ir reviderad den 20 september 2022. I den framgar tydligt; vem
som far fatta beslut, vad delegaten far fatta beslut om samt om och hur beslutet ska anmilas.
Det framgér dven tydligt om beslut inte behdver anmilas eller andra anvisningar t.ex. vissa
begrinsningar av i beslutsfattandet.

2.2.18 Overférmyndarndmnden

Enligt Overformyndarnimndens reglemente ir nimndens forvaltningsorgan Sociala omsorgs-
forvaltningen. Detta innebir att 6verformyndarenheten, som utfor den praktiska éverformyndar-
verksamheten ir anstillda i forvaltningen som lyder under Sociala omsorgsnimnden. Pa sé vis
for enhetens anstillda och chef delegation genom Sociala omsorgsnimndens delegationsordning
avseende de administrativa frigorna t.ex. HR.

Overformyndarnimnden har antagit en aktuell delegationsordning 19 november 2019 i vilken
nimnden delegerat beslutsfattande till dverformyndarenheten f6r att kunna utféra sitt uppdrag
och fatta besluta for nimndens rikning. Forildrabalken 19 kap. 14 § innebir att nistan alla
delegeringsbeslut som Gverformyndarenheten fattar inte behover anmiilas till 6verférmyndar-
nimnden. Av delegationsordningen framgar dock inte detta. Det framgar dven av intervju med
tjansteperson vid enheten att rutinerna f6r anmilan av delegeringsbeslut till bade Gverformyndar-
nimnden som till sociala omsorgsnimnden, i vissa hinseenden brustit.

Nimnden belyser omradet genom att ha med risk om att delegationsordningen inte f6ljs vilket
i sd fall leder till felaktigt beslutsfattande. Risken hade en lag riskbedomning och togs inte med
i den interna kontrollplanen f6r 2022.

2023 flyttades overformyndarenheten organisatoriske 6ver till Stadsledningskansliet vilket innebir
att de istillet ska folja delegationsordningen for Kommunstyrelsen och dven anmila administrativa
drenden till Kommunstyrelsen.

3Boras Stad, intranit for anstillda: Delegationsordning och delegationsbeslut - Bords Stads intranit (boras.se) 2023-01-20.
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2.2.19 Verksamhetssystem

I flera nimnder fattas de flesta beslut i drendehanteringssystem sisom VIVA, ByggR och Ecos.
Listor over delegationsbesluten tas ut ur dessa for att anmalas till ndimnd, ibland via utskott.

VIVA

Arendehanteringssystemet VIVA anvinds av férvaltningarna Individ- och familjeomsorgsnimnden,
Vird och dldrenimnden, Arbetslivsnimnden och Sociala omsorgsnimnden. Varje ménad drar
administratorer ut listor fran systemet. I VIVA finns en funktion f6r utdrag 6ver delegationsbeslut
per minad och verksamhet. Administratorer vid forvaltningarna markerar forvaltningens
verksamheter och tar ut listor 6ver fattade beslut for perioden. For att sikerstilla att alla beslut
blir anmilda till nimnden tar administratdren ut beslut for tre manader bakat. Detta eftersom
det kan forekomma beslut som blir efterregistrerade. Inga kontroller genomférs for att sikerstilla
att samtliga beslut finns med i utdragen.

BygeR

Arendehanteringssystemet ByggR anvinds av Samhillsbyggnadsforvaltningen. Majoriteten
av forvaltningens delegationsbeslut fattas inom drendehanteringssystemet ByggR. Listor 6ver
delegationsbeslut som fattats tas ut fran ByggR och anmils till nimnden manadsvis. Samtliga
fattade beslut i ByggR under perioden anmals till nimnden.

Ecos

Arendehanteringssystemet Ecos anvinds av Miljoforvaltningen (inom avdelningarna Miljstillsyn,
Livsmedelstillsyn, Miljé- och naturvird samt for administrativa drenden och uppgifter).
Majoriteten av forvaltningens delegationsbeslut fattas inom 4rendehanteringssystemet. Listor
over samtliga delegationsbeslut tas ut frin Ecos och redovisas f6r nimnden méanadsvis.
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2.2.20 Sammanfattning

Nedan foljer en sammanfattning 6ver nimndernas svar pd utskickade enkiter och granskning
av nimndernas delegationsordningar.

Delegationsordningar

Det framgar av granskningen att samtliga nimnder, utom Krisledningsnimnden, har en aktuell
delegationsordning. De flesta nimnder har reviderat sig delegationsordning nyligen. Nimndernas
delegationsordningar har generellt tydliga beskrivningar av vilka beslut som avses. I delegations-
ordningen fér Servicenimnden finns ett mindre antal beslut som 4r oklart beskrivna.

De flesta namnder har tydliga anvisningar for vilka beslut som behéver anmilas till nimnd.
Det kan vara samtliga beslut eller i anmirkningar bredvid beslutet i delegationsordningen.
Ett par av nimnderna har 4ven tydliga anmirkningar och noteringar for beslutsbegrinsningar
eller praktisk information.

I delegationsordningen for Fritid- och folkhilsonimnden, Kulturnimnden, Sociala omsorgs-
nimnden och Overférmyndarnimnden ir det inte tydligt angivet for samtliga beslut huruvida
de ska anmilas eller ¢j vilket limnar det &t beslutsfattare att tolka hur eller om beslutet behover
anmilas till nimnd.

Ett flertal nimnden anvinder delegationsordningen till att dven lista beslut som faller under
verkstillighet lagligt sett. Detta kan fungera som ledning i tjanstepersoners beslutsfattande men
det skapar dven en risk i anmilningsférfarandet. Sirskilt om delegationsordningen inte ir
tillrickligt tydlig avseende anvisningar for anmilan av besluten till nimnd.

Det framgér att de nimnder som anvinder sig av drendehanteringssystem i sitt beslutsfattande haller
delegationsordningen under striktare kontroll och oftare uppdaterad. Detta giller sirskilt
verksamheter dir tjinstepersoner har en personlig delegation fran nimnden/forvaltningschefen.

Rutiner fér anmilan av delegationsbeslut

Enkitsvaren frin nimnderna blottlade att fa av forvaltningarna har nagra dokumenterade rutiner
avseende anmilan av delegationsbeslut till nimnd. Vard- och dldreomsorgsforvaltningen har en
rutin for en av sina verksamheter, Samhillsbyggnadsforvaltningen har en rutin fér anmilan i
Canea och Sociala omsorgsforvaltningen har rutin for VIVA och en rutin i Canea. Vidare saknas
genomgiende dokumenterade rutiner, utéver information for nyanstillda, for att sikerstilla att
delegationsordningen ir kind for beslutsfattare i forvaltningarna. Det forekommer heller inte
dokumenterade rutiner for kontroller for att sikerstilla att delegationsordningen foljs eller att
alla delegationsbeslut anmils till nimnder. Det framkommer dock att en del nimnder har, eller
haft med anmilan av delegationsbeslut i riskanalysen och, under nat ir, som ett kontroll-
moment i den interna kontrollen. Avseende riskanalys 2022 har dtta nimnder belyst risken med
att delegationsordningen inte atfoljs.
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Tabellen nedan visar pa en sammanstillning 6ver granskningsresultaten. Valnimnden och
Krisledningsnimnden har inget resultat. Rubrikerna i kolumnerna ir:

* Dokumenterade rutiner for anmilan avser om forvaltningen har dokumenterade
rutiner avseende hur delegationsbeslut ska anmiilas till nimnden. Det kan handla om
overgripande eller verksamhetsnira rutiner.

* Dokumenterade rutiner for kinnedom avser om forvaltningen har dokumenterade
rutiner avseende hur férvaltningen ska gora delegationsordningen kiind for beslutsfattare.
Det kan t.ex. handla om dokumenterade rutiner f6r regelbunden information till chefer,
fasta motespunkter osv.

* Uppfoljning av anmilda beslut avser om férvaltningen genomf6r kontroller for att
sikerstilla att samtliga beslut som ska anmilas ocksd anmils. Det kan t.ex. handla om
stickprov eller kontroller f6r en viss typ av beslut.

* Risk angdende delegationsbeslut avser om nimnden tar upp omridet delegationsbeslut
inom ramen fér nimndens riskanalys.

I utfallet av sammanstillningen visas ja som gront och nej som rott.

Tabell 1. Sammanstdllning av enkdtsvar och dokumentstudier per ndmnd.

Dokumenterade Dokumenterade  Uppféljning av Risk angaende
Namnd rutiner for rutiner for anmadlda beslut  delegations-
anmaélan kdnnedom beslut
Arbetslivsnimnden
Fritids- och
folkhilsonimnden
Forskolenimnden
Grundskolenimnden

Gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden

Individ- och familje-

omsorgsnimnden

Kommunstyrelsen

Krisledningsnimnden

Kulturnimnden

Lokalforsérjningsnimnden
Miljs- och

konsumentnimnden

Samhillsbyggnadsnimnden

Servicenimnden

Sociala omsorgsnimnden

Tekniska nimnden

Valnimnden

Vard- och dldrenimnden

Overformyndarnimnden
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3 Stadsrevisionens bedémningar

Stadsrevisionen har granskat hanteringen av delegationsbeslut i Boras Stads nimnder.
Granskningens huvudsakliga syfte 4r att granska om nimndernas hantering av delegationsbeslut
dr iandamalsenlig och bedrivs med en tillricklig intern kontroll.

Nimnderna har inom ramen for sin forvaltande verksamhet en sjilvstindig beslutanderitt, men
far enligt kommunallagen uppdra it presidiet, ett utskott, en ledamot eller en anstilld att besluta
pa nimndens vignar i ett visst irende eller en viss grupp av drenden. Om inte nimnden beslutat
att vissa delegationsbeslut inte ska anmilas till nimnden, utan istillet protokollforas sirskilt,
ska de anmilas till nimndens nistkommande méte. Pé sd vis dr dterkopplingen av beslut fattade
pa delegation inte bara en laglig nédvindighet men dven en forutsittning for den demokratiska
forankringen i beslutsfattandet hos den kommunala férvaltningen.

Granskningen visar att nimnderna, forutom Krisledningsnimnden, antagit en aktuell delega-
tionsordning i vilket det framgar vem som far fatta beslut och vad delegaten fir fatta beslut om.
Delegationsordningarna omfattar i de flesta fall information om och hur beslut ska anmalas till
nimnden. Stadsrevisionens bedomning dr med utgangspunkt i granskningsresultaten att de
granskade nimndernas hantering av delegationsbeslut i huvudsak 4r indamélsenlig och bedrivs
med en tillricklig intern kontroll. Stadsrevisionens har dock identifierat férbittrings- och
utvecklingsomraden for flera av nimnderna.

I delegationsordningen for Fritids- och folkhilsonimnden, Kulturnimnden, Sociala omsorgs-
nimnden och Overférmyndarnimnden ir det inte tydligt angivet for samtliga beslut huruvida
de ska anmalas till nimnden eller ej, vilket limnar det dt beslutsfattare att tolka hur eller om
beslutet behéver anmiilas till nimnd. Namnderna bér enligt Stadsrevisionens bedémning klargéra
for samtliga beslut i delegationsordningen huruvida de ska anmiilas till nimnd eller inte.

Beslut som anses vara verkstillighet, beslut som inte ska/fér delegeras och vissa beslut som fattas
med st6d av viss speciallagstiftning behover inte tas upp i en delegationsordning. Visserligen
finns inget som hindrar en delegationsordning att lista fler beslut Zn de som ska delegeras, men
det kan bidra till oklarhet for beslutsfattare i anmilningshinseende. Granskningen visar att
delegationsordningarna fér Arbetslivsnimnden, Forskolenimnden, Fritids- och folkhilsonimnden,
Grundskolenimnden, Gymnasie- vuxenutbildningsnimnden, Lokalférsérjningsnimnden,
Kultur- och fritidsnimnden, Servicenimnden, Sociala omsorgsnimnden och Tekniska nimnden
innehaller beslut som troligen faller under verkstillighet, beslut som inte ska/far delegeras och/
eller beslut som fattas med std av viss speciallagstiftning. Nimnderna bor enligt Stadsrevisionens
bedémning fortydliga sin delegationsordning sa det tydligt framgar om beslut dr delegerade, kate-
goriseras som verkstillighet eller hanfor sig till viss speciallagstiftning som inte behdver anmalas.

Granskningen visar att endast sex av 18 forvaltningar har dokumenterade rutiner f6r anmilan
av delegationsbeslut och endast tre forvaltningar har dokumenterade rutiner avseende kontroll
for att sikerstilla att alla delegationsbeslut dr anmilda. Ingen f6rvaltning har dokumenterade
rutiner for att sikerstilla att delegationsordningen 4r kind for beslutsfattare inom férvaltningen.
Det dr dock viktigt att pipeka att samtliga forvaltningar kan redogora for sina arbetssitt och
arbetsrutiner f6r anmilan av delegationsbeslut. I vissa av forvaltningarna fattas majoriteten av de
delegerade besluten inom drendehanteringssystem ur vilka listor skapas och anmils till nimnden.
I verksamheter dir det fattas manga delegationsbeslut i olika delar av organisationen riskerar
avsaknad av rutiner for utdrag, uppsamling och rapportering infér nimndens sammantriden,
att medfora att vissa beslut inte rapporteras som de ska. Vilket i sin tur kan leda till konsekvenser
nir det giller laglighet och 6verklagandeprocessen. Det finns dven en risk for att enheter som fattar
fa beslut pa delegation inte kinner till delegationsordningen och kravet pi anmilan av beslut till
nimnden. Detta kan da leda till att dessa inte hanteras pa ett lagenligt sitt. Granskningen har
uppdagat situationer dir risken ar stor for att detta har intriffat.
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Granskningen visar vidare pd att endast dtta av 18 nimnder har beaktat risken med hanteringen av
delegationsbeslut i nimndens riskanalys for 2022. I dessa riskanalyser har dock riskbedémningen
varit sidan att risken inte tagits med i den interna kontrollplanen. Stadsrevisionens bedomning
ir, med utgangspunkt i granskningsresultaten, att Forskolenimnden, Grundskolenimnden,
Individ- och familjeomsorgsnimnden, Kulturnimnden, Lokalfdrsérjningsnimnden,
Samhillsbyggnadsnimnden, Servicenimnden, Sociala omsorgsnimnden och Vard- och
dldrenimnden bér forbittra den interna kontrollen genom att uppmirksamma hanteringen av
delegationsbeslut i nimndens riskanalys.

Krisledningsnimnden har inte upprittat nagon aktuell delegationsordning. Nimnden har
ingen ordinarie verksamhet och behéver pa sa vis inte rapportera delegationsbeslut lopande.
Det finns inte heller nigon delegationsordning som avser nir Krisledningsnimnden 4r aktiverad
och har I6pande uppgifter samt eventuellt har tagit 6ver beslutsansvar frin andra nimnder.
Kommunstyrelsen och Krisledningsnimnden rekommenderas att se $ver Krisledningsnimndens
behov av delegationsordning nir nimnden ir aktiverad.

Sammanfattande bedomning

Granskningen visar att nimnderna antagit en aktuell delegationsordning i vilket det framgar
vem som fér fatta beslut och vad delegaten far fatta beslut om. Delegationsordningarna omfattar
i de flesta fall information om och hur beslut ska anmiilas till nimnden. Stadsrevisionens
bedémning ir med utgdngspunkt i granskningsresultaten att de granskade nimndernas
hantering av delegationsbeslut i huvudsak dr indamalsenlig och bedrivs med en tillricklig intern
kontroll. Stadsrevisionens har dock identifierat forbittrings- och utvecklingsomraden for flera
av nimnderna.

Vissa granskade nimnder bor bl.a. klargdra tydligare i delegationsordningen huruvida besluten
ska anmiilas till nimnd eller inte. Nagra nimnder bor fortydliga sin delegationsordning s det
tydligt framgar om besluten ir delegationsbeslut, om det 4r verkstillighetsbeslut eller andra
typer av beslut som inte behover anmilas. Flera av nimnderna kan dven forbittra den interna
kontrollen genom att uppmirksamma hanteringen delegationsbeslut i nimndens riskanalys infor
upprittande av plan for intern kontroll under kommande ér. En del av nimnderna bér dven
overviga att uppritta skriftliga rutiner nir det giller anmilan av delegationsbeslut och se dver
hur kunskapen om delegationsordningen kan 6ka i verksamheterna. Kommunstyrelsen och
Krisledningsnimnden rekommenderas att se over Krisledningsnimndens behov av delegations-
ordning nir nimnden ir aktiverad.

Andreas Ekelund

Revisionschef

Samuel Kaufman

Certifierad kommunal yrkesrevisor
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4 Kallforteckning

Lagar och foérordningar

Kommunallag (2017:725)

Intervjuer:

Intervju med medarbetare 1 Overformyndarenheten, 2023-02-09.

Intervju med medarbetare 2 Individ- och familjeomsorgsforvaltningen, 2023-02-14.
Intervju med medarbetare 3 Stadsledningskansliet, 2023-02-15.
Mail-/Teamskorrespondens:

Korrespondens med representant 1 for Stadsledningskansliet

Korrespondens med representant 2 for Forskoleforvaltnngen

Korrespondens med representant 3 for Individ- och familjeomsorgsforvaltningen
Korrespondens med representant 4 for Miljéforvaltningen

Korrespondens med representant 5 for Samhillsbyggnadsforvaltningen

Boras Stads styrdokument:

Delegationsordning f6r Arbetslivsnimnden, reviderad 2023-01-02.
Delegationsordning for Fritids- och folkhilsonimnden, reviderad 2022-02-22.
Delegationsordning f6r Forskolenimnden, reviderad 2021-12-21.
Delegationsordning f6r Grundskolenimnden, reviderad 2023-01-24.
Delegationsordning f6r Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden, reviderad 2022-08-30.
Delegationsordning for Individ- och familjeomsorgsnimnden, reviderad 2023-01-03.
Delegationsordning for Kommunstyrelsen, reviderad 2023-01-16.
Delegationsordning fér Kulturnimnden, reviderad 2022-05-16.
Delegationsordning for Lokalforsérjningsnimnden, reviderad 2022-12-13.
Delegationsordning fér Miljo- och konsumentnimnden, reviderad 2022-04-30.
Delegationsordning f6r Samhillsbyggnadsnimnden, reviderad 2022-12-15.
Delegationsordning f6r Servicenimnden, reviderad 2023-01-25.
Delegationsordning f6r Sociala omsorgsnimnden, reviderad 2023-01-30.
Delegationsordning f6r Tekniska nimnden, reviderad 2020-01-29.
Delegationsordning for Valnimnden, reviderad 2020-12-01.

Delegationsordning for Vird- och dldrenimnden, reviderad 2022-09-20.

Delegationsordning for Overf('irmyndarn'dmnden, antagen 2019-11-19.
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Riskanalys 2022 for Arbetslivsnimnden

Riskanalys 2022 for Fritids- och folkhilsonimnden
Riskanalys 2022 for Forskolenimnden

Riskanalys 2022 f6r Grundskolenimnden

Riskanalys 2022 for Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
Riskanalys 2022 for Individ- och familjeomsorgsnimnden
Riskanalys 2022 f6r Kommunstyrelsen

Riskanalys 2022 for Kulturnimnden

Riskanalys 2022 for Krisledningsnimnden

Riskanalys 2022 f6r Lokalférsorjningsnimnden
Riskanalys 2022 f6r Miljo- och konsumentnimnden
Riskanalys 2022 f6r Samhillsbyggnadsnimnden
Riskanalys 2022 for Servicenimnden

Riskanalys 2022 f6r Sociala omsorgsnimnden

Riskanalys 2022 for Tekniska nimnden

Riskanalys 2022 for Valnimnden

Riskanalys 2022 f6r Vird- och dldrenimnden

Riskanalys 2022 for Overformyndarnimnden

Internet:

Borés Stad, intranit for anstillda: Delegationsordning och delegationsbeslut - Bords Stads
intranit 2023-01-20

Boras Stad, Canea One:

RUT-6196-v.3.0 SBF Anmilan av delegationsbeslut
RUT-5972-v.6.0 SBF Introduktion av nyanstillda
RUT-5723-v.5.0 SBF Skriva ut delegationslistor

RUT-8172-v.1.0 GRN: Redovisning av delegationsbeslut
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Ovriga rutiner

Rutin fér Anmilningsirenden och Delegationsbeslut, Administrativa enheten, Stadslednings-

kansliet 2020-12-10

Enkéatsvar

Enkitsvar fran Arbetslivsforvaltningen

Enkdtsvar fran Fritids- och folkhilsoforvaltningen
Enkitsvar fran Forskoleforvaltningen

Enkitsvar frain Grundskoleférvaltningen

Enkitsvar frin Gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningen
Enkitsvar fran Individ- och familjeomsorgsforvaltningen
Enkitsvar fran Stadsledningskansliet

Enkitsvar fran Kulturférvaltningen

Enkitsvar fran Lokalf6rsorjningsforvaltningen
Enkitsvar frain Miljoforvaltningen

Enkitsvar fran Samhillsbyggnadsforvaltningen
Enkitsvar fran Serviceforvaltningen

Enkitsvar fran Sociala omsorgsforvaltningen

Enkitsvar fran Tekniska forvaltningen

Enkitsvar fran Vard- och ildreforvaltningen

Enkitsvar frin Overférmyndarenheten
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Bilaga 1. Enkat - Delegationsbeslut i Boras Stad
Granskningsprojekt: Delegationsbeslut i Boras Stad
Ar: 2022

Nimnd:

Fraga 1. Har nimnden antagit en aktuell delegationsordning? (Vinligen bifoga ev. delegations-
ordning i svaret.)

Fraga 2. Har nimnden faststillt vilka delegationsirenden som skall rapporteras? (bifoga ev. beslut)

Fraga 3. Finns det dokumenterade rutiner avseende processen for anmilan av delegationsbeslut?
(Vinligen bifoga ev. dokument i svaret.)

Fraga 4. Har nimnden rutiner for tillkinnagivanden av delegationsbeslut som inte ska anmilas
till nimnden? (Vinligen bifoga ev. dokument i svaret.)

Fraga 5. Hur sikerstiller nimnden att delegationsordningen ir kind f6r beslutsfattare inom
forvaltningen?

Fraga 6. Vilka kontroller genomfér nimnd/forvalening for att delegationsordningen foljs av
beslutsfattare inom férvaltningen?

Fraga 7. Vilka kontroller genomf6r nimnd/forvaltning for att sikerstilla att samtliga delegations-
beslut anmils till styrelse/nimnd?
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Stadsrevisionen har granskat hanteringen av delegations-
beslut i Bords Stads nimnder. Granskningens huvud-
sakliga syfte dr att granska om nimndernas hantering av
delegationsbeslut ir indamélsenlig och bedrivs med en
tillricklig intern kontroll.

Nimnderna har inom ramen fér sin férvaltande verk-
samhet en sjilvstindig beslutanderitt, men far enligt
kommunallagen uppdra it presidiet, ett utskott, en
ledamot eller en anstilld att besluta pd nimndens vignar
i ett visst drende eller en viss grupp av drenden. Om inte
nimnden beslutatattvissa delegationsbeslut inte ska anmiilas
till nimnden, utan istillet protokollféras sirskilt, ska de
anmilas till nimndens nistkommande méte. P4 s vis dr
dterkopplingen av beslut fattade pé delegation inte bara en
laglig nodvindighet men #dven en forutsittning for den
demokratiska férankringen i beslutsfattandet hos den
kommunala forvaltningen.

Granskningen visar att nimnderna, férutom Krislednings-
nimnden, antagit en aktuell delegationsordning i vilket
det framgdr vem som fér fatta beslut och vad delegaten
far facta beslut om. Delegationsordningarna omfattar i
de flesta fall information om och hur beslut ska anmilas
till nimnden. Stadsrevisionens bedémning ir med
utgdngspunkt i granskningsresultaten att de granskade
nimndernas hantering av delegationsbeslut i huvudsak
dr indamélsenlig och bedrivs med en tillricklig intern
kontroll. Stadsrevisionens har dock identifierat f6rbittrings-
och utvecklingsomraden f6r flera av nimnderna.

I delegationsordningen for Fritids- och folkhilsonimnden,
Kulturnimnden, Sociala omsorgsnimnden och Over-
formyndarnimnden ir det inte tydligt angivet for samtliga
beslut huruvida de ska anmiilas till nimnden eller ¢j, vilket
limnar det &t beslutsfattare att tolka hur eller om beslutet
behéver anmiilas till nimnd. Nimnderna bér enligt
Stadsrevisionens bedomning klargéra for samtliga beslut i
delegationsordningen huruvida de ska anmilas till nimnd
eller inte.

Beslut som anses vara verkstillighet, beslut som inte ska/far
delegeras och vissa beslut som fattas med stéd av viss special-
lagstiftning behover inte tas upp i en delegationsordning,.
Visserligen finns inget som hindrar en delegationsordning
att lista fler beslut @n de som ska delegeras, men det kan
bidra till oklarhet for beslutsfattare i anmilningshinseende.

Granskningen visar att delegationsordningarna fér
Arbetslivsnimnden, Forskolenimnden, Fritids- och
folkhilsonimnden, Grundskolenimnden, Gymnasie-
vuxenutbildningsnimnden, Lokalférsérjningsnimnden,
Kultur- och fritidsnimnden, Servicenimnden, Sociala
omsorgsnimnden och Tekniska nimnden innehiller
beslut som troligen falller under verkstillighet, beslut
som inte ska/fir delegeras och/eller beslut som fattas med
stod av viss speciallagstiftning. Nimnderna bér enligt
Stadsrevisionens bedomning fértydliga sin delegations-
ordning si det tydligt framgdr om beslut ir delegerade,
kategoriseras som verkstillighet eller hinfor sig till viss
speciallagstiftning som inte behéver anmiilas.

Granskningen visar att endast sex av 18 forvaltningar har
dokumenterade rutiner f6r anmilan av delegationsbeslut
och endast tre forvaltningar har dokumenterade rutiner
avseende kontroll for att sikerstilla att alla delegationsbeslut
dr anmilda. Ingen f6rvaltning har dokumenterade rutiner
for att sikerstilla att delegationsordningen ir kind for
beslutsfattare inom férvaltningen. Det dr dock viktigt att
papeka att samtliga forvaltningar kan redogora for sina
arbetssitt och arbetsrutiner f6r anmilan av delegationsbeslut.
[ vissa av forvaltningarna fattas majoriteten av de delegerade
besluten inom drendehanteringssystem ur vilka listor skapas
och anmils till nimnden. I verksamheter dir det fattas
manga delegationsbeslut i olika delar av organisationen
riskerar avsaknad av rutiner for utdrag, uppsamling och
rapportering infér nimndens sammantriden, att medféra
att vissa beslut inte rapporteras som de ska. Vilket i sin
tur kan leda till konsekvenser nir det giller laglighet och
overklagandeprocessen. Det finns dven en risk for att
enheter som fattar f beslut pa delegation inte kinner till
delegationsordningen och kravet pd anmilan av beslut till
nimnden. Detta kan dé leda till att dessa inte hanteras pa
ett lagenligt sdtt. Granskningen har uppdagat situationer
dir risken dr stor for att detta har intriffat.

Granskningen visar vidare pd att endast tta av 18 nimnder
har beaktat risken med hanteringen av delegationsbeslut
i nimndens riskanalys for 2022. T dessa riskanalyser har
dock riskbedémningen varit sédan att risken inte tagits
med i den interna kontrollplanen. Stadsrevisionens
bedémning ir, med utgingspunkt i granskningsresultaten,
att Forskolenimnden, Grundskolenimnden, Individ-
och familjeomsorgsnimnden, Kulturnimnden, Lokal-
forsorjningsnimnden, Samhillsbyggnadsnimnden,
Servicenimnden, Sociala omsorgsnimnden och Vird- och
ildrenimnden bor forbittra den interna kontrollen genom
att uppmirksamma hanteringen av delegationsbeslut i
nimndens riskanalys.



Krisledningsnimnden har inte upprittat nigon aktuell dele-
gationsordning. Nimnden har ingen ordinarie verksamhet
och behover pé sa vis inte rapportera delegationsbeslut
lspande. Det finns inte heller nigon delegationsordning
som avser nir Krisledningsnimnden ir aktiverad och
har [6pande uppgifter samt eventuellt har tagit 6ver
beslutsansvar frin andra nimnder. Kommunstyrelsen
och Krisledningsnimnden rekommenderas att se 6ver
Krisledningsnimndens behov av delegationsordning nir
nimnden ir aktiverad.

Sammanfattande bedomning

Granskningen visar att nimnderna antagit en aktuell
delegationsordning i vilket det framgar vem som far fatta
beslut och vad delegaten fir fatta beslut om. Delegations-
ordningarna omfattar i de flesta fall information om och
hur beslut ska anmilas till nimnden. Stadsrevisionens
bedémning 4dr med utgdngspunkt i granskningsresultaten
att de granskade nimndernas hantering av delegations-
beslut i huvudsak 4r indamalsenlig och bedrivs med
en tillricklig intern kontroll. Stadsrevisionens har dock
identifierat forbittrings- och utvecklingsomraden for flera
av nimnderna.

Vissa granskade nimnder bor bl.a. klargéra tydligare i
delegationsordningen huruvida besluten ska anmiilas
till nimnd eller inte. Nagra nimnder bor f6rtydliga sin
delegationsordning s& det tydligt framgir om besluten
ir delegationsbeslut, om det ir verkstillighetsbeslut eller
andra typer av beslut som inte behéver anmiilas. Flera
av nimnderna kan dven forbittra den interna kontrollen
genom att uppmirksamma hanteringen delegationsbeslut
i nimndens riskanalys infr upprittande av plan for intern
kontroll under kommande &r. En del av nimnderna bor
dven Overviga att uppritta skriftliga rutiner nir det giller
anmilan av delegationsbeslut och se éver hur kunskapen
om delegationsordningen kan oka i verksamheterna.
Kommunstyrelsen och Krisledningsnimnden rekom-
menderas att se dver Krisledningsnimndens behov av
delegationsordning nir nimnden ir aktiverad.

Delegationsbeslut i Boras Stad
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o Sida
1) BORAS STAD o
Datum Instans
2023-04-24 Forskolenamnden
Ida Westin Dnr FN 2023-00034 1.1.3.25

Handlaggare

Uppfdljning av Kommunfullméaktiges uppdrag som inte
ingar i budget, april 2023

Forskolenamndens beslut
Forskolenimnden beslutar att godkdnna redovisning av Kommunfullmiktiges
uppdrag som inte ingar i budget f6r Forskolenaimnden och 6versinder den till

Kommunstyrelsen.

Arendet i sin helhet

Nimnden ska tva ganger per ar rapportera beredningsliget fo6r uppdragen som
inte ingar 1 budget till Kommunstyrelsen.

Vid tidpunkten for 2023 érs forsta uppfoljning har Forskolenimnden ett
uppdrag frain Kommunfullmaiktige som inte ingar i budget.
Kommunfullmiktige fattade den 12 maj 2022 beslut om motionen “En
hjirtefraga” dir nimnderna ges i uppdrag att inventera behovet och installera

hjartstartare efter behov.

Forskolenimnden har genomfért uppdraget att inventera tillgangen till
hjartstartare och svarade pa motionen 2022-10-27 § 100. Uppdrag som
toranleder kostnader bor f6ljas av finansiering fOr att inte riskera anpassningar i

karnverksamheten.

Arendet i sin helhet

Kommuner har som skyldighet att alltid beakta barnets bista i alla beslut som
ror barn. Kommunen har dven fastslagit att allt arbete som staden bedriver ska
grunda sig pa ett antal centrala rattighetsprinciper, som icke-diskriminering,
inkludering, transparens, ansvar, delaktighet och jimlikhet.

Arendet i sig bedoms vara av ren administrativ art da det dr en uppféljning av
uppdrag. Barnperspektivet och rittighetsprinciperna beaktas I6pande inom
verksamheten.

Beslutsunderlag

Kommunfullmiktiges uppdrag som inte ingar i budget, april 2023,
Forskolenimnden

Samverkan
Arendet har varit foremal for samverkan pa FSG den 13 april 2023.

Forskolenamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Olovholmsgatan 32 boras.se forskola@boras.se 033-35 70 00 vxI



Boras Stad

Beslutet expedieras till

Kommunstyrelsen

Andreas Ekstrom
Ordforande

Ina Furtenbach
Forvaltningschef
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Kommunfullméktiges uppdrag som inte ingar i budget,
april 2023, namndens rapport

Forskolenamnden



Uppdrag

Arende som har genererat uppdraget Uppdrag Status april 2023 Kommentar

Svar pa motion av Stefan Lindborg (V): En  Namnderna ges i uppdrag att inventera . Genomfort Uppdraget att inventera behovet av hjartstartare har genomforts.

hjartefraga, KF 2022-05-12 behovet och installera hjartstartare efter Forskolenamnden har inventerat tillgangen till hjartstartare for
behov. samtliga férskolor, 6ppna forskolor, familjecentraler och

administrativa lokaler. Inventeringen visar att drygt 45 av
namndens 81 enheter saknar tillgang till hjartstartare. Uppdrag
som foranleder kostnader bor féljas av finansiering for att inte
riskera anpassningar i karnverksamheten. Férskolendmnden
svarade pa motionen 2022-10-27 § 100 och beslutet har
skickats till Kommunstyrelsen.
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Datum Instans
2023-04-24 Forskolenamnden
Ina Furtenbach Dnr FN 2023-00052 1.1.4.2

Handlaggare

Manadsrapport mars 2023

Forskolendmndens beslut

Forskolenimnden beslutar att godkidnna manadsrapport mars 2023.

Arendet i sin helhet

Forskolenimnden redovisar ett resultat pa +1 808 tkr i férhallande till
periodens budget. Namndens buffert under aret dr 9 000 tkr. Namndens
prognos for helaret r enligt arsbudget.

Pa intidktssidan har under perioden forskoleavgifter varit hogre d4n budgeterat,
+1 450 tkr. Trots firre barn i verksamheten jamfort med motsvarande period
foregaende ar ar intidkterna hogre. Detta innebir att barnen gar fler timmar 1
forskolan. Forvaltningen ser att barn till arbetssokande eller foraldralediga som
gar 15 timmar eller ldgre 1 forskolan har minskat med 220 barn i dr jimfort med

motsvarande period forra dret.

Nimnden gor for perioden ett underskott med drygt -2 000 tkr avseende
kostverksamhet. Kostnaden for kostverksamhet ligger ca 3 100 tkr hogre i ar dn
for motsvarande period forra aret. Av detta avser ca 1 800 tkr 6kning av
livsmedelskostnader mellan iren. Okru'ngen avseende livsmedel 4r nirmare 34
% de fOrsta tre manaderna i ar jamfort med januari-mars 2022.

Forskolenimndens ram infor 2023 riknades ned med ca 0,15 % avseende
volym, baserat pa befolkningsprognos framtagen i april 2022. Antalet inskrivna
barn i vara egna férskolor har under perioden januari-mars varit 95 firre 1 snitt
in under motsvarande period f6rra aret. Antalet barn i fristaende férskolor har
varit fyra fler i snitt under januari-mars 2023 dn under motsvarande period forra
aret. Fristiende pedagogisk omsorg har minskat med atta platser i snitt jamfort
med motsvarande period forra aret. I jimforelse mellan dren képer nimnden
nagot fler platser 1 annan kommun jimfort med forra aret.

Sammantaget har Forskolenimnden betalningsansvar f6r 97 firre barn under
januari-mars 2023 dn under motsvarande period 2022.

Infor varje ny planlagd forskola gors en noggrann behovsanalys, dd dessa

innebir en avsevart hogre lokalkostnad.

Prévning av barnets basta

Kommuner har som skyldighet att alltid beakta barnets bista i alla beslut som
ror barn. Kommunen har dven fastslagit att allt arbete som staden bedriver ska

Forskolenamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Olovholmsgatan 32 boras.se forskola@boras.se 033-35 70 00 vxI
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grunda sig pa ett antal centrala rattighetsprinciper, som icke-diskriminering,
inkludering, transparens, ansvar, delaktighet och jimlikhet.

Arendet i sig bedéms vara av ren administrativ art d4, manadsuppfoljningen ér
nimndens egen rapport och analys av sin ekonomi och verksamhet med
arsprognos. Barnperspektivet och rittighetsprinciperna beaktas I6pande inom
de omriden som rapporten beror.

Beslutsunderlag

1. Manadsrapport mars 2023
2. Redovisning av uppdrag frin Kommunfullmiktige och
Forskolenimnden mars 2023

Samverkan

Arendet har varit foremal for samverkan pa FSG via mail.

Beslutet expedieras till

Kommunstyrelsen

Andreas Ekstrom
Ordforande

Ina Furtenbach

Forvaltningschef
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1 Inledning

Forskoleforvaltningens viktigaste uppdrag de kommande aren ir att fortsitta arbetet med att skapa en
likvirdig forskoleverksamhet med god kvalitet. Enligt forskolans liroplan ska forskolan ligga grunden
for ett livslangt lirande i en verksamhet som ir rolig, trygg och lirorik for alla barn. Forskolan arbetar
utifrin tva parallella styrmodeller, den kommunala och den statliga styrningen.

Den kommunala méluppfyllelsen redovisas i manadsrapporter, tertialrapporter och arsredovisning.

Den statliga maluppfyllelsen f6ljs upp via det systematiska kvalitetsarbete som beskrivs 1 de nationella
styrdokumenten. Bords Forskoleférvaltning har utifran de nationella malen tagit fram en modell f6r det
systematiska kvalitetsarbetet dir varje forskola planerar, féljer upp, dokumenterar, utvirderar och
utvecklar sin verksamhet. Samtliga underlag diskuteras 1 kvalitetsdialoger mellan rektor och
verksamhetschef dir dven resultatet fran forildraenkiten och inkomna synpunkter tas upp. Forskolorna
g0r ocksa skriftliga uppfoljningar som sammanstills av férvaltningen. Allt detta sammantaget analyseras
av forvaltningsledningen och den sammantagna maluppfyllelsen redovisas muntligt och skriftligt till
nimnden utifrin framtagna kvalitetsrapporter. Amnet i kvalitetsrapporten konkretiseras av rektorer och
pedagoger genom exempel fran férskolorna.

Forskolenimnden har 1 budgeten f6r 2023 identifierat fyra prioriterade utvecklingsomraden. Dessa dr
framtagna i det systematiska kvalitetsutvecklingsarbetet av verksamhet och nimnd tillsammans.

e Likvirdighet 1 kvalitet

e Arbetsmiljé och kompetenstorsérjning
e Barn i behov av sirskilt stod

¢ Omraden med sirskilda utmaningar

Forvaltningen har ocksa tagit fram en 6vergripande verksamhetsplan f6r 2023 dir dessa prioriteringar
aterfinns och konkretiseras i planerade insatser. Varje funktion och forskola tar utifrain den
overgripande verksamhetsplanen fram en egen verksamhetsplan for att ytterligare realisera i praktisk
handling hur de kan arbeta med de utvalda utvecklingsomradena.

Kvalitetschef har varit inbjuden att foreldst pa rektorsutbildningen om SKA i forskolan utifran arbetet i
Boras. Kvalitet och Utveckling har ocksa genomfort ett tillfille pa processledningsutbildningen.

Arets forildraenkit 4r avslutad med mycket gott resultat. Férdldrarna ger Boras férskolor vildigt héga
betyg. Enkitresultatet presenteras f6r nimnden 1 april.

Under hostterminerna har férskolan firre inskrivna barn och maste dirfér minska pa personalstaben.
En rutin f6r hantering av lokal 6verkapacitet har tagits fram och samverkats pa FSG. Planering infor
hostens anpassningar med firre barn och omflyttning av personal har genomforts under mars. 14
pedagoger kommer att fa byta forskola, 1 férhandlingarna lyckades férvaltningen erbjuda 11 av 14
pedagoger sitt forsta handsval, Gvriga fick sitt andra handsval.

Loénedversynen avslutades for lirare under mars.

Arbetet med analysen av forskolans helhet samt prioriterade omrade i kvalitetsarbetet intensifieras i
mars, rektorerna skriver och firdigstiller kommande VP. De beriknas vara i firdiga i manadsskiftet
april/maj

Insatser pa forskolorna utifran verksamhetsplanerna har genomforts. Bla. inom psykosocial arbetsmiljé
samt stressdialoger pa ett par férskolor.

Arbetet med nationella minoriteter har initierats med att rektorerna fitt en freldsning av prof. Elinor
Skaremyr.

Pa Mars manads forvaltningsinformation genomfordes pa Norrby. Namndens fortroendevalda besokt
familjecentralen, Norrbyskolans forskola och avslutade direfter i sprakhallen dar ocksa
nimndsammantridet genomfordes.
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Forskolenimnden redovisar ett resultat pa 1 808 tkr i forhallande till periodens budget. Prognosen for
helaret dr enligt arsbudget.

2 Omvarldsanalys

Kosovos utbildningsministerium tillsamman med UNICEF och World bank besokte Boris i en
konferens om kvalitet i férskolan. Kosovo utvecklar sitt utbildningssystem, en del innehaller
utvecklande av en liroplan for forskola. och valde att inspireras av Boras sitt att implementera liroplan
och utveckla kvalitet.

Under Mars manad var det Boris tur att vara vird f6r den andra studieveckan i EU-projektet Digital
Culture. 25 forskollirare, utvecklingsledare och forskare fran Portugal och Italien, arbetade intensivt
med dialoger, utbytesdiskussioner och studiebesok pa de 4 deltagande forskolorna under veckan.
Tillsammans med foérskolornas pedagoger utforskade deltagarna hur foérskolan kan utveckla
undervisningen med barns kreativitet i centrum 1 anvindandet av digitala verktyg. Deltagarna fick ocksa
toreldsning och studiebesok pa HiB.

Kriget 1 Ukraina fortgar och dr inflationsdrivande. Boras forskolor paverkas 1 nulaget frimst av priserna
pa verksamhetens nédvindiga varor, fraimst livsmedel. Stor risk for ytterligare paverkan av ekonomin
under 2023.

En 6kad sjuklighet under mars har paverkat forskolan. Stora svarigheter att fa vikarier f6r sjukfranvaro
och VAB har drabbat de flesta forskolorna. Manga har arbetat 6vertid och rektorerna har gitt in i
barngrupp. Bemanningsenheten kommer att forstirka sitt arbete med att nyrekrytera vikarier. I arbetet
med kompetensforsorjning har HR deltagit i flera méssor pa gymnasieskolor och rekryteringstraff med
bemanningen.

I Lagen ér det varje kommuns skyldighet att arbeta med uppsokande verksamhet, samt att erbjuda en
forskoleplats for barn som inte gar i forskola fran och med hosten det ar barnet fyller tre ar. I Boras
skickas erbjudande ut till alla folkbokférda barn utan placering. Ett nytt erbjudande ska skickas ut varje
ar fram till det ar barnet fyller fem ar. Férvaltningen har ett samarbete med BVC didr BVC skéterskan
vid ordinarie hembesok ocksa informerar om forskolan. Ett aktivt arbete gors for att identifiera vilka
barn som bor kvar pa Folkbokforingsadressen och omfattas av lagen. Arbetet kommer att redovisas
under varen 2023.

3 Indikatorer och uppdrag

Indikatorer Senast utfall Utfall 2022 Utfall 2021 Utfall 2020

Andel sjukfranvaro av ordinarie arbetstid 9,6 10,2 11 11,6
ska minska, %.

Andel sjukfranvaro av ordinarie arbetstid ska minska, %.

Indikatorn f6ljs upp per tertial.
3.1 Ett tryggt och snyggt Boras

Malbild

Boras ir en snygg och trygg plats. Vi som bor, verkar och méts hir har nira till det vi behover i
vardagen.

Skulpturer och street-art ger Boris ett spannande yttre och internationell uppmirksamhet. Rena och
snygga miljéer 1 vara gemensamma vardagsrum skapar trivsel och ger trygghet.
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Vi utformar vara bostadsomraden tillsammans, och i hela Boras finns boenden som passar olika
livssituationer och olika aldrar. Hir finns service, fritidsaktiviteter, kultur, féretag och narhet till natur
dir minniskot bor och verkar.

Indikatorer Senast utfall Utfall 2022 Utfall 2021 Utfall 2020

Forskollarartathet, antal barn/larare med
forskollararlegitimation, %

Forskollarartithet, antal barn/lirare med forskolldrarlegitimation, %

Indikatorn f6ljs upp en gang per ar i oktober.
3.2 Madjligheter och mod att utvecklas

Milbild

I Borias ar vi kreativa och har mod att tinka och handla i nya banor. Hir ér det litt att forverkliga idéer
och drémmar.

Hogklassig utbildning fran forskola till universitet far manniskor och samhalle att vaxa. Tack vare
samverkan mellan kommun, universitet, niringsliv och civilsamhille finns det attraktiva utbildningar pa
alla nivaer. Goda mdjligheter till bildning ger borasarna méjlighet att utvecklas och lira livet ut.

Boras utveckling vilar pa ett arv inom textil och handel. Vi ligger i topp inom miljoteknik, I'T och
digitalisering, och vagar satsa pa nya omraden. Bredden av branscher och en stark entreprenorsanda
skapar mojlighet att ta tillvara pa den kunskap som finns hir och att utvecklas som person.

Indikatorer Senast utfall Utfall 2022 Utfall 2021 Utfall 2020

Alla vardnadshavare ska kanna sig nojda 97
med sitt barns forskola, %

Antal barn som beviljats sarskilt stod
utifran tillaggsbelopp

Alla vardnadshavare ska kinna sig néjda med sitt barns forskola, %

97 procent av vardnadshavarna kianner sig néjda med sitt barns forskola vilket édr ett bra och positivt
resultat. Detta visar pa att verksamheterna fungerar vil och vardnadshavarna ir néjda.

Enkiten har resulterat i cirka 8 000 kommentarer fran virdnadshavarna. Dessa kommer inte
sammanstillas pa forvaltningsniva men blir ett viktigt verktyg for respektive forskola 1 deras analys.
Kommentarerna kan ge en fordjupad information och forstaelse for vad vardnadshavarna tycker om
torskolan.

Antal barn som beviljats sirskilt stod utifran tilliggsbelopp

Indikatorn foljs upp tva ganger per ar.
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3.3 Manniskor mots i Boras

Malbild

I Boris finns gott om platser for méinniskor att motas under dygnets flesta timmar. I Boras mots vi till

vardags och till fest, spontant eller planerat.

De minga motesplatserna dr vira offentliga vardagsrum som finns 1 stad, pa landsbygd och digitalt. Har
finns mojlighet att enkelt uppleva ett brett utbud av kultur, vér fina natur, att idrotta och att triffa andra

manniskort.

Stora méten och evenemang, manga internationellt uppmarksammade, sitter Boras pa kartan som en

motes- och evenemangsstad.

I Boris 4r moten ett sitt att leva.

3.3.1 Kommunfullmaktige

Uppdrag Status

Kommentar

Vard- och dldrenamnden ska i samverkan ®

med Forskolendmnden prova mojligheten Genomfort
att infora nagon form av integrerad

verksamhet for barn och aldre, till exempel

pa Kristineberg.

Dalsjogardens forskola har under varen
2022 péaborjat en integrerad verksamhet
med aldreomsorgen p& Dalhem. Malet &r att
integrera verksamhet for yngre och aldre
och skapa ett mervarde for saval ung som
gammal. Att skapa tillfallen att traffa éldre
manniskor och kunna samtala med
varandra. Det &r de barn som gar sitt sista
ar pa forskolan som besoker Dalhem och
de gar 4-5 barn at gangen. Aktiviteter som
kan forekomma ar till exempel lasa sagor,
mala, skriva dikter, sng, spela spel, pussla,
pyssla, lasa sagor med konkret material,
vara delaktiga i deras vardag kanske baka
tillsammans eller en promenad. Aven
gemensamt firande av hogtider som lucia
och vid tillfalle pa varen. Bestken kommer
att ske pa tisdagar under perioden
september 2022 till juni 2023. Total tid i
samverkan &r cirka 45 min per gang.

Det finns ocksa en viss integrerad
verksamhet p& Angsjogarden,
Hasslegarden och Byttorpsgardens
forskola.
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4 Namndens verksamhet

4.1 Ekonomiskt sammandrag

Tkr peL:;[gecliI:an pil:ig%itn a\F/)\?irIi(c()a(ljs:e Arsbudget  Prognos avﬁrk?a-lse
Salda platser 2 006 1750 256 7 000 7 200 200
Statsbidrag 12 851 12 828 23 50 377 50 427 50
Forskoleavgifter 16 090 14 640 1450 60 436 62 461 2025
Ovrigt 3871 1851 2020 7263 9488 2225
Summa intakter 34 818 31 069 3749 125 076 129 576 4500
Personal -167 081 -168 776 1695 -705 599 -705 599 0
Kost -19 951 -17 925 -2 026 -71 700 -75 700 -4 000
Lokalvard -7 651 -7 209 -442 -28 835 -29 635 -800
Lokaler -29 103 -28 913 -190 -115 073 -115 073 0
Kdpta platser -17 435 -17 627 192 -66 870 -66 770 100
Material -2 585 -1 326 -1 259 -5 307 -5 257 50
Ovrigt -7 877 -7 966 89 -31 242 -31 092 150
Summa kostnader -251 683 -249 742 -1941  -1024626 -1029 126 -4 500
Buffert -9 000 -9 000

Nettokostnad -216 865 -218 673 1808 -908 550 -908 550 0
Namndbidrag 218 673 218 673 908 550 908 550

Resultat efter 1808 0 0 0

namndbidrag

4.2 Ekonomiska forutsattningar

Forskolenimnden redovisar ett resultat pa +1 808 tkr i férhallande till periodens budget. Namndens
buffert under aret dr 9 000 tkr. Ndmndens prognos for heldret dr enligt arsbudget.

Pa intaktssidan har under perioden forskoleavgifter varit hdgre dn budgeterat, +1 450 tkr. Trots farre
barn i verksamheten jimfért med motsvarande period féregiende ar dr intdkterna hégre. Detta innebir
att barnen gar fler timmar 1 forskolan. Férvaltningen ser att barn till arbetssokande eller forildralediga
som gar 15 timmar eller ldgre i forskolan har minskat med 220 barn i ar jimfért med motsvarande

period forra aret.

Nimnden gor f6r perioden ett underskott med drygt -2 000 tkr avseende kostverksamhet. Kostnaden
tor kostverksamhet ligger ca 3 100 tkr hogre 1 ar dn f6r motsvarande period forra aret. Av detta avser
ca 1 800 tkr 6kning av livsmedelskostnader mellan dren. Okningen avseende livsmedel ir nirmare 34 %
de fOrsta tre manaderna i ar jimfoért med januari-mars 2022.

Forskolenimndens ram infor 2023 riknades ned med ca 0,15 % avseende volym, baserat pa

befolkningsprognos framtagen i april 2022. Antalet inskrivna barn i vira egna férskolor har under
perioden januari-mars varit 95 firre i snitt 4n under motsvarande period férra aret. Antalet barn i
fristiende forskolor har varit fyra fler i snitt under januari-mars 2023 4dn under motsvarande period
forra dret. Fristiende pedagogisk omsorg har minskat med atta platser i snitt jiamfort med motsvarande

Forskolenamnden, Manadsrapport mars 2023
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period forra aret. I jaimforelse mellan aren képer nimnden néagot fler platser 1 annan kommun jamfort

med forra aret.

Sammantaget har Forskolenaimnden betalningsansvar f6r 97 farre barn under januari-mars 2023 dn
under motsvarande period 2022.

Infor varje ny planlagd forskola gbrs en noggrann behovsanalys, da dessa innebir en avsevirt hogre

lokalkostnad.

4.3 Verksamhet 2022

0y peL:;[LacLiI:an pilrjig%ztn a\lj\?irliz(ljs_e Arsbudget  Prognos avé[(se_lse

Central

administration

Intakt 0 0 0 0 0

Kostnad -3 477 -3 645 168 -16 089 -16 089

Nettokostnad -3 477 -3 645 168 -16 089 -16 089 0

Politisk verksamhet

Intékt 0 0 0 0 0

Kostnad -583 -592 -9 -2 369 -2 369

Nettokostnad -583 -592 9 -2 369 -2 369

Forskoleverksamhet

Intakt 33413 30015 3398 121 800 126 150 4 350

Kostnad -243 373 -241 241 -2 132 -989 677 -994 027 -4 350

Nettokostnad -209 960 -211 226 1266 -867 877 -867 877 0

Oppen forskola

Intakt 278 137 141 276 276

Kostnad -1 163 -1 065 -98 -4 136 -4 136

Nettokostnad -885 -928 43 -3 860 -3 860

Familjecentraler

Intékt 1127 917 210 3000 3150 150

Kostnad -3 087 -3 199 112 -12 355 -12 505 --150

Nettokostnad -1 960 -2 282 322 -9 355 -9 355 0

Buffert

Intékt 0 0

Kostnad -9 000 -9 000

Nettokostnad -9 000 -9 000

Totalt

Intakt 34818 31 069 3749 125076 129 576 4500

Kostnad -251 683 -249 742 -1941 -1033626 -1038126 -4 500

Nettokostnad -216 865 -218 673 1808 -908 550 -908 550 0
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Ekonomiska och verksamhetsmissiga effekter

Forskolenimnden redovisar ett resultat pa +1 808 tkr i forhallande till periodens budget. Prognosen for
helaret dr enligt arsbudget.

Central administration: Budgetavvikelsen ar for perioden +168 tkr. Heldrsprognos dr enligt
arsbudget.

Politisk verksamhet: Budgetavvikelsen dr for perioden +9 tkr. Utfallet kan variera mellan manaderna.
Helarsprognos ir enligt arsbudget.

Forskoleverksamhet: Budgetavvikelse for perioden pa +1 266 tkr. Helarsprognos ér enligt arsbudget.

Pa intaktssidan har under perioden forskoleavgifter varit hdgre an budgeterat, +1 450 tkr. Trots farre
barn i verksamheten jimfoért med motsvarande period foregiende ar dr intdkterna hogre.

Nimnden gor f6r perioden ett underskott med drygt -2 000 tkr avseende kostverksamhet.
Livsmedelskostnaderna dr nirmare 34 % hogre de forsta tre manaderna 1 ar jamfoért med januari-mars
2022.

Oppen forskola: Budgetavvikelsen ir for perioden +43 tkr. Helarsprognos ir enligt arsbudget.
Familjecentral: Budgetavvikelsen dr f6r perioden +322 tkr. Helarsprognos ir enligt arsbudget.

Buffert: Namndens buffert for dret ar 9 000 tkr.

5 Verksamhetsmatt

5.1 Forskola

5.1.1 Forskola

Verksamhetsmatt (Halvar) Utfalzlogé Utfalzlogg Budget 2023
Andel forskollarare, % 50
Andel barnskétare, % 30
Andel tillsvidareanstallda utan relevant utbildning, % 20

Utfall Feb Utfall Mar

Verksamhetsmatt (Manad) Budget 2023

2023 2023
Antal inskrivna barn fran kommunen 6 100 6 190 5750
varav barn i fristdende verksamhet 447 446 445
Antal barn per arsarbetare i egen regi 53 54 54
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6 Nya placeringar och vantetid

Totalt antal nya placeringar per manad och vantetid

Jan

Feb

Mar
S

Apri
|

Maj

Jun
i

Juli

Aug

Sep

Okt

Nov

Dec

Antal nya placeringar

272

96

102

Plats pa forskola pa
onskat placerings-
datum, andel barn
(%)

100

100

99

Vantetid i antal dagar
for de barn som inte
fatt plats pa forskola
pa onskat placerings-
datum, medelvarde

30

22

Placerade barn under ett ars alder

Jan

Feb

Mars

April

Maj

Juni

Juli

Aug

Sep

Okt

Nov

Dec

11-12 méan

10-11 méan

9-10 méan

8-9 man

7-8 man

6-7 man

O|o|lo|r,r|O|FL,|W

Totalt

N[ O|O |k, [P, |O|U

0 O, |O|(FL, |k, |0

Forskolenamnden, Manadsrapport mars 2023
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1 Inledning

Varje manad i samband med nimndens manadsrapport redovisas status for de uppdrag som getts av
Kommunfullmiktige och Forskolenimnden. Uppdragsredovisning per januari, april, augusti och
december redovisas som anmailningsirenden till nimnden, 6vriga manader bildggs redovisningen till
nimndens méanadsrapport.

2 Uppdrag fran Kommunfullmaktige och
Forskolenamnden

2.1 Kommunfullméktige

Datum Uppdrag Status

2020-11-26 Vard- och aldrenamnden ska i samverkan  Slutfort 2022-10-27
med Foérskolendmnden préva mdjligheten
att inféra nagon form av integrerad
verksamhet for barn och aldre, till
exempel pa Kristineberg.

2020-05-12 Namnden ges i uppdrag att inventera Slutfért 2022-10-27
behovet och installera hjartstartare efter
behov.

2.2 Forskolenamnden

Datum Uppdrag Status

Slutférda uppdrag
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Datum Instans
2023-04-24 Forskolenamnden
Tanja Vooras Dnr FN 2023-00047 1.2.3.1

Handlaggare

Arlig 6versyn av Attestregler for Férskolenamnden
2023

Forskolenamndens beslut

Forskolenimnden godkinner Attestregler for Férskolenimnden.

Arendet i sin helhet

Kommunfullmiktige faststillde den 25 februari 2021 Attestregler for Boris
Stad som giller till och med 2024. Attestreglerna ersatte det tidigare
attestreglementet som har gillt sedan 2004.

Enligt Attestregler f6r Boras Stad ska varje nimnd ha egna regler som det
arligen behover fattas beslut om. Forskolenimndens attestregler grundar sig pa
Attestregler f6r Boras Stad.

De framtagna reglerna giller for Forskolenimndens samtliga externa och
interna ekonomiska transaktioner, medelsférvaltning samt medel som nimnden
alagts eller dtagit sig att forvalta och/eller formedla. Reglerna ingir som en del
av namndens interna kontroll. Syftet ar att sidkerstalla rittvisande redovisning
och att inga oegentligheter forekommer.

Arets Oversyn har inte resulterat i nagra forindringar av Forskolenimndens
Attestregler. I samband med 6versynen har ocksa nimndens attestférteckning
setts over

Prévning av barnets basta

Kommuner har som skyldighet att alltid beakta barnets biasta i alla beslut som
r6r barn. Kommunen har dven fastslagit att allt arbete som staden bedriver ska
grunda sig pa ett antal centrala rattighetsprinciper, som icke-diskriminering,
inkludering, transparens, ansvar, delaktighet och jamlikhet.

Arendet i sig bedéms vara av ren administrativ art da det 4r en 6versyn av
attestregler. Barnperspektivet och rittighetsprinciperna beaktas 16pande inom
de omraden som reglerna berér.

Beslutsunderlag

Attestregler f6r Forskolendimnden

Samverkan
Arendet har varit foremal for samverkan pa FSG den 14 april 2023.

Forskolenamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Olovholmsgatan 32 boras.se forskola@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Boras Stads
styrdokument

Aktiverande

STRATEGI — avgorande vigval for att nd malen for Boras
PROGRAM — verksamheter och metoder i riktning mot mélen
PLAN — aktiviteter, tidsram och ansvar

Normerande

POLICY — Bords Stads héllning

RIKTLINJER — rekommenderade sitt att agera
REGLER — absoluta grinser och ska-krav

Faststillt av: Forskolenimnden
Datum: 2021-04-22

For revidering ansvarar: Férskolenimnden

Dokumentet giller f6r: Férskolenimnden

|
I
I
I
| Fér ev uppféljning och tidplan fér denna ansvarar: Férskoleforvaltningen
I
I Dokumentet giller till och med: 2024

I

I
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Attestregler for Forskoleniamnden
Omfattning

Attestreglerna giller fér Forskolenimndens samtliga externa och interna ekonomiska trans-
aktioner, medelsférvaltning samt medel som nimnden dlagts eller atagit sig att forvalta och/
eller formedla. Reglerna ingdr som en del av nimndens interna kontroll. Syftet med reglerna
ir att sikerstilla rittvisande redovisning och att inga oegentligheter forekommer

Enligt Attestregler f6r Bords Stad ska varje nimnd ha egna regler som &rligen ska ses over.
Forskolenimndens regler grundar sig pa Attestregler for Bords Stad.

Syfte och malsittning

Malsittningen med reglerna for kontroll av ekonomiska transaktioner ir att sikerstilla att
transaktionerna som bokfors 4r korrekta avseende:

Bestdllning

Att den person som bestiller varor eller tjinster for nimndens rikning ska vara behorig, ha
kompetens och gora kontroller mot styrdokument fér upphandling.

Prestation

Att varan eller tjinsten har levererats till eller frin nimnden, eller att transaktionen i dvrigt
stimmer med avtalade villkor.

Bokforingsunderlag

Att verifikationen uppfyller kraven i Lag om kommunal bokféring och redovisning samt
hanteras enligt rekommendationer utgivna av Rédet fér kommunal redovisning och god
redovisningssed i évrigt.

Villkor

Att rite villkor tillimpas, t ex prisoverenskommelser, forfallodatum m.m.

Bokforingstidpunkt
Att bokforingen sker vid ritt tidpunkt och i ritt redovisningsperiod.

Kontering

Att transaktionen ir ritt konterad.

Beslut

Att transaktionen dr godkind av behérig attestant och ligger inom dess behérighet.

Definitioner

Med ekonomisk hindelse avses transaktion som bokfors i kommunens ekonomisystem samt
integrerande verksamhetssystem enligt Lag om kommunal bokforing och redovisning (2018:597)

nedan foérkortat med LKBR.

Med beslutsattest avses att intyga att kontroll av ekonomiska hindelser utforts utan anmirkning,
En attest utgdr frin och kan alltid hirledas till ett beslut av nimnd eller foretridare for nimnden
grundat pa dennes av nimnden tilldelade delegationsritt. En attestritt dr avgrinsad till det
organisatoriska omride inom vilket attesten delegerats.
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Med behirighetsattest avses kontroll av att transaktionen attesteras av behoriga personer.
Med ndrstdende avses maka, sambo, forilder, barn, syskon eller annan nirstiende.

Att vara i beroendestiillning till ndgon kan avse 6verordnad chef eller annan med inflytande
over attestantens stillning hos arbetsgivaren.

Jévsituation kan avse relation till individ, férening eller liknande, annat 4n ovan, dir jivsituation
kan tinkas uppfattas eller uppstd (Forvaltningslagen § 11)

Ansvar

Kommunstyrelsen ansvarar for évergripande uppfoljning och utvirdering av attestreglerna
och for kontroll av att attestreglerna ir aktuella. Redovisningsservice upprittar f6r kommunen
gemensamma tillimpningsanvisningar/instruktioner samt att man ser till act dessa ir aktuella.

Forskolenimnden ir ansvarig for den interna kontrollen inom sitt verksamhetsomride och
har dirmed ansvar for att sikerstilla att bestimmelser enligt attestreglerna iakttas. Nimnden
ansvarar for att:

® Utse eller uppdra ét férvaltningschefen att utse attestanter samt ersittare till dessa.
® Vid behov utfirda ytterligare tillimpningsanvisningar for sitt verksamhetsomrade.

® Uppritta och hélla aktuell forteckning dver attestanter med tillhrande
namnteckningsprov i de fall pappersbaserade rutiner férekommer.

® Det érligen fattas beslut om nimndspecifika attestregler.
Férvaltningschefen ansvarar inom nimndens verksamhetsomrade for att:

® Attestansvariga dr informerade om reglerna och rutinernas innebérd.

® Informera nimnden om attestférteckningen och revidering av densamma

®  Overgripande uppfolining och utvirdering av rutiner for sitt verksamhetsomride
genomfors.

Inom Forskoleférvaltningen ansvarar chefer och attestanter for att:
® De lspande attestrutinerna i den egna verksamheten fungerar vil.
® Tillimpa faststillda rutiner till attestreglerna

® Nir brister uppticks rapportera dessa till nirmaste éverordnad chef eller
annan person enligt faststilld rutin.

Attestanter

Attestansvaret knyts till roll eller befattning, kodintervall samt beloppsgrins med angivande
av eventuella begrinsningar. Det finns méjlighet att tillimpa fem olika beloppsgrinser
vid delegation av attest. Eventuell beloppsgrins for attestrittigheter ska framga tydligt av
beslutshandlingen och fslja faststillda beloppsgrinser. Nir ordinarie beslutsattestant inte
kan fullgora attestuppdraget i tid, ir i attestférteckningen utsedd ersittare beslutsattestant.

Attestens utformning och utférande

Attestrutinerna ska utformas sd att den interna kontrollen inom respektive nimnd ir tillricklig
och foljer de av Kommunfullmiktige antagna regler gillande intern kontroll. Ansvarsfordelningen
ska vara tydlig. Huvudregeln ir att tvéhandsprincipen tillimpas, det vill siga att ingen person
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ensam ska kunna hantera en transaktion frin bérjan till slut. Den som utfér en kontroll ska ha
tillricklig kompetens for uppgiften. Den som utfor en kontroll ska ha en sjilvstindig stillning
gentemot den kontrollerade.

De olika kontrollmomenten ska utféras i en logisk ordning si att effekten av en tidigare
kontrolldtgird inte fortas av en senare kontrollatgird. Kraven pé vidtagna kontrollatgirder ska
vara anpassade till den ekonomiska transaktionens art sé att kontrollkostnaden stdr i rimlig
proportion till riskerna. Vidtagna kontrolldtgirder ska dokumenteras p& indamalsenligt sitt.

Attesttyper
Behérighetsattest
® Ska utféras innan transaktionen verkstills.

® [ pappersbaserade rutiner ska behorighetsattesten inkludera kontroll av behérighet
mot attestforteckning samt att tvihandsprincipen uppfylls.

® Vid elektroniskt arbetsflode sker behorighetsattest med automatik av
ekonomisystemet enligt uppsatta attestregler.

Godkinnande

® Kontroll av leverans eller prestation dgt rum samt att ett rimligt samband finns
mellan ekonomisk hindelse och nimndens verksamhet.

® Kontroll av belopp och kvantiteter éverensstimmer med bestillning, hindelsens
underlag och verklig leverans.

® Sikerstilla att tillrickliga formella underlag finns for att verifiera hiindelsen.

® Angivelse av korrekt kontering och periodisering av underlaget i systemet for
registrering av ekonomisk hindelse.

Beslutsattest (slutattest)

® Intygande och beslut att leverans eller prestation dgt rum samt att ett rimligt
samband finns mellan ekonomisk hindelse och nimndens verksamhet.

® Intygande och beslut att belopp och kvantiteter éverensstimmer med bestillning,
hindelsens underlag och den verkliga leveransen.

® Intygande om beslut att tillrickliga formella underlag finns for att verifiera
hindelsen.

® Intygande och beslut om att korrekt kontering och periodisering av underlaget i
systemet for registrering av ekonomisk hindelse.

En attestant far aldrig beslutsattestera en ekonomisk hindelse som avser beslutsattestantens egen
anvindning eller férbrukning av kommunens resurser, vare sig detta gilla beslutsattestanten
privat eller i dennes tjinsteutévning. Denna princip giller dven ekonomiska hindelser som i
relation till beslutsattestanten avser nirstiende, beroendestillning eller javsituation.

I syfte att forbittra och effektivisera rutiner ansvarar varje medarbetare for att forbittringar,
brister eller oegentligheter rapporteras till 6verordning eller annan person.
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Datum Diarienr

2022-04-24 FN 2023-00047 1.2.3.1

Beslut- och behdrighetsattestanter Foérskolenamnden
2023

Forskolenimnden har delegerat beslutanderitten till forvaltningschef i
Forskolenimndens delegationsordning 1 punkt B:2, avseende ritten att utse
besluts- och behérighetsattestanter. Forteckningen 6ver utsedda attestanter ska
uppritthallas och vara aktuell. Beslut av férvaltningschef ska anmilas till
nimnden som ett delegationsbeslut vid nastkommande nimndsammantrade.



Begransning av befogenhet (generell
begransning om inget annat anges)

Ersattare forutom narmaste

Beslutsattest

Behorighetsattest/

Befattning Ansvar Belopp (i basbelopp) overordnad chef (Huvudattestant) | utanordning
Forskolenamnd
Forvaltningschef 230000 1. Chef f6r ekonomifunktionen X X
2. Tt. Forvaltningschef
Forvaltningsledning
Forvaltningschef 23* 1. Chef f6r ekonomifunktionen X X
2. Ttf. Forvaltningschef
Forvaltningschef 230100 1. Chef f6r ekonomifunktionen X X
2. Ttf. Forvaltningschef
Chef f6r kvalitet och 230200 Max 3 basbelopp Chefer ledningsgrupp X X
utveckling (tf
Forvaltningschef)
Chef t6r HR-funktionen 230300 Max 3 basbelopp Chefer ledningsgrupp X
Chef t6r ekonomifunktionen 230400 Chefer ledningsgrupp X X
230410
Chef f6r barnhilsan 230500 Max 3 basbelopp Chefer ledningsgrupp X
231%* Max 3 basbelopp Chefer ledningsgrupp X
Verksamhetschef Forskola
232% Max 3 basbelopp Chefer ledningsgrupp X
233%* Max 3 basbelopp Chefer ledningsgrupp X
. - : 230600 Max 3 basbelopp Chefer ledningsgrupp X
hef f
Chef f6r administration 230610 Max 5 basbelopp




Befattning

Begransning av befogenhet (generell
begransning om inget annat anges)

Ansvar

Belopp (i basbelopp)

Ersattare forutom narmaste
overordnad chef

Beslutsattest
(Huvudattestant)

Behorighetsattest/
utanordning

Rektorer, enhetschef

Rektorer forskola, enhetschef |2311*, 2312*, Max 1 basbelopp Rektorer forskola, enhetschef X
2313% 2321%*
2322%
Central administration
Chef for ekonomifunktionen, |Interna X
ekonomer och transaktioner
ckonomiadministrator inom Boris stad
samt
bokféringsorder
23%
Ekonomiadministrator och Utbetalningar till X
ekonomer tillfalliga
leverantorer
Chef f6r ekonomifunktionen | Utbetalningar till 1. Forvaltningschef X
tillfalliga 2. Tt. Forvaltningschef
leverantorer
Chef f6r ekonomifunktionen |Begiran om 1. Forvaltningschef X

utbetalning fran
stadskassan

2. Tt. Forvaltningschef
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Datum Instans

2023-04-24 Forskolenamnden
Dnr FN 2023-00048 1.1.3.25

Emelie Wigforss
Handlaggare

Beslut om ersattning for SKR:s heldag om
Hedersrelaterat vald och fortryck - tidiga och
forebyggande insatser

Forskolenamndens beslut

Forskolenimnden beslutar att de ledaméter och ersittare som deltagit i SKR:s
heldag om ”Hedersrelaterat vald och fortryck - tidiga och férebyggande
insatser” har ritt till ersittning i enlighet med gillande bestimmelser.

Arendet i sin helhet

Forskolenimndens ledaméter och ersittare som deltagit 1 SKR:s heldag om
”Hedersrelaterat vald och fortryck - tidiga och férebyggande insatser den 23
mars 2023 har ritt till ersittning i enlighet med Kommunfullmiktiges beslut om
Bestimmelser om ersittningar till kommunens fértroendevalda 2022-2026.

Heldagen innehaller féredrag som halls av forskare, myndigheter och
yrkesverksamma dir amnet hedersrelaterat vald och fortryck kommer
diskuteras. Fokus kommer ligea pa tidiga och férebyggande insatser ddr bland
annat forskolan kan spela en viktig roll.

Provning av barnets basta

Kommuner har som skyldighet att alltid beakta barnets bista i alla beslut som
ror barn. Kommunen har dven fastslagit att allt arbete som staden bedriver ska
grunda sig pa ett antal centrala rattighetsprinciper, som icke-diskriminering,
inkludering, transparens, ansvar, delaktighet och jimlikhet.

Arendet i sig bedoms vara av ren administrativ art. Barnperspektivet och
rittighetsprinciperna beaktas lI6pande inom verksamheten.

Beslutsunderlag

Bestimmelser om ersittningar till kommunens fértroendevalda 2022-2026

Samverkan
Arendet har varit féremal for samverkan pa FSG den 4 april 2023.

Forskolenamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Olovholmsgatan 32 boras.se forskola@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Bestammelser om ersattningar till kommunens fortroendevalda
2022-2026

Faststilld av Kommunfullmiktige: 2022-04-28 § 73, reviderad 2022-12-07-08

Galler fran och med: 2023-01-01

Inledande bestammelser
§ 1 Inledande bestimmelser

Ersittning till fértroendevald i kommunalt organ utgar i form av forlorad arbetsfortjinst,
pensionsférman, semesterforman samt arsarvode, sammantridesarvode, forrittningsarvode,
resekostnadsersittning och traktamente. Ersittning kan ocksa utga for de sirskilda kostnader
som foranletts av fortroendeuppdraget enligt de grunder som anges i §{§ 13-14. Ersittning till
fortroendevald 1 annat fall utgar 1 form av sirskilt arvode, som beslutas av fullmiktige eller berérd
nimnd.

Med kommunalt organ férstas Kommunfullmaktige, av Kommunfullmiktige tillsatt beredning
Kommunstyrelsen, annan kommunal nimnd, av Kommunstyrelsen eller av annan kommunal
nimnd tillsatt beredning dven som revisor samt i bilaga A upptagna bolag och stiftelser. Till
beredning riknas ej blott beredning i egentlig mening utan aven arbetsutskott, avdelning,
delegation, kommitté och dylikt.

Forlorad arbetsinkomst

§ 2 Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald som tar tjanstledigt for varje tillfille f6r att genomfora fortroendeuppdrag for
Boras Stad, har ritt till ersittning for forlorad arbetsinkomst. Grunden for ritten till ersittning
ar att den fortroendevalde har ett faktiskt Iloneavdrag kopplat till tjinstledigheten.

Begrinsningar

Detta giller dock inte fortroendevalda som genomfor uppdragen pa heltid eller betydande del
av heltid (40 procent). En fortroendevald som iér helt ledig fran sin tjanst och dirmed inte far
ndgon 16n fran sin arbetsgivare har inte ritt till ersittning for forlorad arbetsinkomst, for tid da
man ér ledig. Detsamma giller for en fortroendevald som tagit partiell och generell
tjanstledighet.
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Tjanstepensionsavsittning
Fortroendevald som erhaller ersittning for forlorad arbetsinkomst enligt § 2 har

aven ratt till ersittning for forlorad tjanstepensionsavsittning. Ersittning for férlorad
tjanstepensionsavsittning ar schablonmassig och motsvarar 4,5 procent pa ersittningen for
torlorad arbetsinkomst.

Den fortroendevalde dr skyldig att vid anmodan styrka forlusten till behorig instans. Ersdttning
tor forlorad tjdnstepensionsavsittning avsitts som en pensionsavgift arligen till samma
pensionsbehallning f6r fértroendevald enligt OPF-KL. Om den sammanlagda pensionsavgiften
inte uppgar till erforderligt belopp for avsittning till Pensionsbehallning utbetalas beloppet
kontant.

Semesterforman

Fortroendevald som tagit tjanstledigt for att fullgéra fortroendeuppdrag i sa stor omfattning att
tjanstledigheten minskar antalet semesterdagar dr berittigad till ersittning f6r den férlorade se-
mesterformanen. Den fortroendevalde skall styrka storleken av den foérlorade férmanen. Om
sammantrade forlages till dag som den fortroendevalde har semester har den fértroendevalde inte
ritt till ersittning for férlorad arbetsinkomst.

Kompletterande regler

Den fortroendevalde dr skyldig att kunna styrka den férlorade arbetsinkomsten. I annat fall blir
den fortroendevalde aterbetalningsskyldig om ersittning hunnit betalas ut. Ersittning for férlorad
arbetsinkomst grundas pé inlaimnade uppgifter om manads eller timlén och betalas ut med
belopp per timma. Omrikning av méanadslon till timlén sker genom att manadslon divideras med
165, vilket motsvarar en genomsnittlig ersittning per timma. Hogsta timersittning f6r férlorad
arbetsinkomst motsvarar manadsarvode till kommunalrad dividerat med 165 timmar. Intyget
limnas vid den forsta begiran om ersittning och vid dndrad inkomst.

Retroaktiv justering av belopp kan inte ske. Ersittning sker for de timmar som anmils pa
inlimnad lista och kan betalas ut med hégst 8 timmar per dag. Fortroendevald som arbetar skift
eller har schemalagd arbetstid och som kan visa f6rlust av arbetsinkomst f6r mer 4n 8 timmars
arbete, kan fa ersittning dven for den tiden. Da ska intyg fran arbetsgivaren limnas samtidigt
med begiran om ersittning. Ersittning betalas inte ut for tid for inlidsning av handlingar enligt
4 kap 11§ Kommunallagen. Rorliga prestationsersittningar fran anstillning ersatts inte.

Anstillda

For anstillda dr grunden for ersittningens storlek, inkomstuppgifter som ar styrkta av
arbetsgivaren. Som anstalld riknas dven den som driver egen verksamhet i form av aktiebolag.
For anstilld 1 eget aktiebolag ska inkomsten styrkas av 16nespecifikation, revisor eller liknande.

For fortroendevalda med timanstillning ska arbetsinkomsten grundas pa inkomster som den
fortroendevalde antas ha under ett ar eller atminstone under sex méanader framat. Det ska
framga av intyg fran arbetsgivaren att begird ersittning avser schemalagd arbetstid.
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Egenforetagare

Med egenforetagare menas en person som har F-skattsedel. Ersattningens storlek grundas pa
inlamnad uppgift om styrkt arsinkomst eller pa schablonberiknad arsinkomst. Schablonen ar
40 procent av grundarvodet. Arvodesdelegationen provar ritten i varje enskild ansékan. Annan
bedémning av arbetsinkomsten avgors 1 varje enskilt fall av arvodesdelegationen.

Arbetsloshetsersittning, sjukpenning eller férildrapenning

Om den fértroendevalde har arbetsloshetsersattning, sjukpenning eller féraldrapenning
motsvarar ersittningen det belopp som den fortroendevalde gar miste om pa grund av sitt
uppdrag. Begirt belopp styrks med intyg eller motsvarande fran ansvarig a-kassa eller
forsakringskassa. Den fortroendevalde ansvarar sjalv for att forsakringskassan godkint
uppdrag under pagiende sjukskrivning.

Djurhallande lantbrukare

Arsarvoderad fortroendevald som ir djurhillande lantbrukare skall kompenseras f6r 100 % av

sina kostnader enligt pristabell for vikarie fran Lantbrukets Avbytartjinst vid franvaro fran sitt

lantbruk for politiska uppdrag (Kongress, konferens, informationsméte och kurs) som stricker
sig 6ver en hel dag.

Heltidsmatt
Sysselsittningsgrad for fortroendevald ligger till grund for vilka férmaner och forsiakringsskydd
den fortroendevalde skall omfattas av 1 sitt uppdrag.

Heltidsmattet i immar motsvarar 2200h/4r det vill siga 12GN. Ett uppskattat genomsnitt av
antal sammantriadestimmar under ett ar ar 55 h, vilket motsvarar en genomsnittlig
sysselsattningsgrad om 55/2200 = 2,5%.

Exempel:

Fortroendevald med drsarvode 3,5 GN ger en sysselsdttningsgrad motsvarande
3,5/12 = 29 % samt tilligg med 2,5 % f6r sammantridestimmar i uppdraget.
Total sysselsittningsgrad 31,5 %

Uppdrag i kommunala bolag kan inte riknas med da de inte omfattas av OPF-KL.

Sysselsittningsgraden beriknas pa fortroendeuppdrag med édrsarvode och med ett tilligg av 2,5
% for varje uppdrag.

Tillampningsanvisning till § 2:

Med betydande del av heltid ska enligt forarbetena till Kommunallagen forstas uppdrag med en
tjanstgoringsgrad omfattande 40 procent av heltid eller mer. I proposition 1982/83:97 s 24- 25
(om de fortroendevaldas arbetsforutsittningar etc.) sigs att nir foértroendevald har flera
deltidsuppdrag dir vart och ett av uppdragen understiger 40 procent men dir den
sammanlagda tjanstgoringsgraden omfattar 40 procent av heltid eller mer ska dessa
fortroendevalda inte ersattas for forlorad arbetstortjanst. Med sammanlagd tjanstgoringsgrad
ska forstas sammanlagd fast tjanstgoringsgrad. Denna beriknas genom att den
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tortroendevaldes procentuella drsarvoden for olika uppdrag inom Boras Stad liggs samman.
Med arbetsinkomst likstills 1 detta sammanhang arbetsmarknads-, socialférsikringsbaserade
ersattningar och andra ersittningar eller bidrag som reduceras till f6ljd av fértroendeuppdrag.
Har den foértroendevalde ett uppdrag pa ledig tid (uttag av flex, semester m.m.) faller ritten till
ersittning for forlorad arbetsinkomst. Det innebir ocksa att en fortroendevald som byter
arbetspass for att fa ledig tid f6r ett uppdrag i Bords Stad, inte har ritt till ersittning for
forlorad arbetsinkomst. En fortroendevald som ér anstilld och sjilv kan reglera sin
arbetstid/arbetsschema sa att uppdraget utfors pa “ledig tid” och dirfor inte ger nigot
loneavdrag, har heller inte ritt till ersittning for forlorad arbetsinkomst. Fértroendevalda som
ar anstillda ska limna in aktuella inkomstuppgifter varje ar och om inkomsten dndras. Vid byte
av arbetsgivare ska nya inkomstuppgifter limnas in. Utan aktuella och styrkta inkomstuppgifter
kan inte ersittning betalas ut. Fértroendevald som dr egen féretagare och séker ersittning
enligt schablon ska drligen i januari limna in en ansékan om ersittning f6r foérlorad
arbetsinkomst. Beslut giller for kalenderdar om inte forindringar sker. Fortroendevald som ar
egen foretagare och inte soker enligt schablon ska limna in en ansékan senast 1 juni. Grund f6r
beslut baseras pa uppgifter om overskott av niringsverksamhet. Beslutet giller dock lingst
t.o.m. 30 juni nastkommande ar. VD {6r foretag bedéms 1 normalfallet vara anstilld och ska da
uppvisa inkomstuppgift fran féretaget. I vissa fall kan VD 1 faimansbolag bedémas utifrin
reglerna om egenféretagare. Detta t.ex. da VD tillika dr huvudigare och att bolaget endast har
ett fatal anstillda. Dessa bedomningar gors av arvodesdelegationen.

Tillampningsanvisning till §§ 2 samt 8:

Ajournering av ett ssammantride ska ses som en del av sammantridet och da dven berittiga
hen férlorad arbetsinkomst samt arvode. Ersittning for ajournering kan dock hégst utga for en
timme per ajournering.
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Arsarvode

§ 3 Arsarvode

Arsarvode utgar till innehavare av uppdrag som finns angiven i bilaga A och enligt dir angivna
grunder.

§ 4 Avgang eller valbarhetshinder

Avgar fortroendevald, som dger uppbira arsarvode, under tjanstgéringsperioden ska férdelning
av arvodet mellan denne och eftertridaren ske i férhallande till den tid varunder var och en av
dem innehaft uppdraget. Det samma giller f6r det fall fortroendevalds uppdrag forfallit p g a att
valbarhetshinder uppkommer (4 kap 7§ Kommunallagen). Om fértroendevald med drsarvode
under en sammanhingande tid, som Gverstiger en manad, p.g.a. sjukdom eller annars ar
torhindrad att fullgora sitt uppdrag, ska arvodet minskas i motsvarande man. Har en ersittare
utsetts enligt 6 kap 22§ Kommunallagen f6r den som dger uppbara arsarvode, uppbir ersittaren
arvode som motsvarar tjinstgoringstiden.

§ 5 Kommunalrad
Kommunalrad dger uppbira arvode enligt bilaga A.

Kommunalrad dger uppbira férmaner enligt de grunder som giller f6r arbetstagare i Allmanna
bestimmelser (AB) vid ledighet p.g.a. sjukdom, havandeskap, ledighet f6r vard av barn m m,
ledighet f6r virnpliktstjainstgoring m m.

Kommunalrad samt fértroendevald vars uppdrag bedoms uppga till minst 20% av
heltidssysselsattning ar tillférsakrad grupplivsskydd under mandatperioden enligt KPAs
torsakringsbestimmelser. Vid forekommande olycksfall i samband hirmed ar fortroendevald
forsiakrad enligt de allminna forsakringsvillkoren f6r TEA-KL samt speciellt beslutade
sarskilda forsakringsvillkor om TFA-KL efter central 6verenskommelse. Det utgaende arvodet
enligt ovan samordnas sasom for arbetstagare enligt Allminna bestimmelser (AB) med dirtill
horande specialbestimmelser. For heltidssysselsatt kommunalrad, som tilltritt sitt uppdrag
infér mandatperioden 2014-2018 giller "Bestimmelser om pension och avgangsersittning for
tortroendevalda” (PBF). For samtliga fortroendevalda som tilltratt sitt uppdrag efter 2015-01-
01 och inte i tidigare uppdrag omfattas av PBF giller ”Omstillningstéd och pension {6r
fortroendevalda” (OPF-KL).

§ 6 Pensionsférmaner

Arsarvoderad fortroendevald som ir ansluten till kommunal pension enligt 3, 4 eller 5 §§ har
inte ratt till ersdttning f6r eventuellt forlorade pensionsférmaner som harror fran anstillning.
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Sammantrades- och forrattningsarvoden
§7 Sammantrides- och forrittningsarvoden

Fortroendevald dger uppbira sammantridesarvode for deltagande 1 sammantride med det
kommunala organ den fortroendevalde tillh6r om protokoll fores.

Arsarvoderad fortroendevald erhaller sammantridesarvode vid protokollférda sammantriden
med dels ifragavarande nimnd och dels sirskilt beredningsorgan med foretridare for flera
nimnder. Sammantridesarvode utgar inte vid sammantride med av nimnden utsedd beredning,
utskott, delegation savida ej pa grund av sarskilda skil annorlunda beslutats av den nimnd som
tillsatt beredningen, utskottet. Med sirskilda skal forstds en beredning, utskott eller delegation
som inrittas for att I6sa en i tiden begrinsad arbetsuppgift av extraordinir karaktir.

Sammantridesarvode f6r ordférande och vice ordférande eller annan arsarvoderad utgar ej vid
sammantride med exempelvis kommunalrdadsberedning, beredningsgrupp da protokoll ej féres,
samrad, eller da grupp sammankallas sirskilt f6r information i viss fraga.

Kommunalrad dger uppbira sammantridesarvode vid deltagande i Kommunfullmiéktiges
sammantride men ej for Gvriga sammantriden och forrittningar inom kommunen.

§ 8 Riitt till forrattningsarvode
Fortroendevald dger uppbara forrittningsarvode for:
a) protokolljustering, da sirskild tid och plats bestimts hérfér
b) kongress, konferens, informationsméte och kurser
¢) forhandling eller forberedelse for forhandling med personalorganisation eller annan
motpart
d) overliggning eller ssmmantride med annat kommunalt organ dn det den fortroendevalde
tillhr
e) oOverliggning med icke kommunalt organ
f) inspektion eller studiebes6k inom det egna férvaltningsomradet
@) overligeningar da den fortroendevalde ersitter ordférande eller vice ordforande
h) beslut i delegationsirenden

Ritt till ersittning for deltagande i forrittning foreligger endast om det foregatts av sarskilt
beslut eller i efterhand godkints av nimnden. Sadant beslut eller godkidnnande erfordras ej i fall
som avses 1 punkt h).

Arsarvoderade

Arsarvoderad fortroendevald 4ger i det uppdrag hen ir arvoderad for ej uppbira
forrittningsarvode. Dock kan det kommunala organ som den arsarvoderade fértroendevalde
representerar besluta om att hen kan fa férrittningsarvode enligt punkt b).

Ordforande och vice ordférande 1 Valndmnden ar berittigade till férrittningsarvode under de
ar som drsarvode inte utbetalas.
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Ledamoéter i Individ- och familjeomsorgsnimnden, som har delegation att fatta beslut enligt
LVU och LVM, ir berittigade till Jourersittning 0,018 GN/vecka. Forutsittning: endast en (1)
ledamot/vecka kan ha jourersittning.

§ 9 Partigruppsammantriden

Foértroendevald, som ir ledamot i Kommunstyrelsen eller sidan nimnd som omtalas 1 3 kap 22
§ Kommunallagen, far ersittning sisom for forrittning da denne deltar i partigruppmote, som
hilles med anledning av sammantride med respektive organ.

Ur ersattningssynpunkt skall partigruppsammantride och efterféljande nimndsammantride
betraktas som ett sammantride dven om de dger rum pa skilda dagar.

Endast ett gruppmoéte fore varje nimndsammantrade ersittes. Ersittning for forlorad
arbetsinkomst kan erhallas dven for dessa sammantriden.

Det aligger partigruppernas gruppledare eller motsvarande att limna uppgift om omfattning
och nirvaro till sekreteraren i respektive organ.

§ 10 Belopp f6r sammantrides- och férrittningsarvode

Sammantrides- och forrittningsarvode utgir med féljande belopp:
tor varje paborjad halvtimma 0,0031 GN

Vid sammantride/férrittning utom kommunen inrdknas dven restiden i sammantrides- resp.
forrattningstiden.

Ersittare
Ersittare 1 kommunalt organ dger - oberoende av om hen tjanstgor i ledamots stalle eller ej -
uppbira sammantriadesarvode med samma belopp som bestimts f6r ledamot.

§ 11 Resekostnadsersittning och traktamente
Vid sammantride och férrittning utom kommunen éatnjuter fértroendevald

reskostnadsersittning och traktamente enligt de grunder som faststallts f6r kommunens
arbetstagare 1 det kommunala reseavtalet.

Vid sammantride och forrittning inom kommunen utgar reskostnadsersittning enligt féljande:

1. Huvudregeln ar att resekostnadsersattning endast kan utga om avstandet mellan den
fortroendevaldes fasta bostad och sammantrides-/forrittningsplatsen Gverstiger 5 km.
Ett undantag fran denna regel anges i punkt 4.
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Resekostnadsersittning utgar endast for resa som faktiskt foretagits. Den lingsta
ersattningsberittigade resan ir avstandet fran den fasta bostaden till sammantrides-
/forrittningsplatsen. Om sirskilda skil foreligger kan dock Kommunstyrelsen medge
resekostnadsersittning fran annan plats.

2. 1 forsta hand utgar ersittning for fardbiljett pa allmint kommunikationsmedel om
sadant kan utnyttjas.

3. Tandra hand utgir ersittning for bil enligt tillimpliga delar av f6r kommunens
arbetstagare gillande bilersittningsbestimmelser. For den del av resvigen som ligger
inom 5 km frin sammantrides-/forrittningsplatsen utgir inte ndgon ersittning. Om
egen bil anvinds ersitts erlagda parkeringsavgift. Arsarvoderad fortroendevald far
ocksa erlagda parkeringsavgifter ersatta da tjinstedrende foranlett av
tortroendeuppdraget som ej medfor sarskilt forrittningsarvode utfors. Parkeringsavgift
kan endast ersittas om erforderligt kvitto redovisas samt om avstindet mellan den
fortroendevaldes fasta bostad och sammantrides-/forrittningsplatsen Gverstiger 5 km.

4. Om den fértroendevalde inte har mojlighet att anvinda allmiént
kommunikationsmedel, egen bil eller firdas tillsammans med annan fértroendevald i
dennes bil kan ersittning erhallas for utgift for resa med taxibil.

Aven om avstindet mellan bostaden och sammantrides-/forrittningsplatsen inte
uppgar till 5 km, kan ersittning utga for taxiresa om resan gors under sadan tid da
allmint kommunikationsmedel inte finns tillgangligt.

Det forutsittes att den fortroendevalde medverkar till att billigaste alternativ anvinds, i
térekommande fall genom samakning. Enligt bilersattningsbestimmelserna utgar for varje
medresendr en f6rhojd kilometerersittning. Med fast bostad avses den plats dir den fortro-
endevalde ir folkbokférd.

Ordférande 1 Individ- och familjeomsorgsnimnden far medge att resekostnadsersittning
utbetalas frin annan plats dn den foértroendevaldes folkbokforingsadress, vid beslut om
omedelbart omhindertagande i socialt utskott eller motsvarande vid ett extra sammantrade.

Barntillsyn
§ 12 Barntillsyn

Ersittning utgar for kostnader som féranletts av uppdraget vid vard och tillsyn av barn, som
vardas i den fortroendevaldes familj och som under kalenderaret inte fyllt 12 ar. Erséttning
utgar inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av samboende och inte heller f6r
tid, da barnet vistas i den kommunala barnomsorgen. Ersittning utgar med det belopp som
motsvarar avtalsenlig 16n utifrin huvudéverenskommelse (HOK) med Svenska
Kommunalarbetareforbundet. Sirskild omkostnadsersattning utgar inte i sadant fall.
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Sarskilda kostnader
§ 13 Ersittning funktionsnedséittning

Ersittning utgar for kostnader som féranletts av uppdraget vid vard och tillsyn av
funktionsnedsatt person, som vistas i den fértroendevaldes bostad. Ersittning utgar inte for
tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller motsvarande.

Ersittning utgar till funktionsnedsatt fortroendevald f6r de sarskilda kostnader som féranletts
av uppdraget. Hiri ingar utgifter for resor, ledsagare, tolk, hjilp med inldsning av handlingar och
liknande.

Respektive kommunala organ triffar 6verenskommelse med den fértroendevalde om vilka
kostnader som dr ersittningsberittigade. Den fértroendevalde skall vid varje tillfille da hen
haft kostnader som ir ersittningsberittigade, anmaila detta till sekreteraren i vederborande
kommunala organ.

Sarskilda arvoden
§ 14 Sarskilda arvoden

Ledamoter, ersittare och revisorer vid vissa inrittningar, organ och institutioner dger ritt till
ersittning enligt dessa bestimmelser enligt bilagorna B (intressentsammansatta organ) och C
(6vriga).

Ledaméter och ersittare i kommunala bolagsstyrelser erhiller ett tillage pa 4,5 % pa
sammantrides/forrittningsarvoden som kompensation for utebliven omfattning av OPF-KL
och GL-F.

Stiftelsen Svenska Bla Stjarnans Djursjukhus 1 Boras
For uppdraget som ordférande 1 styrelsen for Stiftelsen Svenska Bla Stjarnans Djursjukhus i

Boras, som utses av Kommunstyrelsen, skall ett drsarvode utbetalas uppgaende till 0,4GN.

Revisorskollegiet samt revisorsgrupperna

Ledamot i revisorskollegiet samt revisorsgrupperna, Ordf/Vice Ordf i desamma ager e¢j
uppbira sammantridesarvode eller forrattningsarvode. Detta giller dven for
lekmannarevisorer i de kommunala bolagen. Samtliga revisorer for Stadsrevisionen ar istéllet
kopplade till ett arsarvode enligt bilaga A.

Under tiden mellan att revisionen valts f6r en kommande mandatperiod och att
slutrevisionen for foregaende ar hanterats av Kommunfullmaktige utgar arvode till avgaende
revisorer med 50 % av det beslutade arvodet och till tilltridande med 50 %o.
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Allmanna bestammelser

§ 15
Om val forrittas av fortroendevald till uppdrag, som ir férenat med arsarvode, skall det
kommunala organet omedelbart underritta Stadsledningskansliet hirom.

Kostnaden for arvoden och ersittningar bestrides av de kommunala organ som den
fortroendevalde tillh6r. For intressentsammansatt organ bestrids kostnaden av den
kommunala nimnd/styrelse inom vars omrade organet verkar. Nirmare foreskrifter
angaende utbetalning av ersittningar meddelas av Stadsledningskansliet.

§ 16 Tolkning och tillimpning

Fragor angiende tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser samt komplettering av
under § 14 angivna bilagor beslutas av Arvodesdelegationen.

§ 17 Grundniva

For bestimning av arsarvodenas storlek (bil A) relateras dessa till en grundniva (GN).
Grundnivan for 2023 dr 64 854 kronor.

Grundnivan (GN) skall uppriknas infor varje kalenderar under mandatperioden. For ar 2023
skall upprikningen vara lika stor som den i genomsnittliga procentiga 16nejustering som de
kommunanstillda 1 Boras Stad erhallit under ar 2022 med undantag for sirskilda satsningar.
For ar 2024 sker upprikningen pa samma grunder men med ar 2023 som jaimférelsear. For ar
2025 skall ar 2024 anvandas som jamforelsear. For ar 2026 skall ar 2025 anvandas som
jamforelsear.
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Bilaga A

Arsarvodering av ordféorande och vice ordférande i kommunens
namnder, bolag m.m

Arsarvoden till ordférande och vice ordférande i kommunens nimnder, bolag m m under
perioden 2022-01-01--2025-12-31 baseras pa en grundniva (GN), som varje ir dr den samma
som kommunalrddens arvode per manad och nivarelaterad enligt nedanstiende férteckning.
Till ordféranden utgir arvode enligt forteckningen. Till vice ordférande utgar arvode
motsvarande 60 % av ordférandens arvode. Andre vice ordférande erhaller 80 %. Dock
erhéller Kommunfullmiktiges 1:e vice ordférande 80 %o.

Arvodesgrupp A 3,5 GN
Grundskolenamnden
Vard- och dldrenimnden

Arvodesgrupp AB 2,0 GN
Forskolenamnden

Arvodesgrupp B 1.8 GN

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
Kommunfullmiktige

Arvodesgrupp C 1,7 GN
Sambhillsbyggnadsnimnden
Arbetslivsnamnden
Sociala omsorgsnamnden
Individ- och familjeomsorgsnimnden
Boras Energi och Milj6 AB

Arvodesgrupp CD 1,5 GN
Kulturnimnden
Fritid- och folkhilsonimnden
AB Bostader i Boris

Arvodesgrupp D 1,2 GN
Milj6- och konsumentnimnden
Lokalf6érsorjningsnamnden
Tekniska nimnden
Servicenimnden
Industribyggnader i Bords AB
SARF (ers. utbetalas av forbundet)
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Arvodesgrupp E 0,9 GN
Valnimnden under valar (ar da ordinarie val till Riksdagen samt om- och nyval av Riksdagen,
Regionfullmiktige och/eller Kommunfullmiktige genomférs och Bords Stad dr berort, val

till EU-parlamentet och folkomr&stning).
Boras Djurpark AB

Boras Elndt AB
BorasBoris TME AB
Boras Stadshus AB

Arvodesgrupp F 0,6 GN
Boris kommuns parkerings AB
Fristadbostider AB
AB Sandhultsbostider
AB Toarpshus
Viskaforshem AB
Overférmyndarnimnden
Akademiplatsen AB
Inkubatorn i Bords AB

Revisorskollegiet och Revisorsgrupperna
Ordf/Vice Ordf. Revisorskollegiet 0,2 GN
Ordf/Vice Ordf. Revisorsgrupperna 0,9 GN
Ledamot Revisorskollegiet (Ej ordf./vice) 0,1 GIN
Fortroendevald revisor 0,5 GN
Lekmannarevisor

Arvodesgrupp C 0,08 GN
Boras Energi och Milj6 AB

Arvodesgrupp CD 0,075 GN
AB Bostider i Boris

Arvodesgrupp D 0,07 GN
Industribyggnader i Bordas AB ink

Arvodesgrupp E 0,065 GN
Boras Elnit AB

Boras Djurpark AB

BorasBoris TME AB

Boras Stadshus AB

Arvodesgrupp F 0,06 GN
Boras kommuns parkerings AB

Fristadsbostider AB

AB Sandhultsbostider

AB Toarpshus

Viskaforshem AB

Akademiplatsen AB
Inkubatorn i Bords AB
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Kommunalrad dger ej ritt att uppbira drsarvode f6r uppdrag upptagna i bilaga A.

Kommunalriden
Till kommunalraden utgar arsarvode motsvarande 1,2 GN per manad. De kommunalrad som
utgor presidiet 1 Kommunstyrelsen skall arvoderas speciellt f6r dessa uppgifter. Till ordférande i
Kommunstyrelsen utbetalas ett tillige pa 0,25 GN/manad. Till forste vice ordférande i
Kommunstyrelsen utbetalas 0,08 GN/minad och till andre vice ordférande 0,2 GN/man.

Gruppledare i Kommunstyrelsen
Till foretridare f6r varje parti, som ér representerat i Kommunstyrelsen men som inte har
nagon kommunalradspost utgar ett arligt gruppledararvode om 2,0 GN. I detta stycke
angiven foretridare for parti ar ej att anse som arsarvoderad i den mening som anges 1 5 och 6

§§-

Gruppledare Kommunfullmiktige
Varje parti som tar plats i Kommunfullmiktige och som inte erhiller varken kommunalrad
eller gruppledare i Kommunstyrelsen skall ha ritt till en arsarvoderad gruppledare, 0,5
GN/ir, i Kommunfullmiktige.

Grundskolenimnden, Vird- och dldrenimnden samt Gruppledare i Kommunstyrelsen
Arsarvoderad fortroendevald i Grundskolenimnden, Vard- och idldrenimnden
samt Gruppledare 1 Kommunstyrelsen har ritt till ersdttning for férlorad
arbetsinkomst enligt § 2 i "Bestimmelser om ersittningar till fértroendevalda” 1
stotleksordningen tva (2) dag/vecka, eller totalt max 100 dagat/ar, for att
kunna delta i exempelvis 6verliggningar, arendeberedningar, kurser,
konferenser, inspektioner och/eller studiebesok. Nagot sirskilt beslut i
respektive nimnd fordras ej.

Forskolenimnden och Individ- och familjeomsorgsnimnden
Arsarvoderad fortroendevald i Férskolenimnden och Individ- och
familjeomsorgsnamnden har ritt till ersittning for férlorad arbetsinkomst
enligt § 2 1 ”Bestimmelser om ersittningar till fortroendevalda” i
storleksordningen en (1) dag/vecka, eller totalt max 50 dagar/ar, for att
kunna delta i exempelvis Overliggningar, drendeberedningar, kurser,
konferenser, inspektioner och/eller studiebesok. Nagot sirskilt beslut i
respektive naimnd fordras ej.

Individ- och familjeomsorgsnimnden
Jourersittning 0,018 GN/vecka
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Bilaga B

Intressentsammansatta organ

Da nimnd/styrelse utsett ndgon ledamot/suppleant att inga i ett intressentsammansatt organ
utgdr ersittning pa samma sitt som vid sammantride med delegation eller dylikt organ.

Nedan anges de fall di 6vriga ledamoter/suppleanter erhéller sammantrides- och

reseersattning.
Organ Ersattning utgar till Ersdttning utgar inte till
Yrkesrad Foretradare for arbetsgivare Foretradare for skola och ar-

och arbetstagare

betsférmedling

Kommunala funktionshinderrad

Samtliga

Kommunala pensionarsrad

Samtliga

Styrgrupp for Gotalandsbanan

Trafiksakerhetsrad

Samtliga med undantag av anstéllda inom statliga, kommunala
och landstingskommunala organ, som i tjansten deltar i

arbetet.

Foreningen Folkrorelsernas arkiv i
Boras

Samtliga styrelseledamoter och suppleanter.

Fairtrade City

Samtliga styrelseledamoter och suppleanter.

Medel for lokal utveckling

Samtliga styrelseledamoter och suppleanter.

Strategiska IT fragor

Samtliga styrelseledamoter och suppleanter.

Strategiska utvecklingsgruppen
Saker och trygg kommun

Samtliga styrelseledamoter och suppleanter.

Tillitresan Politisk
beredningsgrupp

Samtliga styrelseledamoter och suppleanter.

Klimatrad

Samtliga styrelseledamoter och suppleanter.
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Beredningen for
medborgarinflytande

Samtliga styrelseledamoter och suppleanter.
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Bilaga C

Ersattning till ledamoter, suppleanter och revisorer i vissa organ

I foljande forteckning anges de fall dd kommunens ersittningsbestimmelser skall tillimpas
for andra dn sidana kommunala organ som anges 1 § 1.

For 6vriga organ dir kommunen viljer representanter giller att respektive organ beslutar om

arvode.
Kommunstyrelsen Ersittning betalas av
beslutar sirskilt om
Organ arvode
Kommunen |Organet

Stiftelsen Bostider for blinda Ordférande Nej a
Stiftelsen L. L. Frimans donation ordférande kassor revisor | Nej a
Lygnerns vattenvirdstérbund - Ja Nej
Atrans vattenvardsférbund - Ja Nej
Viskans vattenvardsférbund - Ja Nej
Boras Orkesterférening - Ja Nej
Foreningen Europakorridoren - a Nej
Styrelsen f6r Coompanion — Kooperativ

utv. Sjuhirad - a Nej
Riksbyggens kooperativa

Hyresrittsférening, Blombacka - Nej a
Riksbyggens kooperativa

Hyresrittsforening, Skogslid - Nej a
Nirvirdssamverkan Sodra Alvsborg - a Nej
Tolkférmedlingen Vist - Nej a
Sdveans vattenrid - Ja Nej
Boras Idrottshistoriska sillskap - Ja Nej




Sida
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Datum Instans
2023-04-24 Forskolenamnden
Dnr FN 2023-00061 1.1.3.25

Representationsmiddag i samband med besok fran
Kosovo

Forskolenamndens beslut

Forskolenimnden beslutar att bjuda pa representationsmiddagen som hélls den
16 mars 2023 i samband med besck frain Kosovo. 15 personer deltog pa
middagen som innehdll tre ritter och tva glas valfri dryck till en kostnad pa 9
505 kronor.

Arendet i sin helhet

I samband med att representanter frin Kosovo beséker Boras Stad beslutar
Forskolenimndens presidium att bjuda pa representationsmiddagen som
genomfordes pa Simonsland den 16 mars 2023. Middagen bestod av tre ritter
och tva glas valfri dryck. Besoket anses vara ett vinortsbesok.

15 personer deltog pa middagen och det var bland annat var representanter frin
Kosovo, UNICEF, Boris Stad, Tranemo kommun, och Albanska Kultur- och

idrottsféreningen Dardania.

Provning av barnets basta

Kommuner har som skyldighet att alltid beakta barnets bista i alla beslut som
ror barn. Kommunen har dven fastslagit att allt arbete som staden bedriver ska
grunda sig pa ett antal centrala rattighetsprinciper, som icke-diskriminering,

inkludering, transparens, ansvar, delaktighet och jamlikhet.

Arendet i sig bedoms vara av ren administrativ art.

Samverkan

Arendet har varit foremal for samverkan med representanter i FSG.

Andreas Ekstrom
Ordforande

Ina Furtenbach
Forvaltningschef

Forskolenamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Olovholmsgatan 32 boras.se forskola@boras.se 033-35 70 00 vxI



BORAS STAD ANMALNINGSARENDEN 1)

Datum Instans
2023-04-24 Forskolenamnden
Emelie Wigforss Dnr FN 2023-00004 1.1.3.0

Handlaggare

Anmalningsarenden 2023

Forskolendmndens beslut

Forskolenimnden beslutar att godkdnna redovisning av anmilningsirenden for
perioden 23 mars 2023 — 16 april 2023

Anmalningsarenden

1. Anmilan om férindring inom 4gar- och ledningskretsen
Montessoriforskolan Pyramiden
Dnr 2023-00056

2. Skolverket - Beslut kvalitetshéjande atgirder 2023
Dnr 2023-00057

3. Lokalforsorjningsforvaltningen - Delegationsbeslut 6ppnande av
torstudie Hasslegarden utbyggnad kék
Dnr 2022-00003

4. Kommunstyrelsens beslut 2023-03-13 § 92 Nimndbudget och
reviderad investeringsbudget 2023

5. Inkomna synpunkter mars 2023

Andreas Ekstrom
Ordforande

Ina Furtenbach
Forvaltningschef

Forskolenamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Olovholmsgatan 32 boras.se forskola@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Sida

Datum Instans

2023-04-24 Forskolenamnden

Emelie Wigforss Dnr FN 2023-00005 1.1.3.0

Handlaggare

Redovisning av delegationsbeslut 2023

Forskolendmndens beslut

Forskolenimnden beslutar att godkdnna redovisning av delegationsbeslut for
perioden 23 mars 2023 — 16 april 2023

Arendet i sin helhet

Forskolenimnden har i vissa drenden Gverlatit sin beslutanderatt till
tjanstepersoner och ledamoter i enlighet med namndens delegationsordning.
Dir framgar det dven vilka delegationsbeslut som ska redovisas till nimnden.
Redovisningen innebir inte att nimnden omprovar eller faststaller

delegationsbesluten.

Delegationsbeslut

1. Delegationsbeslut B5 - Ans6ka om statsbidrag for ej folkbokférda barn
1 Sverige
Dnr 2023-00044

2. Delegationsbeslut B5 - Anscka om statsbidraget sprak ger resursstarka
foraldrar
Dnr 2023-00046

3. Delegationsbeslut D22 - Riktad tillsyn Guldbaggens férskola
Dnr 2023-00049

4. Delegationsbeslut B6-8 februari - Tillsvidareanstillningar
Dnr 2023-00010

5. Delegationsbeslut B9 februari - Tidsbegrinsade anstillningar
Dnr 2023-00010

6. Delegationsbeslut B13 mars - Besluta om individ- och
verksamhetsirenden enligt MBL
Dnr 2023-00059

Forskolenamnden

Postadress

501 80 Boréas

Bestksadress Hemsida E-post Telefon

Olovholmsgatan 32 boras.se forskola@boras.se 033-35 70 00 vxI



Boras Stad

10.

11.

12.

13.

14.

Sida
2(2)

Delegationsbeslut D8 mars- Mottagande av barn fran annan kommun i
forskola
Dnr 2023-00042

Delegationsbeslut D14 mars - Uppsigning av plats pa grund av
frinvaro i minst tre manader
Dnr 2023-00043

Delegationsbeslut D6 - Beslut om fortur till sirskild férskola

l6pnummer 1
Dnr 2023-00054

Delegationsbeslut D9 - Beslut om befrielse fran avgift Ilopnummer 1
Dnr 2023-00053

Delegationsbeslut D10 - Beslut om befrielse fran avgift med stod av 8
kap 7 § SL l16pnummer 1
Dnr 2023-00053

Utokad tid pa forskola 16pnummer 50-56
Dnr 2023-00002

Anmilan av krinkande behandling l6pnummer 17-18
Dnr 2023-00001

Utredning av krinkande behandling 16pnummer 17
2023-00001

Andreas Ekstrom
Ordforande

Ina Furtenbach
Forvaltningschef
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