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§ 42 

Upprop och val av justerare 

Arbetslivsnämndens beslut 
Jan Nilsson (SD) utses tillsammans med mötesordförande att justera dagens 
protokoll. Justeringen äger rum digitalt den 20 april 2023. 
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§ 43  

Godkännande av föredragningslistan 

Arbetslivsnämndens beslut 
Upprättad föredragningslista godkänns. 
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§ 44 

Allmänhetens frågestund  
Ingen allmänhet närvarar vid dagens sammanträde. 
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§ 45 

Information från dataskyddsombud för Borås Stad 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden tar informationen till dagens protokoll. 

Sammanfattning av ärendet 
Dataskyddsombuden Dan Bodin och Magnus Blomqvist gav information om 
sitt uppdrag samt återkopplade nämndens arbete med dataskyddsfrågor. 
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§ 46 

Information Helhetslyftet 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden tar informationen till dagens protokoll. 

Sammanfattning av ärendet 
Projektet Helhetslyftet erbjuder insatser för tredjelandsmedborgare för att 
stärka språkutveckling i svenska, förbereda för inträde på arbetsmarknaden och 
öka känslan av delaktighet i samhället.  

Projektägare är Folkhögskoleförvaltningen i Västra Götalandsregionen. 
Arbetslivsnämnden har sedan 2022 varit en av samverkanspartnerna i projektet. 
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§ 47 

Information från förvaltningen 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden tar informationen till dagens protokoll. 

Sammanfattning av ärendet 
Verksamhetschef Stein Erik Norderhaug informerade om arbetet med att 
motverka välfärdsbrottslighet.  

Välfärdsbrottslighet är när en extern aktör, företag eller privatperson 
otillbörligen utnyttjar kommunala eller regionala medel för egen vinning. 

En del i det strategiska arbetet handlar om att förebygga risker och minimera 
brottslighet. Att arbeta strukturerat, bedöma risker och ställa krav är viktiga 
delar i det förebyggande arbetet.  

Det är viktigt att ha rutiner så det inte råder någon tveksamhet om vilka 
åtgärder som ska vidtas beroende på vilken typ av fel som har upptäckts. 
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§ 48 Dnr ALN 2023-000421.2.4.1 

Budgetuppföljning efter mars 2023 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden godkänner budgetuppföljningen efter mars 2023 med 
helårsprognos.  

Sammanfattning av ärendet 
Kommunbidraget för Arbetslivsnämndens verksamhet budgeteras till 253 950 
tkr. En buffert på 2 540 tkr är avsatt. 

Arbetslivsnämndens resultat är plus 2 874 tkr efter mars 2023. Prognosen för 
nämnden är ett nollresultat för 2023. 

Beslutsunderlag 
1. Bilaga Budgetuppföljning mars 2023 Arbetslivsnämnden. 
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§ 49 Dnr ALN 2023-000442.3.4.1 

Uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet 
2022 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden godkänner uppföljningen av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet 2022. 

Sammanfattning av ärendet 
Borås Stad har en ny rutin för uppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet (SAM). Uppföljningar har skett under december 2022 - 
januari 2023 på Arbetslivsförvaltningens samtliga arbetsplatsträffar samt i 
förvaltningens samverkansgrupp (FSG).  

I förvaltningen uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet 2022 
konstateras att samtliga enheter upplever att SAM är en naturlig del av det 
vardagliga arbetet och att det finns en hög delaktighet i arbetet. Skyddsombud 
medverkar i det systematiska arbetsmiljöarbetet och kännedomen om vem som 
är skyddsombud är god. 

Slutsatser 
Förvaltningens SAM upplevs i huvudsak fungera väl, kunskapen som 
arbetsmiljölagstiftningen kräver för uppdraget är god. 

Förvaltningen har en sjukfrånvaro som efter coronapandemin inte återgått till 
samma nivå som före pandemin. 

Företagshälsovården bör användas i större utsträckning, även vid förebyggande 
arbete. Strukturerat uppföljningsarbete har systematiserats under 2022 och det 
kommer att fortgå under 2023 med uppföljningar på individnivå. 

Försörjningsenheten och Återbruk är de arbetsplatser som har högst 
sjukfrånvaro samt flest tillbuds- respektive arbetsskadeanmälningar. 

Förvaltningens uppföljningsforum på grupp- samt individnivå efter varje tertial 
ska fortsatt utvecklas under 2023. 

Fortsatt systematiskt arbete kring avslutssamtal under 2023. 
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§ 50 Dnr ALN 2020-001131.1.3.1 

Uppföljning projektsamverkan Rädda Barnen 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden godkänner uppföljning av projektsamverkan Rädda Barnen. 
Rapporten läggs till handlingarna. 

Reservation 
Moderaterna och Sverigedemokraterna reserverar sig mot beslutet och 
motiverar reservationen enligt bilaga 1. 

Sammanfattning av ärendet 
Arbetslivsnämnden beslutade 2020-11-17 att stödja Rädda barnens projekt ”ung 
kraft i Borås”, med motsvarande 75% av en tjänst, under förutsättning att ESF- 
ansökan beviljades. Projektet skulle bedrivas under två år med ESF-medel. 
Borås Stads insats i projektet skulle bestå av motsvarande en 75% tjänst, 
fördelad på flera personer från Jobb Borås och fadderverksamheten. 
Arbetslivsnämnden har efterfrågat en uppföljning av projektet. 

Arbetslivsförvaltningens bedömning är att den tid som har ägnats åt projektet 
har motsvarat en heltidstjänst. Det har varit svårt att få tillgodoräkna sig den tid 
som har lagts ner på grund av EFS regler för redovisning. 

Förslag och yrkanden 
Birgitta Bergman (M) yrkar på avslag att godkänna uppföljning av 
projektsamverkan Rädda Barnen. 

Proposition 
Ordföranden Mattias Danielsson (C) ställer förslagen mot varandra och finner 
att Arbetslivsnämnden beslutat i enlighet med liggande förslag. 

Votering 
Följande propositionsordning föreslås och godkännes. Den som bifaller 
liggande förslag röstar ja. Den som bifaller Birgitta Bergmans (M) yrkande 
röstar nej. Vinner nej har nämnden beslutat godkänna uppföljningen. 

Omröstningsresultat 
JA röstas av Kristina Nyberg Smahel (S), Sofia Bryngelsson (V), Anne-Marie 
Ekström (L), Marie Samuelsson (S) och Mattias Danielsson (C). 



 

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 
13(19) 

Sammanträdesdatum 
2023-04-18 

 
 

Arbetslivsnämnden  
 

 
Elektronisk justering 
 

Utdragsbestyrkande 
9B82BCBF468BF4446A9F3EC72A1ED970B899F24240  

 

NEJ röstas av Crister Spets (SD), Jan Nilsson (SD), Lina Nilsson (M) och 
Birgitta Bergman (M). 

Arbetslivsnämnden har således med 5 röster mot 4 beslutat i enlighet med 
liggande förslag. 

Beslutsunderlag 
1. Bilaga E-postmeddelande ”Projekt Ung kraft i Borås avslutat”. 
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§ 51 Dnr ALN 2021-001221.1.6.3 

Uppföljning Idéburet offentligt partnerskap (IOP) 
Svenska Kyrkan 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden godkänner uppföljning av Idéburet offentligt partnerskap 
(IOP) Svenska Kyrkan. Uppföljningen läggs till handlingarna. 

Reservation 
Moderaterna och Sverigedemokraterna reserverar sig mot beslutet och 
motiverar reservationen enligt bilaga 2. 

Sammanfattning av ärendet 
Arbetslivsnämnden beslutade 2021-12-14 att teckna en överenskommelse om 
Idéburet offentligt partnerskap (IOP) med Svenska Kyrkan. IOP:en sträckte sig 
från 1 januari 2022 till och med 31 december 2022. Arbetslivsnämnden har bett 
om en uppföljning av IOP:en. 

Syftet var att ge ett fåtal ungdomar en fristad medan deras ärende prövas av 
Europadomstolen och Migrationsöverdomstolen. IOP:en avsåg bostadshyran 
för 2022. Hyran var 3 500 kr/rum och beräknades till totalt 84 000 kr för 2022. 
Den totala bostadshyran för 2022 uppgick till 70 000 kr. 

Förslag och yrkanden 
Birgitta Bergman (M) yrkar på avslag att godkänna uppföljning Idéburet 
offentligt partnerskap (IOP) Svenska Kyrkan. 

Proposition 
Ordföranden Mattias Danielsson (C) ställer förslagen mot varandra och finner 
att Arbetslivsnämnden beslutat i enlighet med liggande förslag. 

Votering 
Följande propositionsordning föreslås och godkännes. Den som bifaller 
liggande förslag röstar ja. Den som bifaller Birgitta Bergmans (M) yrkande 
röstar nej. Vinner nej har nämnden beslutat godkänna uppföljningen. 

Omröstningsresultat 
JA röstas av Kristina Nyberg Smahel (S), Sofia Bryngelsson (V), Anne-Marie 
Ekström (L), Marie Samuelsson (S) och Mattias Danielsson (C).  
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NEJ röstas av Crister Spets (SD), Jan Nilsson (SD), Lina Nilsson (M) och 
Birgitta Bergman (M). 

Arbetslivsnämnden har således med 5 röster mot 4 beslutat i enlighet med 
liggande förslag. 
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§ 52 Dnr ALN 2023-000071.1.3.1 

Revisionsrapport - Borås Stads hantering av 
statsbidrag  

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden har mottagit rapporten och beslutar att vara behjälplig 
Kommunstyrelsen i framtagande av regler och riktlinjer för hantering och 
redovisning av riktade statsbidrag. 

Sammanfattning av ärendet 
Stadsrevisionen har granskat hur Borås Stads hanterar riktade statsbidrag. Syftet 
var att granska om Borås Stads hantering och redovisning av de riktade 
statsbidragen som kommunen erhåller är ändamålsenlig, om redovisningen 
inom området är rättvisande och om arbetet bedrivs med en tillräcklig intern 
kontroll. Granskningen som Stadsrevisionen gjorde visade att hantering och 
redovisning av riktade statsbidrag är fragmenterad och olika i Borås Stads 
nämnder.  

Detta både vad gäller hur bevakning sker av möjliga statsbidrag, vem som fattar 
beslut om att ansöka eller inte ansöka om statsbidrag, ansökan, återrapportering 
och uppföljning av statsbidrag och hur statsbidrag ska hanteras 
redovisningsmässigt. Det saknas kommungemensamma rutiner och regelverk 
för att säkerställa en ändamålsenlig och enhetlig hantering.  

Stadsrevisionens bedömning är att nämndernas beslutsprocesser för ansökan av 
riktade statsbidrag behöver ses över och klargöras.  

Nämnderna behöver bl.a. klargöra delegationsordningen när det gäller riktade 
statsbidrag. Enligt rapporten hanterar nämnderna statsbidrag 
redovisningsmässigt på helt olika sätt. Detta medför enligt Stadsrevisionens 
bedömning att redovisningen i dessa delar inte blir rättvisande. Stadsrevisionen 
anser att Kommunstyrelsen behöver i samråd med nämnderna arbeta fram 
kommunövergripande regler och riktlinjer för hantering och redovisning av 
riktade statsbidrag.  

Nämnden ser positivt till kommungemensamma rutiner och regelverk kring 
hantering av statsbidrag och stöttar Kommunstyrelsen i framtagandet av dessa. 

Beslutsunderlag 
1. Bilaga Revisionsrapport - Borås Stads hantering av statsbidrag. 
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§ 53 Dnr ALN 2023-000261.1.3.0 

Fördelning av schablonersättning för 
flyktingmottagning - förskola, grundskola och 
gymnasieskola 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar att ändra fördelningen av schablonersättning för 
flyktingmottagning för förskole, grundskole- och gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden från och med januari 2024. 

Sammanfattning av ärendet 
Arbetslivsnämnden beslutar att ändra fördelningen av schablonersättningen för 
flyktingmottagning till förskola, grundskola och gymnasieskolan från 60% till 
30% från och med januari 2024.  
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§ 54 Dnr ALN 2023-000301.1.3.25 

Riktlinje för arvodering vid samråd 

Arbetslivsnämndens beslut 
Arbetslivsnämnden beslutar att vid olika samråd och råd under nämndens 
ansvarsområde utgår inga ersättningar/arvoden. 

Sammanfattning av ärendet 
Borås Stad har inga enhetliga riktlinjer för arvoderingar vid olika typer av 
råd/samråd utan detta beslutas av varje nämnd vad som gäller inom sitt 
ansvarsområde. 

Arbetslivsnämnden har ett kommunövergripande samordningsansvar för 
Integration samt Nationella minoriteter. 

I samordningsansvaret ligger att hålla integrationsråd, dialogmöten samt 
samrådsmöten med företrädare för Nationella Minoriteter. 

Arbetslivsnämnden beslutar att ingen arvodering eller ersättning för förlorad 
arbetsinkomst skall utgå vid dessa möten. 

Dessa möten bygger på att det finns ett intresse av att själva bevaka sin 
målgrupps intressen, för Nationella Minoriteter gäller dessutom 
självidentifieringsprincipen, att det är den enskilde som avgör om man känner 
sig tillhöra en av minoriteterna. Detta gör att Borås Stad inte själva kan avgöra 
vilka som formellt representerar en viss minoritet. 

Vid olika samråd strävar nämnden efter att förlägga mötet till tider som passar 
både verksamheten och företrädarna som deltager på mötet. 

Vid tillfällen då en arbetsgrupp tillsätts inför olika arrangemang, utredningar 
eller likande där företrädare för etnisk förening eller Nationell Minoritet deltar, 
kan ersättning för förlorad arbetsinkomst utgå. 
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§ 55 Dnr ALN 2023-000431.2.3.25 

Anmälningsärende 

Arbetslivsnämndens beslut 
Redovisade anmälningsärenden läggs till handlingarna.        

Sammanfattning av ärendet 
 

1. Kommunstyrelsens beslut 2023-03-13 § 92  

Nämndbudget och reviderad investeringsbudget 2023. 

 

2. Arbetslivsförvaltningen, FSG-Protokoll 2023-01-17. 

 

3. Arbetslivsförvaltningen, FSG-Protokoll 2023-02-07. 
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