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- En uppfoljning av arbetssattet

AN BORAS STAD



Sammanfattning

Syftet med denna rapport dr att folja upp arbetssittet Skola som arena, som startades som ett pilotprojekt
pa stadsdelen Sjobo i Bords 2021. Vid projektets start benimndes arbetssittet som Arena Skola, men har
under arbetets ging istillet kommit att kallas f6r Skola som arena. De birande tankarna kring arbetssittet
ar att skapa samverkan mellan grundskola, féreningsliv, kultur, fritid, samt lokalt ndringsliv for att stirka
forutsiteningarna for meningsfull fritid for barn och unga pd omridet. Aktiviteterna som sker inom ramen
for arbetssittet utgar frin skolan och dess lokaler efter skoltid. Arbetssittet har ett tydligt omridesfokus
och vinder sig inte enbart till de elever som gar pa den aktuella skolan, utan ir dppen for alla som bor pa
det geografiska omradet dir arbetssittet finns. Aven verksamhet riktad till vuxna, virdnadshavare och
familjer har varit en viktig del i arbetet.

Underlaget till rapporten har samlats in genom enkiter och intervjuer med syfte att finga upp erfarenheter
och asikter fran samverkansaktorer, mélgrupp och skolpersonal.

Rapporten visar goda resultat, bland annat kopplat till samverkan, rekrytering till féreningslivet, minskad
skadegorelse samt okad trygghet i omradet. Samtliga samverkansaktorer ir positiva till arbetssittet och
uppger att det upplevs som positivt for omradet bade pa kort och lang sikt. Den sammanfattade bedém-
ningen av resultatet som beskrivs i rapporten ir att fler barn och unga har deltagit i fritids och kulturak-
tiviteter, och genom detta ocksa fatt fler stédjande vuxna i sin nirhet. Fler barn och unga i omradet har
ocksa varit med i sprikutvecklande aktiviteter dven p fritiden.

Nagra nyckelfaktorer for att arbetssittet ska fungera ir att det finns en sammanhéllande part som maj-
liggor samverkan fran skolan, att det finns en respekt for de olika samverkansaktérernas unika roller och
logiker, samt en tit dialog mellan parterna.

Rapporten visar ocksa att det finns utmaningar kopplade till arbetssittet, sd som exempelvis ekonomiska

forutsittningar och brist pa langsiktighet. Det finns dven organisatoriska utmaningar kopplade till sam-
verkan mellan olika forvaltningar.

Boris Stad 2023
Skribent: Linnea Larsson, Samordnare Skola som arena

Grafisk form och tryck: Boras Stad
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1 Bakgrund
1.1 Socialt hallbart Boras

Skola som arena pa Sjébo, som tidigare benimndes Arena Skola, dr en satsning som initierats och finan-
sierats inom ramen for Socialt hillbart Borés. I styrdokumentet for Socialt hallbart Boras gér att lisa
foljande om arbetet:

I Boras Stads vilfirdsbokslut framgar det att folkhilsan utvecklas positivt men att skillnaderna i livsvill-
kor mellan olika grupper 6kar. Det finns ett samband mellan utbildningsniva och hilsa samt tillit och
det finns skillnader mellan olika geografiska omraden, dldersgrupper och mellan kénen. Skillnader som i
hog grad sammanfaller med befolkningens sociala sammansittning. Socialt hillbart Bords dr Borés Stads
langsiktiga arbete for att motverka segregation samt 6ka férutsittningarna f6r mer jimlika livsvillkor
och hilsa. Arbetet 4r i sin tur en del i arbetet f6r att nd Bords Stads Vision om ett hallbart samhille med
utgangpunkt av Agenda 2030.

Att arbeta for jamlika livsvillkor dr en lingsiktig satsning och det kan ta flera ar innan vi ser resultat. Att
oka forutsittningarna for mer jimlika livsvillkor och hilsa innebir i forsta hand inte att gora nytt, utan
att gora mer och gora bittre.

Tyngden i Bords Stads sociala hallbarhetsarbete ligger pa tidiga insatser i barns liv och innan problemen
har blivit for stora. En forutsittning ir att arbetet sker tvirsektoriellt, 6ver nimnd- och férvaltningsgrinser
samt i samverkan mellan offentlig sektor, niringsliv och civilsamhille.

For att kunna arbeta med att utjimna skillnader i livsvillkor behéver vi hantera fragorna i tydligare och
starkare samverkan mellan flera verksamhetsomriden och sektorer eftersom frigan ar komplex och dess

hantering inte ryms inom en enskild verksamhet eller sektor. Ingen enskild nimnd kan pa egen hand
skapa likvirdiga livsvillkor for invinarna i Boras. Genom tvirsektoriellt arbete kan Borés stad kraftsamla
och skapa kapacitetshéjande samverkan. Malbilden forstirker forutsittningarna for stadens verksamheter
att gemensamt ta ett helhetsperspektiv pa fragan for att mota dess komplexa karakeir och tillsammans
oka mojligheterna att paverka.




For att na det 6vergripande malet om att uppnd mer jimlika livsvillkor for invinarna har tre mélomra-
den med effektmal tagits fram. God start i Livet och goda uppvixtvillkor, forutsittningar for arbete och
Boende och nirmiljé.

Att forbattra livsvillkoren for invinarna i Bords ir en viktig del av grunduppdraget. Boras Stad arbetar varje
dag med att pa olika sitt forbattra livsvillkoren f6r invinarna genom att fordela resurser och tillhandahalla
verksamhet bland annat i form av stéd, omsorg, skola och héllbar stadsutveckling. Aven om Boras Stad

Mer jamlika livsvillkor och god
halsa for vara invanare

God start i livet
och goda
uppviaxtvikor

Forutsittningar Boende och nir-
for arbete miljo

Omradesutveckling

inte har full ridighet 6ver de komplexa samhillsproblem som ligger bakom skillnader i livsvillkor, sd dr
avsikten med mélomridena att kraftsamla och skapa ett gemensamt fokus i férvaltningarnas arbete med
att 6ka forutsittningarna till mer jamlika livsvillkor.

1.1.1 En God start ilivet och goda uppvaxtvillkor
Skola som arena ir en satsning for att barn och unga ska fa en god start i livet och goda uppvixtvillkor.
Milomrédet beskrivs enligt foljande:

En god start i livet dr avgorande for barns livsvillkor och hilsa, bdde under uppvixten och senare i vux-
enlivet. Att fa en god start i livet med goda ekonomiska och fysiska uppvixtvillkor, trygga relationer till
vuxna, goda kamratrelationer samt lek och lirande, 4r viktigt f6r att uppné kognitiva, mentala, sociala och
motoriska firdigheter. Alla barn i Boras har inte samma férutsittningar for en god start i livet och goda
uppvixtvillkor. Ojimlikhet i livsvillkor och majlighet mellan olika familjer bidrar till att barn har skilda
forutsiteningar att utvecklas under sin uppvixt. Alla forildrar har inte samma sociala och ekonomiska
resurser och forutsittningar. De sociockonomiska férhéllandena och den strukturella diskrimineringen
avspeglar sig pa detta sitt i barns olika uppvixtvillkor.

Boris Stad har mojlighet att paverka barns uppvixtvillkor genom exempelvis forskola, skola, socialtjinst,
kultur och fritid samt goda livsmiljoer. Men att skapa forutsittningar for barns uppvixtvillkor delas ocksa
av andra aktorer, si som Vistra Gotalandsregionen och staten, och samverkan med dem ir darfor centralt
for att lyckas skapa goda uppvixtvillkor. Aven samverkan med civilsamhillet ir viktigt.
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En god start i livet och goda uppvixtvillkor, har foljande méalformuleringar:

e [ Boris ska barn och unga ha tillit till sin egen forméga och omgivningen fér att kunna delta
aktivt i samhillet

e 1 Boris ska barn och unga vara forberedda for eftergymnasiala studier eller arbetslivet

e [ Boris ska barn och unga ha likvirdiga méjligheter att delta i meningsfulla fritids- och kulturak-
tiviteter

e [ Boras ska barn och ungas sprikutveckling frimjas pd samtliga arenor dir barn och unga vistas

e [ Boras ska barn och unga vixa upp med stodjande vuxna i sin narhet som stirker barn och ungas
hilsa och livsvillkor

1.2 Barns férutsattningar pa Sjébo.

Sjobo ir en stadsdel beldgen norr om Boras Stads centrum. Pé Sjobo 4r det nira till natur och stadsdelen
bestir av en blandad bebyggelse med en tydlig samlingsplats, Sjobo torg. Pa Sjobo finns det en stor bland-
ning av bostider och de bestar av smihus, hyresritter och jimfort med staden i stort, manga bostadsritter.

Forutom det vilfirdsbokslut som Boras stad tar fram vartannat ir s har det dven tagits fram tre fordjupade
kunskapsunderlag for olika omréden i staden, varav Sjébo var ett av dessa omriden. Underlaget baseras
pa statistik fran statistiska centralbyran samt olika undersokningar som Boris stad eller andra aktorer
har genomfort.

I det fordjupade kunskapsunderlaget for Sjobo ser vi att livsvillkoren pa Sjobo 4r simre 4n vad de i4r i
Boras Stad i sin helhet. Pa Sjobo ir medelinkomsten, utbildningsnivin och forvirvsfrekvensen ligre dn
for Boras i sin helhet.

Vi ser dven i kunskapsunderlaget att det pd Sjobo bor en storre andel dldre med simre hilsa, att invinarna

har ett ligre féreningsdeltagande och att ndgra av omradena 4r mer tringbodda jimfort med Borés Stad
i stort.
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P4 Sjobo finns det ocksd en storre andel barn i laginkomstfamiljer, upp till var fjarde barn i det omridet
som har simst stillt pa Sjobo, jamfért med vart tionde barn i staden i stort.

Barn och unga som bor pé Sjobo svarade i en enkit att de har simre tillging till egna rum, kdnner sig
mer otrygga i sitt bostadsomride, kinner sig ensamma oftare, trivs simre med livet i stort och kinner sig
mindre positivt instéllda till framtiden jimfért med andra barn och unga i Borés Stad.

Den upplevda otryggheten idr ocksa storre pa Sjobo dn i Boras Stad i 6vrigt. 37 procent av de tillfragade
pa Sjobo uppger att de oroar sig for brottsligheten i bostadsomradet, jimfort med 18 procent i hela Borés
Stad. En tredjedel av de tillfrigade angav ocksa att de undvikit sirskilda platser pa grund av otrygghet
eller oro att utsittas for brott.

2 Uppdrag och syfte

Skolan som arena ir ett initiativ som lyfts fram inom mélomréide 1, En god start i livet och goda uppvixt-
villkor. Uppdraget som Sjéboskolans rektor fick var att mobilisera, starta upp och utveckla arbetssittet
som ett pilotprojekt, vilket har genomfdrts under 2021-2023. Direfter har samordnaren tillsammans
med rektor fitt i uppdrag att genomféra en utvirdering av Skolan som arena med fokus pa arbetssittet.
Syftet med utvirderingen ir att synliggora hur arbetssittet har fungerat i praktiken, samt vilka effekter
man kan se kopplat till mélen. I utvirderingen finns ocksa vissa kvantitativa resultat sa som antal genom-
forda aktiviteter inom ramen f6r arbetssittet. Givet den korta tidsperiod som arbetssittet varit aktivt si
dr det svirt att mita effekter pd omréidesnivé, eftersom detta kriver en betydligt lingre tidshorisont. I
utvirderingen har vi ddremot kunnat finga upp hur arbetssittet upplevs av samverkansaktorer, skolan,
barnen och virdnadshavare.

3 Om arbetssattet ”’Skola som arena”

Arbetssittet Skola som arena in en modell f6r samverkan mellan skola, civilsamhille och niringsliv, med
syfte att jobba med omradesutveckling med skolan som nav. Den birande tanken dr att pa ett bittre sitt
nyttja skolan som den plattform som barnen pa omridet, samt deras familjer, redan ser som sin hemmaplan
och dirigenom kunna tillgingliggéra och synliggéra meningsfull fritid. Genom samverkan kan vi ocksé
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kraftsamla de resurser som finns hos aktérer fran civilsamhillet som kan bidra till arbetet med exempelvis
forutsittningar for 6kad maluppfyllelse.

Skola som arena 4r ett sitt att arbeta med redan befintliga verksamheter och bygger pé att flera aktérer fran
omrédet hjilps at. Alla bidrar med olika typer av insatser f6r invdnarna utifrin egna resurser och behov.
Arbetssittet kinnetecknas ocksa i hog grad av ett férhillningsitt dir mélgruppens behov ir i centrum
och att verksamheterna tar gemensamt ansvar for utmaningar. Arbetssittet kan ha manga infallsvinklar
och kan inrymma manga olika perspektiv och konkreta aktiviteter, som behéver styras av de behov och
resurser som finns pa det aktuella omradet. Alla aktiviteter som genomfors har en koppling till nagot av
de langsiktiga milen som finns for arbetssittet, som i sin tur dr kopplade till mélen for En god start i livet
och goda uppvixtvillkor.

Inom ramen fér arbetssittet anstills en samordnare som fungerar som link mellan skolan och samverkande
aktdrer, och som har som uppgift att skapa en fungerande samverkansform.

3.1 Mal

Féljande mal har arbetats fram for arbetssittet Skola som arena pa Sjébo.

Okad kinsla av vilbefinnande och hilsa hos barn och ungdomar;

- Fler barn och unga ir medlemmar i en férening

- Fler barn och unga har minst en fritidsaktivitet under veckan

- Fler barn, unga och vuxna nér upp till rekommenderad ligstanivé av fysisk aktivitet per dag
- Foreningslivet synliggors och tillgingliggors i hogre utstrickning

- Kulturverksamheter synliggors och tillgingliggors i hogre utstrickning.
Forbittrade studieresultat;

- Okat engagemang hos virdnadshavare kopplat till barnens skolging och fritid
- Okad maluppfyllelse hos elever pa Sjoboskolan

- Okat st6d till virdnadshavare och 6vriga vuxna

Okade sociala relationer samt 6kad kinsla av trygghet;

- Okad trygghet pa skolans omride efter skoltid

- Tydligare kontakevigar till stédfunktioner

3.1.1 Skolans kompensatoriska uppdrag

Att jobba enligt arbetssittet Skola som arena, och aktivt samverka med nirsamhillet for att erbjuda stod
och vigledning till de verksamheter som finns runt omkring barnen och deras familjer, ger goda majlig-
heter att ytterligare stirka det kompensatoriska uppdraget.

I liroplanen for grundskola (Lgr22) kan man bland annat lisa f6ljande;
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”Skolans uppdrag ir att frimja lirande dér individen stimuleras att inhdmta och utveckla kunskaper och
virden. Skolan ska i samarbete med hemmen frimja elevers allsidiga personliga utveckling till aktiva,
kreativa, kompetenta och ansvarskinnande individer och medborgare. Skolan ska priglas av omsorg om
individen, omtanke och generositet. Utbildning och fostran ir i djupare mening en friga om att verfora
och utveckla ett kulturarv — virden, traditioner, sprik, kunskaper — frin en generation till nista. Skolan
ska vara ett stod for familjerna i deras ansvar for barnens fostran och utveckling. Arbetet maste dirfor
ske i samarbete med hemmen.”

3.1.2 Fokusomraden inom arbetssittet

Arbetet med Skola som arena pa Sjobo har inledningsvis deltas upp i tre fokusomriden. Det forsta dr
Barn och unga, som innefattar aktiviteter som 4r direkt riktade till barn och unga pd omréidet. Inom detta
omrade har vi ocksa arbetat mycket med delaktighet frin barn och unga sjilva, genom ett nira samarbete
med skolan och skolans personal. Inom detta omrade har det tagits fram ett aktivitetsschema med aketi-
viteter varje dag efter skoltid som aterkommer varje vecka, samt aktiviteter av storre och mindre karaktir
som genomfodrts mer sporadiskt. Vid flera av aktiviteterna har det erbjudits lixhjilp och kostnadsfritt
mellanmal. Det har ocksd utbildats ett antal unga ledare fran drskurs 5, som sedan har lett aktiviteter for
skolans yngre barn. Samarbetet med skolan och skolans fritidsavdelning har varit stort.

Det andra fokusomrédet har varit Vardnadshavare och familj. Hir har vi arbetat med att hitta former
for okad kontakt med virdnadshavare, samt aktiviteter som riktar sig mot familjer och andra vuxna pa
omradet. Fokus flyttas dirmed ett steg ut, frin skolan och barnen till omrédets familjer och vuxna. Vi har
arrangerat utbildningar, forelisningar och dialogkvillar, samt familjegympa och teambuildingskvillar f6r
familjer. Vi har 4ven genomfort testomgéng for forildraskapsstod genom ABC-kurser for vardnadshavare
till barn i férskoleklass, med lyckat resultat. Dessvirre har vi inte hittat [6sningar for att kunna jobba
vidare med det konceptet, dven om det hade varit onskvirt att fortsitta arbetet eftersom skolan ir en bra
plattform for att nd just den mélgruppen.

Det tredje fokusomradet har varit Narsamhille, dir vi haft ett storre fokus pé att nyttja skolans lokaler
pa kvillar och helger for annan typ av féreningsverksamhet eller verksamhet som kan vara av intresse for
nirsamhillet. Som exempel kan vi nimna Yoga for vuxna och schackspelskvillar. Aven andra organisa-
tioner sa som bostadsrittsféreningar och scouterna har nyttjat skolans lokaler pé kvillstid. Inom detta
fokusomrade lyfts ocksa skolans kontakt med 6vriga nirsamhillet genom deltagande i olika nitverk,
omridesaktiviteter osv. Aven fragor om trygghet lyfts in hir.
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Som en del av det tredje fokusomradet har ocksd Skola som arena utvecklats till att bli samverkanspart
och/eller plattform i stérre projekt och ansékningar som gjorts gemensamt med andra satsningar inom
Boras Stad. Exempel pd detta ér initiativ och arbete kring omradesbaserad universell vildsprevention
och projektet "Ungas Delaktighet” i vilka skolan 4r en méjliggérande plattform under och efter skoltid.

3.1.3 Medskapande

Under hela processen med arbetssittet, bade i en utvecklingsfas och i lopande verksamhet, har det fun-
nits ett tydligt medskapandefokus. Skolans forum s& som elevrdd och klassrad har nyttjats till att ha
en kontinuerlig dialog om vad eleverna pa skolan sjilva 6nskar. Klasserna har ocksa involverats tidigt
i planeringsstadiet, medverkat vid framtagandet av inképslistor, skapat trivselregler kopplade till deras
aktiviteter, samt planerat och genomfért egna aktiviteter med stod av samordnaren. Innan och efter varje
aktivitet har det varit dialog med barnen om vad som fungerat bra, varit givande och vad som behéver
forbdttras. Det har varit en mycket virdefull process som vivts in i det dagliga arbetet pa ett naturligt sitt.

3.1.4 Gemensamma principer inom arbetssattet

Arbetssittet Skola som arena innefattar en mingd olika aktiviteter som utvecklats och férindrats under
pilotperioden utifrdn barn, forildrar och olika aktérers behov och resurser.

Under pilotperioden har det arbetats fram ett antal gemensamma principer som visar det férhéllningsitt
och arbetsformer som gillt f6r Skola som arena pa Sjébo.

Forhallningsiatt

e Aktiviteterna som genomfors inom ramen fér Skola som arena bidrar pd ett eller annat sitt till de
uppsatta malen.

e Alla 6ppna aktiviteter som genomfors for barn och unga ska vara gratis.

e Arbetssittet har ett omradesbaserat perspektiv, vilket innebir att aktiviteter for alla dldrar kan
genomforas inom ramen for arbetssittet.

o Arbetssittet bygger pA medskapande metoder. Skolans medskapandeforum anvinds till att skapa
dialog med skolans elever kring 6nskemal och delaktighet i utformandet av vilka aktiviteter som

erbjuds efter skoltid.

e Arbetssittet dr 18sningsorienterat, tillitande och provande i sin natur.

Arbetsformer

Skolan 6ppnar upp och sldpper in nirsamhillet kostnadsfritt utanfér skoltid. Skolan fungerar ocksa som
kommunikationskanal till elever och vardnadshavare.

Offentliga, idéburna, och privata aktorer bidrar med resurser och aktiviteter f6r boende pa omradet utifrin
sina egna forutsittningar.

Samverkansstrukturen bygger pa att i s stor utstrickning som méjligt undvika att kdpa/silja tjanster av
varandra.

3.1.5 Arbetssattet i praktiken

I den inledande fasen gjordes en behovsanalys, med syfte att identifiera de behov som finns pd niromréidet.
Fokus har varit att undersoka vilka behov som arbetssittet Skola som arena kan bidra till att méta, och
dir skolan kan vara en aktiv part i samverkan. I samband med detta gjordes ocksa en kartliggning av
de aktorer som finns och verkar pd omradet. Genom detta arbete skapas en bild av hur skolan kan vara
en aktiv part i nirsamhillet, samt vilka lokala aktérer som har mojlighet att samverka f6r gemensamt
uppfylla de behov som diskuterats.



Aktérer som ingatt

De aktorer som ingatt samverkan kring Skola som arena pé Sjobo ir representanter fran civilsamhillet
sa som foreningslivet (Bords Gif, Boras Dansforening, Ordpalatset, IK Ymer, RF Sisu, Mariedals IK
bordtennis, IF Elfsborg m.f). Representanter fran kulturen genom Boras Kulturskola, Magasingatan 8,
Biblioteket, Boris stads kultursekreterare, samt representanter frin kommunens 6ppna ungdomsverk-
samhet, motesplats, filtgruppen, IFO och inte minst omrédets folkhilsostrateg. Fran niringslivet har
de tvi bostadsbolagen Bostider i Bords och Victoriahem varit involverade, samt Boras Djurpark. Aven
Linsforsikringar Alvsborg har varit delaktiga mot slutet av perioden.

Utover dessa har fler aktorer ingatt, men dé vid enstaka tillfillen.

Resurser och rollférdelning

Samordnaren som ir anstilld av Sjoboskolan har initierat arbetet och varit ansvarig for det forarbete som
gjorts i form av kartliggning av resurser och aktorer. Samordnaren har sedan arbetat fram samverkans-
strukturen och bjudit in till dialog kring arbetssittet. Samordnaren, som representant frin skolan, har
sedan varit ssammankallande och drivande i att bjuda in till méten, initiera aktiviteter, séka upp limpliga
samverkansaktorer. Skolan har ocksé upplatit sina lokaler och ansvarat fér 6ppning/lisning samt att limp-
ligt material finns pa plats. Skolan har dven fungerat som kommunikationskanal for att sprida information
till virdnadshavare och familjer.

Samverkansaktdrerna har pa olika sitt varit genomforare av planerade aktiviteter. Som exempel kan vi
lyfta Fritidsgirden som har varit en mycket aktiv part som bidragit med resurser i form av fritidsledare
pa veckovisa aktiviteter men dven under loven. Aven foreningslivet har bidragit med ledare till sina olika
aktiviteter, samt funnits med pa evenemang vid behov.

Bostadsbolagen har varit med i planeringsgrupper och bidragit med ekonomiska resurser dir det har
funnits behov. De har ocksd bidragit med att sprida information till sina boende pa omradet.

Skolans fritidshem har nyttjat aktiviteterna i hég grad, och har dirmed varit behjilpliga med personal vid
de tillfillen da de medverkar pa aktiviteterna.
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Fritids- och
folkhilso-
férvaltningen

Narings-

Foreningar

Individ- och
Kultur- R familje-
forvaltningen omsorgs-
férvaltningen

Ekonomiska férutsittningar

Arbetssittet har inte haft nigon verksamhetsbudget kopplat till arbetet. Samverkan bygger pa att de olika
aktdrerna bidrar med sin del, som kan vara personal, tid, lokaler eller annat. Skolan har fatt del av statliga
utvecklingsstdd for samordnartjiansten genom Socialt héllbart Boras under pilotperioden. For att kunna
genomfora delar av verksamheten pé ett hallbart sitt har det indé krivts vissa ekonomiska medel. Skolan
beviljades ett stdd fran Sparbanksstiftelsen Sjuhirad pa 210 000 kr for att tillsammans med samverkans-
aktorer starta och genomfora verksamhet. Stodet har gatt till arvodering av ledare fran foreningslivet i
den mén det har behévts, inkop av material och ledartrojor, inkdp av aktivitetsbod och material for att
fylla den, samt 6vriga kostnader som exempelvis fika och busskostnader vid resor.

Omradets Bostadsbolag har ocksa bidragit med ekonomiska medel vid behov, exempelvis till handledare
for sommarverksamheten.

Ett samarbete har ocksa inletts med Linsforsikringar Alvsborg som kommer att stotta arbetet fort-
sittningsvis genom ekonomiske stdd till frimst Borés Gif, som tagit ett stort ansvar for aterkommande
aktiviteter varje vecka.

3.1.6 Organisation och samverkanstruktur

Utifrdn behovsanalysen och kartliggningen av aktdrer pd omradet skapades den samverkanstruktur som
funnit for arbetet.

Lokal verksamhetsgrupp Skola som arena

En lokal verksamhetsgrupp med utgingpunkt for omradet Sjobo har skapats. Verksamhetsgruppen
bestéir av de aktorer som utgdr kirnan i samverkansstrukturen, pd Sjobo ingir representant fran Skola
som arena, Boras Gif, Sjobo fritidsgard och métesplats, Victoria hem, Bostider Boras samt RF-Sisu.
Verksamhetsgruppen ir inte statisk och kan skifta éver tid beroende pi vilka behov som uppstar.
Verksamhetsgruppens uppgift dr att tillsammans diskutera, planera och genomféra de aktiviteter som
gors inom ramen for Skola som arena. Varje representant har ockséa ansvaret att forankra och vidarebe-
fordra information till sina respektive organisationer. Den lokala verksamhetsgruppen har triffats ca 1
gang per manad eller vid behov.

RAPPORT — SKOLA SOM ARENA



Styrgrupp Skola som arena

En styrgrupp for arbetssittet Skola som arena har skapats. Styrgruppen har ansvarat for att gora priori-
teringar och staka ut rikeningen for det pagaende arbetet. Styrgruppen sikerstiller ocksé en férankring i
respektive férvaltning. Styrgruppen triffas ca 2 gdnger per termin eller vid behov. Styrgruppen bestar av
enhetschefer och verksamhetschefer for de samverkansaktorer som ar mest involverade i arbetet.

Samordnarroll

For arbetssittet Skola som arena har det funnits en samordnare som varit anstilld av Sjéboskolan och arbe-
tat under rektor. Samordnarens roll har varit att initiera, samordna och driva de processer som krivs kring
arbetsformen. Samordnaren har varit ansvarig for att leda processen frin uppstartsfasen och har verkat pa
savil operativ som strategisk nivd. Pa en operativ nivd innebir samordnaren roll att ha kontakt med ledare
till de olika aktiviteterna, boka tider, ta emot ledare, se till att lokalerna 4r indamélsenliga, ansvara for
oppning/lasning, gora iordning det material som ska anvindas och vara nirvarande och behjilplig vid de
aktiviteter dir extra stottning behdvs. Samordnaren ansvarar ocksa for intern och extern kommunikation.
Med intern kommunikation avses att vara en link mellan skolans lrare och 6vrig personal och de aktdrer
som finns i nirsamhillet, att kommunicera och informera berdrda lirare infér specifika aktiviteter osv.

Med extern kommunikation avses att ta vara pa information fran nirsamhillet och sprida i skolans kanaler
gentemot vardnadshavare och barn. Att skapa kommunikationsmaterial for de aktiviteter som ryms inom
ramen f6r Skola som arena och sprida den kontinuerligt.

Vidare ansvarar samordnaren f6r medskapandeprocessen med malgruppen genom att medverka pa forum
som exempelvis elevrad och f6rildrarad, men ocksa genom daglig kommunikation med malgruppen och
aktivt medskapande infor varje aktivitet.

P4 en strategisk nivé ansvarar samordnaren for att sammankalla till de motesforum som ryms inom
ramen for arbetssittet, den lokala verksamhetsgruppen och styrgruppen. Samordnaren medverkar ocksd
i overgripande nitverksgrupper s som omradesnitverk, nitverk f6r barn och unga, nitverk for foraldra-
skapsstod, Overenskommelsen. Aven nitverksgrupper mellan fler kommuner forekommer, som exempelvis
Rérelsesatsningen i skolan. Samordnaren har en viktig funktion i att folja pagaende arbete kring lokal
omréidesutveckling for att kunna méta de behov som uppstar, samt att aktivt arbeta med omvirldsspa-
ning, ta del av aktuell forskning och goda exempel kopplade till verksamhetsomradet. Vidare ansvarar
samordnaren for det administrativa arbetet med att skriva verksamhetsplan, projekeplan, dterrapportera,
samt soka externa medel frin exempelvis Sparbanksstiftelsen Sjuhirad.

En stor del av arbetstiden liggs dven pé olika former av dialoger kring projekt som Skola som arena poten-
tiellt kan vara en aktor inom, samt projektskrivning och medskapandeprocesser kring dessa. Samordnaren
ansvarar ocksa for att arbetet ska svara upp mot de mél som ir kopplade till Socialt Héllbart Bords
méilomrade God start i livet och goda uppvixtvillkor, samt att vara linken till malomradets styrgrupp.
Utdver detta ansvarar ocksd samordnaren for att medverka i de forum dir Skola som arena behéver vara
en medverkande part, eller dir samordnaren ombeds att informera om arbetssittet.

Sammantaget har samordnarrollen kommit att bli en bred roll som innefattar minga olika typer av

arbetsuppgifter.

4 Metod for uppfoljning

Skola som arena har foljts upp utifrin malen som beskriver det resultatet som metoden ska bidra med
for invinarna. Det 4r en utmaning att folja upp mal som behover ett nagot lingre tidsperspektiv for att
kunna pavisa effekter pa samhillsniva, men vi kan i detta ldge lyfta effekter och resultat av arbetet s som
det har bedrivits hittills.



Detta beskrivs dels utifrin kvantitativa métt sdsom antal aktiviteter, antal deltagare fordelat pa koén och
dels genom att f6lja upp deltagarnas upplevelser av aktiviteten. Vi har ocksa tittat pd maluppfyllelsen pa
Sjoboskolan for att se om det kan finnas kopplingar mellan skolans maluppfyllelse och arbetet med Skola
som arena, dven om tidsramen for att kunna dra ndgra storre slutsatser ir for kort. Stor vikt liggs pa upp-
foljning av arbetssittet som sidant, samt pd deltagares och samverkansaktorers upplevelse av arbetssittet.

For uppféljningen har vi anvint en kombination av kvalitativa och kvantitativa metoder i form av inter-
vjuer och enkiter. For malgruppen barn och unga har det genomforts intervjuer med deltagare for att fa
en uppfattning om hur aktiviteterna uppfattas av milgruppen.

Vi har ocksa anvint oss av en fokusgrupp av vardnadshavare som fatt ge sin syn pa Skola som arena, bade
genom forildrardd och genom frigeformulir.

Vi ocksd valt att beskriva de resultat som aktdrer upplevt utifran sitt perspektiv. Detta har gjorts genom ett
frageformulir som skickats ut till de aktdrer som varit en del av samverkan, varav 13 svar har inkommit.

D4 Skola som arena ir ett arbetssitt som bygger pa att manga aktorer tar ett gemensamt ansvar och sam-
verkar har dven arbetssittet foljts upp utifran de olika samverkansaktdrernas egna verksamhetsperspektiv.

Utéver det har dven verksamheterna fact utrycka hur de tycker arbetssittet fungerar och om det ger négra
synergieffekter som de kan se for sin verksamhet.

4.1 Foljeforskning

Frin uppstarten av Skola som arena fram till viren 2023 har Centrum f6r vilfirdsstudier bedrivit folje-
forskning kopplat till arbetssittet, med fokus pa samverkan. Detta blir ocksd en viktig del i uppféljningen
av arbetssittet och de framgéingsfaktorer och utmaningar som funnits. Rapporten var klar i juni 2023.

Rapporten finns bifogad som bilaga 1.

5 Resultat

5.1 Fokusomrade - Barn & Unga

En stor del av arbetet med Skola som arena Sjobo har skett under fokusomrade Barn och Unga ddr man
arbetat med:

- Att barn och unga ska erbjudas mojlighet att delta i fritidsaktiviteter efter skolan.

- Attbrygga till att delta i foreningsaktiviteter genom att barn och unga far méjlighet att prova
foreningsledda aktiviteter

- Attbrygga till andra kommunala barn och ungdomsverksamhet sisom 6ppen ungdomsverksam-
het och kulturaktiviteter

Detta férvintas i sin tur bidra till resultatmalen f6r skola som arena.

Under lisdret 22-23 genomfordes 304 enskilda aktiviteter f6r barn och unga efter skoltid, i anslutning till
skoldagens slut. Antal aktiviteter i samverkan med skolan under dagtid var 35 stycken. Under sommarlov,
héstlov, jullov, sportlov och pasklov genomférdes sammanlagt 55 lovaktiviteter.

Att besoka aktiviteterna ir frivilligt och helt utan krav pa prestation eller liknande. Det f6rs ingen nirvaro
och barnen kan komma och gi under tillfillets gang. Vi far darfor gora en uppskattning av hur ménga
barn som i snitt medverkat pd aktiviteterna per vecka. Under aret har det varit ca 100 barn per vecka som
besokt eftermiddagsaktiviteterna. Det har varit en storre andel pojkar dn flickor som deltagit, uppskatt-
ningsvis 60 % pojkar och 40 % flickor beroende pé aktiviteter som genomforts.



For att mojliggora dessa aktiviteter f6r barn och forildrar har ett stort antal aktérer fran foreningar, 6ppen
ungdomsverksamhet och kulturskolan samverkat.

Dessa aktiviteter har genomforts

Aktivitet | Arrangerande aktor Aktivitetens frekvens
Oppen pingisverksamhet Boras Gif Varje vecka host & var
Oppen fotbollstrianing Boras Gif Varje vecka host & var
Oppen dansverksamhet WY dansskola Varje vecka host
Oppen dansverksamhet Boras dansfoérening Varje vecka host & var
Oppen futsaltrdning for tjejer Boras Gif Varje vecka var
Cirkusskola Kulturskolan Varje vecka host & var
Oppne verksamhet torsdagsklubben Sjobo fritidsgard & Boras Gif Varje vecka host & var
Ordpalatset (sprakframjande aktivitet, Ordpalatset Varje vecka host & var
skrivarverkstad, workshop, filmskapande,

teater)

Workshop konst & skapande Kultursekreterarna Boras Stad Sporadiskt

Workshop graffitiskola Magasingatan Sporadiskt
Idrottsskolan RF-Sisu Varje vecka
Rorelsesatsningen i skolan RF-Sisu Sporadiskt

Utbildat unga rorelsecoacher fran arskurs 5 | RF-Sisu

Lovaktiviteter Bred samverkan manga aktérer | Aterkommande varje lov
Laxhjalp i samband med 6vriga aktiviteter Varje vecka

Pickleball prova pa Viskans Pickleballklubb Sporadiskt

Skapande av aktivitetsbod Samverkan lokal aktivitetsgrupp | Permanent
Skolgardsorientering Boras Gif Orientering Sporadiskt

Prova pa yoga Sjoboskolan Sporadiskt

Byggt upp minibibliotek hos fritids Biblioteket Varje vecka

Nedan f6ljer en kartliggning av de olika typer av aktiviteter som genomférts inom ramen for fokusom-
rade barn och unga. Négra av aktiviteterna har genomforts veckovis varje vecka, ndgra mer sporadiske. I
samband med vissa av aktiviteterna har det erbjudits lixhjilp och mellanmal.

5.1.1 Upplevelsen hos barn och unga

En enkit har skickats ut till klasserna pa Sjoboskolan under varen 2022, som bidragit till uppféljningen.
Det har ocksa genomf6rts semistrukturerade intervjuer med elever fran skolan. Intervjuerna har genom-
forts i mindre grupper. Nedan f6ljer en sammanfattning av resultaten.

Barnen fick inledningsvis svara pd vad de tycker om Skola som arena, och samtliga svarade att de tyckte
att det var bra. Nédgon sa att hen trodde att det fanns pa alla skolor, och inte frstod att det bara finns hir
hos oss pa Sjobo. Négon sa ocksa att det har gjort att hen har rért pé sig mycket mer eftersom man alltid
ar vilkommen efter skolan.

Nir de sedan fick svara lite mer konkret pé vad som ér bra med Skola som arena si uppgav barnen att de
alltid har nagonting att gora efter skolan, och att man fir mojlighet att testa nya saker. Flera av barnen
sdger att de annars hade suttit vid dator eller mobil, och att det idr béttre att rora pa sig. En annan sak som
de tycker dr bra dr att man far prova saker som man inte testat forug, till exempel siger en pojke att han
har blivit vildigt intresserad av pingis.

I enkiten som eleverna pa Sjéboskolan svarade pa under hdsten 2022 uppger en majoritet att de sillan
liser bécker hemma, och att de sillan liser bocker med sina familjemedlemmar. Detta har legat till grund



for lassatsningar med familjeinrikening, som flera elever lyfter som en rolig upplevelse. Aven féreningen
Ordpalatsets aktivitet med kombinerad sprakutveckling och fysisk aktivitet och skapande lyfts fram som
en aktivitet som flera barn onskar ska fortsitta till hosten.

Vidare lyfter barnen att de ocksa tycker att det ar bra att de far gora saker tillsammans, och att sjilva
aktiviteten ibland 4r mindre viktig. De idldre barnen uppger att de ibland bara vill hinga vid sidan av pa
en tjockmatta, och att det dr bra att det har varit okej.

Flera av barnen papekar att det ir roligt att de fir vara med att bestimma vad man ska géra och vilja
aktiviteter. Men de tycker ocksa att det dr bra att de vuxna bestimmer ibland sa att det inte alltid blir
samma sak.

De ildre barnen pratar mycket om att ha fitt vara med och vara ledare och att det har stirkt dem som
individer. De siger att de utvecklats mycket och att de trivs bra med att fa vara forebilder. De upplever
ocksa att det har blivit mindre konflikter i deras kompisgrupp eftersom de har blivit bittre pa att samar-
beta nir de planerar aktiviteterna tillsammans. Ett barn lyfter sirskilt att hen har haft svart att lira sig
simma, men att ledaruppdraget har motiverat hen att klara det eftersom hen vill vara en forebild for de
yngre barnen dven om simning inte ir en aktivitet som hen sjilv leder. Ett barn siger att det ar roligt att
dven de som inte gir pd samma skola far vara med.

P4 frigan om vad vi kan gora bittre svarar barnen att de girna vill prova fler saker, och forslar manga nya
aktiviteter som de vill testa. Ett barn siger ocksa att det hade varit bra om det fanns nagon fran férening-
arna som kunde folja med forsta gingen, om man till exempel vill fortsitta med nagot som man har provat.

Nista frigar handlar om de har testat ndgot som de inte har testat forut, och hir lyfts kulturaktiviteterna
sarskilt. Flera uppger att de aldrig tidigare testat cirkus och att det varit extra roligt med workshops om
mélning och skapande.

Avslutningsvis pratade vi om hur de upplever skolgirden och omradet runt skolan, frimst med fokus pa
trygghet. Hir siger flera av barnen att det kiinns tryggare nu nir det finns fler vuxna som man kinner
igen. Multiarenan och aktivitetsboden pa skolgirden gor att det ofta ir familjer dir och spelar, och att
det ofta dr vuxna runt skolan och torget som de kinner. De lyfter sirskilt de fritidsledare som varit med
pd aktiviteterna, och dven ledare fran Boras Gif. De siger ocksd att de ibland ser dessa ledare dven utanfor
aktiviteterna, och att det da kinns bra att de kinner dem och att de siger hej.

5.1.2 Upplevelser fran verksamheterna/aktorer

Nedan foljer en sammanfattning av de fria svar som uppgetts i enkiten. Sammanstillning med exakta
svar finns i bilaga.

P4 frigan om hur den generella upplevelsen av arbetssittet var, si svarade alla pa olika sitt att de upplever
att skola som arena ir ett positivt arbetssict. Det upplevs att aktiviteter gors tillgingliga fér barn och
unga, men ocksa deras forildrar. Nagon lyfter att arbetssittet dr ett foredéme i sin formaga att finga upp
individer som annars inte har samma majlighet till att delta i aktiviteter pé fritiden.

Det lyfts ocksd att arbetssittet som bidrar till andra virden sdsom god samverkan mellan aktdrer och
gemensamt engagemang,

Négon beskriver att hen tycker att arbetssittet 4r bra, men upplever att man fortfarande 4r i nigot av en
uppstartsfas pi Sjoboskolan. Det tar tid att fa till nya arbetssitt. Nagon beskriver ocksa att det behdver
finnas kontinuitet med involverade och de aktiviteter och insatser som erbjuds barn for att det ska vara
ett bra arbetssitt 6ver tid.

Effekter pd omradesnivd som beskrivs dr att arbetssittet bidrar till fler engagerade barn och familjer. Bland



annat mer rorelse bland barn som i sin tur ger positiva hilsoeffekter. En annan effekt pi omradesnivé som
lyfts dr att fler barn och unga far valmojligheter rorande fritidsaktiviteter genom att de erbjuds och nas av
en variation av aktiviteter och inte bara "fotboll”.

Att skapa trygghet i omradet lyfts av flera som en effekt man tror skapas pa sike. Hir lyfts dven att det
ar virdefullt att det skapas en positiv attityd kring omridet. Dels genom att barn och unga far att mer
gora pa fritiden men ocksd genom att aktorer lir kidnna varandra och arbetar forebyggande ihop. Redan
idag upplevs mindre “torghing” bland ungdomar. Fler barn i positiva sammanhang bidrar ocksi troligt
till att firre kommer hamna i kriminella umgingen. Flera aktorer lyfter att trygghetskdnslan pd omradet
forbidttras pa lang sikt vid den hir typen av samverkan.

Arbetssittet beskrivs stirka "empowerment” for grupper som behover det. Att viga ta klivet ut pa de social
arenor som staden erbjuder kan vara svart men med genom detta arbetssittet kan det frimjas genom att
brygga och goéra 6vergingarna bli mjukare.

Pi fragan om vilka vinster/férdelar som aktorer ser med arbetssittet sa lyfts att fler barn far méjlighet till
en aktiv och meningsfull fritid da de gemensamma och egna aktiviteterna tillgingliggors med arbetssittet.

Négon lyfter hur det bidrar till att fler barn kan nds av ett utbud pé ett tryggt och likvirdigt sitt oavsett
livsvillkor och andra forutsittningar.

Fordldrar och barn kan fa hjilp genom att olika verksamheter méter dem i skolan istéllet for att de behover
hinvisas vidare och féreningarna hittar till barnen istillet for tvirt om.

Okad forstaelse for varandras verksamheter lyfts av nigon vilket mojliggor spridning av utbudet av var-
andras verksamheter.

Att det dr skolan som dr navet lyfts som positivt, det skapar legitimitet. Skolan lyfts som en naturlig, neutral

samlingsplats dir relationerna med barn och férildrar redan finns. Skolan lyfts ocksa som en plats som
kommunicerar viktiga virderingar.
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Arbetssittet bidrar ocksa till utrymme f6r medskapande vilket mojliggor att verksam-
heter med olika logiker kan vara med och att det nu ir fler organisationer som ir med
och samverkar pa omradet 4n innan vi bérjade.

P4 fragan om vilka synergieffekter arbetssittet kan bidra till beskrivs hur det bidrar
till samverkan som i sin tur gor att man tillsammans nar fler barn som annars inte
hade kommit till olika verksamheter. Exempelvis idrotts- och foreningsverksamheter,
aktiviteter inom ramen for 6ppen ungdomsverksamhet och sprakaktiviteter.

Négon beskriver hur samverkan kring viktiga frigor for barn och unga som berér
hela kommunen underlittas, dir skolan ofta behdver vara en form av nav. Det giller
bland annat aktiviteter for forildrar som bland annat bidrar till att bygga tilltro till
det offentliga systemet. Skolan lyfts ocksé av ndgon som en trygg plats f6r bade barn
och vuxna att prova nya saker.

Nigra beskriver ocksa att det 4r ett bra sitt att samnyttja lokaler. Flera beskriver ocksa
hur samverkan mellan skolan och foreningslivet, dir man blir likvirdiga parter, bidrar
till en winwin-situation for bada parter.

Fran skolans hill kan man dven se att verksamheten har lyckats nd flera av de barn som
star lingst ifrin organiserad verksamheten pé fritiden. Eftersom skolan ir en plats dir
alla barn finns, oavsett hemforutsittningar, sa har arbetssittet kunnat bidra till act nd
ut brett.

P4 fragan om vilka som dr arbetssittets storsta styrkor respektive svagheter svarar de
tillfrigade att vidden pé den mélgrupp man nar ir en styrka. Att via arbetssittet na
och kommunicera till forildrar frin en for dem trygg plats lyfts som en styrka. Att
arbetssittet engagerar manga och mojliggdér samverkan. Att det finns en engagerad
samordnare for arbetet lyfts av nigon som avgérande. Nagon beskriver hur det ger
foreningslivet en mojlighet att utvecklas sin idrottsverksamhet.

En svaghet ir att det finns brist pa lingsiktiga beslut om det blir en langsiktig satsning.
En person lyfter att férildrakontakeen blir svagare och dven att samarbetet mellan fri-
tidshemsverksamheten och aktiviteter inom ramen for skola som arena kan bli bittre.

Nagon upplever att skolan ir en stor outnyttjad potential som arena att samlas kring, i
och med skolplikten. En svaghet ir att skolan traditionellt betraktas som en egen ganska
stingd virld som lever sitt eget liv och att implementera en ny vidgad syn pé skolan dr
ett arbete som inte gors i en handvindning.

Att samverka och att omsitta arbetssittet kan vara personbundet, vilket ocksa lyfts
som en risk. Att omradesutvecklingen fir en starkare stillning i kommunen lyfts som
en av de storsta styrkorna av nagon.

P4 fragan om och hur man upplever utmaningar kopplat till arbetssittet och om det
finns faktorer som skapar hinder/svirigheter for arbetssittet lyfts troghet i att stilla om
till att arbeta pd ett annat sitt. Ndgon hinvisar till den egna verksamheten. Det finns
en ridsla for férindringar och skepticism hos enskilda personer som upplever negativa
effekter for sig sjilv. Exempel pé detta kan vara att det inte stidats ordentligt och att
det finns ett obehag i nir andra "lanar” lokaler.

Det lyfts att det tar tid att se skolan som en naturlig métesplats for hela samhillet och
didribland att all personals ska se att sin roll och sin arbetsplats i en sidan funktion. Det
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kan vara komplicerat att de lokaler som personal betraktar som skolans ska 6ppnas och
anvindas av kringsamhillet pa eftermiddag, kvill och helgtid.

Flera lyfter brist pa finansiering och resurser som ett hinder i att samverka.

Samverkan lyfts i sig ocksd som en utmaning. Skola som arena som arbetssitt stiller
héga krav pa samverkan och uppféljning. Att ha forstaelse f6r varandras verksamhet
genom hela sin organisation och vilka férvintningar man har pa varandra ir svirt. Det
uppkommer ocksd ibland mer behov 4n vad de ordinarie verksamheterna kdnner att de
har méjlighet att mota. Att skapa kontinuitet och att det finns incitament for samtliga
akeorer som dr med lyfts ocksa av ndgon. Nir det 4r ménga inblandade blir det svart
att kommunicera sa att alla fa full koll pa olika verksamheter och vad de arbetar med.

Niégon lyfter ocksé att det 4r bdde en styrka och utmaning att skola som arena pa flera
satt ar frankopplat skolan.

Att na de barnen frin omradet som inte gir pa skolan som 4r navet och att fa barn att
ta steget ut i stadens utbud lyfts som en styrka. Aven att barnen upplever det tryggt
utanfor ndromradet. Det lyfts som viktigt for att bli en del av samhillet i stort.

Ur ett folkhilsoperspektiv lyfts dven arbetssittets styrkor kopplat till psykisk hilsa
och férmagan att finga upp fler individer, sirskilt i de dldersgrupper dir det tidigare
funnits utmaningar med detta.

Ovriga funderingar och medskick som gors i enkiten ir att arbetssittet kriver en
gemensam Overtygelse, engagemang och 6ppenhet och att det 4r viktigt med att linka
till 6vriga stadens motesplatser och nitverk sd att omradesutvecklingen i sig inte blir
ett stuprodr. Det dr viktigt att verksamheter inte fungerar fr sig sjilva, med en stup-
rorsmentalitet, da vi alla arbetar f6r samma manniskor.

Okat deltagande i foreningsdrivna aktiviteter

Boréds GIF ir en av de samverkansforeningar som har haft flest aktiviteter inom ramen
for samverkan och av den anledningen lyfter vi hir deras perspektiv pa 6kat deltagande
i deras féreningsdrivna aktiviteter. De har haft ledare pé plats 3-4 eftermiddagar i
veckan, och har erbjudit pingis, fotboll, futsal, tjejfutsal, samt varit en del av torsdags-
klubben som innehéllit olika aktiviteter. De har dessutom varit en aktiv part i plane-
ringen av aktiviteterna, samt deltagit i flera aktiviteter under skoltid dir de p4 olika sitt
har bidragit genom ledarnirvaro. De har uppgett att arbetssittet 5ppnat en mojlighet
att skapa relationer med de barn i omrédet som inte redan ir foreningsaktiva same att
de ockséd kunnat erbjuda ett littsame alternativ f6r de som redan ir foreningsaktiva
men som kanske dvervigt att sluta i foreningen. Genom att vara aktiva inom ramen
for Skola som arena har de kunnat behalla en relation med de barnen som de riskerar
att tappa, dven nir de barnen inte varit lika aktiva pd kvillstriningarna. P4 sa sitt har
de kunnat motivera dem att sa smaningom komma tillbaka och vara fortsatt aktiva
i foreningen dven pd kvillstid. Arena-aktiviteten har dirmed blivit ett "mellansteg”
som gjort att foreningen inte bara haft en stor rekryteringsméjlighet, utan dven fatt
ett verktyg for att behilla barnen i féreningen.

Borés Gif har tidigare uppgett att de haft svart att rekrytera barnen i sitt absoluta
niromrade. I och med starten av Skola som arena har Borés Gif upplevt ett 6kat flode
av barn fran niromridet ner till Sjobo Arena. Foreningen dr nu inne i en positiv fas
med ett 6kande medlemsantal. Féreningen har ocksd utokat antalet ungdomslag fran
sisongen 2022 till sisongen 2023, vilket 4r en effekt av att intresset for foreningen
okat. En utmaning som féreningen lyfter r att de har haft svért att tillgodose ledar-
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forsorjningen i samband med det 6kade inflédet av barn. Det har i sin tur lett till att de bérjat undersoka
om de kan utveckla sin organisation for att kunna ta emot fler barn i andra typer av triningsformer,
exempelvis genom 8ppna triningar med storre dldersspann. De har ocksd borjat arbeta med att stirka
sitt interna arbete med ledarrekrytering, ett omride dir ocksd Skola som arena har gett ringar pa vattnet.
Genom den upparbetade samverkansstrukturen med skolan, Rf-Sisu och bostadsbolagen har féreningen
kunnat nd ut till boende i omradet med information om att féreningen behéver ledare, en insats som
gett flertalet nya ledare. Foreningen har ocksa kunnat ta till vara pa feriearbetare som arbetat med Skola
som arenas sommaraktiviteter, de har fingats upp till ledare i foreningen nir feriearbetsperioden ir slut.
Ytterligare en positiv effekt av samverkan med Skola som arena som féreningen lyfter 4r att de dven fact
en naturlig kontaktyta med de virdnadshavare som himtar sina barn efter deras aktivitet. Det kan ocksa
i forlingningen underldtta for ledarrekrytering.

Foreningen har genom arbetssittet tagit ett stort socialt ansvar som har gett manga positiva resultat for
foreningen, men lyfter ocksa att det r en relativt svér roll att ta som ideell férening. I och med att verk-
samheten sker pé tider p& dygnet nir minga ledare ir pd sina ordinarie jobb kan det vara en utmaning
att hitta ledare till aktiviteterna som sker efter skoltid. Hade det funnits méjlighet till ekonomiskt stod
till samverkande forening (i olika grad beroende pa insats) uppger de att de hade kunnat bidra annu mer,
samt dven haft majlighet att jobba med sin organisation for att gora den béttre anpassad till att ta emot
dnnu fler barn med varierande forkunskaper.

Aven samtliga av de 6vriga medverkande foreningarna uppger att de kunnat na fler barn och unga som
inte sedan tidigare varit en del av deras féreningsverksamhet genom arbetssittet. Méjligheten att syn-
liggora och tillgingliggora sin féreningsverksamhet inom béde fritid och kultur innebér att barn (och
deras familjer) som inte tidigare visste att verksamheten fanns fatt méjlighet att uppticka nya positiva
sammanhang pa fritiden.

”Samverkan med Skola som arenan har jort att vi nar barn i omr;‘idet som annars inte hade kommit till
g
verksamheten”

Okad trygghet ur ett omradesperspektiv

En foljd av att det arrangeras aktiviteter i skolans lokaler efter skoltid ar att det rér sig fler vuxna personer pa
skolgdrden och i skolans lokaler pd eftermiddagar och helger. Inom ramen for arbetssittet har omradet fatt
en gemensam aktivitetsbod samt en multisportarena som ir placerade mitt pé skolgdrden. Aktivitetsboden
ir fylld med material (spel, bollar, cirkusmaterial, leksaker mm) som anvinds under skolans raster pa
dagtid, och av aktorer pa niromradet pa kvillstid. Sjobo fritidsgard, Métesplats Sjobo, Boras Gif, RF Sisu,
Bostider i Bords och Victoriahem har tillgang till aktivitetsboden, och kan dirmed anordna ledarledda
aktiviteter pa skolans omrade efter skoltid. Multiarenan som placerats mitt pd skolgirden anvinds ocksa
flitigt av boende i niromrédet efter skoltid. Skolans personal upplever ckad trygghet pé skolans omride
pd eftermiddagar. Dir det tidigare varit relativt vanligt att hitta spar av exempelvis drogférsiljning och
liknande pa skolgarden, har den typen av incidenter minskat.

Minskad skadegorelse

Kombinationen av fler aktiviteter i skolans lokaler, fler stodjande vuxna pa skolans omréade, mojlighet till
aktiviteter och sysselsittning f6r barn och ungdomar, samt férbittrad belysning pa skolgirden tros vara
anledningen till de mycket positiva resultat kring minskad skadegorelse som vi kunnat se under 20220101-
20230512. Skadegorelsen pa skolans omrade har minskat med 70 % under denna tid, vilket innebir en
kostnadsbesparing pa ca 40 000 kr per ar. Skolans fastighetsforvaltare podngterar ocksd att det utover det
finns en hel del kostnader som inte “syns”, som tiden som vaktmaistare/fastighetsskotare far ligga ner pa
att plocka skrip, krossat glas och sddant som ocksa egentligen ska riknas in som en kostnadsbesparing,.

5.2 Fokusomrade - Vardnadshavare & familj

De aktiviteter och insatser som ir riktade mot familjer och mot vuxna deltagare riknas in i detta fokus-
omrade. Hir har det erbjudits ett antal utbildningar, frelisningar, event och andra typer av aktiviteter
under dret.



Foreningen Ordpalatset har genomfort flertalet evenemang for familjer, bland annat familjeteambuilding
ddr barn och vuxna triffas och tillsammans l6ser utmaningar och kluriga samarbetsuppgifter. Detta har
varit mycket positivt och uppskattat da det leder till ett 6kat nitverkande férildrar emellan men ocksa
till positiva upplevelser for hela familjen i skolans lokaler.

Det har ocksa startats en familjeldsklubb i samverkan mellan Sjoboskolan, Sjobo bibliotek och Boris
Djurpark. Djurens familjeldsklubb syftar sarskilt till att stirka och motivera familjer att oka ldsningen
pd hemmaplan. Lisklubben sker sammanhingande under en 4 veckors-period dir minst en forilder och
ett barn per familj medverkar. I samtliga grupper har de flesta deltagande familjerna nirvarat med bada
vardnadshavarna samt syskon. Lasklubben triffas i skolans lokaler och liser en bok tillsammans med en
bibliotekarie frin Sjébo bibliotek. Mellan triffarna far de i uppgift att lisa vissa kapitel hemma tills nésta
triff. Boken gruppen ldser har ett djurtema, och sista triffen sker pd Boras Djurpark dir gruppen liser
det sista kapitlet tillsammans hos djuren. Samarbetet innebir att skolan bidrar med kommunikation och
marknadsféring, samt den trygga platsen under de forsta triffarna. Sjobo bibliotek tar fram limplig bok
samt bidrar med spetskompetensen vid héglidsning och samtal om svira ord och berittelsens innehall.
Boras Djurpark blir en motivationsfaktor dir de deltagande familjerna far ett specialbesok med guide pa
Djurparken, en pedagog fran djurparken medverkar och berittar om djuren som de lidst om i boken och
later dem @ven triffa och klappa de djur som ir limpliga.

Dessa tvéi ovanstidende aktiviteterna ir exempel pd intressanta sitt att uppmuntra till lislust och sprakut-
veckling.

Forildraskapsstod

Inom fokusomréidet Vardnadshavare och familj kan ocksa ett aktivt forildraskapsstdd vara en viktig del.
Inom ramen for arbetssittet har vi haft en mélbild om att kunna erbjuda alla virdnadshavare till barn i
forskoleklass och drskurs 4 forildraskapsstod enligt ABC. Tanken ér att virdnadshavare erbjuds forild-
raskapsstod enligt en dterkommande systematik, dir skolan dr den part som bjuder in och arrangerar
utbildningstillfillena i skolans lokaler.

Vidare dr den 6ppna familjefikan som genomforts tillsammans med Matesplatsen och socialradgivare frin
IFO ett exempel pd en aktivitet som skett inom ramen for detta fokusomréide. Personal frin Métesplatsen,
skolan och IFO har bjudit pé fika i samband med att skoldagen for barn i férskoleklass och arskurs 1 dr
slut. Principen har varit att mota virdnadshavare ”i kapprummet” och skapa en avslappnad och positiv
spontan motesplats for att bygga relationer, samt att synliggora Motesplatsens verksamhet f6r familjer.
Under ldsaret 22/23 har det genomforts 46 aktiviteter for virdnadshavare och familjer.

5.2.1 Upplevelsen hos vardnadshavare

Aktivitet Arrangerande aktor Aktivitetens frekvens
Teambuildning Ordpalatset Sporadiskt
Familjeldsklubb Biblioteket & Boras Djurpark Host & var

Manadsbrev vardnadshavare Sjoboskolan/Skolan som arena | Varje manad host & var
Foreldsning ndtsmart Sjoboskolan/Skolan som arena Sporadiskt

Foreldsning livsviktiga snack Suicide Zero Sporadiskt
Familjekvall filmvisning Ordpalatset Sporadiskt

ABC utbildning vardnadshavare Familjecentralen Hosten 2022

ABC utbildning projekt navet

Navet & familjecentralen

Start varen 2023

Familjefika/kapprumsfika

Motesplats Sjobo &
Socialradgivare IFO

Varje manad

Yoga

Medborgarskolan

Varje vecka var & host

Familjegympa

RF-Sisu

Varen 2022

Schackspel

Boras Fristad Schacklubb

Varje vecka var & host




fragan om hur den generella uppfattningen om Skola som arena ir si uppger samtliga av de virdnadsha-
vare som deltagit i uppf6ljningsarbetet att de 4r néjda med Skola som arena. En forilder uppger att det
varit en vildigt bra upplevelse bade fér barnen och for hen som forilder. 100 % av de svarande uppger
att arbetssittet gett ett mervirde bade till skolan och till niromradet, och att arbetssittet bidrar till att
deras barn blir mer fysiskt aktiva under veckan. Dessutom uppger alla virdnadshavare att arbetssittet
dr ett bra sitt att nyttja skolans lokaler dven efter skoltid, och att det skapar trygghet pd skolans omréide.
Flera svarar ocksé att man upplever att Skola som arena bidrar till férbittrad sprikutveckling, samt ir ett
bra sitt att uppticka nya aktiviteter i niromréadet. En forilder svarar sirskilt att Skola som arena upplevs
som ett arbetssdtt som héller borta barn och unga fran kriminalitet och fokuserar mer pd att vara del i en
grupp pa ett bra sitt som frimjar hilsan och det sociala nitverket.

P4 frigan om man tror att arbetssittet kan ha effekt pd omradesniva pa kort och lang sikt svarar vardnads-
havarna att de tror att arbetssittet kan ha vildigt bra effekt om man lyckas med att sprida informationen till
alla familjer pa omréidet. Vidare lyfter man den trygghetsskapande effekten som Skola som arena medfor.
Flera virdnadshavare beskriver att verksamheten bidrar till att fler barn kan hitta positiva ssmmanhang,
att barn som inte gir pd Sjoboskolan ocksé 4r vilkomna och att det skapar en positiv bild av omradet, samt
att de upplever skolan som en tryggare plats nir fler verksamheter rér sig pA omradet pa eftermiddagarna.

Pa fragan om hur arbetet kan utvecklas nimner flera av dem mer fokus pé att sprida informationen, och
foreslar fler kanaler si som sms, telefon, kvillsméten, klassrepresentanter och fordldraméten. Négon lyfter
ocksa behovet av att involvera virdnadshavare innu mer, samt att man hade onskat att det dven fanns
aktiviteter att vara med pé under helgen. Nigon forilder uppger att hen ir helt n6jd med uppligget sa
som det dr nu. Som ett sista medskick uppger flera virdnadshavare att man 6nskar att fler skolor tog vid
och att fler engagerade sig i arbetet.

"Det har varit vildigt bra upplevelse for bade barnen och for mig som forilder.”

5.2.2 Upplevelser fran verksamheter/aktorer

De samverkansaktorer som haft familjeinriktade aktiviteter uppger att virdet av kommunikationsvigen via
skolan till virdnadshavare ir viktig. Det dr en svir malgrupp att nd ut till, men att skolans kontaktvigar
dr ett sitt att underlitta arbetet med marknadsforing och kommunikation.

Vidare uppger skolan att det 4r ett positivt sitt att skapa starkare band till virdnadshavare, eftersom det
kan leda till positiva associationer med skolan nir virdnadshavare kan verka i skolans lokaler under litt-
samma former. Skolan som fysisk plats blir mer vilkomnande da den ocksa anvinds i andra sammanhang
in just skolsammanhang.

”Bra initiativ och arbetssitt som engagerar samhillet och bidrar till social hallbarhet.”

5.3 Fokusomrade — Niarsambhaille Arbetssétt och samverkan

Det tredje fokusomradet har kommit att handla om hur arbetssittet bidragit till omradesutvecklingen
och hur skolan tagit en mer aktiv roll i nirsamhillet. Har har fokus varit pd deltagande i nitverk, lokala
arrangemang, samarbeten som lett till konkreta forbattringar pd omradesniva samt hur skolans lokaler
nyttjas i hogre utstrickning dven pa kvillstid och helger.

”Ett bittre utnyttjande av lokaler, att kunna anvinda skolans lokaler till andra aktiviteter 4r toppen,
speciellt for verksamheter som inte har egna lokaler i omradet.”

Féljande aktiviteter har ingétt inom fokusomradet. Flera av de aktiviteter som genomférts inom de andra
tvd fokusomradena gir ocksd in under detta omradet.



Aktivitet Arrangerande aktor

Oppen familjefika Motesplats Sjobo & IFO
Nyttjande av lokaler efter skoltid Fristad Boras Schackklubb
- Schackspel 1 gang/vecka Scouterna

- Moteslokaler Scouterna Medborgarskolan

- Yoga for vuxna RF-Sisu

- Familjegympa Bostadsrattsforening

- Méoteslokal bostadsréttsforeningar i omradet

Deltagande i projekt

- Omréadesbaserad valdsprevention
- Ungas delaktighet

- ABC med navet

Deltagande i natverk

- Omradesnatverk

- Natverk for barn och unga
- Natverk rorelsesatsning

Deltagande i arrangemang i ndrsamhallet
- Jul pa Sjoébo

- Sjoboveckan

- Sjobodagen

- Sommaraktiviteter

5.3.1 Skolans roll i narsambhallet

Genom arbetssittet Skola som arena har skolan tagit en betydligt storre och mer aktiv roll i ndrsamhaillet,
vilket lyfts som positivt av flera samverkansparter. Att skolan i hogre grad medverkar i olika typer av nit-
verk, bade omradesbaserade nitverk och nitverk kopplade till sakfragor, gér att linken mellan skolan och
nirsamhillet blir starkare. Darmed kan skolan finga upp trender och aktuella fragor som kan beréra dven
skolan och skolans elever. Samordnaren for Skola som arena ansvarar for att vara den som deltar i dessa
sammanhang, och dr ocksd den birande informationslinken mellan nirsamhillet och skolans personal.

Eftersom skolans personal kan ha svart att hitta tid for att ndrvara i den hir typen av sammanhang har
det varit avgorande att samordnaren haft det ansvarsomradet.

Som exempel pd konkreta forindringar som tillkommit genom skolans méjlighet att vara delaktig i nar-
samhillet lyfter vi bland annat att Sjobo bibliotek kunnat anvinda skolans lokaler till att ha deras barn/
ungdomsbokssektion aktiv @ven under den period di de haft platsbrist pa grund av renovering. Istillet for
att magasinera bockerna har barnen och unga kunnat fortsitta lina bocker i det biblioteket som istdllet
har upprittats i skolans lokaler.

Ett annat exempel dr den gemensamma aktivitetsbod som skapats och som nyttjas av skolans elever
pa dagtid samt av fritidsgarden, motesplatsen, féreningsliv och bostadsbolag under kvillar och helger.
Férutom att ge mojlighet till rérelse och lek samt dkar vuxennirvaron pd omradet, sa ger det ocksd en
gemensam ansvarskinsla dver materialet som anses tillhora hela omradet snarare 4n bara en enskild akeor.

Vidare har skolan nyttjats av externa aktdrer under kvillstid vid ca 50 tillfillen under hésten 2022 och
varen 2023. Det dr frimst foreningsledda aktiviteter som vinder sig till bada unga, vuxna och seniorer,
men dven andra typer av méten och arrangemang har dgt rum i skolans lokaler. Detta dr dock ett omréade
som gar att utveckla mycket.

5.4 Skolans perspektiv

Skolans upplevelse av arbetssittet ur ett organisatoriskt perspektiv dr god. Skolans rektor podngterar att
vinsten av att en anstilld personal tar hand om storre delen av skolans externa samarbeten gor att det



underlittar for 6vrig personal som ofta upplever en otillricklighet nir viljan att samverka ir stor men tiden
inte racker till. Att samordnaren utgar fran skolan och finns i skolans lokaler dven under skoldagen gor att
linken mellan skolan och nirsamhillet blir tydligare. Ur ett organisatoriskt perspektiv kan samordnaren
dven lyssna av och identifiera behov som uppstdr under skoldagen, dir nirsamhillet kan stirka upp med
kompletterande insatser efter skoltid. Vidare lyfter skolans rektor att skolans personal tidigare fatt ligga
mycket tid under skoltid pa att hantera utmaningar och svarigheter kopplat till fritiden, vilket upplevs
som ett problem som blivit mindre da eleverna fir en mer meningsfull fritid. Har lyfts ocksa vinsten i att
fler elever far fler stodjande vuxna i sin omgivning efter skoltid.

Att skolans lokaler nyttjas efter skoltid upplevs som positivt, men ovant. Det 4r en omstillning som
behéver ta tid, men som inte upplevs som omajlig att anpassa sig till. Det uppges vara en pagaende pro-
cess att astadkomma en attitydférindring i skolans organisation kring detta. I grunden finns en positiv
instillning till att skolans lokaler nyttjas, men praktiska saker som exempelvis lassystem och liknande har
varit svédra att arbeta med. Den positiva effekten ur ett trygghetsperspektiv upplevs vara mycket viktig,
vilket ocksa i férlingningen ger en positiv effekt pa arbetsmiljén for skolans personal som befinner sig i
lokalerna pa eftermiddagar.

P4 frigan om vilka eventuella resultat som skolan kan se uppges att skolans personal kinner en minskad oro
for elever, bade pé individnivé och pd gruppniva. I flera av de fall dd man tidigare kidnt en form av oro vid
exempelvis skollov, si kinns det nu tryggare att veta att eleverna ges mojlighet till meningsfulla aktiviteter.
Skolans rektor menar att nir fler vuxna kinner barnen ges en grundtrygghet och okat socialt skyddsnit.

Skolan kan ocksa se att det finns en positiv trend kopplat till maluppfyllelse, dven om exaketa siffror for
varen 2023 inte har kommit i skrivande stund. Skolans rektor menar att dven om det ir skolans lirare som
arbetar med just méluppfyllelse, sa kan arbetssittet bidra till att skapa férutsittningar att lyckas hos de
enskilda individerna. Skolans rektor lyfter ocksa hur arbetssittet kan bidra med att skapa forum utover
skoldagen, dir individer fir méjlighet att lyckas vilket leder till 6kat sjilvfortroende. Skolans rektor menar
att en styrka som arbetssittet har dr att civilsamhillets kunskaper och drivkrafter kan stotta upp och skapa
forum utéver den "klassiska skoldagen”, och har exempelvis lyckats mota elever med funktionsnedsitt-
ningar pd ett mycket positivt sitt.

Vidare poingterar skolan att upplevelsen av 6kad trygghet dr mycket tydlig, och att det finns en tydlig
forbitering kopplat till skadegérelse pa skolans omréide.

P4 fragan om vilka utmaningar skolan ser som extra viktiga att arbeta vidare med svarar man att skapa en
langsiktig och hallbar organisation kring arbetssittet. Det behover finnas en langsiktighet for att pa riktigt
kunna arbeta med den egna organisationens process kring férankring och omstillning. Ur ett ekonomiskt
perspektiv behover det ocksa finnas en hallbar organisation dir man kinner ett gemensamt dgandeskap.

Sjoboskolans totala upplevelse av arbetssittet 4r mycket positivt, och man uppger att man redan nu kan
se resultat hos eleverna, bade pd gruppniva och pd individniva.

5.5 Polisens perspektiv

En kontinuerlig dialog sker #ven med Polisen som gett sin bild av verksamheten ur ett trygghetsskapande
och brottsforebyggande perspektiv. Polisen stiller sig mycket positiv till arbetssittet och lyfter att det finns
evidens for den hir typen av omridesarbete. Polisen identifierar meningsfull fritid, fysisk aktivitet och
sammanhang i organiserad form av trygga vuxna som viktiga friskfaktorer.

Polisen uppger ocksa att det dr deras fasta overtygelse att det arbete som Skola som arena gor kommer ha
gynnsam effekt pd omradesniva pa bade kort och ling sikt pa. De lyfter ocksa att det finns evidens for detta.

De utmaningar med arbetssittet som Polisen lyfter i sin utvirdering 4r svirigheten att nd ut till ritt mal-
grupp, dvs de som stir lingst ifrin, utmaningen i att fa barnen att stanna i de ordinarie verksamheterna



samt risken med att arbetssittet inte fir en kontinuitet. Hir lyfter Polisen vikten av att forstd virdet av
den hir typen av insatser hos beslutsfattare, samt vikten av att orka fortsitta arbeta med och satsa pa
arbetssittet.

"Det ir vér fasta vertygelse att ett arbete som arenaskolan gér kommer ha gynnsam effeke pa bide kort
och lang sikt vilket det ocksa finns evidens f6r”
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5.6 Utmaningar

5.6.1 Samverkan och forankring

Attsamverka ir ibland svart och krivande och inom ramen fér arbetssittet Skola som arena 4r samverkans-
strukturen birande. Aven om samverkansarbetet har fungerat bra s finns det dven utmaningar kopplat
till detta. Samverkansaktorerna lyfter gemensam kommunikation som en utmaning, samt att det kriver
en aktiv och medveten part som har ansvar for att hélla ihop samverkansarbetet. Samverkan sker bade
inom Boras stad men dven mellan kommunen och civilsamhillet, dir det dr av yttersta vike att ta hdnsyn
till civilsamhillets olika frutsdttningar och mojligheter. En foljeforskare har f6ljt arbetet sedan start,
med fokus pa just samverkan. For vidare information om resultat kring samverkan, se forskningsrapport
fran Centrum for vilfirdsstudier, bilaga 1.

For att samverkan ska fungera i alla led krivs ocksa ett medvetet forankringsarbete inom respektive samver-
kansorganisation, vilket ocksa kan vara en utmanande och svarjobbad process. Flera aktérer lyfter vikten av
forankringsarbete, bade i den egna organisationen och att det periodvis varit svart att fa genomslag i skolans
organisation. P4 frigan om vilka utmaningar som finns kopplat till arbetssittet siger en akedr foljande:

”Overbrygga skepticism, all organisatorisk forindring ir ofta forknippad med hinder dir vissa individer
inte nédvindigtvis uppskattar att dela pd de tilldelade resurserna. Det kan handla om att allting inte blir
stidat ordentligt, eller en upplevelse av obehag nir andra nyttjar “sina” lokaler, eller en ridsla for forind-
ringen, att man ser potentiella negativa effekter.”

En utmaning kopplat till detta 4r en intern ridsla for konkurrens mellan verksamheter som vi har arbetat
med i arbetssittets inledande fas. Det fanns en bild av att skolan skulle ta rollen som ytterligare en métes-
plats for barn som konkurrerade med 6vriga kommunala verksamheter. I processen med att tydliggora
arbetssittets syfte och funktioner kunde den uppfattningen succesivt arbetas bort, da syftet snarare ir att
synliggora och tillgingliggora det som redan finns vilket istillet forvintas fungera som en rekryterings
och marknadsforingsmajlighet for kringliggande aktorer. Syftet med arbetssittet Skola som arena har
aldrig varit att skapa en ny métesplats, utan att anvinda skolan som plattform for att bygga broar till det
som redan finns.
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5.6.2 Organisation

Utvirderingen pekar ocksa pa att kortsiktighet och projektinriktat arbetet dr en utmaning och ett hinder
for arbetssittet. Det behovs en uthallighet i arbetssittet for att det ska ge fler och storre effekter over tid,
samt for att kiinna trygghet i arbetssittet. Dirmed finns det ocksa en utmaning kopplad till hur man
organiserar arbetssittet, sa att det forvaltningsoverskridande arbetssittet blir hillbart 6ver tid. Med lirdom
av erfarenhetsutbyte med Goteborg Stad, didr man arbetat enligt en likande modell, kan det komma att
behovas ett gemensamt dgandeskap i arbetssittet som sikerstiller att samverkan blir héllbar dver tid. Det
gemensamma dgandeskapet dr ocksa ett sitt att sikerstilla att alla parters perspektiv och intressen blir
tillvaratagna, och att risken for ”dubbeljobb” i de olika stupréren minskas.

5.6.3 Ekonomi

En utmaning som ocksi finns kopplat till arbetssittet dr de ekonomiska forutsittningarna. Skola som
arena pa Sjobo har inte haft ndgon verksamhetsbudget, vilket varit en utmaning. Arbetssittet bygger till
stor del pa samverkan dir respektive aktor bidrar i den form man har méjlighet till, det kan vara per-
sonal, ledare, lokaler, informationsspridning, fika, eller ekonomiska resurser. Aven om det ir en modell
som fungerar i stor utstrickning, s ar det svért att genomféra en verksamhet av denna storlek genom att
enbart forlita sig p4 tillfilliga medel.

6 Analys och diskussion

6.1 Analys av i forhallande till mal och 6nskade effekter

De uppsatta effektmaélen for barn och ungas uppvixtvillkor och malen f6r Skola som arena ér svéra att
mita pa kort sikt. Effekterna av arbetssittet kommer troligen att bli tydligare pa lingre sikt, men det finns
tendenser som vi kan se redan idag. Alla aktiviteter som genomférts inom ramen f6r Skola som arena ir
pa ett eller annat sitt kopplat till ndgot av malen.

Det ir tydligt att fler barn fran Sjoboskolan dr mer fysiskt aktiva under en skolvecka dn tidigare. De
oppna frivilliga aktivitetstillfillena som erbjuds varje dag gor att fler barn ror pa sig minst 60 minuter per
dag, vilket ir den rekommenderade ldgsta nivan av fysisk aktivitet per dag. I malformuleringarna dnskar
vi ocksa se ett hogre foreningsdeltagande pa omradet, och Boras Gif som varit den stérsta samverkans-
parten fran foreningslivet kan se ett okat medlemsantal under de senaste aren. Féreningen siger dock
att det kan vara missvisande att enbart titta pA medlemsantal eftersom de ocksd kan se att det 6ver lag dr
svarare att f4 barn och unga att bli medlemmar i foreningen dven om de deltar i féreningens aktiviteter.
Att foreningen utokat med ytterligare lag pd ungdomssidan, och mirker ett storre infléde av barn fran
omradet som visar intresse for féreningen dr diremot tydliga tecken pé att arbetet med att visa upp sin
verksamhet pé skolan ger resultat.

Utifran barnens egna upplevelser kan vi se att arbetssittet ocksa bidragit till att synliggora och tillgang-
liggora kulturaktiviteterna pa ett bra sitt, dven om vi skulle kunna vidareutveckla det arbetet annu mer.
Fér manga av barnen ir det just kulturaktiviteterna som lyfts nir vi pratar om nya aktiviteter som de
aldrig testat forut. Manga av barnen har uppgett att de besokt kulturskolans 6ppna aktiviteter i kultur-
skolans egna lokaler vid exempelvis lov, efter att de fatt mojlighet att bekanta sig med exempelvis konst

och skapande efter skoltid.

Det ir en utmaning att nd virdnadshavare och familjer i den utstrickningen som vi 6nskar, men de akti-
viteter som har erbjudits och genomforts har tagits emot vil och med mycket positiv respons. I de fall dir
man lyckats involvera virdnadshavare att bli en aktiv medpart i aktiviteten ser vi att vi ndr malgruppen
i hogre utstrickning. Dirfor har ett samarbete mellan foreningen Ordpalatset, Métesplatsen och soci-
alradgivare utvecklats och ska genomforas under hésten 2023, dir vardnadshavare kommer att vara en
medskapande part i aktivitetens innehall i hogre utstrickning 4n tidigare.

Att ytterligare koppla pd elevhilsan i ett ndra samarbete for att exempelvis méjliggéra ABC for vardnads-
havare till barn lig och mellanstadiedlder kan vara en majlig vig framat. Den testomging som genomforts
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om ABC-utbildning till virdnadshavare i férskoleklass fick mycket positiv respons frin deltagarna. Ett
okat fokus pa familjeaktiviteter bidrar ocksa till en positivare bild av skolan som plats, samt bidrar till
att stirka relationer mellan virdnadshavare som har barn som gir tillsammans i skolan. Vi kan ocksa
se att det r en av de saker som lett till 6kad trygghet pd skolans omrade, eftersom kvillsaktiviteter med
vuxna deltagare i skolans lokaler pa kvillstid leder till att skolans omrade blir en lugnare plats. Utifrin
ett omradesperspektiv dr det ocksé av virde att aktiviteterna dr 6ppna och vilkomnade dven for de barn
som inte gar pa den aktuella skolan, men som kanske @ndé bor i omradet. Det leder till att barnen hittar
naturliga sdtt att motas i sitt ndromréide trots att de inte gir pa samma skola.

En 6kad kontakt med fler stddjande vuxna som kinner de barn som bor och lever i omradet leder ocksa
till en 6kad kinsla av trygghet, samt ger fler méjligheter for barn och unga att hitta ritt "kontaktvigar”
till samhillsfunktioner, aktiviteter och stodfunktioner.

Pa sike finns ocksd en forvintan om att en forbittrad kontakt med virdnadshavare ska ge forbittrade
forutsiteningar fér okad méluppfyllelse. Ett stérre engagemang i barnens skolgang och fritid samt del-
tagande i gemensamma aktiviteter kring exempelvis sprakutveckling kan ge béttre forutsittningar for

okad maluppfyllelse.

Vidare ser vi ocksd att samverkan med civilsamhillet kan fungera som motivationsfaktor till 6kad mélupp-
fyllelse. Ett exempel pa detta dr samarbetet med IF Elfsborg dir de kommer att genomfora en lissatsning
med deras spelare pa skolan en gang/vecka under héstterminen, for att skapa motivation till lisning.

Sammantaget ir ovanstdende olika sitt att arbeta med malen om att synliggora och tydliggora foren-
ingsverksamhet och kulturverksambhet, att fler barn och unga har minst en fritidsaktivitet under veckan,
samt att fler barn, unga och vuxna nar upp till rekommenderad ligstaniva av fysisk aktivitet per dag.
Pa sike forvintar vi oss ocksé att det dven leder till att fler barn och unga ir medlemmar i en férening.
Vidare kopplar det an till malen om 6kad trygghet pa skolans omrade och forbittrade kontaktvigar, da
fler trygga vuxna finns tillgingliga i aktiviteter som rér barn och unga. Aven sprakutveckling sker i dessa
sammanhang.
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6.2 Analys av arbetssittet

Att arbetssittet med Skola som arena har fungerat vil pd omradet Sjobo och pé Sjéboskolan beror troligen
pa en mingd olika aspekter. Samverkan bygger pa frivilligt deltagande med en stark gemensam kinsla
for den gemensamma malbilden. Milbilden handlar om att skapa aktiviteter efter skoltid for barn och
forldrar som leder till aktiva medborgare, maluppfyllelse i skolan och 6kad trygghet i bostadsomradet
samt att stdd bér rikeas till virdnadshavare. Vidare finns det en stark kinsla av att man jobbar gemensamt
for "samma barn”. Sammanslaget bidrar detta ocksa till att skapa meningsfull fritid for boende pé Sjébo.

Det finns en tydlig samsyn hos samtliga aktorer som ir aktiva inom arbetssittet, vilket underldttar sam-
arbetet mycket. Nagra nyckelfaktorer som lyfts fram i forskningsrapporten r att man aktivt arbetar for
att civilsamhillet ska vara en jamlik part i samarbetet och att varje organisation far behalla sin logik.
Att det finns en struktur i samverkan bidrar ocksa till att det blir enklare att koppla pa nya initiativ och
aktorer. Det har ocksa varit viktigt att virna om ett provande och tillatande férhallningssitt, dir det ges
utrymme att testa nya vigar och att stilla om tankesitt och utférandesitt vid behov.

"Alla mér bra av att vara aktiva och engagerade. Nir civilsamhillet behandlas som likvirdig partner
uppstdr en winwin-situation for bade skolans och kringsamhillets individer”

For skolan ir arbetssittet ovant, det handlar frimst om att man inte dr van vid att lokalerna nyttjas av andra
aktorer. Det dr en pagaende process for skolans personal att vinja sig vid nya forutsittningar, dven om det
finns en stark vilja att fortsitta samverkan. Aven lassystem och nyckelkort har varit en utmaning eftersom
det varit svart att fi systemen att fungera som vi 6nskat. Aven hir finns en vilja att 16sa problemen, exem-
pelvis genom att lata skolan ha en lokal operatér med behérighet att hantera upplisning/ldsningssystem.

I det inledande arbetet med Skola som arena uppstod en utmaning kopplat till namnet "Arena skola”.
Namnet upplevdes som forvirrande for savil samverkansaktdrer och invanare pa omridet, da det var
vanligt att tro att man startat en ny grundskola vid namn Arena skola, eller att det hade kopplingar till
Borés Arena. For en utomstiende var namnet Arena Skola inte talande f6r vad arbetssittet egentligen
innebar. Av den anledningen valde vi att succesivt borja anvinda begreppet Skolan som arena, eftersom
det dr ett inarbetat begrepp for liknande arbetssitt i andra kommuner och gav en nagot mer beskrivande
bild av vad arbetssittet innebir.

Den ridsla for konkurrens mellan de kommunala verksamheterna som ocksé har lyfts hade troligen
ocksa kunnat férebyggas med hjilp av bittre forankring i de egna organisationerna, samt fler forum fér
gemensamma dialoger. Ett delat dgandeskap av arbetssittet kan ocksa vara ett sitt att arbeta med den
typen av utmaningar.

Ett perspektiv som framkommit under arbetets gang ir hur arbetssittet skulle kunna ses som ett sitt
att arbeta med det identifierade glapp mellan familjecentralen for de yngre barnen och deras familjer,
och Oppen fritid for de ildre barnen. Att se arbetssittet som en forlingning av familjecentralens arbete
och en brygga till 6ppen ungdomsverksamhet och 6vriga verksamheter i civilsamhillet dr en vision dir
arbetssittet Skola som arena har stor utvecklingspotential. Hir finns en stor méjlighet att involvera dven
andra verksamheter i hogre utstrickning, s som Individ och familjeomsorg och elevhilsan.

Det dr ocksa tydligt att lingsiktighet och hallbarhet ar viktigt for att arbetssittet ska fungera pa sike,
vilket ocksa har podngterats i hog grad i utvirderingsarbetet. Ett sitt att arbeta med detta har varit att
gora overenskommelser om langsikt samarbete med aktorer, exempelvis genom att séka gemensamma
medel ddr aktiviteterna ska stricka sig over 2- 3 4r.

6.2.1 Analys av samordnarens roll

Samordnarens roll har ocksé utvecklats 6ver tid under pilotomgangen av Skola som arena. Rollen har blivit
mycket bred och samordnaren verkar brett pa ett strategiskt och operativt plan vilket beskrivits under
tidigare avsnitt. Det har varit av mycket stort virde att samordnaren finns placerad pa skolan under dagtid,
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for att etablera ett hillbart samarbete med skolans personal samt att sikerstilla medskapandeprocessen med
eleverna. Det har dock krivts en medveten grinsdragning mellan att verka efter skoltid och att medverka
pd aktiviteter under skoltid som hér till skolans grunduppdrag. Det ger mycket goda forutsittningar att
vara en aktiv part i skolledningen, f6r att kunna finga upp behov och utmaningar dir Skola som arena
kan vara en kompletterande plattform. Samtidigt har samordnarens roll till stor del kommit att handla
om att medverka i olika stadsovergripande forum dir Skola som arena kan vara en majlig plattform for
nya projekt och verksamheter. Vid en eventuell fortsittning och uppskalning av arbetssittet kan det vara
av virde att ha ytterligare en funktion kopplad till arbetssittet med fokus pd det strategiska stadsovergri-
pande arbetet, samt att sikerstilla att arbetssittet genomfors pa ett likvirdigt sitt dver hela staden dven
om innehall och aktiviteter kommer att variera beroende pd omrade.

Skolan organisation lyfter ocksa att den anstillda samordnaren ir en forutsittning for att skolan ska ha
méjlighet att medverka i de forum som finns i ndromradet, samt att ta tillvara pé de samverkansmajligheter
som finns for att ge bista méjliga forutsiteningar for de egna elevernas lirande. Om ansvaret for detta
skulle ligga pa skolans traditionella funktioner sisom exempelvis lirare och elevhilsan som en del bland
ovriga arbetsuppgifter hade man inte haft méjlighet att arbeta med dessa frigor i den utstrickningen
man onskar.

6.2.2 Analys av ovriga forutsattningar och hinder i arbetet

Att man saknar en verksamhets/aktivitetsbudget kopplat till arbetssittet stiller hoga krav pa kompetens
om att sdka extern finansiering. Att det inte finns en egen budget kopplat till arbetet kan ocksé leda till att
man viljer att inte genomfora vissa aktiviteter som det finns mindre kostnader f6r. Ett exempel pa detta
ir att erbjuda mellanmal, som vi vet ir en viktig del i samband med ménga aktiviteter men som ibland
fate prioriteras bort trots att kostnaden ir relativt liten. En verksamhets/aktivitetsbudget hade dock inte
behévt vara stor, da arbetssittet i stort bygger pa samarbete.

En annan utmaning som lyfts fram i utvirderingsarbetet ar foreningslivets svarigheter att vixla upp i takt
med arbetet med att synliggora och tillgingliggora fritidsaktiviteter. Att foreningsaktiviteter synliggors
och tillgingliggors kan ibland leda till 8kad tillstromning av medlemmar i hogre takt 4n vad foreningslivet
har méjlighet att méta upp. Hir kan det finnas ett behov av att ytterligare stirka upp med ytterligare stod
till féreningslivet nir den typen av behov uppstar.
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7 Slutsatser och rekommendationer

Slutsatsen av rapporten ér att arbetssittet bidrar till att skapa goda uppvixtvillkor, detta genom att ge mer
jamlika méjligheter for barn och unga att ta del av fritidsaktiviteter som de upplever som meningsfulla samt
att arbetssittet skapar forutsittningar till fler stédjande vuxna runt barnen, frimja sprakutveckling och
att oka tilltron till sin egen formaga. Arbetssittet har ocksé visat sig vara ett sdtt att nd virdnadshavare for
att stirka relationen med dem och na ut med forildraskapsstod. Ur ett omradesperspektiv har arbetssittet
Skola som arena visat sig leda till minskad skadeggrelse, forbattrade relationer
och forbittrad samverkan mellan aktorer med det gemensamma fokuset pa
barn och unga i omréidet.

Nedan foljer en sammanfattning av de viktiga komponenter, for uppvixling
av arbetssittet skola som arena, som identifierats under testperioden.

Instillning till arbetssittet i sin helhet
Det finns en positiv instillning till arbetssittet i sin helhet, bide hos samver-
kande aktorer och hos malgrupperna som arbetssittet riktar sig till.

Beslut om att skola som arena ir ett arbetssitt som ska finnas lingsiktigt
Genom att tydligare uttala att det finns en ambition om att detta arbetssitt
dr nagot vi i staden vill satsa pd lingsiktigt skulle verksamheterna mer fullt
ut viga stilla om och utveckla arbetet.

Léangsiktig och samordna finansiering

Ett hinder for lingsiktighet i dagsliget ir att delar av finansieringen av verksamhet som samordnings-
tjinsten och andra delar som stod till féreningarna och omkostnader kopplat till aktiviteter 4r finansiera
av externa medel. I dagsliget har viss omstillning gjorts genom att delar av samarbetet finansieras genom
att andra kommunala verksamheter gér det inom sina befintliga ramar.

Gemensamt dgandeskap

Det gemensamma 4gandeskapet kan tydliggoras for lingsiktighet men ocksa for att underlitta i samverkan.
Ett sitt skulle kunna vara att tydligt beskriva alla aktorers uppdrag och roller inom arbetet. Ett sitt for att
skapa langsiktighet 4r att det finns gemensam budget for det gemensamma arbetet som gemensam fordelas.

Tvirsektoriell styrning
D3 arbetet gors i samverkan behdvs fortsatt en organisering och styrning i tvirsektoriella forum pa olika
nivaer.

Tydliga gemensamma mal, arbetssitt och férhallningsitt

Tydliga gemensamma mél och arbetssitt har visat sig vara framgangsfaktorer i samverkan i arbetssittet.
Vid en uppvixling ar det viktigt att bibehalla detta dven om de faktiska aktiviteterna som nar barn och
fordldrar kommer behova bygga pa de forutsittningar som finns i varje omrade.

Involvering av barn och férildrar i arbetet

Forskningen lyfter att de tycker staden ska involvera barn och forildrar Znnu mer genom att involvera
dem p4 det strukturella planet.

Bilagor

Bilaga 1 - Foljeforskning av socialt hallbart Boras

- Tre studier om grinsoverskridande samverkan inom kommunal vilfird
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