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Datum Instans
2023-09-19 Fritids- och folkhalsonamnden
Ida Stjerna Dnr FOFN 2023-00134 2.3.8.0
Handlaggare
033-3572 09

Remiss: Personalpolitiskt program

Fritids- och folkhdlsonamndens beslut

Med angivet forslag pa tilligg tillstyrker Fritids- och folkhilsonimnden Boras
Stads personalpolitiska program.

Sammanfattning

Boras Stads personalpolitiska program ir en revidering av tidigare program. Det
nya programmet tar sin utgangspunkt i kompetenstorsorjningsutmaningen och
Boris Stads ambition att vara en attraktiv arbetsgivare med fokus pa dem vi ér
till f6r — Borasarna. Programmet kopplas ocksa till de globala malen f6r hallbar
utveckling och anger den viljeinriktning som ska kinneteckna Boras Stad som

arbetsgivare under kommande period.

Fritids- och folkhilsonimnden foérutsitter att forfattarna valt att inkludera
chefer dd begreppet medarbetare endast anvinds i dokumentet. Om
intentionen inte varit detta sa saknar nimnden ett perspektiv kring chef och
ledarskap i programmet.

Under rubriken ”Vara en ansvarsfull, palitlig och férutsigbar arbetsgivare”
foreslar nimnden ett tilligg om att skapa forutsittningar f6r chefer att vara
goda, ansvarstagande och utvecklande ledare som foretrader arbetsgivaren
Boras Stad.

Chefer ska sjalvklart ses som medarbetare i staden men dr ocksa arbetsgivarens
foretradare och har ett ansvar att vara goda ledare som arbetar och mojliggor att
malséttningarna i dokumentet uppnas. Dirav kan det vara av vikt att ocksa
sarskilt nimna denna grupp och dess forutsittningar i programmet.

Nimnden noterar att de personalpolitiska riktlinjerna ska ses 6ver. I samband
med det sda bor aven andra styrdokument, exempelvis 16nekriterierna,
medarbetar- och cheféverenskommelsen, ses 6ver sa att de harmoniserar med
det uppdaterade programmet.

Med angivet forslag pa tilligg tillstyrker Fritids- och folkhilsonimnden Boris
Stads personalpolitiska program.

Fritids- och folkhdlsonamnden

Postadress Besoksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Sturegatan 38 boras.se fritidfolkhalsa@boras.se 033-35 70 00 vxl
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Arendet i sin helhet

Boras Stads personalpolitiska program ir en revidering av tidigare program. Det
nya programmet tar sin utgangspunkt i kompetenstorsorjningsutmaningen och
Boris Stads ambition att vara en attraktiv arbetsplats med fokus pa dem vi ar till
fér — Borasarna. Programmet kopplas ocksa till de globala malen f6r hallbar
utveckling och anger den viljeinriktning som ska kinneteckna Boras Stad som
arbetsgivare under kommande period. De globala mal som sarskilt lyfts fram ar:
God hilsa och vilbefinnande, Jimstilldhet, Anstindiga arbetsvillkor och
ckonomisk tillvixt samt Minskad ojamlikhet.

Fritids- och folkhilsonimnden har tagit del av férslaget till Boras Stads

personalpolitiska program. Programmet dr en revidering av tidigare program,
vilket senast skedde 2018.

Det personalpolitiska programmet ir det 6vergripande styrdokumentet for
Boris Stads personalpolitik. Programmet dr gemensamt f6r nimnder och bolag.
Till programmet hor personalpolitiska riktlinjer. Dessa kommer att tas fram
under hosten 2023. Syftet med kommande riktlinjer ér att ge ytterligare stod
och vigledning i det dagliga arbetet f6r chefer och medarbetare. Riktlinjerna
kommer att omfatta samma avsnitt som det personalpolitiska programmet.

Nimnden noterar att de personalpolitiska riktlinjerna ska ses 6ver. I samband
med det sia bor aven andra styrdokument, exempelvis l16nekriterierna,
medarbetar- och cheféverenskommelsen, ses Gver sa att de harmoniserar med
det uppdaterade programmet.

Programmet ir indelat i fyra omraden:

¢ Skapa ett héllbart arbetsliv dar alla medarbetare utfor ett bra jobb, mar bra
och arbetar lingre

e Ta till vara allas kunnande och professionella omdéme

* Losa vardagens arbetssituationer pa nya sitt

e Vara en ansvarsfull, palitlig och forutsidgbar arbetsgivare

Varje omrade innehaller malsittningar vilka sedan kommer konkretiseras
genom de personalpolitiska riktlinjerna.

Fritids- och folkhilsonimnden anser att forslaget pa en 6vergripande niva anger
malsattningar f6r Boras Stads ambition att vara en attraktiv arbetsgivare och for
hur staden ska rusta sig att mota kompetensforsorjningsutmaningen pa kort-
och lang sikt. Nimnden noterar ocksa att programmet tar sikte pa Boras Stads
overgripande mal f6r Tillitsresan samt de principer som Tillitsdelegationen har
definierat for tillitsbaserad styrning; Tillit, Medborgarfokus, Helhetssyn,
Handlingsutrymme, Stéd, Kunskap, Oppenhet och lingsiktighet.
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Det ir viktigt att 1 nista steg arbeta vidare med att skapa forutsattningar for
respektive omrade inom ramen for de utmaningar och forutsittningar som
finns inom de olika nimnderna i Boras Stad.

Fritids- och folkhilsonimnden forutsitter att forfattarna valt att inkludera
chefer da begreppet medarbetare endast anvinds i dokumentet. Om
intentionen inte varit detta sa saknar nimnden ett perspektiv kring chef och
ledarskap i programmet.

Under rubriken ”Vara en ansvarsfull, palitlig och férutsagbar arbetsgivare”
foreslar nimnden ett tilligg om att skapa forutsittningar f6r chefer att vara
goda, ansvarstagande och utvecklande ledare som féretrider arbetsgivaren
Boras Stad.

Chefer ska sjalvklart ses som medarbetare 1 staden men ar ocksa arbetsgivarens
foretridare och har ett ansvar att vara goda ledare som arbetar och mojliggor att
malsattningarna 1 dokumentet uppnas. Dirav kan det vara av vikt att ocksa
sarskilt ndmna denna grupp och dess férutsittningar i programmet.

Med angivet forslag pa tilligg tillstyrker Fritids- och folkhilsonimnden Boris
Stads personalpolitiska program.

Beslutsunderlag

1. Remiss: Personalpolitiskt program

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsen, KS.diarium@boras.se

Hakan Eriksson
Ordforande

Mia Wallengren
Forvaltningschef
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Datum Instans

20XX-XX-XX Kommunstyrelsen
Dnr KS 2023-00470 2.3.1.0

Remiss: Boras Stads personalpolitiska program

Remissinstanser

Atrbetslivsnamnden

Fritid- och folkhilsonimnden
Forskolenimnden

Grundskolenimnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
Individ- och familjeomsorgsnimnden
Kulturnimnden
Lokalf6érsorjningsnamnden

Milj6- och konsumentnimnden

. Sambhillsbyggnadsnimnden
. Servicenimnden

. Sociala omsorgsnaimnden

. Stadsrevisionen

. Tekniska nimnden

. Valnimnden

. Vird- och dldrenimnden

. Overfé6rmyndarnimnden

. AB Bostader i Boris

. AB Toarpshus

. AB Sandhultsbostader

. Bords Djurpark AB

. Boris Elnidt AB

. Boras Energi och Milj6 AB
. Boras Parkerings AB

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

Boris Textile Fashioncenter/Akademiplatsen
BorasBoris TME AB

Boras Stadshus AB

Fristadbostider AB

Industribyggnader i Bords AB

Inkubatorn i Bords AB

Viskaforshem

Det personalpolitiska programmet ar det 6vergripande styrdokumentet for

Boras Stads personalpolitik. Programmet dr gemensamt f6r nimnder och bolag.

Till programmet hor personalpolitiska riktlinjer. Dessa kommer att tas fram

under hosten 2023. Syftet med kommande riktlinjer ér att ge ytterligare stod

Kommunstyrelsen

Postadress

501 80 Boras

Besoksadress Hemsida E-post Telefon

Kungsgatan 55 boras.se boras.stad@boras.se 033-35 70 00 vxl
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och vigledning i det dagliga arbetet f6r chefer och medarbetare. Riktlinjerna
kommer att omfatta samma avsnitt som det personalpolitiska programmet.

Remissvaren ska ha kommit in till Kommunstyrelsen senast den 2023-09-30.
Remissvaren skickas i elektronisk form till KS.diarium@boras.se

Ange diarienummer KS 2023-00470 och remissinstansens namn i amnesraden
pa e-postmeddelandet.

Nimndens/bolagets yttrande skall innehalla en kort sammanfattning. Denna
kommer i normalfallet att anvindas i den sammanstillning av remissvar som
ingar i det beslutsunderlag som presenteras f6r Kommunstyrelsen.

Yttranden skall alltid innehalla ett tydligt stillningstagande till det remitterade
arendet (tillstyrker, avstyrker, avstar fran att yttra sig). Reservationer, sirskilda
yttranden och protokollsanteckningar skall alltid redovisas tillsammans med
nimndens/styrelsens beslut.

Magnus Andrén
Handlaggare
033 357043
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Boras Stads
styrdokument

Aktiverande

PROGRAM — vigval, verksamheter och metoder i riktning for att nd malen i Boras
PLAN — aktiviteter, tidsram och ansvar

Normerande

POLICY — Boris Stads hallning
RIKTLINJER — rekommenderade sitt att agera

- — — —
Faststillt av: Kommunfullmiktige

| Datum: 2023 -xx-xx |
For revidering ansvarar: Kommunfullmiktige

| For ev uppfoljning och tidplan fér denna ansvarar: XXXXXXXXX |

| Dokumentet giller for: Alla nimnder, styrelser och bolag |
Dnr: KS 2023-00470

| Dokumentet giller till och med: 2027 |
Kommunstyrelsen har ritt att gora revideringar i riktlinjerna under loptiden.

.

- - -

Om globala malen

Globala malen 4r den mest ambitiosa agendan for hallbar utveckling som virldens linder
ndgonsin antagit och finns till fr att uppna fyra fantastiska saker till ar 2030: Att avskaffa
extrem fattigdom. Att minska ojimlikheter och orittvisor i virlden. Att frimja fred och rittvisa.
Att losa klimatkrisen. Genom Globala malen f6r hallbar utveckling kan det hir bli verklighet.

Detta styrdokument bidrar till f6ljande globala mal:
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https://www.globalamalen.se

Personalpolitiskt program

Boriés Stads forvaltningar och bolag ir en viktig del av det som bir samhillet och skapar
vilfird. Vira medarbetare tar hand om #ldre, ser till att det kommer rent vatten i kranen,
lir barn att ldsa och gor sd att alla invénare far de forutsittningar de behdver. Boras Stads
personalpolitik ligger grunden for goda och likvirdiga villkor for dem som arbetar med
kommunens méingskiftande och samhillsviktiga uppgifter.

Personalpolitiken pekar ut riktningen f6r hur Bords Stad tar till vara medarbetarnas kunnande
och kapacitet, skapar ett hallbart arbetsliv och vilka férutsittningar medarbetarna har for
att [6sa vardagens arbetssituationer pa nya sitt. Det gor att vi kan losa vart uppdrag som
vilfirdsaktor, samhillsutvecklare, demokratiaktor och arbetsgivare.

Den mest aktuella fragan for Bords Stad som arbetsgivare ir att kompetensforsorja verksamheterna
pa bade kort och ling sikt. Nir de dldre blir fler och personer i arbetsfor dlder blir firre behéver

vi ta oss an kompetensforsorjningsfrigan pd méinga olika sitt. Det gor vi genom att:

Skapa ett hallbart arbetsliv dar alla medarbetare utfor ett
bra jobb, mar bra och arbetar linge
® Arbetsmiljoarbetet formar goda arbetsvillkor och skapar hilsosamma arbetsplatser.
® Omtinksamhet och vinlighet utmirker vara arbetsplatser.
® Forutsittningar finns for att utfora ett bra jobb.
® Det rader balans mellan arbete och fritid.

® Jamlikhet, jimstilldhet och méngfald kinnetecknar organisationen.

Ta till vara allas kunnande och professionella omdéme

® Medarbetare anvinder och utvecklar sin kompetens.

® Kollegor utbyter kunskap och erfarenheter.

® Medarbetare har inflytande och kan paverka sin arbetssituation.

® Samtal fors om uppdrag, handlingsutrymme och prioriteringar.

® Det finns en forstielse for sammanhanget och hur den egna rollen bidrar.

® Nyttan for invdnaren ir i fokus.

Losa vardagens arbetssituationer pa nya satt

® Verksamheten kinnetecknas av innovation, utveckling och férindring.

* Digitalisering frigor virdeskapande tid.

® Det finns utrymme att analysera problem och svérigheter for att hitta l6sningar.
® De som arbetar nirmast frigan fir mojlighet att bidra till nya arbetssitt.

® Samarbete sker dver organisatoriska grinser.

3
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Vara en ansvarsfull, palitlig och forutsdgbar arbetsgivare

® Anstillningsvillkoren ir trygga.

® Rekrytering sker pé ett rattvist sitt.

® Lonepolitiken ir vilgrundad och strukturerad.

® Styrning och ledning skapar ordning och férutsigbarhet.

® Det finns majlighet att utvecklas utifrin férmaga och ambition.
® Ett gott chefskap stirker medarbetarskapet.

Det personalpolitiska programmet styr Boras Stads personalpolitik och dr gemensam for
nimnder och bolagsstyrelser. Till programmet hor personalpolitiska riktlinjer som konkretiserar
och ger stéd och vigledning i det dagliga arbetet f6r chefer och medarbetare.

4

Boras Stad | Program
Personalpolitiskt program



BORAS

STAD

Postadress 501 80 Boras Bes6ksadress Stadshuset, Kungsgatan 55
Telefon 033-35 70 00 e-post boras.stad@boras.se Webbplats boras.se



mailto:boras.stad%40boras.se?subject=
https://www.boras.se

‘ Q Sida
'f) BORAS STAD SKRIVELSE el
Datum Instans
2023-09-19 Fritids- och folkhalsonamnden
Ida Stjerna Dnr FOFN 2023-00135 2.3.4.0
Handlaggare
033-3572 09

Remiss: Arbetsmiljopolicy

Fritids- och folkhdlsonamndens beslut

Med avgivna forslag pa fortydligande och tilldgg tillstyrker Fritids- och
folkhilsonimnden Boras Stads arbetsmiljopolicy

Sammanfattning

Boras Stads Arbetsmiljopolicy dr en revidering av tidigare policy. Det
uppdaterade dokumentet tar sin utgangspunkt i att méta de krav som framgar i
Arbetsmiljolagen och i Arbetsmiljoverkets forfattningssamling om systematiskt
arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1). Syftet ar att skapa forutsittningar for en god
arbetsmilj6 som ir fri fran olycksfall och ohilsa och som framjar trivsel.

Att Boras Stad som arbetsgivare har malsittningar for en god fysisk, psykisk
och organisatorisk arbetsmiljo ar ocksa en viktig del i arbetet med att mota
kompetensforsorjningsutmaningen. Fritids- och folkhilsonimnden tycker det
ar bra att de inledande punkterna med malsittningar tar utgangspunkt i det som
forskning och arbetsmilj6aktorer idag bendmner som friskfaktorer.

Fritids- och folkhilsonimnden uppfattar att effekten for de malséittningar som
framgar 1 policyn arligen mits och redovisas genom de nyckeltal som framgar i
kapitel 3 om Arbetsmiljo, 1 Personalekonomiska redovisning samt 1 Boras Stads
medarbetarenkit som genomférs vartannat ar samt genom Boras Stads rutin

for arlig uppfoljning av arbetsmiljéarbetet.

Fritids- och folkhilsonimnden féreslar tre tilligg eller fortydliganden av
innehallet.

I inledningen foreslas att ett fortydligande gors med en beskrivning som anger
hur Boris Stad organiserar arbetsmiljoarbetet 1 enlighet med AFS 2001:1 om
systematiskt arbetsmiljoarbete. Det bor framga att arbetsmiljofragorna och
skyddskommittéuppgifter dr en integrerad del 1 Boras Stads samverkansavtal
med fackliga organisationer.

I inledningen foreslas att ett tilligg gors med en formulering av malsittning for

friskfaktorn “en vilutvecklad kommunikation och aterkoppling” som 1
dagsliget inte omnamns pa ett tydligt vis. Friskfaktorn handlar om att

Fritids- och folkhdlsonamnden

Postadress Besoksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Sturegatan 38 boras.se fritidfolkhalsa@boras.se 033-35 70 00 vxl
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samtalsklimatet dr Oppet och tillatande uppait, nedat och at sidorna och att det
finns fungerande kommunikationsvigar och forum fér information och dialog.

Under punkterna kring forutsittningar foreslas att ett tillige g6rs som
fortydligar att alla chefer och medarbetare har ett ansvar att rapportera, folja
upp och atgirda arbetsskador och tillbud.

Med angivna forslag pa fortydligande och tillagg tillstyrker Fritids- och
folkhilsonimnden Boras Stads Arbetsmiljopolicy.

Arendet i sin helhet

Boras Stads Arbetsmiljopolicy dr en revidering av tidigare policy. Det
uppdaterade dokumentet tar sin utgangspunkt i att moéta de krav som framgir i
Arbetsmiljolagen och i Arbetsmiljoverkets forfattningssamling om systematiskt
arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1). Syftet ar att skapa forutsittningar for en god
arbetsmiljé som ir fri fran olycksfall och ohilsa och som frimjar trivsel.

Fritids- och folkhilsonimnden tycker det dr bra att de inledande punkterna
med malsittningar tar utgangspunkt i det som forskning och arbetsmiljéaktorer,
exempelvis Sunt Arbetsliv, idag bendmner som friskfaktorer. Friskfaktorer ar
tillstand som gor att vi mar bra och presterar pa arbetet. Anviander
arbetsgivaren dem aktivt, systematiskt och langsiktigt sager forskningen att det
finns goda forutsittningar att skapa en god arbetsmiljo och lag sjukfranvaro.
Det ir ocksa utvecklande for verksamheten. Arbetsgivaren och arbetsgivarens
foretridare, chefer har en nyckelroll i arbetet. Det férutsitter ocksa en
organisation dir cheferna har forutsittningar att leda pa ett sitt som far
medarbetarna att ma bra. De atta friskfaktorerna ar:

En rittvis och transparent organisation

Ett narvarande, tillitsfullt och engagerat ledarskap
Delaktighet och inflytande

En vilutvecklad kommunikation och dterkoppling
Prioritering av arbetsuppgifter
Kompetensutveckling hela arbetslivet
Systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM) i vardagen

N A i e

Tidiga insatser och arbetsanpassning

I princip samtliga punkter ar inkluderade 1 Boras Stads forslag till ny
Arbetsmiljopolicy och Onskat lige framgar pa ett tydligt sitt.

Att Boras Stad som arbetsgivare har malsittningar for en god fysisk, psykisk
och organisatorisk arbetsmiljé dr ocksa en viktig del i arbetet med att méta
kompetensforsérjningsutmaningen.

Fritids- och folkhilsonimnden uppfattar att effekten for de malsittningar som
framgar 1 policyn arligen mits och redovisas genom de nyckeltal som framgar i
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kapitel 3 om Arbetsmiljo, 1 Personalekonomiska redovisning samt 1 Boras Stads
medarbetarenkit som genomférs vartannat ar samt genom Boras Stads rutin
for arlig uppfoljning av arbetsmiljbarbetet.

Fritids- och folkhilsonimnden féreslar tre tilligg eller fortydliganden av
innehallet.

I inledningen foreslas att ett fortydligande gérs med en beskrivning som anger
hur Boris Stad organiserar arbetsmiljéarbetet 1 enlighet med AFS 2001:1 om
systematiskt arbetsmiljoarbete. Det bor framga att arbetsmiljofragorna och
skyddskommittéuppgifter ir en integrerad del 1 Boréas Stads samverkansavtal
med fackliga organisationer.

I inledningen foreslas att ett tilligg gors med en utvecklad formulering av
malséttning for friskfaktorn ”en vilutvecklad kommunikation och
aterkoppling”. Friskfaktorn handlar om att samtalsklimatet dr 6ppet och
tillatande uppit, nedat och ét sidorna och att det finns fungerande
kommunikationsvigar och forum for information och dialog.

Under punkterna kring forutsittningar foreslas att ett tillige g6rs som
fortydligar att alla chefer och medarbetare har ett ansvar att rapportera, folja
upp och atgirda arbetsskador och tillbud.

Med angivna forslag pa fortydligande och tillagg tillstyrker Fritids- och
folkhilsonimnden Boras Stads Arbetsmiljopolicy.

Beslutsunderlag
1. Remiss: Arbetsmiljépolicy

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsen, KS.diarium@boras.se

Hakan Eriksson
Ordforande

Mia Wallengren
Forvaltningschef



BORAS STAD

Datum

2023-06-19

Remiss: Arbetsmiljopolicy

Boras Stads arbetsmiljopolicy ar det Gvergripande styrdokumentet for Boras

Instans

Kommunstyrelsen
Dnr KS 2023-00505 2.3.4.0

Stads arbetsmiljéarbete. Den visar Boras Stads forhallningssitt och ger

vigledning i det dagliga arbetet for chefer och medarbetare. Policyn dr

gemensamt f6r namnder och bolag.

Remissinstanser

Kommunstyrelsen
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Arbetslivsnamnden

Fritid- och folkhilsonimnden
Forskolenimnden

Grundskolenimnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
Individ- och familjeomsorgsnimnden
Kulturnimnden
Lokalforsorjningsnimnden

Milj6- och konsumentnimnden

. Sambhillsbyggnadsnimnden
. Servicenimnden

. Sociala omsorgsnimnden

. Stadsrevisionen

. Tekniska nimnden

. Valnimnden

. Vird- och ildrenimnden

. Overférmyndarnimnden

. AB Bostader i Boris

. AB Toarpshus

. AB Sandhultsbostider

. Boras Djurpark AB

. Boris Elnit AB

. Boris Energi och Milj6 AB
. Boras Parkerings AB

. Boris Textile Fashioncenter/ Akademiplatsen
. BorasBoris TME AB

. Boris Stadshus AB

. Fristadbostider AB

. Industribyggnader i Boras AB
. Inkubatorn i Boras AB
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Postadress

501 80 Boréas

Besoksadress Hemsida
Kungsgatan 55 boras.se

E-post
boras.stad@boras.se

Telefon

033-35 70 00 vxI
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31. Viskaforshem

Remissvaren ska ha kommit in till Kommunstyrelsen senast den 2023-09-30.
Remissvaren skickas i elektronisk form till KS.diarium@boras.se

Ange diarienummer KS 2023-00505 och remissinstansens namn i amnesraden
pé e-postmeddelandet.

Nimndens/bolagets yttrande skall innehalla en kort sammanfattning. Denna
kommer i normalfallet att anvindas i den sammanstillning av remissvar som
ingar i det beslutsunderlag som presenteras f6r Kommunstyrelsen.

Yttranden skall alltid innehalla ett tydligt stillningstagande till det remitterade
arendet (tillstyrker, avstyrker, avstar fran att yttra sig). Reservationer, sirskilda
yttranden och protokollsanteckningar skall alltid redovisas tillsammans med
nimndens/styrelsens beslut.

Linnea Nilsson
Handliggare
033 353414
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Boras Stads
styrdokument

Aktiverande

PROGRAM — vigval, verksamheter och metoder i riktning for att nd malen i Boras
PLAN — aktiviteter, tidsram och ansvar

Normerande

POLICY — Boris Stads hallning
RIKTLINJER — rekommenderade sitt att agera

- — —
Faststillt av: Kommunfullmiktige

| Datum: 2023-xx-xx |
For revidering ansvarar: Kommunstyrelsen

| Dokumentet giller for: Alla nimnder och styrelser |

| Dnr: KS 2023-00505 |
Dokumentet giller till och med: 2027

- - -

Om globala malen

Globala malen 4r den mest ambitiosa agendan for hallbar utveckling som virldens linder
ndgonsin antagit och finns till fr att uppna fyra fantastiska saker till ar 2030: Att avskaffa
extrem fattigdom. Att minska ojimlikheter och orittvisor i virlden. Att frimja fred och rittvisa.
Att losa klimatkrisen. Genom Globala malen f6r hallbar utveckling kan det hir bli verklighet.

Detta styrdokument bidrar till f6ljande globala mal:
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Arbetsmiljopolicy

Boras Stad ska vara en rittvis och transparent organisation som erbjuder en arbetsmiljo dir

delaktighet och inflytande stirker samtliga medarbetare. Ledarskapet ska vara nirvarande och
tillitsfullt med ledare som ir tillgingliga, tydliggér mal och ger medarbetare ansvar, stéd och

mojligheter att utfora sitct uppdrag. Bords Stad ska ge chefer och medarbetare forutsittningar

for goda arbetsinsatser i en trygg och siker arbetsmiljé som priglas av féljande:

Chef och medarbetare har en gemensam forstaelse for verksamhetens uppdrag och mal.

Chef och medarbetare visar fortroende for och tillit till varandra samt fér varandras
roller, uppdrag och kompetens.

Medarbetaren har handlingsutrymme 6ver hur arbetsuppgifter planeras och
genomfors inom ramen for verksamhetens uppdrag och krav.

Medarbetaren far aterkoppling och bekriftelse pa utfort arbete.
Medarbetaren far mojlighet till kompetensutveckling under hela arbetslivet.

Chefen sikerstiller att arbetet planeras och prioriteras utifran vad som ir viktigt,
brattom och ritt sak att gora, sd att balans mellan krav och resurser uppnas.

En frisk och hélsosam arbetsplats leder till goda arbetsinsatser

I Boras Stad ska foljande forutsittningar finnas pa plats pa samtliga arbetsplatser:

Arbetsmiljofrigorna prioriteras av ledningen.
Fordelning av arbetsmiljduppgifter ska vara tydlig genom hela organisationen.
Chef och skyddsombud genomgar arbetsmiljoutbildning,.

Arbetsmiljofrigorna ir en naturlig del av verksamheten och har en sjilvklar plats vid
verksamhetsplanering och kvalitetsarbete.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) bedrivs enligt Bords Stads SAM-kalender.

Arbetet med lika rittigheter och mojligheter integreras i det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Mangfald i form av olikheter i bakgrund, erfarenhet, kompetens och andra personliga
forutsittningar tas tillvara.

Hilsa och arbetsmiljé diskuteras och hanteras pa arbetsplatstriffar och vid
medarbetarsamtal.

Kunskapen om sjukfranvaroménster och arbetsrelaterade orsaker dr god.
Rutiner for kort- och langtidssjukfranvaro finns pa plats och efterlevs.
Tidiga signaler pa ohilsa tas pa allvar.

Arbetsanpassning anvinds om atgirderna i det generella arbetsmiljéarbetet inte
ar tillrickliga.

Arbetsmilj6- och hilsoinsatser sker fortlopande.
I Boris Stad har vi rokfria arbetsplatser.
Krinkande sirbehandling, diskriminering och repressalier accepteras inte.

Alkohol och droger accepteras inte pa vara arbetsplatser.

Chefer och medarbetare har ett gemensamt ansvar for en god arbetsmiljé. Policyn sitter

ramarna for det systematiska arbetsmiljdarbetet, som f6ljs upp i rutinen for arlig uppfoljning.
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Datum Instans

2023-09-19 Fritids- och folkhalsonamnden
Cecilia Strémberg Dnr FOEN 2022-00203 1.2.4.1
Sakiba Zekaj
Handlaggare

Tertialrapport 2 Fritids- och folkhalsonamnden

Fritids- och folkhdlsonamndens beslut

Fritids- och folkhilsonimnden beslutar att godkinna tertialrapport 2 2023 for
Fritids- och folkhilsonimnden och 6verlimnar den till Kommunstyrelsen.

Arendet i sin helhet

Sommarmanaderna ir en intensiv period for Fritids- och folkhilsonimndens
verksamheter. Bes6ken till verksamheter sa som; métesplatser, bad och
friluftslivet ar mycket vaderberoende. Spar, leder och badplatser anvinds
generellt 1 storre utstrickning pa sommaren. Sommarverksamhet f6r barn och
unga bedrivs runt om i staden. Feriearbetare berikar verksamheten och méten
mellan minniskor genereras genom ett rikt fritidsutbud. Inom det
stadenovergripande folkhalsoarbetet pagar en utveckling med att tillgangliggtra
kunskapsunderlag. Inom Overenskommelsen pagir en nira samverkan och
kontinuerlig dialog med civilsamhaillet. Det kommunala fritidsradet har
reviderats och kommer i framtiden vara ett forum f6r medborgardialog mellan
civilsamhallet och politiken kring sakfrigor inom nimndens uppdrag.

En av nimndens tydligaste prioriteringar ar att 6ka synligheten och
marknadsfoéringen av utbudet f6r att né fler invanare. Det dr en utmaning att
synliggora all verksamhet och det omfattande utbud nimnden erbjuder. En
extra satsning har gjorts pd att synliggéra sommarlovsaktiviteter och
badverksamheten. Sommarverksamheten har varit vilbesékt och uppskattad.
Satsningen pa familjeresor sticker ut sirskilt positivt. Férvaltningen ser ett
behov och efterfragan av aktiviteter till lag eller ingen kostnad. Besoken till
baden har 6kat, vilket delvis bedéms bero pa vadret. Kampanjer och
marknadsfoéring har gjorts och fatt god spridning i sociala medier vilket ocksa
bedoms paverka positivt.

Det ekonomiska ldget har fatt ta allt storre fokus. Inflation och stigande priser
paverkar bade foreningsliv och invanare. Det blir firre kronor i planboken
vilket gor att behovet av ett tillgdngligt fritidsutbud och meningsfulla aktiviteter
till lag eller ingen kostnad okar. Utifran det ekonomiska liget som ér idag ar det
mycket svart att bibehalla nivan pa verksamhet, trots anpassningar. De
ekonomiska forutsittningarna skapar en osiakerhet och oro hos bade nimnd
och forvaltning. Namnden ser att det fraimjande och férebyggande uppdraget
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utmanas stort genom det ekonomiska ldget. Detta innebir en negativ paverkan
pé invanare och folkhilsolaget. Pa sikt kan det leda till fler 1 ohilsa, utanférskap
och 6kade kostnader i andra delar av samhallet. Fritids- och folkhilsonimnden
oroas 6ver denna utveckling.

I tertialrapporten redovisas tva uppdrag frin Kommunfullmiktige och tva
uppdrag frin den egna nimnden. Alla dr under genomférande.

Ekonomiska forutsattningar

Fritidsramen

Periodens bokférda budgetavvikelse dr -6 336 tkr till stérsta del hdgre
kostnader dn budgeterat. Avvikelserna kan fraimst hirledas till hogre kostnader
tor hyror kopplat till lokalerna som faktureras av Boras Arena AB, men ocksa
hégre el- och virmekostnader.

I augusti inkom Kammarrittens dom gillande momsirende kopplat till

Stadsparksbadet (25 procent moms pa badavgifter). Bords Stads 6verklagan
avslogs, vilket innebar att Skatteverkets beslut fastslas. I dialog med jurist dr
forvaltningen Gverens om att inte Overklaga till sista juridiska instans. Detta
innebir att 25 procent moms ska utga pa badavgifterna pa Stadsparksbadet.

Prognosavvikelsen beriknas till -9 440 tkr vid arets slut. Underskottet foérvintas
justeras 1 sin helhet i samband med arsbokslutet. Avvikelserna finns frimst
inom anliggningsverksamheten samt badverksamheten. Redan vid arets ingang
aviserades en avvikelse inom Anliggningsverksamheten pa -8 100 tkr.
Lokalkostnaderna frin Bordas Arena AB f6r objekten Boras Arena 1 och 2,
Rydahallen och Sjuhiradshallen har 6kat infér 2023 med 5 600 tkr. Dirutéver
tas en ny hall, "Myrashallen" i bruk med en 6kad internhyra och drift pd ca 1
000 tkr.

Anlaggningsverksamheten ar det omrade som till storsta del paverkas genom
hogre konsumtionskostnader. For aret prognostiseras ca 1 500 hogre
elkostnader 4n budgeterat. De 6kade kostnaderna bor justeras genom tilldelat
elstod.

Nya idrottshallar medf6r 6kade driftskostnader, exempelvis képta tjanster for
vaktmaisteri och stad. Stidkostnaderna for aret 6kar mer dn avsatt budget. Inom
verksamhetsomradet 1 nulidget med -500 tkr.

Vid érets ingang aviserades en avvikelse pa intdktssidan pa -5 400 tkr inom
badverksamheten. Under varen och sommaren har beséken till simhallarna
Okat, vilket ocksa syns pa de bokforda intikterna. I nuldget prognostiseras en
avvikelse pa -2 500 tkr med férhoppning av en fortsatt positiv trend framat.
Under dret berdknas momsavsittningen till 1 900 tkr.

Ovriga verksamhetsomriden har sammantaget en budget i balans.
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Avsatt buffert anvinds 1 sin helhet for att ticka underskott inom den l6pande
verksamheten.

De ekonomiska férutsittningarna framat ér tuffa och kommer att utmana
nimndens ansvarsomraden pa flera sitt. I nuliget ar mycket oférutsigbart och
mycket beror pa de beslut som fattas i Kommunstyrelsen/Kommunfullmiktige
gillande prioriteringar i budgeten for 2024.

For att fa effekt pa de besparingar som behover goras infér nista ar behover
atgirder vidtas redan nu. Aterhallsamhet ir ett maste pa alla plan for att kunna
frigéra resurser och darigenom kunna klara av att hantera det tuffa ekonomiska
lige vi star infor.

Bidragsramen

Prognosen for aret bedéms bli ett 6verskott pa cirka 200 tkr. Den ekonomiska
uppfoljningen tyder pa ett Gverskott pa 300 tkr f6r grund- och lokalbidrag och
ett underskott pa ca 100 tkr f6r anldggningsbidragen. Forvaltningen har
uppmirksammat att manga foreningar gjort eller kommer att gora investeringar
1 sina klubbstugor framférallt med koppling till energibesparande atgirder,
dirav betalas anlaggningsbidrag ut 1 storre utstrackning.

Investeringar

For investeringar med arliga anslag uppgar budgeten 2023 till 15 774 tkr, varav
5 124 tkr har omdisponerats fran féregaende ar. Investeringsanslag som l6per
over flera ar har en budget pa 15 253 tkr, varav 3 853 tkr har omdisponerats
fran foregaende ar. Under perioden har det bokforts utgifter pa totalt 9 821 tkr.

Prognosen beriknas till ca 21 000 tkr, vilket ar ca 10 000 tkr mindre dn
budgeterat. Nagra investeringsprojekt skjuts framat som en medveten handling
for att kunna minimera effekterna av 6kade kapitalkostnader 1 budget 2024. Nir
det giller investeringsprojektet ”Belysning pa Ryavallen” visar det sig 1
upphandlingsforfarandet att kostnaderna blir mycket lagre dn tidigare berdknat.
Det finns ett behov av att frigdra medel fran budgetposten for att under aret
genomfora byte av belysning pa tva fotbollsplaner till LED inom ramen for
avsatt budget. Trots detta blir den totala utgiften néstan halverad i jimférelse
med avsatt budget.

Investeringsprojekt som vantas 6verstiga budget dr projekteten
”Kroningsparken” och bytet av konstgris pa Brimhults IP. Omstindigheter
som tidigare kommunicerat ger 6kade utgifter som hanteras inom avsatt
investeringsbudget.

Beslutsunderlag
1. Tertialrapport 2 2023, Fritids- och folkhilsonimnden
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Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsen, KS.diarium@boras.se

Hakan Eriksson
Ordforande

Mia Wallengren
Forvaltningschef
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1 Inledning

Sommarmanaderna ir en intensiv period for Fritids- och folkhilsonimndens verksamheter. Besoken till
verksamheter sa som; motesplatser, bad och friluftslivet 4r mycket viderberoende. Spar, leder och
badplatser anvinds generellt 1 storre utstrickning pa sommaren. Sommarverksamhet f6r barn och unga
bedrivs runt om 1 staden. Feriearbetare berikar verksamheten och méten mellan ménniskor genereras
genom ett rikt fritidsutbud. Inom det stadenévergripande folkhilsoarbetet pagar en utveckling med att
tillgdngliggora kunskapsunderlag.

En av nimndens tydligaste prioriteringar ér att 6ka synligheten och marknadsféringen av utbudet f6r
att né fler invanare. Det dr en utmaning att synliggéra all verksamhet och det omfattande utbud
nimnden erbjuder. En extra satsning har gjorts pa att synliggéra sommarlovsaktiviteter och
badverksamheten. Sommarverksamheten har varit vilbesékt och uppskattad. Satsningen pa familjeresor
sticker ut sdrskilt positivt. Forvaltningen ser ett behov och efterfragan av aktiviteter till lag eller ingen
kostnad. Besoken till baden har okat, vilket delvis bedoms bero pa vidret. Kampanjer och
marknadsforing har gjorts och fatt god spridning i sociala medier vilket ocksa bedéms paverka positivt.

Det pagir en stindig dialog och 16pande analys kring hur stéttning, samverkan och idéskapandet med
féreningslivet kan utvecklas. Detta handlar om det dagliga stodet utifran bidragsbestimmelserna,
stottning till nya foreningar, saval som samtal om omfattande utvecklingsprojekt. Dessa processer
kriver mycket planering, forberedelser och dialog vilket utmanar bade nimnd och férvaltning. Ett
projekt som slutférdes under sommaren ar den nya konstgrisplanen pa Brimhult. Ett antal evenemang
har genomforts med stottning av forvaltningen och planeringen infér SM- veckan vinter 2025 har
paborjats. Inom Overenskommelsen pagir en nira samverkan och kontinuerlig dialog med
civilsamhillet. Det kommunala fritidsradet har reviderats och kommer i framtiden vara ett forum for
medborgardialog mellan civilsamhillet och politiken kring sakfrigor inom nimndens uppdrag.

Det ekonomiska ldget har fatt ta allt storre fokus. Inflation och stigande priser paverkar bade
féreningsliv och invanare. Det blir firre kronor 1 planboken vilket gor att behovet av ett tillgangligt
fritidsutbud och meningsfulla aktiviteter till lag eller ingen kostnad 6kar. Utifran det ekonomiska liget
som ir idag ar det mycket svart att bibehalla nivan pa verksamhet, trots anpassningar. De ekonomiska
forutsittningarna skapar en osikerhet och oro hos bade nimnd och férvaltning. For att fa effekt pa de
besparingar som behéver goras infor nista ar behover atgirder vidtas redan nu. Aterhdllsamhet dr ett
maste pa alla plan fOr att kunna frigéra resurser och darigenom kunna klara av att hantera det tuffa
ckonomiska lige vi star infér. Namnden ser att det frimjande och férebyggande uppdraget utmanas
stort genom det ekonomiska liget. Detta innebir en negativ paverkan pa invanare och folkhilsoliget.
Pa sikt kan det leda till fler i ohilsa, utanforskap och 6kade kostnader 1 andra delar av samhillet. Fritids-
och folkhilsonimnden oroas 6ver denna utveckling.

2 Grunduppdraget

2.1 Namndens grunduppdrag, vasentliga handelser

Fritids- och folkhilsonimnden har sett en utmaning med att na ut med stadens breda fritidsutbud. En
extra satsning gors dirfér pa att synliggora utbudet. Malet ar att na fler och 6ka nyttjandet.

Sedan forvaltningen i mars 2023 har tva kommunikatorer har kommunikationsarbetet utvecklats
patagligt. Utmaningen ér att synliggéra det breda utbud av verksamhet som erbjuds inom nimndens
verksamhetsomraden, vilket kriver bade strategiska insatser och en offensiv marknadsforing av
forvaltningens utbud. For att sakerstilla kvalitén pa webben och 1 sociala medier kommer
webbskribenter att utbildas pa verksamhetsniva. Kommunikationssatsningar som prioriterats riktar sig
till sommarlovsverksamheten, aktivitetsdagarna, stadsparksbadet, fritidsbanken och de kommunala
badplatserna. Resultatet dr positivt med en kraftig 6kning av antalet sidvisningar i férhéllande till
kampanjerna samt fler besok i1 verksamheterna.
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Vilfiardsbokslutet 2022 - en jamlikhetsrapport f6r ett socialt hallbart samhille beslutades om pa
nimndsammantradet 1 juni och skickades vidare till Kommunfullmaktige. Valfirdsbokslutet inkluderar
numera en bredare bild 6ver invanarnas hilsa da dven kunskapen fran dldreenkiten ingar i
kunskapsunderlaget. En digital version av Vilfirdsbokslutet har skapats i form av en statistikdatabas,
vilken byggts in 1 stadens beslutsstod Power BI och avser att underlitta inhdmtning av kunskapen hos
ber6rda, bade kunskap 6ver tid och utifran geografiskt avgrinsade omriaden. Avsikten dr att forenkla
férvaltningar och bolags méjlighet att leva upp till beslutet som kommunfullmiktige fattat om att
samtliga nimnder och bolag ska beakta kunskapen 1 Vilfardsbokslutet i budgetprocessen samt bli mer
traffsikra avseende prioriteringar.

Den 1 juli tridde Lagen om kommuners ansvar f6r brottsférebygeande arbete i kraft. Lagen innebir ett
utokat ansvar for kommuner att kartligga, analysera och ta fram édtgirdsplaner for det
brottsférebyggande arbetet. Aven behovet av en bred samverkan, med bade niringsliv, civilsamhillet
och andra organisationer blir tydligare samt vikten av en funktion som fungerar som knytpunkt och
samordnar det forebyggande arbetet. I Boris finns en organisation som delvis moter lagens intentioner
men det brottsférebyggande arbetet behéver vissas frimst avseende analysarbetet. Atgirdsplanen och
samverkanséverenskommelsen kommer att férenas i ett dokument som styr kommunens
brottsforebyggande arbete. Till lagen foljer ett bidrag om 21 kronor/per invanate. Fritids- och
folkhilsonimnden har tillskrivit Kommunstyrelsen om att fa ta del av dessa medel for att forstarka
samordningen och utvecklingen av det brottsférebyggande arbetet enligt lagens intentioner. En nira
dialog med Centrum f6r kvalitet och sikerhet (CKS) och polisen fors inom arbetet.

Forildraskapsstodet ar ett viktigt frimjande arbete och en tidig insats f6r att 6ka barn och ungas
psykiska hilsa. Med hjilp av externa medel har webbsidan byggts om och samlar nu all hjilp som
kommunen erbjuder under barnets uppvixt pa en samlingssida pa boras.se, och den ska nu spridas
brett 1 limpliga forum inom stadens forvaltningar. Myndigheten f6r familjeritt och forildraskapsstod
har utlyst ett riktat stadsbidrag till kommuner for att utveckla forildraskapsstodet i syfte att skapa mer
jamlika villkor och 6ka tillgiangligheten av foraldraskapsstod. Fritids- och folkhilsoférvaltningen
rekvirerar den del av stadsbidraget som avser det generellt frimjande och férebyggande
foraldraskapsstodet for att tillsammans med berdrda forvaltningen férdela efter behov.

Inom Overenskommelsen har fokus varit att hjilpa foreningslivet att initiera och utveckla samverkan
med andra foreningar och utifrin gemensamma intressen fa stottning i att hitta former fér samverkan
och finansiering av verksamhet. Ett FRO-méte med fokus pa samverkan kring lingsiktig finansiering
har genomforts. Samradets representation frin staden ar nu fullsatt, individ- och familjeomsorgen,
grundskolan och gymnasie- och vuxenutbildningen ir de senaste tillskotten. Det kommunala
fritidsradet har reviderats och kommer i framtiden vara ett forum f6r medborgardialog mellan
civilsamhallet och politiken kring sakfrigor inom nimndens uppdrag.

Fritids- och folkhilsonimnden har prioriterat arbetet med att 6ka barns simkunnighet. Namnden far
positiv respons gallande satsningarna och férvaltningen ser att simkunnigheten bland barn och unga 1
Boris har okat. Det pagir ett arbete med att hitta rittvisande matt och uppfoljning av detta. Malet for
arskurs 3 har forindrats vilket gor att det inte gar att jimfora dagens resultat mot tidigare. De elever
som gick ur drskurs tre varen 2023 har heller inte fatt ga hela den nya utbildningstrappan. Trots detta sa
visar den statistik som f6rs internt, att elever som klarat det nya malet har 6kat med 3,08 procent bara
pa ett ar. Grundskolans laroplan anger endast mal for arskurs 6 i simning, sa fortsattningsvis kommer
och statistik for arskurs 6 f6ljas. Vid varterminens slut 2023 sa klarade 88,29 procent av eleverna i
arskurs 6 malet pa 200 meter simning, varav 50 meter ska vara ryggsim. Senaste resultatet
Grundskoleforvaltningen redovisat till Fritids- och folkhilsoforvaltningen ér fran lisaret 2019/2020, da
klarade 84,96 procent av eleverna malet.

Milet med samverkan med Grundskoleférvaltningen ar att sa manga barn som moijligt ska fa lira sig
simma. Arbetet har utvecklats pa flera plan och dr en unik satsning i landet. I maj blev det klart med ett
nytt faktureringsforfarande f6r skolsimskolor fran forskoleklass till arskurs sex som innebira att alla
kostnader tas centralt frin Grundskoleférvaltningen. Detta gor att alla skolor far samma moéjlighet och
forutsittningar ekonomiskt, oavsett vilka férkunskaper skolans elever har och om det skulle innebéra
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fler sim tillfallen. Férindringen innebdr inte bara en forbittring gillande barns férutsittningar for
simundervisning utan dven en effektivisering rent administrativt.

Den goda relation och samverkan som finns har gett mojlighet till vidareutveckling av simskoleplanen.
Overenskommelsen med Grundskoleférvaltningen utékas nu till att omfatta arskurs 7-9. Den nya
overenskommelsen for arskurs 7-9 innebar att alla skolor och klasser har bokade tider 1 en simhall vid
fyra tillfallen varje termin. Denna férindring ger forutsittningar for att alla skolor, arskurs 7-9, ska
kunna prioritera simundervisningen dven for de ildre eleverna. Det medf6r ocksa att alla elever far
samma moijlighet oavsett vilken skola de gar pa.

Nytt fran hostterminsstart blir ocksa att alla friskolor, forskoleklass till drskurs 6 nu féljer samma
overenskommelse som upprittades med Grundskoleférvaltningen 2021. Nu far dven alla elever som
gar pa en friskola i Boras simma i varje arskurs med simlirare frain badverksamheten.

Under sommaren har sommarsimsskolot bedrivits. Kurserna har i huvudsak varit inomhus, da intressen
brukar vara storre. Denna sommar har grupperna inte blivit fulltecknade, efterfragan har varit mindre.
Eventuellt kan det minskade antalet anmalningar bero pa den 6kade simundervisning som barnen nu
far under skoltid.

I sommar var det forsta aret Asklandabadet varit 6ppet under sommaren, vilket har varit mycket
uppskattat. Asklandabadets besokare dr 1 hog utstrackning personer med funktionsnedsattning. For
malgruppen som badar i Asklandabadet édr det ofta den enda fritidsaktiviteten som de kan gbra pa
grund av sin funktionsnedsattning.

Besok till simhallarna har 6kat trots en varm och solig juni manad. Fram till och med augusti har
simhallarna haft 257 826 besok. Det dr 36 352 fler besok jamfért med motsvarande period 2022. Extra
satsningar pa marknadsféring har gjorts vilket ocksa kan ha bidragit positivt. Under juli och augusti
2023 har bes6ken pa Stadsparksbadet 6kat med 12 814 vid jamférelse med samma period féregaende

ar.

Besoken pa Alidebergsbadet har paverkats av vidret och minskat. Under juni till augusti sa har
Alidebergsbadet haft 18 907 besok. Det har uppstatt ett antal utmaningar under sommaren.
Hopptornet kunde inte hallas 6ppet pa grund av att reparation krivdes. Vid tva olika tillfillen gick
pumpar sonder vilket gjorde att badet fick stinga. Det har dven varit problem i duscharna, da det har
upptickts for héga virden av bakterier i vattnet. Atgirder har gjorts och virdena 4r nu ligre. Eftersom
det inte finns nagot riktvirde, vad det fir finnas f6r mingd bakterier 1 vattnet, sa har varken
Miljoférvaltningen eller Folkhilsomyndigheten kunnat bedoma vilket niva som ar godkind. Detta har
medfort att duscharna pa Alideberg har varit stingda hela sommaren. Gisterna har erbjudits att duscha
inne pa Boris Simarena istallet. Milj6forvaltningen har meddelat att duscharna maste byggas om sa att
de kan hetvattenspolas.

Sommarverksamhet har genomforts under hela sommarlovet med aktiviteter pa Hassleholmen, Hulta,
Nottby, Sjobo och Kristineberg/Gota under hela sommatlovet. Under samma petiod har dven
Badresor 1 Sjomarken och Boris Kollo pagitt. I serviceorterna (Dalsjofors, Fristad, Viskafors,
Sandared) har verksamhet bedrivits i olika omfattning under fyra lovveckor. Verksamheten har varit
vilbesokt dven om en minskning mirks jaimfoért med foregaende dr. Dd verksamheten under loven
bedrivs utomhus tros minskningen delvis bero pa vider. En annan anledning kan vara att det har
funnits ett totalt storre utbud av aktiviteter under sommaren da flera aktorer som exempelvis
bostadsbolag, foreningar och Kulturforvaltning har erbjudit aktiviteter. Férvaltningen har identifierat
ett behov av 6kad samordning och kommunikation kring sommarverksamhet i bostadsomraden. En
gemensam digital sommarlovskalender har fran och med 1 ar funnits tillganglig for att visa pa helheten
av aktiviteter. Detta kan ha 6kat synligheten av utbudet f6r malgruppen.

Motesplatsernas satsning pa familjeresor, dir barn och forildrar tillsammans har gjort utflykter 1
niaromradet har varit sirskilt uppskattade. Satsningen ger fler familjer méjlighet till en gemensam
upplevelse. Under perioden har Motesplatserna kunnat erbjuda tio stycken resor, vilka totalt haft ndstan
1000 besok. Alla métesplatserna har 1 begrainsad omfattning haft 6ppet under hela sommaren.
Forutom familjeresor har fokus legat pa att erbjuda medborgarservice dir vi ser behovet dven under
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sommarperioden. Under sommaren har de fem Motesplatserna totalt hanterat 497 drenden inom
medborgarservicen. Flest besokare, cirka 70 procent, har fatt sin hjilp pa Norrbyhuset dar
medborgarservicen har varit mest tillginglig under sommaren och dir verksamheten ér vil etablerad.

Triffpunkt Simonsland har haft en kraftig 6kning av bes6k under sommarperioden. Planerade
aktiviteter sa som musikunderhéllning och resor édr det som har lockat flest bes6kare. Under sommaren
har 19 resor arrangerats med totalt 275 deltagare, genomférandet av resorna har skett med
frivilliga/volontirer.

Inom det internationella arbetet har under sommaren fem ungdomar samt en fritidsledare fatt mojlighet
att delta pa ett ungdomsutbyte i Polen med fyra andra linder. Temat var kallkritik och demokrati som
verktyg for att motverka extremism. Ungdomarna uttrycker att de har fatt 6kad forstaelse och kunskap
kring demokratifragor och insikter om hur linder pa olika sitt arbetar med fragorna. Arbetet kommer
spridas genom en film som ungdomarna gér under hoésten. Ungdomsutbytet ingar i Erasmus+ , dér det
pagar ett arbete med att Boras bli ackrediterade vilket innebir att staden kan séka medel for att
arrangera ungdomsutbyten.

Arbetet med att skicka och ta emot volontirer har pagatt enligt plan. De tvé svenska ungdomarna som
Boras har skickat som volontirer till Spanien respektive Belgien har kommit tillbaka under sommaren.
Deras erfarenheter fran volontirsuppdraget har gett dem méjlighet att arbeta med barn och unga och
okade sprakkunskaper. Ungdomarna lyfter ockséd fram att volontirsuppdraget har gett dem okad kénsla
av sjalvstindighet.

Under perioden avslutas ocksa nuvarande europeiska volontirers uppdrag inom Motesplatser och
oppen ungdomsverksamhet. Detta gjordes genom att arbeta inom Badresor, Sommarkollo och 6vrig
sommarverksamhet. Mottagandet av volontirer ger positiva effekter bade f6r dem sjilva och nya
kompetenser till verksamheten.

Fritidsbanken har under sommaren varit pa plats runt om 1 Boras. Detta har 6kat synligheten av
Fritidsbanken och gett 1 f6rsta hand barn och ungdomar moijlighet till att prova pa olika aktiviteter.
Parallellt med aktiviteterna har insamlingen av begagnad sport- och friluftsutrustning pagatt och
nirmare tretusen artiklar har registrerats. Dessa kommer att borja lanas ut nér Fritidsbanken 6ppnar sin
butik i samband med invigningen den 21 september.

Under sommaren har férvaltningen tagit emot ungefar 150 feriearbetare. Dessa har varit en vilkommen
forstarkning till sommarverksamhet i hela forvaltningen men édven till f6reningslivet. Inom 6ppen
ungdomsverksamhet finns en lang erfarenhet av att arbeta med att ungas delaktighet och
ledarskapsférmaga. Feriearbetare far en grundlig introduktion till verksamheten och
kompetensutveckling f6r att kunna arbeta med barn och unga. En utvirdering av arbetet har gjorts i av
unga kommunutvecklare sommar och visar pa att ungas kompetens stirks, ett antal
utvecklingsomraden lyfts ocksa fram infér kommande arbete.

Lagesbild kopplat till byggnationer dr att nya ishallen dr under uppférande enligt plan. Brimhults IP har
nyinvigts med utbyged kanslilokal, ny konstgriasplan med belysning, samt utbytt konstgris pa
niomannaplanen. Kvarstiende projekt ar i ett senare skede omkladningsrumsbygenad, etc. Arbetet har
utmanat forvaltningen men foérindringen dr mycket uppskattad och skapar forutsittningar for
féreningen att bedriva dn mer barn- och ungdomsverksamhet. Saneringen pa Kronangsparken har
rullat pa, dock utan en given prognos i sikte nir fotbollsplanen kan byggas. Processen har foregitts av
dialoger med invanare och ir en del av Viskans park. Det finns en férvintan fran bade verksamheter
och invanare kring utvecklingen av omradet. Forvaltningen har identifierat ett behov av 6kad
samordning for att méta mojliga fragestallningar. Kompensationsatgird till de talmodiga norrbyborna
har varit montering av dtervunnet konstgris pa en kvartersplan bakom Almasskolan. Kostnaden for
detta delas mellan Tekniska forvaltningen och Fritids- och folkhalsoférvaltningen.

Fritids- och folkhilsonimnden har hanterat ett antal Borasférslag. Initiativen 4r av olika karaktir, vilket
gOr att vissa kriver mer utredning och planering 4n andra. Initiativet att uppritta en snorkelled har
kunnat hanteras mycket snabbt. Snorkelleden ir ett tillskott till stadens rika fritidsutbud och
uppmirksammandes av media vid invigningen.
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Forvaltningen arbetar aktivt med att méta foreningslivets behov och 6nskemal om utveckling.
Ligesbildden gillande projektplanering visar att projektet Bords Arena 3,0 har efter
kommunalrddsberedning pausats och beslut om genomférande skjuts framat. Samverkan kring
Skyttecenter pagar efter beslut i kommunfullmiktige om dialog med grannkommuner och
unders6kning av kostnader for alternativa bygglosningar. Forutsittningarna for att bygga ny byggnad
med omkliadningsrum, kansli och forrad intill Norrbyhuset analyseras igen och det kan leda till behov
av att revidera beslutet. Norrby IFs behov att flytta till Ryda IP analyseras med
Lokalforsorjningsférvaltningen, en flytt frain Ramnavallen kan 6ppna upp f6r nya mojligheter f6r
foreningslivet pa Norrby.

Forvaltningen har tagit ett samlat grepp om fysisk planering genom att tydligegéra processen och hitta
en organisation som l6pande kan omhinderta initiativ. Detta dr ett langsiktigt arbete ddr nista steg dr
att ta fram en langsiktig strategi och malbild for framtiden.

Sett till drift och underhall utmanade férsommaren naturgrasplaner och extra insatser har behovt
genomforas, darefter har ett flertal driftstorningar av robotgrasklippare dgt rum. Lardom och effekter
av storre studentfester pa Almenis, Kranmossen, med flera platser avser forvaltningen framover
samplanera mer med berérda. Sommaren forknippas med regn vilket paverkade badsidsongen.

Evenemangen ir ett sitt att stirka foreningslivet likval som att erbjuda upplevelser och aktivitet for
borasare och besokare till staden. Forvaltningen far fortlopande in olika forfragningar inom exempelvis
boxning, konstakning, futsal, med flera. Féreningslivet har med st6d genomfort arliga evenemang som
Linnémarschen, m fl. Stérre unika hindelser ar succén med Europatour i discgolf pa Ymer och
mountainbike SM pa Kransmossen. I Boris finns ett flertal olika elitidrottare och elitlag sedan tidigare
och nya lag frin bland annat innebandy gar nu upp 1 elitserierna. Projektledning f6r SM-veckan vinter
2025 startar med viss planering redan nu och vi har gentemot tidigare ar med tidsbegrinsade
anstillningar dndrat strukturen. Fran hosten tillsvidareanstillds en meriterad medarbetare som arbetar
med evenemangsprojekten och fortitar samarbetet med Borias TME.

Nir det giller foreningsstod och utveckling har fokus varit pa ekonomi och samverkan kring
mojligheter att foreningar flyttar ihop, exempelvis till Traffpunkt Simonsland, samgruppera
racketsporter, sociala féreningar i fristiende lokaler, etc. Effekter av ekonomiska omvirldsliget
resulterar ocksé att exempelvis kampsportstoreningar kontaktar oss da hyresvirdar sagt upp kontrakten
och letar lokall6sningar, detsamma giller dven exempel inom olika paddelhallslésningar. Den digitala
satsningen fortgar med bidragshandliggning och liknande gentemot féreningarna och resurser pa
férebyggande handledning har delvis kunnat avvaras. Foreningslivsfragor pa Hissleholmen far lite extra
stod da det r6r sig mycket pa omridet med efterfragat behov av samordning.

Kvalitetsmissigt sa har forvaltningen efter omvirlds- och behovsanalyser tagit fram nya avtalsmallar.
Ut6ver mallar for framtiden, sa har férvaltningen ett flertal pagaende dialoger med féreningar som vill
omférhandla nyttjanderittsavtal och liknande ekonomiska avtal. Géllande uppdraget med 6kad
synlighet sa syns effekt efter de stora evenemangen pa Kransmossen och Ymer. En extra satsning gors
pa forbittrad skyltning pa badplatser och friluftsomraden.
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2.2 Namndens indikatorer och uppdrag kopplade till
grunduppdraget

2.2.1 Namnd

Uppdrag Status T2 2023 Kommentar

Badutredningsuppdraget pagar och innehall har
forankrats med presidiet.

Malet med utredningen ar att:

- Visa badverksamheten ur ett historiskt perspektiv.

- Ge en nulagesbeskrivning av verksamheten, dess
forutsattningar och utmaningar.

- Jamféra med andra bad och analysera
verksamheten utifran trender och framtida
utmaningar.

Badutredning ar tankt att fungera som ett underlag
for kommande utveckling av badverksamheten.

Det pagar ett arbete med att samla in fakta och
kunskap. Férvaltningens beddmning ar att uppdraget
kan slutféras och redovisas till ndmnden under tertial
12024.

Fritids- och folkhdlsonamnden ger forvaltningen i
uppdrag att géra en analys och plan for utveckling
av badverksamheten.

Delvis
genomfort

Inom forvaltningen finns ett paAgaende arbete med
att ta emot personer som star langt utanfor
arbetsmarknaden inom flera verksamheter. Arbetet
ar paborjat genom att undersdka nuvarande
forutsattningar och fa en samlad bild 6ver arbetet.
For att stérka forutsattningarna for arbetet behdvs en
forvaltningsdvergripande ansats i arbetet.
Forvaltningen har identifierat ett behov av att hitta en
form for arbetet och vill inkludera detta i den
pagaende organisationséversynen.

Fritids- och folkhdlsonamnden ger forvaltningen i
uppdrag att utvidga arbetet med att ta emot personer
som star langt ifran arbetsmarknaden.

Delvis
genomfort

2.3 Verksamhetsmatt
2.3.1 Oppen ungdomsverksamhet- fritidsgardsverksamhet

2.3.1.1 Matt som foljs upp av Kommunfullméktige

Verksamhetsmatt Utfall Aug 2022 Utfall 2022 Budget 2023 Utfall Aug 2023

Andel bestkare som ar 44% 39% 50% 47%
flickor/kvinnor

2.3.2 Badenheten

2.3.2.1 BesOkare

Matt som féljs upp av Kommunfullméktige

Verksamhetsmatt Utfall Aug 2022 Utfall 2022 Budget 2023 Utfall Aug 2023
Antal besokare 100 718 170 122 240 000 128 844
Stadsparksbadet

Antal besokare Boras 73416 129 681 170 000 76772
Simarena

Antal besokare 28 446 51078 65 000 30 310
Sandaredsbadet

Antal besokare 18 894 33213 38 000 21900
Dalsjobadet
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2.3.3 Motesplatser

2.3.3.1 Motesplatser

Matt som féljs upp av Kommunfullméktige

Verksamhetsmatt Utfall Aug 2022 Utfall 2022

Budget 2023 Utfall Aug 2023

Andel besdkare som ar 53% 52%
flickor/kvinnor

50% 55%

2.4 Jamstalldhetsperspektivet

Jamstilldhetsintegrering ar ett sitt att lyfta in jamstilldhetsfragan i det 6vergripande och dagliga arbetet
verksamheterna. Fritids- och folkhilsonimndens uppdrag utifran reglementet handlar om att bidra till
jamlik hilsa och meningsfull fritid for alla invanare. Jimstilldhetsperspektivet dr ett omrade som darfor
genomsyrar Fritids- och folkhilsonimndens uppdrag. I forvaltningen arbetas det kontinuerligt med att
oka kunskapen och forstdelsen for uppdraget utifran ett invanarperspektiv. I detta arbete ingar att
anvinda, utveckla och prova verktyg som stodjer forvaltningen i ett rittighetsbaserat arbetssatt.

Under perioden for tertialen har fokus legat pa Vilfardsbokslutet vilket synliggor skillnader 1 halsa och
identifierar omraden eller grupper dir insatser behovs. Ett nytt Vilfardsbokslut har presenterats for
Fritids- och folkhilsonimnden. I det senaste Vilfiardsbokslutet lyfts kvinnor fram som en sérskilt utsatt
grupp i stort. Sarskilt utsatta dr kvinnor med lag utbildning och ensamstdende kvinnor med barn. Det ar
en viktig kunskap att beakta i samband med férvaltningens prioriteringar. Det pagar ett arbete med att
gora kunskapen 1 Vilfardsbokslutet mer tillginglig genom en digital statistikdatabas 1 beslutsstodet
Power BI. Detta kommer underlitta analysen och gora kunskapsunderlaget mer anvindbart i

prioriteringar och beslutsunderlag.
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3 Uppdrag som rapporteras till Kommunfullmaktige

och Namnd

3.1 Kommunfullmaktige

Uppdrag Status T2 2023

Kommentar

Fritids- och folkhdlsonamnden far Delvis genomfort
i uppdrag att tydliggéra

forutsattningarna for stadsodling

och férenkla for

féreningar/invanare att odla.

Kommunstyrelsen, genom Mark

och exploateringsavdelningen,

ska vara behjalplig nar det galler

markfragor.

En uppdragsplan ar framtagen
och ligger till grund for
uppdragets olika delar. Det
innebar att utreda
forutsattningarna for stadsodling
och kommer att mynna uti en
Overblick av befintliga platser for
stadsodling samt mdjlig
lokalisering for eventuellt nya
platser. Aven forslag pa hur
formerna for stadsodling kan ga
till samt att synliggdra kopplingar
till andra pagaende uppdrag inom
Boras Stad, kommer att tas upp
vid slutredovisningen.
Stadsodling vacker ett stort
engagemang och det finns
manga som vill vara med i
utvecklingen. Fragan ar komplex
da utredningen berér flera
namnders ansvar vilket har kravt
medverkan fran flera parter, och
darav har arbetet dragit ut pa
tiden. Malsattningen ar att
utredningen ska vara klar att
behandlas i Fritids- och
folkhalsonamnden i oktober
2023.

Fritids- och folkhdlsonamnden far Delvis genomfort
i uppdrag att utifran "Utredning av

férutsattningar for uppstart av

Motesplats pa Gota” fortsatta att

utreda vad som ytterligare kravs i

form av kostnader, placering etc.

for att mojliggoéra en Motesplats

pa Gota.

Utredningen har genomférs och
ska redovisas till Fritids- och
folkhalsonamnden i september.
Utredningen ger en bild av vilka
forutsattningar och kostnader
som kravs for att starta en
motesplats pa omradet Gota.

4 Intern kontroll

Intern kontroll kan 6vergripande definieras som en process dir saval den politiska som den
professionella ledningen och 6vrig personal samverkar. En riskanalys dér sannolikhet och konsekvens
bedéms behover genomforas da inte allt kan kontrolleras arligen. Arbetet med riskanalysen mynnar ut 1

en intern kontrollplan for nimnden.

Arbetet med den interna kontrollen fortléper och arshjulet f6r processen har kunnat foljas. Under
varen har ett arbete med att identifiera och analysera risker infér kommande ar paborjats. Detta har

gjorts parallellt med budgetprocessen.

I nimndens interna kontrollplan f6r 2023 finns ett antal kontrollmoment som f6ljs upp tertialvis, dessa
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redovisas nedan. Dessa ir en del av analysen som {6ljs upp 1 helhet i samband med arsredovisningen i

cn separat rapport.

4.1 Kontrollmoment som fdljs upp varje manad, halvar, kvartal eller

tertial

Verksamhet / Process

Riskbild

Kontrollmoment med analys

Atgird

Upphandling

Risk att ramavtal inte fljs

Ramavtalstrohet

Stickprovskontroll pa
leverantorsfakturor gérs med
kontinuitet. | de fall nagot avviker sa
foljs inkopet upp i dialog med med
berérda for att sakerstalla
ramavtalstroheten framat.

Mal och uppdrag

Risk att
barnrattsperspektivet inte
beaktas vid beslut

Konsekvensanalys/prévning av
barns basta vid beslut

Stickprov ska genomféras under
hela aret for att kunna gora en
beddmning och analys utifran ett
langre tidsperspektiv. Stickprov har
genomforts fram till augusti manad.
Dessa visar att det inte finns nagra
dokumenterade
konsekvensanalyser.

Samverkan

Risk att samverkan med
fackliga inte ar
andamalsenlig

Samverkansstruktur

| uppféljningen av samverkan pa
FSG har framkommit att man 6nskar
LSG i nagra verksamheter for att
samverkan ska ske narmare
verksamheten. En ny
samverkansdverenskommelse dar
LSG har inférs har beslutats och
inforts i januari 2023. Den nya
samverkansorganisationen innebar
att det nu finns LSG for
badverksamhet och métesplatser
och 6ppen ungdomsverksamhet.
FSG omfattar aven det
administrativa arbetet.
Forandringarna har inforts for att
battre motsvara
organisationsstruktur och behov. En
utvardering gors i slutet av aret for
att undersoka samverkansnivaer och
fordelning.
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Verksamhet / Process Riskbild Kontrollmoment med analys Atgird

Ekonomi Ofullstandigt underlag i Fakturor fran Servicekontoret
leverantorsfaktura

For de fakturor som bokférs som en
driftskostnad finns i flera fall en
beskrivning av de tjanster som
faktureras, men tydligen kan
forbattras.

Det saknas ofta datum da
leveransen av varor eller
tillhandahallandet av tjanster utforts
eller slutforts. | flera fall tillkommer
entreprenadspaslag och det framgar
inte vad detta paslag grundar sig pa
eller hur stort det ar. Nar det galler
fakturerade investeringskostnader
sa ar redovisningen i flera fall
bristfallig och inte transparant. Som
beskrivning anvands a-conto eller
fakturerat enligt 6k
(6verenskommelse). Faktureringen
bor fortydligas genom kompletterade
underlag fran den fakturerande
enheten. Det &r svart att genom
fakturan utlasa vilka utgifter som
faktureras. Vid attest av fakturorna
g0rs dock en "beskrivning” av vilket
uppdrag fakturan avser, men det
skulle kunna bifogas kompletterande
underlag i stérre utstrackning.

Lokaler Risk for att internhyror dkar Internhyresdokumentet
mer &n tilldelad
budgetupprakning vilket
leder till att minskade
resurser.

Internhyror for objekt med arlig
upprakning 6kar mer an tilldelad
budgetupprékning. Detta kan
konstateras i berakningarna av
namndens budget 2023. Okade
internhyror paverkar budgeten
negativt och prioriteringar inom
respektive verksamhet behdver
goras for att klara av 6kningen. En
konsekvens av detta ar exempelvis
att forstarkt ram utifran volym riktat
till ppen ungdomsverksamhet inte
kan tilldelas verksamhetsomradet.
En annan konsekvens ar att
upprakning av
verksamhetsrelaterade kostnader
inte kan goras till respektive
verksamhetsram.

4.2 Antal anmalda bisysslor

Enligt beslut i Kommunstyrelsen ska antalet bisysslor redovisas. Fran september 2022 till augusti 2032
ar antalet 4 bisysslor.

5 Samarbetsuppdrag

Under 2023 fortsitter arbetet med en langsiktig strategi for samarbetsuppdraget utifran de beslutade
utvecklingsomradena. Ndamndens presidium beslutade att sammankalla de presidier som har fokus pa
barn och unga i syfte att forankra och synliggéra nimndens samarbetsuppdrag, samt att tydliggora
kopplingen till arbetet med Socialt héallbart Boras i malomradet En god start i livet och goda
uppvixtvillkor. Under varen besokte forvaltningen de lokala nitverken for barn och unga. Syftet var att
tillsammans med dem identifiera utmaningar och omraden som behéver prioriteras och utvecklas for
att na malen 1 det reviderade uppdraget for nitverken. Resultatet kommer att sammanstillas och
redovisas for berorda chefer och anvinds som underlag for presidiedialogen 1 november.
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Nitverket kring Medborgardialog som systematiskt arbetssitt under ledning av SKR (Sveriges
kommuner och regioner) gjorde en nystart i maj f6r kommuner som bedéms arbeta framgangsrikt
inom omradet, i vilket staden fortsitter att engagera sig. Precis som tidigare ingar tjinstepersoner fran
Stadsledningskansliet och Fritids- och folkhilsoférvaltningen. Arbetet med att ta fram en digital
vigledning kopplat till styrdokumentet ”Riktlinjer — delaktighet och inflytande f6r medborgare”
fortsitter. I augusti var vi 1 koncernledningsgruppen for att férankra det fortsatta arbetet da det
involverar samtliga férvaltningar, bolag och nimnder.

Under maj holls aktivitetsdagar pa omradena Kristineberg, Hulta, Fristad och Hissleholmen. Under
augusti holls aktivitetsdag pa Norrby. Samtliga dagar var vilbesokta och har upplevts lyckade av de som
varit pa plats. Arets tema dr ”Bada och simma i Boras”.

Landsbygdsutveckling/Ortsrad
Ortsraden har varit aktiva i sitt arbete med ortsmiljonen. Bland annat har ortsradet initierat en
pumptrack i Sandhult. Den kommer att fardigstillas i samband med att Tekniska férvaltningen bygger

en lekplats.

Ortsraden arrangerar lokala aktivitetsdagar i serviceorterna. Under varen genomfordes Fristaddagarna
och Boris Stad passade pa att genomfora en workshop om fristadbornas cykelvanor.

6 Resurser

6.1
6.1.1 Fritidsramen

6.1.2 Resultat

Namndens verksamhet 1

6.1.2.1 Ekonomiskt sammandrag (Tkr)

Utfall jan- Budget Budget jan- Utfall jan- Av_vikelse Prognos-
aug 2022 2023 aug 2023 aug 2023 ’a"l',"(‘)‘l‘,g avvikelse
Statsbidrag 4512 5000 3465 5210 1745 2000
Avgifter och dvriga intakter 28 996 60 529 38 068 36 293 -1 774 -2 150
Summa intéakter 33 508 65 530 41 533 41 504 -29 -150
Personal -68 482 -111 673 -74 682 -74 337 345 100
Lokaler -77 468 -123 789 -82 570 -88 252 -5 682 -6 300
Material och tjanster -43 158 -66 790 -45 052 -47 215 -2 163 -4 800
Kapitalkostnader -11 654 -17 567 -11712 -11 658 53 0
Summa kostnader -200 762 -319 820 -214 016 -221 463 -7 447 -11 000
Buffert (endast i budget) 0 -1710 -1140 0 1140 1710
Nettokostnader -167 254 -256 000 -173 623 -179 959 -6 336 -9 440
Kommunbidrag 164 484 256 000 173 623 173 623 0
Resultat jamfort med -2 770 0 0 -6 336 -6 336 -9 440
kommunbidrag
Godkant ianspraktaget ackumulerat 0 0 0 0 0 0
resultat
Godkéanda "6ronmarkta" projekt 678 0 0 0 0 0
Resultat jamfort med tillgangliga -2 092 0 -6 336 -6 336 -9 440
medel
Ackumulerat resultat 1562 0 0 0 0 0
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6.1.2.2 Resultatanalys

Periodens bokforda budgetavvikelse édr -6 336 tkr, till storsta del hogre kostnader an budgeterat. Avsatt
buffert paverkar helheten positivt med 1 140 tkr. Avvikelserna pa kostnadssidan kan fraimst hirledas till
hégre kostnader for hyror kopplat till lokalerna som faktureras av Boras Arena AB, men ocksa hogre
el- och virmekostnader.

For de flesta kommunigda objekt ingar konsumtionsavgifter i internhyran. Det finns dock flera stora
anlidggningar inom nimndens ansvarsomrade dir 6kade el- och virmekostnader paverkar det
ckonomiska resultatet innehavande ar. Det giller bland annat Isbanan pa Boda, Ryda fotbollshall,
Sjuharadshallen, Skidstadion, Boras Tenniscenter, Ryahallen och Ridhuset f6r att nimna nagra. Som
noterats redan i tertialrapport 1 sd har den budget som avsatts for el- och virmekostnader redan
anvints. Vid stora avvikelser behover nimnden fa ta del av det elstéd som tilldelats kommunen.

I augusti inkom Kammarrittens dom gillande momsirende kopplat till Stadsparksbadet (25 procent
moms pa badavgifter). Boras Stads 6verklagan avslogs, vilket innebir att Skatteverkets beslut fastslas. I
dialog med jurist dr férvaltningen 6verens om att inte 6verklaga till sista juridiska instans. Detta innebir
att 25 procent moms ska utga pa badavgifterna pa Stadsparksbadet. Detta kommer framéver innebira
en anpassning av budgeterade intikter fOr att hamna pa en rittvisande nivd med beriknat utfall. Som en
forsiktighetsatgird har moms avsatts under drendets gang och paverkar dirmed arets prognos negativt.

Prognosavvikelse vid arets slut, -9 440 tkr

Prognosavvikelsen vid arets slut per aug beriknas till - 9 440 tkr. Underskottet férvintas justeras vid
arets slut som en konsekvens av fattade beslut i KS/KF eller beslut som till stor del stir utanfor
nimndens paverkan.

Anliaggningsverksamheten (-8 600 tkr)

Redan vid arets ingang aviserades en avvikelse inom verksamhetsomradet pa -8 100 tkr.
Lokalkostnaderna fran Bords Arena AB f6r objekten Boras Arena 1 och 2, Rydahallen och
Sjuhiradshallen har 6kat infér 2023 med 5 600 tkr. Dirutéver tas en ny hall, "Myrashallen" i bruk med
en Okad internhyra och drift pa ca 1 000 tkr.

Anliggningsverksamheten dr det omrade som till stérsta del paverkas genom hogre
konsumtionskostnader. For aret prognostiseras ca 1 500 hégre elkostnader dn budgeterat. De 6kade
kostnaderna bor justeras genom tilldelat elstod.

Nya idrottshallar medfor 6kade driftskostnader, exempelvis kopta tjanster for vaktmasteri och stid.
Stidkostnaderna for aret 6kar mer dn avsatt budget. Inom verksamhetsomradet i nuliget med -500 tkr.

Badverksamheten (- 2 500 tkr)

Vid arets ingang aviserades en avvikelse pa intiktssidan pa -5 400 tkr. Under viren och sommaren har
bes6ken till simhallarna 6kat, vilket ocksa syns pa de bokférda intikterna. Besoken till badhusen ar
under sommartid viderberoende och nir det regnar 6kar besoken till inomhusbaden. I nuliget
prognostiseras en avvikelse pa -2 500 tkr med férhoppning av en fortsatt positiv trend framat. Under
aret beradknas momsavsittningen till 1 900 tkr.

Ovriga verksamhetsomraden (-50 tkr)
Opvriga verksamhetsomraden har sammantaget i stort en budget i balans.

Buffert (1 710 tkr)

Avsatt buffert anvinds 1 sin helhet for att ticka underskott inom den l6pande verksamheten.

Ovrigt

De ekonomiska férutsittningarna framat dr tuffa och kommer att utmana nimndens ansvarsomraden

pa flera sitt. I nuldget ir mycket oforutsigbart och mycket beror pa de beslut som fattas i KS/KF
gillande prioriteringar i budgeten for 2024.

For att fa effekt pa de besparingar som beh6ver goras infor nasta ar behover atgarder vidtas redan nu.
Aterhallsamhet 4r ett maste pa alla plan for att kunna frigora resurser och dirigenom kunna klara av att
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hantera det tuffa ekonomiska lige vi star infor.

6.1.2.3 Kostnader for "6ronmérkta” projekt beslutade av

Kommunfullmaktige
. Totalt godkant Utfall tom .
Projekt O 2022-12-31 Utfall 2023-08 Aterstar
Summa

Nimnden har under dret inga kostnader f6r "6ronmarkta" projekt beslutade av Kommunfullmiktige.

6.1.3 Verksamhetsanalys

Verksamheternas nettokostnader

Avvikelse

Tkr Utfall jan- Budget Budget jan- Utfall jan- jan-aug Prognos-
aug 2022 2023 aug 2023 aug 2023 2023 avvikelse

Fritids- och folkhdlsonamnden

Intakt 0 0 0 0 0 0

Kostnad -1029 -1 540 -1 047 -1417 -370 -400

Nettokostnad -1029 -1 540 -1 047 -1417 -370 -400

Gemensam administration

Intakt 49 0 0 34 34 50

Kostnad -8 798 -15 245 -10 256 -9 540 716 450

Nettokostnad -8 749 -15 245 -10 256 -9 506 750 500

Folkhilsa

Intakt 3047 5351 3674 3550 -124 0

Kostnad -4 477 -8 983 -6 221 -5 771 450 0

Nettokostnad -1430 -3 632 -2 547 -2 221 326 0

Evenemang

Intakt 591 568 0 0 0 0

Kostnad -2 911 -4 435 -2172 -2 316 -144 -150

Nettokostnad -2 320 -3 867 -2172 -2316 -144 -150

Motesplatser/forebyggande arbete

Intakt 3751 4340 2976 4 558 1582 2000

Kostnad -20 969 -33 701 -22 781 -23 777 -996 -2 000

Nettokostnad -17 218 -29 361 -19 805 -19 219 586 0

Oppen ungdomsverksamhet

(Fritidsgardsverksamhet)

Intakt 3763 4908 3454 3697 243 300

Kostnad -30 367 -48 435 -33 253 -33618 -365 -300

Nettokostnad -26 604 -43 527 -29 799 -29 921 -122 0

Anlaggningsenheten

Intakt 13 355 23 865 16 057 15218 -839 0

Kostnad -94 010 -144 673 -96 550 -104 077 -7 527 -8 600
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Avvikelse

Tkr Utfall jan- Budget Budget jan- Utfall jan- Jan-aug Pro_gnos-
aug 2022 2023 aug 2023 aug 2023 2023 avvikelse
Nettokostnad -80 655 -120 808 -80 493 -88 859 -8 366 -8 600
Badenheten
Intakt 8 952 26 498 15372 14 447 -925 -2 500
Kostnad -38 201 -62 808 -41736 -40 947 789 0
Nettokostnad -29 249 -36 310 -26 364 -26 500 -136 -2 500
Buffert
Intakt 0 0 0 0 0 0
Kostnad 0 -1710 -1140 0 1140 1710
Nettokostnad 0 -1710 -1140 0 1140 1710
Totalt
Intakt 33 508 65 530 41533 41 504 -29 -150
Kostnad -200 762 -321 530 -215 156 -221 463 -6 307 -9 290
Nettokostnad -167 254 -256 000 -173 623 -179 959 -6 336 -9 440
6.2 Namndens verksamhet 2
6.2.1 Bidragsramen
6.2.2 Resultat
6.2.2.1 Ekonomiskt sammandrag (Tkr)
Utfall jan- Budget Budget jan- Utfall jan- Av_vikelse Prognos-
aug 2022 2023 aug 2023 aug 2023 ’a“;‘)‘,“,g avvikelse
Statsbidrag 0 0 0 0 0 0
Avgifter och dvriga intakter 4 45 30 3 -27 0
Summa intékter 4 45 30 3 -27
Personal -1 820 -3 340 -2 227 -2 143 84 0
Lokaler -408 0 0 -381 -381 -600
Material och tjanster -30 721 -42 605 -30 273 -28 502 1771 800
Kapitalkostnader 0 0 0 0 0 0
Summa kostnader -32 949 -45 945 -32 499 -31 025 1474 200
Buffert (endast i budget) 0 0 0 0 0 0
Nettokostnader -32 945 -45 900 -32 469 -31 022 1447 200
Kommunbidrag 37 452 45900 32 468 32469
Resultat jamfort med 4507 0 0 1447 1477 200
kommunbidrag
Godkant ianspraktaget ackumulerat 0 0 0 0 0 0
resultat
Godkanda "6ronmarkta" projekt 0 0 0 0 0 0
Resultat jamfort med tillgangliga 4 507 0 0 1447 1447 200
medel
Ackumulerat resultat 0 0 0 0 0 0
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6.2.2.2 Resultatanalys

6.2.3 Verksamhetsanalys

Verksamheternas nettokostnader

Avvikelse

Thr dug2ozs 2053 o mue20zs  sugaozs  Janaug RO
Administration féreningsenhet -2 064 -3 500 -2 333 -2 444 -111 0
Foreningsbidrag -23 263 -34 355 -22735 -21170 1565 200
Bidrag till invandrarféreningar -1 593 -1 505 -1 280 -1 330 -50 0
Bidrag till sociala féreningar -3197 -3 500 -3 361 -3 340 21 0
Bidrag till funktionshindrade -1 092 -1 140 -1 050 -954 96 0
Bidrag till pensionarsféreningar -1736 -1 900 -1710 -1784 -74 0
Summa -32 945 -45 900 -32 469 -31 022 1447 200

De flesta bidragen grundar sig pa féreningarnas verksamhet 2022. Funktionshinder-, etniska- och
pensionirsfoéreningar har dnnu inte kommit upp i samma verksamhetsnivd som fére pandemin, de har
nagot firre medlemmar och aktiviteter. P4 ungdomssidan (6-20 ar) ar verksamheten i stort vad den var
fére pandemin.

Prognosen for aret bedéms bli ett 6verskott pa cirka 200 tkr. Den ekonomiska uppfoljningen tyder pa
ett overskott pa 300 tkr for grund- och lokalbidrag och ett underskott pa ca 100 tkr f6r
anliggningsbidragen. Forvaltningen har uppmirksammat att manga foreningar gjort eller kommer att
gora investeringar 1 sina klubbstugor framférallt med koppling till energibesparande atgirder dirav
betalas anldggningsbidrag ut i storre utstrackning.

Antalet foreningar fortsitter att minskar framfér allt ungdomsféreningar diar medlemmarna har annan
etnisk bakgrund dn svensk. Detta beror till stor del pa att bidraget for lixlisning och hemsprak togs
bort 2020.

7 Investeringar

7.1 Sammanstallning Investeringsvolymer

Budget 2023  Utgift aug 2023 Prognos 2023  Avvikelse 2023

Investeringar arliga anslag 15774 9 821 13120 2 654
Investeringar som I6per Over flera ar 15 253 0 7907 7 346
Summa 31027 9 821 21027 10 000

7.2 Investeringar, arliga anslag

Investeringsprojekt

Tkr Budget 2023  Utgift aug 2023 Prognos 2023  Avvikelse 2023
1. Utveckling av naridrottsplatser/aktivitetsplatser 800 0 930 -130
ﬁq-ijlij:;?)?;t"sr:e% av idrottsanlaggningar, simhallar och 1500 671 1100 400
3.1 Miljoforbattrande atgarder kring konstgrasplaner 1700 0 0 1700
3.2 . Konstgrasplan Bramhults IK (Nyanlaggning) 6 624 6 500 7 250 -626
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Tkr Budget 2023  Utgift aug 2023 Prognos 2023  Avvikelse 2023
3.3 . Byte konstgras Bramhults IK 1800 1940 1940 -140
4. Evenemangstaden Boras 750 72 400 350
5. Atgéarder utifran Trygghetsplan 500 78 200 300
6. Badplatser 1100 154 300 800
7. Spar och leder 1000 406 1000 0
Summa 15774 9 821 13120 2654
Analys

Kvarstiende medel fran 2022: 5 124 tkr

e Utveckling av milj6férbittrande atgarder kring konstgrisplaner samt utbyte av gris: 700 tkr
e Byte av konstgrds Bramhults IK: 4 424 tkr

Godfkdnd budget 2023: 10 650 thr

1. Utveckling av néridrottsplatser/aktivitetsplatser (800 tkr)

Arbetet med utegym 1 Fristads nya park dr inte paborjat dn, budget 200 tkr. Arbetet med nytt utegym pa
Kronings IP ir avslutat och uppskattat, oférutsedd blockterring under markytan férdyrade projektet
med 130 tkr.

2. Utveckling av idrottsanliggningar, simhallar och mdtesplatser (1 500 tkr

Basketkorgar till elitverksamheten i Borashallen ir ink6pta, liksom innebandysarger, bollférrad, med
flera. Akuta ink6p har genomforts for att till exempel ersitta robotgrisklippare som slingts 1
Bogrydssjon. Pigaende behov som hanteras ir trasiga fotbollsplansklippare, med flera. Ny prognos pa
1 100 tkr, med hinsyn till andra budgetposter som ir 6ver budget.

3. Miljoforbiattrande atgirder kring konstgrisplaner samt utbyte av gris (5 000

+ omdisponering frin 2022 5 124 tkr = 10 124 tkr)
e 3.1 Miljoforbattrande atgirder kring konstgrasplaner (1700 tkr)

Budgetposten flyttas i praktiken 6ver till nya konstgrisplanen pa Brimhults IP.

e 3.2 Konstgrisplan Brimhults IK (Nyanliggning 6 624 tkr)

Planen invigd med konstgris, LED-belysning, staket, etcetera. Omtag krivdes i konstruktionslésningar
t6r markuppbyggnad péd den vattensjuka marken, kraftiga indexhojningar pa varor och tjanster
tordyrade projektet. Genomforandet skedde med ett ars forsening och sammanfoll tyvirr med
ombyggnation av kanslibyggnaden, vilket tvingade fram anliggandet av nya arbetsvigar och liknande.
Reglering pagir av tilliggskostnader. Ny prognos dr totalsumma pa 7 433 tkr.

e 3.3 Byte konstgris Brimhults IK (1 800 tkr)

Bytet av konstgris gick bra, men indexjusteringar ledde till kostnader 140 tkr 6ver budget.
Kostnadsutvecklingen bromsades genom att den gamla grismattan inte skickades till f6rbrinning, utan
ateranvands istillet pa kvartersplaner som till exempel bakom Almasskolan. Granulatet har ateranvinds
pé nya planen intill och pa nagra andra konstgrasplaner.

4. Evenemangstaden Boras (750 tkr)

Invintar offert fran Servicekontoret pa ny scenvagn. Mindre arbetsinsatser édr planerade pa logistik vid
Boris ridhus, ishallen med fler info-TV, med flera. Flytten av Idrottsplats skogen, IPS frin en lokal
intill Borashallen som revs pa grund av det nya rittscentret till en lokal pi Alandsgatan har gitt
problemfritt. Mindre investeringar for att skapa bra férutsittningar i nya platsen.
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5. Atgirder utifran Trygghetsplan (500 tkr)

Skyltarbete pagar. Hjirtstartare ar inkopt. Belysning dr kompletterad pa Bodavallens aktivitetsyta.
6. Badplatser (1100 tkr)

Utokningen av Kolbrinningens badplats dr klar. Badplatsen har ocksa fatt kompletteringar i
utegymmet, ny flotte, med mera. Ut6kningen av badplatsparkeringen 1 Sandared har pausats pa grund
av 6verklagande av bygglov via Linsstyrelsen. Namndens forsta genomférda Borastorslag ar
Snorkelparken. Den invigdes efter mindre investering av bojar, skyltar och liknande. Arbete pagar med
ny enhetlig skyltning, med mera.

7. Spér och leder (1 000 tkr)

Nya sparstriackningar blev klara infér SM 1 Mountainbike pa Kransmossen, arbetet fortsitter enligt plan
med delmoment. Nytt vindskydd dr byggt pa tremilaleden, nira ur och skurférskolan vid Bjérkehov.
Uppmirkningen av tre nya vandringsleder har genomforts fran Sjébovallen, lings Viskan. Pagaende
byggnationer dr rastplatser och grillplatser lings banvallen.

7.3 Investeringar som loper over flera ar

Tkr Godkand Budget Utgift aug Prognos Avvikelse Total Projekt
utgift 2023 2023 2023 2023 prognos status
1. Boda Aktivitetspark 8 850 1198 0 0 1198 8 850 3
2. Utveckling av Boras 13 000 1418 0 0 1418 13 000 3
Skidstadion
3. Kronangsparken 6 000 237 0 3 507 -3 270 9270 3
4. Inventarier 3500 3500 0 0 3500 3500 0
Sjébohuset
5. Kameror Métesplatser 400 400 0 400 0 400 3
6. Belysning Ryavallen 7 500 7 500 0 4 000 3500 4 000 3
7. Aimenas badplats 1000 1000 0 0 1000 1000 0
Summa 40 250 15 253 0 7 907 7 346 40 020

Forklaring projektstatus
0: Ej pabdrjat projekt

1: Forstudie

2: Projektering

3: Investeringen pagar

4: Klart fér ekonomisk slutredovisning

Analys
Kvarstaende medel fran 2022: 3 853 tkr

e Boda Aktivitetspark: 1 198 tkr

e Utveckling av Boras Skidstadion: 1 418 tkr
e Kroningsparken: 237 tkr

e Almends badplats: 1 000 tkr

Godkdind budget 2023: 11 400 thr
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1. Boda Aktivitetspark (1198 tkr)

Inga planerade insatser under aret. Nagra andra budgetposter gir Gver budget, exempelvis anlaggandet
av ny konstgrisplan pa Braimhults IP och malet ir att inte 6verstiga den totala budgeterade
investeringsvolymen.

2. Utveckling av Boras Skidstadion (1 418 tkr)

Inga planerade insatser under aret. Nagra andra budgetposter gir Gver budget, exempelvis arbetet med
Kroningsparken och malet dr att inte Gverstiga den totala budgeterade investeringsvolymen.

3. Krondngsparken (237 tkr)

Servicekontoret har under aret utfért arbete 1 projektet for cirka 220 tkr. Pagiende marksanering
belastar inte Fritids- och folkhilsoférvaltningen ekonomiskt. Saneringens omfattning ar svar att
bedéma och det finns en risk att efterféljande avslutning med anliggandet av fotbollsplanen firdigstalls
forst under 2024. Pa grund av saneringsarbetet valde vi att snabbt ordna en mindre kvartersplan av
atervunnet konstgris bakom Almasskolan till en kostnad av 75 tkr.

4. Inventarier Sjébohuset (3 500 tkr)

Inflyttning i Sjébohuset bedoms ske under 2024. Inkép av mébler/inredning samt inkép av digital
utrustning att paborjas for att slutféras under 2024.

5. Kameror Métesplatser (400 tkr)

I dialog med Centrum f6r kunskap och sikerhet (CKS) och facken har det forts dialog om
kameradvervakning utifrin ett trygghetsskapande och brottsférebyggande syfte. Investeringar kommer
goras 1 forsta hand pa Hultahuset och i andra hand Sjobohuset.

6. Belysning Ryavallen (7 500 tkr)

Upphandling pa vig att avslutas efter tre anbud. Ny prognos pa max 3 000 tkr. Ny inriktning att frigora
medel fran budgetposten for att under aret genomféra byte av belysning pa tva fotbollsplaner till LED.
Behovet ir kopplat till elprisutvecklingen och behov att byta planbelysning under aret istallet f6r 2024.

7. Almenis badplats (1 000 tkr)

Reviderad inriktning dr att investera 1 triinklidda betongflytbryggor istillet for en fast betongpir,
osikert om inkop hinner ske innan arsskiftet. Den fasta bottenplattan och rampen i betong fér
rullstolsbad och liknande skjuts framat till tidigast 2025 och behov av utékad budget.

8 Arbetsgivarpolitik

Fritids-och folkhilsonimnden har anpassat verksamheten utifran budgetférutsittningar vilket lett till en
slimmad organisation vilket paverkar arbetsmiljé pa mindre enheter. Som exempel paverkas Teknisk
drift kraftigt vid oplanerad franvaro, da arbetsuppgifterna utifran badsakerhet for besokande ér
omfattande trots prioriteringar av arbetsuppgifter vid minskade resurser. Det finns en komplexitet i
flertalet arbetsmomenten som kriver sirskild kompetens for att kunna utfora ett gott arbete.
Kompetensforsorjningen férsvaras av att det kraver lang introduktion utifran bred kompetens som inte
moijligedr kortare vikariat for att stotta korttidsfranvaro eller sommarsemester. Trots ett aktivt arbete
med kompetensforsorjning genom rekrytering tar det tid innan det finns en bemanning som moéter de
utmaningarna som Teknisk driftenhet statt infor under sommaren.

Trots att planeringen av sommarbemanning inom Badverksamheten startades tidigt under varen
lyckades bemanningen inte utokas tillrackligt for att kunna 16sa 6nskad semesterbemanning under
sommaren 2023. Detta har resulterat i att det varit arbetspass som har varit underbemannade vilket har
paverkat arbetsmiljon for personalen och sidkerheten for besékande. En extern faktor har varit vadret
under sommaren 2023 som har 6kat besoksantalet mer dn vad som var foérvintat och paverkade
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arbetsmiljon ytterligare genom 6kande besoksantal.

Ett aktivt schemaarbete har pagatt fére och efter sommaren utifran skirpt lag om 11 timmars dygnsvila
trider i kraft fran 1 oktober 2023 och dir vi nu ser att vi har hallbara hilsosamma scheman som ocksa
mojliggor £6r kompetensutveckling, lika forutsittningar och mojlighet till 6kad flexibilitet 1
arbetsuppgifter, stottning for de olika verksamheterna samt har férutsittning att minska antalet
timanstallda. Fortsatt finns det visst behov av timanstillda pa de mindre enheterna for att kunna mota
6nskade oppettider och bibehalla en hég serviceniva f6r besokare.

Under hosten 2022 pabérjades det ett samarbete med enheten Organisationshalsa inom Boras Stad i
syfte att se 6ver chefers organisatoriska férutsattningar. Under varen 2023 har ett aktivt arbete
genomforts dar syftet har varit att ta fram en handlingsplan for att forbittra chefers organisatoriska
forutsittningar vid Fritids- och folkhilsoforvaltningen for att skapa goda arbetsplatser, 6ka
verksamhetens kvalitét och forbattra medarbetares arbetsmiljé. Detta arbete har under tiden
sammanfattats 1 en forvaltningsovergripande rapport f6r att skapa tydlighet om det gemensamma
arbetet. Mélet med Oversynen ar att forvaltningsledningen ska fa forutsittningar att dra slutsatser och
beslutsunderlag for jaimlika och hallbara organisatoriska férutsittningar for alla chefer pé Fritids- och
folkhilsoférvaltningen. Men dven for att fa 6kad kunskap och forstdelse f6r forvaltningens olika roller
och uppdrag som chefer och stodfunktioner inom Fritids- och folkhalsoforvaltningen samt for att
mojliggbra en bittre och tydligate samverkan/samarbete inom forvaltningen.

Oversynen har tydliggjort hur viktigt det ir att fortsitta med det redan pabérjade strategiska arbetet
inom forvaltningen genom Oversyn av organisationen, den strategiska kommunikationsplanen samt
vikten av att f6rvaltningsgemensamma tillfillen som chefstraffar, FOF-dagen och FOF-utbildningen
aterkommande genomfors fOr att fa genomslag. Detta for att skapa en helhet, visa pa riktning och
styrning men dven for att forankra och tydliggora ett gemensamt forhallningssitt inom férvaltningen.
Men idven nya aktiviteter som utvecklingsarbete/handledning i férvaltningens ledningsgrupp for att fa
en gemensam samsyn och samverkan kring budget och verksamhetsplan.

Sjukfranvaron visar pa en minskning av den totala sjukfrinvaron jamfért med foéregaende ar, fraimst ser
vi en férindring 1 sjukfranvaro inom tvd av nimndens verksamhetsomraden; Badverksamhet och
Forening och anliggning dir sjukfranvaron minskar med flera procentenheter, framst ar det
langtidssjukfranvaron som minskar. Genom ett aktivt arbete kring de medarbetare som har varit
frainvarande under lingre tid utifrin sjukfrinvaro ser vi minskade siffor. Inom Oppen
ungdomsverksamhet 6kar den totala sjukfranvaron vilket visas pa bade den korta och den lingre
sjukfranvaron, detta visar att det kriver ett fortsatt aktivt rehabiliteringsarbete och insatser for att vinda
en negativ trend. HR har uppmarksammat detta och kommer att ligea tid pa att f6lja upp planerade
insatser pa individ, enhet och org.-niva for att komma till ritta med orsaker.

Utifran kompensforsorjningsutmaningen vi star infér har det blivit allt viktigare att som arbetsgivare
marknadsfér bade Bords Stad som arbetsgivare men dven Fritids- och folkhilsoforvaltningens uppdrag
och utbud genom att vara en god forebild f6r unga. Férvaltningen har en upparbetat organisation kring
mottagande av bade volontirer, ungdomsledare och ferieungdomar vilket ger verksamheten goda
mojligheter att ta emot ungdomar i sommarverksamhet och skapa goda relationer.
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8.1 Indikatorer

Indikatorer
Andel sjukfranvaro av ordinarie arbetstid ska minska, %. Utfall
Utfall Ar 2021 10
7,9
Utfall Ar 2022
7,8
5
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8,4
0
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Analys

Sjukfranvaron pa rullande 12 har 6kande siffror, detta beror framst pa en hog korttidssjukfranvaro i bérjan av aret jamfoért med
foéregaende ar. Forvaltningen har en fortsatt utmaning med en hdg sjukfranvaro pa flera enheter. Langtidsfranvaron minskar vid en
djupare analys, da framst pa grund av ett aktivt rehabiliteringsarbete under varen. Gladjande har bade den upprepande
korttidssjukfranvaron och langtidsjukfranvaron minskat vilket bedéms vara en effekt av ett mer aktivt uppfoljande sjukfranvaroarbete
fran chefer. Det ar tidskravande men férhoppningen ar att det langsiktigt ska leda till en lagre sjukfranvaro.

Under 2023 planerar forvaltningen att fortsatta prioritera det aktiva rehabiliteringsarbetet i kombination med systematisk uppféljning
av arbetsmiljoarbetet, dar arbetsorganisation, bemanning och kompetensforsérjning beaktas med malsattningen att minska
sjukfrénvaron. En faktor som paverkat och bromsat in 6nskade effekter ar att HR-organisationen varit underbemannade under lang
tid men att de snart ar fulltaliga. Ett omtag sker under hdsten kring planerade avstdmningar med chef och HR ses som ett led i att
stotta organisationen med rehabiliteringsarbetet samt se tidiga signaler pa ohalsa for att kunna satta in tidiga insatser och aktiviteter.

Pa sikt beddmer forvaltningen att arbete far 6nskvard effekt som minskad sjukfranvaro.

Arbetad tid for timavionade omraknat till arsarbeten ska minska. Utfall

Utfall Ar 2021

6.2 15

Utfall Ar 2022

10,7 10

Utfall T2 2023 5

1,3
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Analys

Andel timavidnad personal har 6kat med 1,7 procentenheter i jamforelse med samma period féregaende ar. Det ar framforallt
fritidsgardar och baden som anvander timavidnad personal.

Verksamheterna har en slimmad personalbudget vilket gor att det ar svart att bemanna med en 6kad andel tillsvidareanstallda
medarbetare. Det far konsekvensen att verksamheten anstaller timaviénade for att klara att halla 6ppet i verksamheten. Det kan pa
sikt paverka saval arbetsmiljon for befintlig personal som kvalitén i verksamheten.

En annan orsak till den ékade andelen timaviénade beror pa att det ar svart att rekrytera tillrackligt kvalificerade medarbetare till
verksamheten. Kompetensforsorjningen ar och kan komma att bli en faktor som gor att det fortsatt kommer 6ka for andelen
timavlénade.

Det finns en férhoppning om att schema omlaggning utifran arbetstidslagen kommer minska andel timanstallda, detta framforallt
inom badverksamheten.
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Nettoavvikelse (tkr) Fritidsramen

Prognos 2023

Varav utlovad

Beraknad moms-

Varav avvikelse
inom I6pnade

Verksamhet per AUG boksluts-justering |avsattning* verksamhet
Gemensam fritidsadministration inkl.

overenskommelsen 500 0 0 500
Anlaggningsenheten -8 600 -8 100 0 -500
Badenheten -2 500 0 -1 900 -600
Evenemang -150 0 0 -150
Folkhalsoenheten 0 0 0 0
Fritids- och folkhalsonamnden -400 0 0 -400
Métesplatser/Foérebyggande inkl.

Traffpunkt Simonsland, lokalt

inflytande, Ortsrad 0 0 0 0
Oppen Ungdomnsverksamhet inkl.

Badresor/Boras Kollo 0 0 0 0
Buffert 1710 0 1710
SUMMA -9 440 -8 100 -1 900 560

*

Forsiktigthetsatgard: Avsatt moms fran jan - aug 23 - inklusive prognos sep-dec 2023.
Beslut fran Kammarratten har inkommit som fdljer Skatteverkets linje att 25% moms ska utga.
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Datum Instans

2023-09-19 Fritids- och folkhalsonamnden
Sakiba Zekaj Dnr FOEN 2023-00079 1.1.3.1
Handlaggare
033-3582 82

Kommunfullmaktiges uppdrag som inte ingar i budget
2023

Fritids- och folkhdlsonamndens beslut

Fritids- och folkhilsonimnden beslutar att godkinna redovisningen av uppdrag
som inte ingar 1 budget 2023 och 6versinder den till Kommunstyrelsen {6r
kinnedom.

Arendet i sin helhet

Enligt Kommunstyrelsens rutin f6r uppfoljning av uppdrag som inte ingar i
budget redovisas dessa tva ganger arligen. Fritids- och folkhilsonimnden har
vid tidpunkten f6r redovisningen ett uppdrag frain Kommunfullmaktige utanfor
budget. Uppdraget dr genomfort och har rapporterats till nimnden 1 juni 2023.

Fritids- och folkhilsonimnden beslutar att godkidnna redovisningen av uppdrag
som inte ingar i budget 2023 och 6versinda denna till Kommunstyrelsen for
kinnedom.

Beslutsunderlag

1.Rapport, uppdrag som inte ingar i budget tertial 2 2023, Fritids- och
folkhilsonimnden

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsen, KS.diarium@boras.se

Hakan Eriksson
Ordforande
Mia Wallengren
Forvaltningschef
Fritids- och folkhalsonamnden
Postadress Besoksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Sturegatan 38 boras.se fritidfolkhalsa@boras.se 033-35 70 00 vxl
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Kommunfullmaktiges uppdrag som inte ingar i budget,
augusti 2023, namndens rapport

Fritids- och folkhalsonamnden



Uppdrag

Arende som har genererat uppdraget Uppdrag Status augusti 2023 Kommentar

KF 2022-03-24 Fritids- och folkhalsonamnden, . Geno 1 (st) Fritids- och folkhalsoférvaltningen har under en provperiod

Svar pa motion av Inger Landstrom (V), Ida  Grundskolenamnden och Gymnasie- och mfort menssakrade toaletter pa Stadsparksbadet. Forvaltningen

Legnemark (V), Peter Lund (V) och Anita vuxenutbildningsnamnden far i uppdrag pabdrjade testperioden redan under hésten 2021 nar motionen

Spjuth (V): Menssékra Boras att testa menssakrade toaletter i sina kom. Testperioden upplevs ha fungerat bra och en uppféljning
verksamheter dar arbetet beskrivs, inklusive vilka férutsattningar som kravs fér

att bredda insatserna till ppen ungdomsverksamhet och utvalda
anlaggningar, har redovisats for ndmnden i juni 2023. Uppdraget
riktar sig aven till Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden
samt Grundskolenamnden.
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Datum Instans
2023-09-19 Fritids- och folkhalsonamnden
Anethe Tolfsson Dnr FOFN 2023-00133 3.6.8.25

0768-88 56 04
Veronica Wannberg
033-3582 94
Handlaggare

Initiativirende (KD, M, SD): Oka den offentliga nirvaron
pa vara badplatser!

Fritids- och folkhdlsonamndens beslut

Fritids- och folkhilsonimnden ser mycket positivt pa vuxenvandrare och andra
liknande ansvar fran civilsamhillet. Uppdraget att samordna och underlitta f6r
att fa fler vuxenvandrare finns redan och hanteras inom befintlig ram.

Fritids- och folkhilsonimnden beslutar att ge Fritids- och
folkhilsoforvaltningen i uppdrag att utreda och senare foresld investeringar f6r
att folja kommande lagkrav pa avfallshantering pa naturbadplatserna som
omfattas av lagkravet.

Fritids- och folkhilsonimnden ser mycket positivt pa den breda samverkan
som finns kring kritiska datum. Detsamma giller for det viktiga arbetet med
vattensiker kommun. Nimnden konstaterar att mojlighet finns att vid behov
bestilla viktartjanster och att enheten Centrum fér Kunskap och Sikerhet
(CKS) stottar med samordning.

Sammanfattning

Kristdemokraterna, Moderaterna och Sverigedemokraterna i Fritids- och
folkhilsonimnden har limnat in ett initiativirende om att 6ka den offentliga
nirvaron pa vara badplatser, se beslutsunderlag 1.

Arendet i sin helhet

Fritids- och folkhalsoférvaltningens lagesbildsbeskrivning med utgangspunkt
fran de tre delarna som forkortas med rubrikerna;

1. Koordinerande roll for att bredda vuxenvandrare
2. Nedskripning pa badplatser
3. Viktare pa kritiska datum vid vattendrag

1. Lagesbild; koordinerande roll for att bredda vuxenvandrare

Fritids- och folkhilsoférvaltningen (FOF) har ett uppdrag att samordna
vuxenvandring vid kritiska datum. Det finns ocksa en arbetsgrupp for kritiska
datum som férvaltningen ingar i tillsammans med representanter fran
Grundskoleférvaltningen, Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen,
Arbetslivsforvaltningen, Individ- och familjeomsorgsférvaltningen, Centrum

Fritids- och folkhdlsonamnden

Postadress Besoksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Sturegatan 38 boras.se fritidfolkhalsa@boras.se 033-35 70 00 vxl
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tor Kunskap och Sikerhet, samt Polismyndigheten. Arbetsgruppen arbetar med
staende fragor som; hur engagerar vi fler vuxna?

I Fritids- och folkhilsoférvaltningens uppdrag ingar ocksa att ge tips och rad till
dom som vill starta upp en ny lokal grupp med vuxenvandrare. Det finns flera
sitt att organisera vuxenvandring. Boras Stad gor det méjligt for vuxna,
framforallt virdnadshavare som har barn ute vid dessa identifierade datum, att
motas och vandra ihop. Det finns mojligheter att sjilv, 1 sin forening, 1 sitt
bostadsomrade, i sin lokala ort, etcetera organisera vuxenvandring med tips och
rad fran Fritids- och folkhilsoforvaltningen. Stéd sker ocksa fran olika
rikstickande organisationer som hjilper till att starta upp nattvandring, utbildar,
med mera. Andra exempel pa frivilligt engagemang ir Polisens volontirer, dir
nattvandring ar ett exempel pa uppdrag.

Det ar bra att ha manga vuxna som r0r sig ute under kritiska datum. En
eventuell personell resurstorstirkning f6r 6kad samordning mot malet om 6kad
organiserad vuxenvandring kan ge vissa foérdelar, men innebir inte per
automatik att vi far fler forildrar att vandra organiserat. Vi maste fortsitta
arbeta pa flera nivaer med kunskap och informationsinsatser om vad som
hinder under kritiska datum, tips och rad till férildrar infér/under tonérstiden,
information om vuxenvandring med mera. Vi kan bli battre pa att na ut bredare

och mer malgruppsorienterat, informera och engagera fler féréildrar.

Organiserad vuxenvandring dr inte det enda sattet att fa fler forildrar att réra
sig ute under kritiska datum, men att det ar ett fint alternativ om man som
forilder/annan viktig vuxen vill vandra tillsammans med andra och finnas
tillhands for sitt/andras barn.

2. Lagesbild; nedskrapning pa badplatser

Kommunala badplatser kan miljémissigt beskrivas som 6ppna och naturskona.
Inte sillan finns det mer funktioner 4n bara en parkering, sandstrand och
grismatta. Det férekommer lekplatser, utegym, motionsspar, grillplatser,
hundrastgardar, med mera. Det 1 sig ger en tryggare miljé med ménniskor som
mots pa dygnets olika timmar. Den hir typen av investeringar pa badplatserna
leder till tryggare miljéer med positiv effekt av mindre skadegérelse och
nedskripning. Renhillning och tillsyn ar den arbetsuppgift som ar mest
resurskravande for att uppritthélla en bra niva for besokarna.

Overgripande organisation och rutiner

De kommunala badplatserna har skétselbeskrivningar som tar hiansyn till
sasong och behov. Under hégsasong stidas badplatser normalt fem till sju
dagar i veckan. Under lagsidsong téms papperskorgar vid behov och normalt
maximalt en ging i veckan. Anpassning sker vid evenemang och liknande.
Stidorganisationen kraver stor flexibilitet och anpassningsférmaéga efter vader
och besokstryck. Likt 6vrig skotsel av idrotts-och friluftsanldggningar sa finns
en utfrarorganisation pa olika platser fran Servicekontoret, Lundbypark eller
fran foreningslivet.
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Den linga erfarenheten av renhallningsbehov och anpassade rutiner nadde en
héjdpunkt under pandemin, med ovanligt manga besokare och en lingre
utomhussisong som Fritids- och folkhilsoférvaltningen dragit lirdomar av.
Sommarens erfarenhet kan summeras med en mycket varm férsommar,
darefter ovanligt manga regndagar. Det blev tidigt ett relativt stort tryck pa vara
badplatser jimfort med en normal férsommar. En erfarenhet fran forsommaren
ar att stidorganisationerna till en borjan, och av flera skil, hade svart att hinna
anpassa sig till behovet som vidret resulterade i. En annan lirdom som Fritids-
och folkhilsoférvaltningen nu arbetar med ar att informationen pa hemsidan
och den fysiska skyltningen pa omradet kan utvecklas gillande exempelvis
férvaltningens rutiner.

Feedbacken via Boras Stads synpunktshantering handlar frimst om 6kat
stidbehov under lagsisong. Antal felanmilningar for nedskriapningar ar relativt
fa och de atgirdas normalt skyndsamt. Under hégsasong handlar
felanmailningar om nedskrapning frimst om 6verfulla papperskorgar och att
sallskap inte stidat efter sig pa grillplatser. Normalt dr det avstiddat pa
férmiddagen, vilket dr en niva som bedéms godtagbar.

Utvecklingen av papperskorgar sker kontinuerligt. Likt Tekniska férvaltningen
har Fritids- och folkhilsoférvaltningen prévat olika modeller genom aren,
avseende design, volymer, skydd mot faglar och annan skadegorelse. Tekniska
forvaltningen har valt att satsa pa papperskorgar som komprimerar och larmar
nir det dr dags att tomma. Fritids- och folkhilsoforvaltningen har efter tester
valt att inte investera 1 dessa da tyngdpunkten i verksamhetens behov ir att
kontinuerligt utfora viktig tillsyn pa bryggor och livriddningsutrustning, i
samband med det utférs manuell stidning pa marken och papperskorgar téms.

En ny lag gillande insamling av forpackningsavfall pa torg, 1 parker och pa
andra populira platser utomhus trider 1 kraft den 1 januari 2026:

"Fran 2026 ska kommunerna samla in vanligt forpackningsavfall separat pa torg eller i
parker som dr dver 2 000 kvadratmeter och dér det forekommer betydande mdingder
Sforpackningsavfall. Kommunerna ska dessutom samla in forpackningsavfall av plast separat
pd andra platser utombus déir det forekommer betydande maingder sadant forpackningsavfall,

t.ex. pa gagator. En arrangor av en offentlig tillstallning utombus ansvarar for att ge

besokarna mijlighet att sortera ut forpackningsavfallet och att ta hand om detta.”

Fritids- och folkhilsoférvaltningen ser att vi framéver behover ta héjd f6r hur
kraven pa sopsortering kan komma att beréra dom kommunala badplatserna
och friluftsomriden. Det beh6ver utredas kring kravstallningar, 16sningar och
investeringsbehov infér senast 2026.

3. Lagesbild; vaktare pa kritiska datum vid vattendrag

Boris Stads och Boréspolisens arbetsgrupp for kritiska datum, dar Fritids- och
folkhilsoférvaltningen ingar, arbetar bland annat med hindelser som inspark
och skolavslutning. Samverkan kring dessa datum sker I6pande under aret men
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intensifieras infor genomférandet. Infor datumen sker aven samverkan och
informationsutbyte med andra aktérer som kan komma att ber6ras och de har
da méjlighet 6ka sin beredskap.

I arbetet med vattensikerhet finns det bland annat en arbetsgrupp inom
Vattensiker kommun med representanter fran Riddningstjansten, Tekniska
forvaltningen, Boras Energi och Milj6, Servicekontoret,
Grundskoleférvaltningen, Fritids- och folkhalsoférvaltningen, samt Svenska
livriddningssillskapet. Exempel pa prioriterade fysiska omraden inom
vattensikerheten ar badplatser, Viskan, simhallar och dagvattendammar. Ett
stort antal atgarder har nyligen vidtagits, till exempel inférandet av utspridda
riddningsstegar i Viskan.

I arbetet med att skydda egna fastigheter och liknande sa har Boras stad avtal
med viktare som kan utfora fast eller ronderande bevakning. Fritids- och
folkhilsof6rvaltningen har fortsatt mojlighet att vid behov bestilla ett

viktaruppdrag. Bestillningar av vaktaruppdrag samordnas med Centrum for
kunskap och sikerhet (CKS) helhetsbild av behoven.

Beslutsunderlag
1. Initiativirende (KD, M, SD): Oka den offentliga nirvaron pa vira badplatser!

Beslutet expedieras till

1. Kristdemokraterna, Moderaterna, Sverigedemokraterna,
anette.nordstrom@politiker.boras.se

Hakan Eriksson
Ordforande

Mia Wallengren
Forvaltningschef
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Oka den offentliga narvaron ytterligare pa vara badplatser!

Alternativt forslag:

Ingen kan val langre blunda for problemen med nedskrdpning och skadegorelse pa vara kommunala
badplatser. Eftersom enbart fler sopkarl inte 16ser detta behdver vi prova fler atgarder.

Del 1.

Vi anser att vuxenvandrare fyller en valdigt viktig del i samhaéllet dar dem inte bara skapar lugn pa
utsatta platser men ocksa har en majlighet att vara blaljuspersonal férlangda arm. Men dessa
grupper ar inte tillrackligt finansierade och utgar mycket ifran helt ideellt arbete! Vi anser att det bor
finnas en koordinerande roll som jobbar for att bredda vuxenvandrarna i Boras och att detta bor
utredas!

Del 2.

Nedskrapning ar ett stort problem pa vara badplatser och vi anser att man bor tomma dessa sopkarl
mycket mer frekvent under sommarmanaderna, vi foreslar ndmnden att utreda detta for att sopkarl
skall kunna témmas mycket mer frekvent for att skapa en trevlig stdmning. Detta bor vara sopkarl
som inte faglar etc. kan komma in i.

Del 3.

Véktare l6ser inte hela problemet, men vid vissa utvalda dagar som inspark och skolavslutning sa
klarar inte vuxenvarlden av att hantera problematiken just nu, vi anser darfor att vaktare bor vara
roterande vid omraden dar det finns vatten och ddrmed &r en stor fara inte bara for skadegorelse
utan ocksa for vara barns liv.

Vi foreslar Fritid och Folkhdlsondmnden att helt eller delvis rosta igenom detta alternativa forslag.
Magnus Jason
Anette Nordstrom

Jan Nilsson
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Datum Instans

2023-09-19 Fritids- och folkhalsonamnden
Erik Hang Dnr FOFEN 2023-00143 3.6.4.3
Handlaggare
033-3574 35

Initiativarende (V): Kulturhistoriska perspektiv pa vara
anlaggningar

Fritids- och folkhdlsonamndens beslut

Fritids- och folkhilsonimnden anser initiativirendet besvarat och ligger det till
handlingarna.

Sammanfattning

Vinsterpartiet i Fritids- och folkhdlsondimnden har limnat in ett initiativirende
avseende kulturhistoriska perspektiv pa vara anligegningar, se beslutsunderlag 1.

Arendet i sin helhet

Fritids- och folkhalsoférvaltningen har fatt i uppdrag att besvara det inskickade
initiativairendet samt dom fragestallningar som gjorts kring renoveringen av

Ryavallen.

Vilka kulturhistoriska avvigningar som har gjorts i samband med
renoveringarna av Ryavallen?

Ryavallen dr en av Boris kindaste byggnader dir en otrolig mingd minnen
skapats genom dren. Arvet forpliktar och Ryavallen ér i princip den enda
byggnaden som Fritids- och folkhilsoforvaltningen har ett dgar- och
forvaltaransvar pa. Den senaste storre renoveringen skedde utomhus 2012 infér
stundande Friidrotts-SM.

Eftertinksamhet och skyddsatgirder har vidtagits kontinuerligt genom aren,
exempel dr nir Boras stad bytte ut alla almarna pa Skaraborgsallén mot ekar sa
bibeholls de stora karakteristiska almarna inne pa Ryavallen. Den robusta
huvudbyggnaden som byggdes av krigsbetong under andra varldskriget har
genom aren fatt behalla sin utformning.

Stadsantikvarien ar med sin expertis och myndighetsutovning vilbekant med
platsen och férvaltningen har ett nara samarbete. Historiska foton hinger inne
péa Ryavallen som en viktig paminnelse om de kulturhistoriska virdena.

Ryavallen har dven fitt kompromissa med omgivande utveckling, dir den
bortre lingsidoliktaren har bytts ut mot Ryahallen och Boras Arena vixte
samtidigt fram pa baksidan. Kritiken som framkommit mot beslutet att
forvaltningen for cirka tretton ar sedan tog bort den 6stra entrékonstruktionen

Fritids- och folkhdlsonamnden

Postadress Besoksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boras Sturegatan 38 boras.se fritidfolkhalsa@boras.se 033-35 70 00 vxl



Boras Stad

Sida
2(2)

“Ryavallen”; har vi f6rsokt fa fram mer underlag pa. Killor beskriver att det var
kopplat till sikerhetsrisker efter rost och frostspringningar som férsvagade
konstruktionen, men dven att namnet Ryavallen skapade forvirring for publik
till Boras Arena. I samma veva har kritik framkommit mot tidigare renovering
av det fore detta styrelserummet. Dir har enklare renoveringar gjorts for att fa
rummet ljusare och mer motesvinligt for féreningslivet.

Ryavallen har sedan 2004 ett rivningsskydd beskrivet i detaljplanen for
huvudliktaren och staplatsliktarna pa kortsidorna. Plan och bygglagen reglerar
mer allmint aven ett forvanskningsférbud.

Hur kulturhistoriska perspektiv rent allmint hanteras i samband med
renoveringar av Fritids- och folkhilsof6rvaltningens anliggningar

Vid arbeten i kulturhistoriska bygenader och anlaggningar samarbetar Fritids-
och folkhilsoférvaltningen och fastighetsigaren med stadsantikvarien for att
behalla utformningen och identiteten. Pagaende samverkan ar exempelvis
renoveringen av Borashallen. Forvaltningen samverkar ocksa med de féreningar
som dr hyresgister, samt andra besokare. Ett exempel pa pagiende
féreningssamverkan dr vilka méjligheter och begrinsningar som skyddet ger f6r
den gamla ladugardsbygenaden vid Boras Ridhus.

Fritids- och folkhalsoférvaltningen har ocksa férmanen att samarbeta med
Boras idrottshistoriska sillskap och det ar ett samarbete som kan férdjupas f6r
okad kunskap och skydd. Utemiljon ar i sammanhanget minst lika viktig som
byggnaderna och hir férséker forvaltningen bade varda och lyfta fram det
kulturhistoriska. Det sker genom att exempelvis anldgga motionsspar nira
stenmurar och liknande betydelsefulla platser. Fritids- och
folkhilsoforvaltningen ér stolta 6ver detta arv och har ett ansvar gentemot
kommande generationer.

Beslutsunderlag

1. Initiativirende (V): Kulturhistoriska perspektiv pa vara anlaggningar

Beslutet expedieras till

1. Vinsterpartiet, anita.spjuth@politiker.boras.se

Hakan Eriksson
Ordforande

Mia Wallengren
Forvaltningschef



Till fritid- och folkhélsondmndens sammantride 2023-08-28:

Initiativarende V: Kulturhistoriska perspektiv pa vara
anlaggningar

Ryavallen &r en klassisk idrottsarena dar manga stora matcher har spelats, inte minst under fotbolls-
VM 1958.

Vi har blivit kontaktade av allmanhet som anser att kommunen inte har tagit hansyn till Ryavallens
historik vid renoveringar pa senare ar. Bland annat lyfts att de tidstypiska skyltarna 6ver vandkorsen
ar borta, se bifogade bilder.

Vi kan sjalvklart se det funktionella perspektivet i att just denna skylt har tagits bort, da samma
grindar numera anvands till Boras arena, men funderar rent allmant pa vilka eventuella
kulturhistoriska avvagningar som har gjorts i detta och andra fall.

Med hanvisning till ovanstaende foéreslar Vansterpartiet att Fritid- och folkhdlsondmnden beslutar:

- Att aterrapportera till némnden vilka kulturhistoriska avvagningar som har gjorts i samband
med renoveringarna av Ryavallen

- Att aterrapportera till némnden hur kulturhistoriska perspektiv rent allmant hanteras i
samband med renoveringar av vara anlaggningar

For Vansterpartiet i Fritid- och folkhdalsonamnden

Anita Spjuth
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Initiativarende (KD): Bidrag till etniska foreningar

Fritids- och folkhdlsonamndens beslut

Fritids- och folkhilsonimnden och Boras Stad har haft ett betydelsefullt
samarbete med etniska féreningar for stadens framvixt. Framtidsanalyser
pavisar vikten av att fortsdtta samarbetet och stédet med ekonomiska bidrag
som regleras 1 bidragsformer f6r Fritids- och folkhilsonimnden.
Initiativarendet ska darmed avslas.

Sammanfattning

Kristdemokraterna i Fritids- och folkhdlsonimnden har limnat in ett
initiativairende avseende bidrag till etniska foéreningar, se beslutsunderlag 1.

Arendet i sin helhet

Bidragsformer f6r Fritids- och folkhidlsonimnden.

Boras Stad stottar det viktiga foreningslivet pa flera sitt, det ekonomiska stodet
till bidragsberittigade foreningar regleras i reglementet; Bidragsformer f6r
Fritids- och folkhilsoférvaltningen. Reglementets 6vergripande text beskriver
virdegrunden for Boras Stads bidragsformer pa foljande satt;

” Foreningslivet i Boras har en lang tradition av goda foretridare
och ett stort ideellt engagemang. Foreningar och organisationer ar
viktiga birare av demokratiutveckling, 4r medskapare till ett gott
liv och viktiga aktorer fOr att uppritthalla och utveckla en jamlik
folkhilsa i Boras. Foreningar och organisationer ar en
forutsittning for att skapa arrangemang och tavlingar pa savil
nationell som internationell niva. Genom att erbjuda en
meningsfull fritid for stadens invanare och sysselsitta barn,
ungdomar och vuxna i aktiviteter och arrangemang skapas
bryggor mellan generationer, kon och ursprung. Boras Stad ska
stodja och skapa forutsittningar for foreningar och organisationer
att utveckla sin verksamhet. Foreningar ska vara goda foérebilder
och arbeta for allas lika virde och for att motverka
diskriminering, anvindandet av vald, alkohol och droger. Boras
stads ekonomiska stod ska vara likvirdigt och rattvist samt utga
fran tydliga principer. Stéd till det civila samhallet ska utga fran
tillit och f6ljas upp utifran Overenskommelsens principer om
sjalvstandighet och oberoende, dialog, kvalitet, langsiktighet,
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Sppenhet och insyn. I Overenskommelsen med civilsamhillet
framgar det bland annat att "Boras stad tar tillvara de idéburnas
erfarenheter och sirskilda kvaliteter och visar respekt for deras
sjalvstandighet och oberoende”

Gruppen etniska féreningar

Foreningarna har traditionellt startats av personer som invandrat till Sverige och
Boris for att med stéd fran foreningen kunna fa en trygghet i det nya landet
och nagonstans att samlas och umgas. De etniska féreningarna i Boras har
bland annat starka band till arbetskraftsinvandringen, dir nyanlinda i princip
stimplade in pa arbetsplatserna 1 textilindustrin m fl. redan pa sin andra dag i
Boris. Foéreningarna var helt avgérande for att det praktiska i vardagen skulle
fungera f6r den enskilde, de stédfunktionerna ar fortfarande viktiga.

En tillbakablick pa Boras stads linga tradition av att stotta féreningarna pavisar
att generationsskiftena i foreningarna normalt leder till att
foreningsverksamheten pa sikt upphor. Bidragsbestimmelserna stiller ocksa
krav pa prestationer med exempelvis ett lagsta krav pa 70 godkinda aktiviteter
per ar fOr att fa lokalbidrag. Féreningar med 6kande snittalder orkar tillslut inte
vara sa aktiva nir generationerna inte fyller pa med ny kraft.

For de som flytt fran sina hemlander har maojligheten till umgange och stéd
genom foreningen varit oerhort viktigt och dessa foreningar har i dagslaget
generellt ett bredare dldersspektra med mycket barn- och ungdomsverksamhet,
1 synnerhet idrott. Flyktingar kan bara pa trauma i olika grad och de kommer till
Boris i olika aldrar, mojligheten att fa rora pa sig med idrott i en sd bekvim
milj6 som moijligt ar viktig. Steget darefter kan vara engagemang i en riktad
idrottsférening, men ibland édr det steget for stort om de exempelvis inte hallit
pa med den idrotten som barn.

Virdet for Boras Stad
Foreningsverksamheten for den enskildes folkhilsa, avlastning pa behov av
annan samhallsservice, det kulturella viardet och liknande 4r svart att virdera.

Boris Stad samverkar aktivt med civilsamhallet. I krisberedskapen blir behovet
av samverkan dnnu tydligare. Under flyktingkrisen fran Ukraina eftersokte
Boris Stad en Ukrainsk forening att samverka med och planera mottagning, fa
hjilp med Gversittning, planera skolgang och liknande. Foreningen fanns tyvarr
inte d4, men bildas nu. Boras stad har sammanfattningsvis haft stor nytta av
samverkan och samarbete med etniska féreningar och kommer ha det
framover, sirskilt 1 en osikrare omvirld.

Utsatta omraden

De etniska foreningarna har haft betydelse dven nir det giller att underlitta for
personer att integreras och komma in i foreningslivet 6ver huvud taget. De har i
manga fall laga avgifter vilket gor att troskeln f6r att ha mojlighet att kunna vara
med blir ligre. Manga av medlemmarna bor eller har bott 1 vira utsatta
omraden dir nivan av foreningsanslutning ar lag, men den hade med storsta
sikerhet varit dnnu ldgre utan de etniska organisationerna.
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Omvirldsanalys

Regeringsbeslut om slopade statsbidrag till etniska organisationer 1 héstens
budget. Information citerat fran Myndigheten f6r ungdoms och
civilsamhallesfragor hemsida;

www.mucf.se/om-oss/aktuellt/regeringen-avser-att-avskaffa-statsbidraget-till-
etniska-organisationer

”Statsbidraget till etniska organisationer inférdes 2008
(Forordning 2008-63) och har sedan dess hanterats av
Ungdomsstyrelsen och senare Myndigheten f6r ungdoms- och
civilsamhallesfrigor, MUCF. Bidragsformen ersatte det tidigare
statsbidraget till organisationer som frimjar integration fran 2000
(Forordning 2000:216) och som handlades av davarande i
Integrationsverket. Statsbidraget ar pa totalt cirka 19 miljoner
kronor per ar och férdelas pa mellan 40 och 60 organisationer per
ar. Det statliga bidraget till organisationer bildade pa etnisk grund
syftar till att stirka organisationernas egna initiativ och
verksamheter som ror kultur, sprak, identitet och delaktighet i
samhaillet.”

For att fa en uppfattning om hur det ser ut i 6vriga landet har en enkel analys av
andra kommuners bidrag genomférts. De kommuner som undersékts har varit
Mark, Vixjo, Sodertilje och Landskrona. Denna visar pa att etniska foreningar
eller motsvarande (alla kommuner har inte det begreppet) far bidrag pa nagot
sitt, men det skiljer en del pa vad de far bidrag for. Allt fran att bara fa bidrag
for icke kulturbirande barn- och ungdomsverksambhet till att en kommun t.o.m.
utvecklat stodet till denna typ av férening.

Oversikt Fritids- och folkhilsonimndens bidrag till etniska foreningar

I Boris Stad fick 18 etniska féreningar bidrag pa totalt ca 1 660 tkr under 2022.
Detta dr en minskning med ca 100 tkr jamfért med 2021 och prognosen for
2023 tyder pa ytterligare ca 100 tkr i minskat bidrag. Trenden verkar alltsa vara
vikande fOr etniska foreningar. En del férklaras av att de tidigare fick bidrag for
aktiviteter gillande laxhjilp och hemsprak, men detta togs bort vid
bidragsreformen 2020. En annan forklaring ar att foreningarna har problem
med atervixten da andra och tredje generationens invandrare inte har samma
band med ursprungslandet som féraldrarna och hellre engagerar sig utefter
intresse, till exempel idrott eller kultur.

De bidrag som féreningarna far dr framforallt Grundbidrag och Lokalbidrag,
vissa har dven Aktivitetsstod och Verksamhetsbidrag. Det viktigaste bidraget
hir torde vara Lokalbidraget, som ger foreningarna storre maojlighet att ha
hyra/dga sin egen lokal. Om bidragen togs bort dr forvaltningens bedomning
att manga blir tvungna att siga upp kontraktet, vilket skulle vara ett hért slag for
framforallt de dldre medlemmarna som har mycket av sitt umginge genom
féreningen. Har ser vi en risk for social isolering da det dr ytterst tveksamt att
dessa personer skulle engagera sig i en ’svensk” pensionirsverksamhet. Vi ser
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dven en risk att Ovriga aldersgrupper hamnar utanfér foéreningslivet i stort da de
laga trosklar som vi tidigare nimnt inte skulle finnas pa samma sitt.

Om bidragen till etniska féreningar upphor, har de maojlighet att mer renodlat
sOka bidrag som en ungdomsférening med verksamhet f6r barn 6-20 ar. Ett
flertal av féreningarna har idag ganska stor barn- och ungdomsverksamhet.

Bedomningen ir att besparingen som i forslaget inte omfattar féreningar
kopplat till vara nationella minoriteter, efter renodling till ungdomsverksamhet
blir cirka 400-500 tkr.

Beslutsunderlag

1. Intitiativirende (KD): Bidrag till etniska féreningar

Beslutet expedieras till

1. Kristdemokraterna, magnus.jason@politiker.boras.se

Hakan Eriksson
Ordforande

Mia Wallengren
Forvaltningschef



Initiativarende 2023-08-22
Kristdemokraterna Fritids- och Folkhdlsondmnden

Bidrag till etniska foreningar

Boras Stad delade 2022 ut 1,66 mnkr till etniska féreningar. Foreningar som kvalificerar sig for dessa
bidrag ar enligt Fritids- och folkhdlsonamndens bidragsregler féreningar som arbetar for att
"tillvarata olika etniska gruppers kultur och underlatta integration i det svenska samhallet”.

Att personer som har kommit till Sverige fran andra lander vill halla sina kulturer och traditioner
levande ar fullt naturligt. Men det &r langt ifran lika sjalvklart att det behover ske med stod av
skattepengar.

Foreningslivet har en avgorande roll for integrationen i var kommun. Men om de etniska
foreningarna bidrar till integration gar daremot att diskutera. Integration sker framférallt i féreningar
dar intresse, inte etnisk bakgrund, star i centrum. | foreningar dér barn och unga av olika harkomst
och kulturer kan motas for att utéva en idrott eller nagot kulturellt.

Kristdemokraterna Boras menar darfor att det vore en betydligt battre insats for integrationen att
omfdérdela bidrag fran etniska foreningar for att forstarka foreningsbidraget till 6vriga foreningar.
Foreningar dar manniskor med olika kulturer och bakgrund moéts och dar integration sker.

Enligt lag har kommunen ett ansvar for att de nationella minoriteterna (judar, romer, samer,
sverigefinnar och tornedalingar) ska ha mojligheter att behalla och utveckla sin kultur i Sverige och
ett ansvar for att skydda de nationella minoritetsspraken. Vid borttagande av bidrag fér dvriga
etniska foreningar behover undantag goras for foreningar som foretrader de nationella
minoriteterna.

Foreningslivet dr avgorande for integrationen och for att ge ungdomar framtidshopp, en meningsfull
fritid och for att skapa mojligheter att motas trots olika kulturell bakgrund. Darfér behover vi
kraftsamla vara resurser dar de gor som storst nytta.

Med anledning av ovan foreslar vi Fritids- och Folkhalsonamnden besluta att

- Namndens bidragsregler andras sa att bidrag inte utbetalas till etniska féreningar, med
undantag av foreningar som foretrader nationella minoriteter, samt

- Medel som tidigare utbetalats till etniska foreningar framgent anvands for att starka
bidragen till 6vriga bidragsberattigade féreningar
For Kristdemokraterna

Magnus Jason
Harald Finlof
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