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Ansdkan om ratt till bidrag for pedagogisk omsorg
Enligt 25. Kap 10 § i Skollagen

Anmalan skickas till:
Boras Stad
Forskolenamnden
501 80 Borés

Villkor for bedémning av huvudmannens forutsattningar

En fullstindigt ifylld ans6kan om godkinnande att bedriva enskild pedagogisk omsorg ska
tillsamman med bilagor limnas till Forskoleforvaltningen. Forskoleforvaltningen stravar efter att
handliggningstiden ska vara hégst fyra manader efter det att komplett ansékan inkommit. Ej
komplett ansékan avslds per automatik. Forskolendimnden tar ut en avgift pa 25 000 kr f6r
handlaggning av drendet. Handliggning av ans6kan paborjas forst nir avgiften kommit in till
Forskolenimnden.

Det ir Forskolenimnden som fattar beslut i drendet om godkinnande att pedagogisk omsorg.
Ansokan ska beskriva vad som ska uppfyllas 1 verksamheten. I ansékningsblanketten ges under
respektive avsnitt en direkt hinvisning till de nationella styrdokumenten. I ansékan ska det
framga hur s6kanden tinkt utforma och férverkliga verksamheten sa att den uppfyller
forfattningarnas krav.

Det stills krav pa att det inom den grupp av personer som omfattas av dgar- och
ledningsprovningen finns en samlad kunskap om de foreskrifter som ar relevanta f6r bedrivandet
av utbildning inom pedagogisk omsorg. Det stills aven krav pa att samtliga personer som ingar i
dgar- och ledningskretsen dven i 6vrigt bedoms limpliga. Ar huvudmannen en juridisk person
omfattar dgar- och ledningskretsen den verkstillande direktéren och andra som genom en
ledande stillning eller pa annat sitt har ett bestimmande inflytande 6ver verksamheten,
styrelseledamoter och styrelsesuppleanter, bolagsminnen i kommanditbolag eller andra
handelsbolag och personer som genom ett direkt eller indirekt dgande har ett visentligt
inflytande 6ver verksamheten.

Sokanden ska beskriva hur utbildningen kommer att utga fran barnets basta och Skollagens
virdegrund. Vidare ska det i ans6kan framga hur den pedagogiska omsorgen ska ledas och
bemannas, hur kravet pa andamalsenliga lokaler och dess utrustning ska uppfyllas samt hur
sokanden avser att genom ett systematiskt kvalitetsarbete kontinuerligt planera, f6lja upp och
utveckla utbildningen.

Sokandens forutsittningar prévas genom bedémning av inkomna ansékningshandlingar och
intervju med sokande. Eventuella beslut frin tillsyn och/eller anmilningsirenden avseende
huvudmannens eller kontaktpersoners befintliga verksamhet kan komma att vigas in vid
bedémning av aktuell ansékan. Vid handliggningen inhimtas upplysningar om sékandes
ckonomiska status via bland annat kreditupplysningsforetag.

Godkinnandet upph6r automatiskt om huvudman inte har startat verksamheten inom ett ar efter
beslutet. Aven vid visentliga forindringar av verksamheten sdsom t.ex. ny huvudman, byte av
lokal och/eller utbkande av antalet dagbarnvardatre och/eller antalet platser krivs en ny ansokan.

Av 28 kap. 5 § 1 Skollagen foljer att ett beslut far 6verklagas hos allmin férvaltningsdomstol i
frigan om ritt till bidrag.
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AnsoOkan

Ange namn péa verksamheten:

Ange planerat startdatum:

Ange totalt antal platser:

Ange upplagg av pedagogisk omsorg (en/flera personer som driver verksamhet hemma eller i annan lokal,
flerfamiljslosning, bolag med anstélld personal)

Ange antal dagbarnvardare:

Ange antal platser/dagbarnvardare:

Undertecknande
Genom underskriften forsikrar du att uppgifterna i ansokan och dartill bifogade handlingar dr sanna.

Ort och datum Underskrift av firmatecknare

Namnfértydligande:

Kontaktperson:
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A. Namnuppgifter
RKommunikation av handlingar samt beslut kommer att ske till sokandens nedan angivna adress. 1id eventuell
adresséndring ska Forskoleforvaltningen i Bords Stad omgdende informeras.

Sokandes namn (namn pa t.ex. fysisk person, aktiebolag, forening) Telefonnummer
Sokandes utdelningsadress Postnummer Ort

Sokandes e-postadress Webbadress

Organisationsform Organisationsnummer/personnummer Bankgiro- eller postgironummer

Sokandes ombud om sadant finns
(fullmakt att foretrada sdkande ska bifogas anstkan)

Under handlaggningstiden kommer Forskoleférvaltningens kontakter att ske med ombudet.
Ombudets behorighet att foretrada huvudmannen bekriftas genom att fullmakt bifogas ansékan.
Vid ett byte av ombud ska en ny fullmakt skickas in. Observera dock att intervjun genomfors
med foretriddare for den tilltinkte huvudmannen och inte med eventuellt ombud.

Ombudets namn Telefonnummer

Utdelningsadress Postnummer Ort

E-postadress

Ovriga upplysningar om huvudman

Ar sékande huvudman fér andra foretag? Ja | Nej
(Om Ja, redovisa vilka foretag huvudmannen ingar i.) | ”

Driver s6kande eller styrelseledamot/VD enskild pedagogisk omsorg eller foérskoleverksamhet? Ja | Nej
(Om Ja, ange i vilken kommun) | | |

Har s6kande eller styrelseledamot/VD tidigare drivit enskild pedagogisk omsorg eller Ja | Nej
forskoleverksamhet? (Om Ja, ange i vilken kommun) ” |

Forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for verksamheten

En forutsittning for att beviljas ratt till bidrag ar att huvudmannen har férutsittningar att félja de
toreskrifter som galler for verksamheten (25 kap. 10 § i Skollagen).

B. Agar- och ledningsprévning

Sedan januari 2023 giller nya bestimmelser i Skollagen vilka innebir att kommunen ska gora
ytterligare bedémningar i sin godkdnnandeprévning och tillsyn av pedagogisk omsorg,.
Bestimmelserna innebar nya krav pa insikt och limplighet samt skirpta krav pa den enskildes
ekonomiska forutsittningar att bedriva verksamhet. Syftet med den nya lagstiftningen ér att den
som vill bedriva fristiende verksamhet ska ha férutsittningar att bedriva verksamheten langsiktigt
och med god kvalitet.

Myndigheten kan vid handliggning av ansékan komma att inhamta upplysningar om ekonomisk
status for s6kanden, eventuella nirstiende bolag samt om personer inom dgar- och ledningskretsen
hos kreditupplysningsforetag.
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Upplysningat/registerutdrag kan ocksd komma att himtas frin Bolagsverket, Skatteverket och
Kronofogdemyndigheten samt Polismyndighetens belastningsregister med st6d av 16 b§ andra
stycket 2 och 18§ i férordningen om belastningsregister (1999:1134) {61 personer inom dgar- och
ledningskretsen. Myndigheten kan dven komma att inhdmta uppgifter om personer som ar
nirstiende till personer 1 dgar- och ledningskretsen nir detta ar pakallat och forenligt med lag.

Personer i styrelse och ledning

Samtliga personer som ingar i styrelsen eller ledningen ska redovisas i tabellen nedan. Med styrelse-
och ledningspersoner avses verkstillande direktor och andra som genom en ledande stillning eller
pé sa sitt har ett bestimmande inflytande, styrelseledaméter och styrelsesuppleanter,
bolagsminnen i kommanditbolag och andra handelsbolag.

Namn Befattning Personnummer E-post

Agare med vasentligt inflytande

Redovisa samtliga dgare, fysiska eller juridiska personer, som genom ett direkt eller indirekt
dgande har ett visentligt inflytande 6ver verksamheten.

For aktiebolag medfor detta att samtliga som representerar mer 4n 10 procent av det
rostberittigade aktiekapitalet ska redovisas. Om en dgare med visentligt inflytande 4r en annan
juridisk person omfattar prévningen dven dennas styrelse- och ledningspersoner samt dgare.
Dessa personer ska i sa fall redovisas.

Huvudmannen har inga agare med vasentligt inflytande []
(har ni fryssat i rutan behover inga uppgifter anges i tabellen nedan)

Namn Befattning Agarandel Personnummer E-post
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Ovriga upplysningar om &gar- och ledningskretsen

Limna eventuella upplysningar om édgar- och ledningskretsen som ar viktiga f6r
Foérskolenamnden att kdnna till.

Huvudmannen har inga 6vriga upplysningar att lamna []
(har ni fryssat i rutan behover inga uppgifter anges i tabellen nedan)

Ovriga viktiga upplysningar om &gar- och ledningskretsen

Agande i flera led

Med dgare i flera led avses fysisk eller juridisk person som genom direkt eller indirekt dgande har
ett vasentligt inflytande. Om s6kande exempelvis dgs av ett bolag som 1 sin tur dgs av en fysisk
person sa omfattas bade dgarbolagets ledningspersoner samt den fysiska personen av
provningen.

Om det finns dgande i flera led ska hela agarkedjan beskrivas. Agarkedj an kan girna illustreras
med en skiss som beskriver dgarférhallandena. Skissen kan goras i rutan nedan eller bifogas
anmilan. Organisationsnummer och dgarandelar i samtliga led ska anges.

Agarandelar ska anges i procent i férhéllande till utgivna dgarandelar. Om antalet réstritter skiljer
sig fran agarandelar ska dven antal réster 1 procent i forhallande till samtliga rostritter beskrivas.

Observera att om det i denna grupp finns personer som genom direkt eller indirekt dgande dven
har ett visentligt inflytande 6ver verksamheten ska uppgifter om dess limnas dven under
avsnittet “dgare med visentligt inflytande”.

Huvudmannen har inte dgande i flera led []
(Har ni kryssat i rutan bebhover inga uppgifier anges i rutan nedan)

Beskriv dgarkedjan har:

Uppgifter om narstaende

Kommunen kan som en del i utredningen av vilka som omfattas av dgar- och ledningskretsen
samt bedémning av denna, dven komma att inhdmta uppgifter om nirstiende till personer i dgar-
och ledningskretsen samt eventuella nirstiende bolag.

Insikt

Kravet pd insikt innebir att den enskilde ska ha kunskap om innehallet i den lagstiftning (skollag
och liroplan etc) som reglerar den verksamhet som godkinnandet avser, arbetsrattslig och
arbetsmiljorittslig kunskap samt kunskap om den associationsform som foretaget drivs 1.
Beddmningen av insikt ska goras samlat f6r hela den berérda personkretsen (Aktiebolag: styrelse,
VD och dgare sammantaget, Handelsbolag: bolagsminnen och eventuella kommanditdeligare
gemensamt, Ekonomisk eller ideell férening: styrelsen).

Redogdorelse for samtliga ledaméters insikt
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Bifoga stod for beskriven insikt, exempelvis meritforteckning, eventuella utbildningsintyg och
registerutdrag for den/de personer som dgar- och ledningsprévningen avser.

Namn Personnummer Position i Beskrivning av Bilagor till
styrelse eller erfarenhet och stod
befattning kompetens utifran

géallande skollagstiftning
och laroplan, arbetsratt,
arbetsmiljoratt och
ekonomi

Redogorelse for samtliga ledamoters lamplighet

Kravet pa lamplighet innebir att den enskilde ska ha viljan och férmagan att fullgéra
skyldigheter mot det allminna (ekonomisk skétsamhet) och visa laglydnad i évrigt. Ovriga
omstindigheter av betydelse, sisom brott av férmdgenhetsrittslig karaktir eller valds- och
sexualbrott, beaktas i bedémningen. Det ricker med att en person bedéms olimplig for att
limplighetskaravet inte ska anses uppfyllt. Enbart den omstindigheten att en person har domts
for ett brott innebir inte per automatik att laimplighetskravet inte dr uppfyllt, utan prévningen
gors utifran den verksamhet som ska bedrivas och omstindigheterna i det enskilda fallet.

Inom ramen for prévningen av ansdkan kan Forskolenimnden genom Forskoleférvaltningen
begira in belastningsregisterutdrag for samtliga personer i dgar- och ledningskretsen (16b§ och
18§ i forordning om belastningsregister 1999:1134). Aven en kreditupplysning avseende
samtliga personer i dgar- och ledningskretsen kan inhdmtas fran kreditupplysningsforetag.
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Har personer i &gar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare vitesférelaggande och/eller
aterkallande fran ndgon kommunal eller statlig tillsynsmyndighet under de senaste tre aren?

Ja[] Nej:[]

Om ja, beskriv omstandigheterna:

Ovriga upplysningar om &gar- och ledningskretsen
Limna eventuella upplysningar om édgar- och ledningskretsen som ar viktiga f6r
Forskolenimnden att kinna till.

Huvudmannen har inga 6vriga upplysningar att lamna []
(Har ni kryssat i rutan behiver inget skrivas i rutan)

Ovriga viktiga upplysningar om &gar- och ledningskretsen

C. Bedomning av verksamhetens ekonomiska forutsattningar

I kravet pa ekonomiska férutsittningar ligger att verksamheten ska bedrivas pa ett sitt som
innebdr att den bir sina kostnader och att det finns ekonomiskt utrymme f6r nédvindiga
investeringar. Bilagor ska numreras.

Sammanstélining av bifogade handlingar samt eventuella kommentarer till dessa. OBS anvéand den budgetmall
som finns publicerad pa boras.se under Starta och driva fristaende verksamhet.

Beskriv den ekonomiska planen for att sakerstalla tillracklig likviditet vid tillfalliga nedgangar i Bilaga nr:
ekonomin, t.ex. ofrivillig nedgang i antalet barn i den pedagogiska verksamheten

D. Beskriv verksamhetsidé, vardegrund, 6ppenhetskrav
I begreppet omsorg ingar dven att barnen pa regelbundna tider ska serveras varierad och
niringsriktiga maltider. Vid bedémning av vad som ar niringsrika maltider bor Livsmedelsverkets
niringsrekommendationer vara en utgangspunkt.

Beskriv vilken vardegrund som uttrycker det etiska forhallningsséatt som ska pragla Bilaga nr:
verksamheten. Av beskrivningen ska framgd hur verksamheten ska arbeta med
vardegrundsfragor.

Beskriv hur kravet utifran spraklagen 2009:600 att svenska ska vara huvudsprak i verksamheten Bilaga nr:
ska tillgodoses.

Ange om verksamheten kommer att ha konfessionell inriktning. Beskriv i sa fall hur frivilligheten Bilaga nr:
gallande deltagande i konfessionella inslag ska uppfyllas.

Beskriv verksamhetsidén. Bilaga nr:
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E. Overgripande krav pa verksamheten

Barnets bista ska vara utgangspunkt i all pedagogisk omsorg. Barnets instillning ska sa ling det édr
mojligt klarliggas. Barnet ska ha mojlighet att fritt uttrycka sina asikter 1 alla fragor som ror hen.
Barnets asikter ska tillmatas betydelse i forhallande till barnets alder och mognad (1 kap. 10 § 1
Skollagen).

Pedagogisk omsorg ska utformas med respekt f6r barnets rittigheter och i verensstimmelse
med grundliggande demokratiska varderingar och de minskliga rattigheterna som ménniskolivets
okrinkbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika virde, jimstalldhet samt
solidaritet mellan minniskor. Den ska férmedla och férankra respekt f6r de manskliga
rittigheterna och de grundliggande demokratiska virderingar som det svenska samhillet vilar pa.
Var och en som verkar inom pedagogisk omsorg ska frimja de manskliga rittigheterna och aktivt
motverka alla former av krinkande behandling. (25 kap. 6 § 1 Skollagen).

Verksamheten ska vara 6ppen for alla barn som en kommun strivar efter att erbjuda
motsvarande verksamhet (25 kap. 10 § i Skollagen).

Svenska ska vara huvudsprak i verksamheten. Var och en som ir bosatt i Sverige ska ges
mojlighet att lira sig, utveckla och anvinda svenska (4, 6, 14 & 15 {§ spriklagen 2009:600,
Forskolans laroplan Lpfoé 18 avsnitt 1 och 2.2).

Liroplanens avsnitt om normer och virden dr lika relevant f6r pedagogisk omsorg som foér
torskolan och blir dirmed vigledande 1 samband med kvalitetsbedomning och vid prévning av
enskild pedagogisk verksamhet (prop. 2009/10:165 s. 527, Forskolans liroplan Lpfo 18 avsnitt
2.1 &2.2).

Beskriv hur barnets sarskilda rattigheter s& som det beskrivs i Skollagen och barnkonvention Bilaga nr:
kommer att tillgodoses i verksamheten.

Beskriv hur personalen kommer att arbeta for att uppmuntra och stédja barnens delaktigheti och | Bilaga nr:
inflytande éver verksamheten. Beskriv &ven hur personalen kommer att stédja barnen i att ta
ansvar for sina egna handlingar i vardagliga situationer.

Beskriv hur personalen kommer att utarbeta former for barns delaktighet och inflytande dar alla Bilaga nr:
barn ges mdjlighet att uttrycka sin egen uppfattning om vad som &r meningsfullt och roligt i
pedagogisk omsorg, oavsett alder, kén, social och kulturell bakgrund.

F. Utveckling och larande

Pedagogisk omsorg ska genom pedagogisk verksamhet stimulera barns utveckling och lirande.
Vidare ska verksamheten utformas sd att den forbereder barnen for fortsatt larande.
Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov samt utformas sa att den
fraimjar allsidiga kontakter och social gemenskap (25 kap. 2 & 6 {§ 1 Skollagen).

Liroplanen for forskolan ska vara vigledande.

I begreppet omsorg ingar dven att barnen pa regelbundna tider ska serveras varierad och
néringsriktiga maltider. Vid bedémning av vad som ir niringsrika maltider bor
Livsmedelsverkets naringsrekommendationer vara en utgangspunkt.

Beskriv konkret vilken verksamhet som ska bedrivas for att stimulera och utmana barns Bilaga nr:
utveckling och larande samt férbereda barnen for fortsatt larande och erbjuda en trygg omsorg.
Av beskrivningen ska framga arbetssétt och arbetsformer. | beskrivningen ska dven ges exempel
pa hur man ska arbeta med de nationella malen i laroplanen.

Beskriv hur villkoren att personalen ska utforma verksamheten sa att den framjar leken och Bilaga nr:
kreativiteten samt tar till vara och stéarker barnens intresse for att lara ska uppfyllas.

Beskriv hur villkoren att verksamheten ska utformas sa att den utgar fran barnens erfarenheter, Bilaga nr:
intressen, behov och &sikter ska uppfyllas.
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Beskriv hur villkoren att verksamheten ska utformas sa att den framjar allsidiga kontakter och Bilaga nr:
social gemenskap ska uppfyllas.

Beskriv hur villkoren att verksamheten ska utformas sa att den stimulerar barnens Bilaga nr:
sprékutveckling ska uppfyllas.

Beskriv hur villkoren avseende foréldrarnas inflytande och samverkan ska uppfyllas. Bilaga nr:
Beskriv hur villkoren att barnen serveras varierad och naringsriktiga maltider ska uppfyllas. Bilaga nr:

G. Sarskilt stod

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skil beh6ver sarskilt stod i sin utveckling ska ges den
omsorg som deras speciella behov kriver. Verksamheten ska utformas sa att den forbereder
barnen for fortsatt larande (25 kap. 2 § i1 Skollagen).

Beskriv hur villkoren att huvudmannen har fungerande rutiner for att uppméarksamma barn i Bilaga nr:
behov av sarskilt stdd i sin utveckling ska uppfyllas.

Beskriv hur villkoren att personalen har kompetens for att ge sadan omsorg till barn i behov av Bilaga nr:
sarskilt stdd i sin utveckling att de forbereds for fortsatt larande ska uppfyllas.

H. Lokal, utrustning och utevistelse
Verksamheten ska bedrivas 1 iandamalsenliga lokaler (25 kap. 7 § 1 Skollagen).

Verksamheten kan bedrivas i ett hem eller i en annan lamplig lokal. Lokalerna ska vara anpassade
for sitt andamal. Personal och barn i verksamheten ska vistas 1 en siker, god och hilsosam miljo.
Lokalernas storlek och utformning, miljé och material ska vara beskaffade sa att uppgiften att ge
en god pedagogisk verksamhet understods och kan genomforas (prop. 2008/10:165 s. 535).

Det ar viktigt ur kvalitets- och sakerhetssynpunkt att personalen kan ha 6verblick 6ver barnen i
lokalen. Lokalerna behéver vara utformade sa att de bade stodjer och underlittar det pedagogiska
arbetet. De behéver ocksa mojliggdra aktiviteter av olika slag, alltifran skapande och livliga
aktiviteter till vila och lugna aktiviteter. Vidare behover lokalerna vara anpassade till barnens
behov av en god daglig omsorg. Barnen ska dven ges tillgang till utevistelse under sikra och
trygga forhallanden. (Skolverkets allméinna rad med kommentarer f6r pedagogisk omsorg
SKOLFS 2012:90 avsnitt 4).

Utombhusvistelsen bor ge mojlighet till lek och aktiviteter bade i planerad miljé och i naturmiljé
(Forskolans liroplan Lpfo 18 avsnitt 1).

Ange om verksamheten ska bedrivas i Ange om verksamheten ska bedrivas i sarskild lokal
dagbarnvardarens egen bostad

Verksamhetens namn Telefonnummer

Adress Postnummer Ort

Beskriv hur villkoren att lokalerna ar trygga, sakra och hélsosamma for barn att vistas i ska Bilaga nr:
uppfyllas.

Beskriv hur villkoren att lokalerna ar utformade sa att de mojliggér en varierad verksamhet, som Bilaga nr:
stimulerar barns larande och utveckling saval enskilt som i grupp, ska uppfyllas.

Beskriv villkoren att relevanta material och redskap som inbjuder till att undersoka, utforska och Bilaga nr:
leka samt kan anvandas pa manga olika sétt finns tillgangliga ska uppfyllas.

Beskriv hur villkoren att barnen far tillgang till daglig utevistelse under sakra och trygga Bilaga nr:
forhallanden ska uppfyllas.
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|. Barngruppens sammansattning och storlek

Barngruppen ska ha en limplig sammansittning och storlek (25 kap. 7 § i Skollagen).

Beskriv hur villkoren att barngruppens sammanséttning och storlek anpassas sa att det enskilda Bilaga nr:
barnets och gruppens behov kan tillgodoses ska uppfyllas.

Beskriv hur villkoren att vid utformningen av barngruppen ska hansyn till faktorer som t.ex. Bilaga nr:
lokalens storlek, personalens kompetens, barnens alder/mognad/narvarotider, lokalen och
eventuellt stddbehov

Om relevant beskriv hur villkoren att vid utformningen av barngruppen hansyn tas till faktorer Bilaga nr:
som forhallandet mellan personalens egna barn och andra barn i gruppen ska uppfyllas.

J.Personal

For bedrivande av verksamheten ska det finnas personal med sadan utbildning och erfarenhet att
barnets behov av omsorg och en god pedagogisk verksamhet kan tillgodoses (25 kap. 7 § 1
Skollagen).

For att barnets behov av omsorg ska kunna tillgodoses och en god pedagogisk verksamhet ska
kunna uppritthallas ansvarar huvudmannen for att det finns system samt beredskap for bade
kortare och lingre tids personalfranvaro. Vardnadshavare till inskrivna barn ska vara informerade
om bide vikariesystem for kortare franvaro och vikarieberedskap vid lingre franvaro. Det ska
framga hur verksamheten vid lingre tids franvaro ska organiseras och var den ska bedrivas.

Beskriv hur villkoren att den som anstalls har utbildning med inriktning mot barn eller erfarenhet Bilaga nr:
av att arbeta med barn i aldrar som det géller ska uppfyllas.

Beskriv hur villkoren att personalen har nddvandiga insikter i de foreskrifter som géller for Bilaga nr:
pedagogisk omsorg och att personalen bedriver verksamheten i enlighet med géllande
styrdokument ska uppfyllas.

Beskriv hur villkoren att personalen ges mojlighet till kompetensutveckling och pedagogisk Bilaga nr:
handledning ska uppfyllas.

Beskriv villkoren att personalen i verksamheten beharskar det svenska spraket i den Bilaga nr:
utstrackning som behdvs for att utmana och stimulera barnens sprakutveckling i svenska och
forbereda barnen for fortsatt larande ska uppfyllas.

Beskriv hur huvudmannen kommer att tillse att det finns system samt beredskap for bade kortare | Bilaga nr:
och langre tids personalfranvaro.

K. Uppfdljning och utvardering

En huvudman ska systematiskt f6lja upp och utvirdera verksamheten. Detta arbete ska
dokumenteras. Om det vid uppféljningen, genom klagomal eller pd annat sitt kommer fram att
det finns brister 1 verksamheten ska huvudmannen se till att nédvindiga atgirder vidtas. (25 kap.
8 §i Skollagen, avsnitt 7 allmanna rad f6r pedagogisk omsorg).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Det ska framga hur huvudmannen avser att analysera Bilaga nr:
kvaliteten och bedéma verksamhetens utvecklingsbehov samt hur det beslutas vilka omraden
som behdéver utvecklas for att stimulera barnens utveckling och larande. Det ska dven anges
vilka som ges mdjlighet att delta i arbetet och hur det systematiska kvalitetsarbetet kommer att
dokumenteras.

L. Rutiner for klagomalshantering

Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner fOr att ta emot och utreda klagomal mot verksamheten.
Information om rutinerna ska limnas pa sadant satt att de blir kinda f6r dem som vill limna
klagomal, exempelvis pa huvudmannens hemsida samt anslaget i verksamhetens lokaler eller som
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riktad information vid inskolning till barn och vardnadshavare. Informationen om klagomalsrutin
ska vara tillginglig for alla ber6rda genom olika informationskanaler och anpassas utifran barns
och virdnadshavares olika forutsittningar. Av informationen bor det dven framga att den som
vill limna klagomal kan vinda sig till Férskoleforvaltningen. (25 kap. 8 & 10 §§ i Skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Av beskrivningen ska framgé huvudmannens rutiner for att ta | Bilaga nr:
emot och utreda klagoméal mot verksamheten. Vidare ska den interna ansvarsférdelningen hos
huvudmannen framga och var informationen om rutinerna finns tillganglig.

M. Registerkontroll av personalen

Huvudmannen ansvarar for att registerutdrag limnas av all personal som erbjuds anstillning
inom verksamheten. Detta giller dven for de straffmyndiga personer som ér folkbokférda pa den
adress, i den ligenhet/lokal dir den pedagogiska omsorgen ska utforas. (2 kap. 31-33 § i
Skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Bilaga nr:

N. Anmalningsplikt

Huvudmannen har ansvar for att all personal 1 verksamheten har kunskap om sin skyldighet att
genast anmila till Individ och familjeomsorgen om de far kinnedom om eller misstinker att ett
barn far illa (14 kap. 1 § i Socialtjanstlagen 2001:453). Det innebir att misstanke om vanvard,
overgrepp och andra brister eller férsummelse ska anmiilas.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Bilaga nr:

O.Tystnadsplikt

Den som ir eller har varit verksam i enskild pedagogisk omsorg har tystnadsplikt (29 kap. 14 § i
Skollagen). Huvudmannen ansvarar for att all personal har kunskap om inneborden av

tystnadsplikt.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Bilaga nr:

P. Barnsakerhet
Verksamheten ska tillgodose barnens behov av omsorg (25 kap. 7 § 1 Skollagen).

Huvudmannen ér ansvarig f6r barnens sikerhet. Huvudmannen ansvarar for att rutiner for
barnsikerhet, utflykter, utevistelse, brand, kriser och katastrofer finns och ér uppdaterade och att
dessa dr kinda av personalen.

Beskriv rutinerna. Bilaga nr:

Q. Olycksfallsforséakring

Huvudmannen ska ha en olycksfallsforsikring for varje barn som dr inskrivet i verksamheten.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Bilaga nr:
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R. Erbjudande av plats

Av Boras Stads regler for ansékan om placering 1 férskola och pedagogisk omsorg framgar
gillande regler avseende bland annat erbjudande av plats och ramtider f6r 6ppettider. Reglerna
som utgor en tolkning av gillande ritt ska f6ljas om inte ansvarig huvudman kan visa att
bestimmelserna i Skollagen uppfylls pa annat sitt.

Beskriv hur villkoren géllande erbjudande av plats ska uppfyllas. Bilaga nr:

Beskriv vilka turordningsregler som ska galla. Av beskrivningen ska det framga ev. urvalsgrunder | Bilaga nr:
som tillampas om det finns fler s6kanden an plats.

Ange verksamhetens Oppettider. Bilaga nr:

S. Avgifter
Avgifterna far inte vara oskaligt hdga (25 kap. 10 § 4 p. 1 Skollagen).

I Boras Stad tillimpas maxtaxa vilket innebir att enskild huvudman ska folja det som giller for
maxtaxan. Detta innebir att det finns en hogsta avgift som kommunen kan ta ut f6r bland annat
pedagogisk omsorg som erbjuds istallet for forskola. I en kommun som tillimpar maxtaxa sa
giller detta bade den kommunala verksamheten och verksamhet med enskild huvudman. Nagon
avgift/kostnad utover maxtaxan far siledes inte tas ut for en plats i enskild pedagogisk omsorg.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Bilaga nr:

T. Atgarder mot krankande behandling och diskriminering

Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn for krinkande behandling. Huvudmannen
ansvarar fOr att genom malinriktat arbete motverka krinkande behandling av barn. Vidare ska
atgirder genomforas for att forebygga och forhindra att barn utsitts for krinkande behandling (6
kap. 1-11 §f 1 Skollagen).

Enligt Diskrimineringslagen (2008:567) ska huvudmannen arbeta med aktiva atgirder for att
torebygea och motverka diskriminering och frimja lika rittigheter och méjligheter oavsett
diskrimineringsgrund. De aktiva atgirderna genomfors i fyra steg, undersoka, analysera, atgirda
och félja upp.

Skolinspektionen och Barn- och elevombudet (BEO) 6vervakar reglerna som giller krinkande
behandling och Diskrimineringsombudsmannen (DO) 6vervakar diskrimineringslagen.
Skolinspektionen och DO ir tillsynsmyndigheter.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Bilaga nr:
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Bilagor som ska inlamnas

Handlingar som ska bifogas ansékan om ritt till bidrag f6r pedagogisk omsorg.

13(13)

Samtliga bilagor for gillande ans6kan krivs for att paborja utredning. Handlingar som styrker

sokandes rittsliga handlingsférmaga ska darfor bifogas ansckan.

Bilagor

Bilaga nr:

Registerutdrag fran Skatteverket ska ges in av enskild firma. Utdraget ska visa att s6kande &r
godkand for F-skatt.

Registreringsbevis fran Bolagsverket respektive Lansstyrelsen eller Kammarkollegiet for AB,
HB, KB, ekonomisk forening respektive stiftelse eller trossamfund. Fér AB och enskild firma
ska det framga att forskoleverksamhet ska bedrivas.

Foreningens stadgar for ekonomisk/ideell férening samt for trossamfund.

Bolagsavtal ska ges in for HB och KB. Det ska framgé att pedagogisk omsorg ska bedrivas.

Personbevis ska ges in for enskild firma.

Stiftelseordférande ska ges in for stiftelse.

Registerutdrag ur belastningsregistret fér huvudman.

Eventuellt anstéllningsbevis och/eller examensbevis for huvudman.

Fullmakt fér det ombud som féretrader sbkanden.

Verksamhetens regler for intagning och plats samt for uppséagning av plats.

Ekonomisk kalkyl for forsta verksamhetsaret.

Schema 6ver dagliga rutiner samt med angivande av maltider.

Forsakringsskydd for barnen.

Nedanstaende bilagor kravs dar lokal finns angiven i ansokan, i annat fall ska bilagor ges in i

god tid infor en etableringskontroll

Bilagor

Bilaga nr:

Hyreskontrakt/6verenskommelse for hyra/forséljning av lokal.

Skalenliga ritningar, m?, dar verksamhetsdisposition anges.

Intyg fran fastighetsagare/bostadsrattsforenings styrelse om tillatelse att bedriva pedagogisk
omsorg i aktuell lokal.

Behandling av personuppgifter

For att kunna fullgbra vart uppdrag att ge stod och service och att ha en korrekt hantering av

allminna handlingar beh6ver vi behandla personuppgifter.

Personuppgifter behandlas i enlighet med Dataskyddsférordningen (GDPR). Nir du skickar in
ett drende till Boras Stad registreras det som en allmédn handling och dina personuppgifter sparas
for att kunna hantera drendet. Lds mer om dataskydd och hur vi hanterar dina personuppgifter pa
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