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Yttrande 6ver uppforandekod for Boras Stads
forvaltningar och bolag

Servicenamndens beslut

Servicenimnden tillstyrker remissen med justering.

Kraven som stills i uppforandekoden ir att betrakta som grundliggande krav
och utgor inga tveksamheter. Uppforandekoden kan i vissa avseenden uppfattas
som vag déd ordet ”bor” anvinds istillet f6r ”ska”. Servicenimnden
rekommenderar att framtida utvarderingar genomfors for att sakerstilla att
uppférandekoden natt sitt syfte, att leverantoren gjort sitt yttersta for att uppna
kraven och intentionen i detta dokument.

Servicenimnden rekommenderar att begreppet Leverantor fortydligas dd det 1
olika standardkontrakt kan benimnas olika. Ett fortydligande skulle kunna vara
att Boris Stads uppférandekod benimner samtliga leverantérsled under
bestillaren som leverantorer. Leverantérsbegreppet innefattar da bl.a. begreppet

entreprenor.

Sammanfattning

Boras Stads Uppférandekod tar avstamp i FNs allminna forklaring om de
minskliga rittigheterna, ILO:s atta kirnkonventioner, FN:s barnkonvention
samt arbetarskydd, arbetsmiljolagstiftning, arbetsritt, lagstiftning om minimilén
och socialforsikringsskydd som giller i tillverkningslandet. Uppfoérandekoden
tydliggor kravstillningar som en minimi niva for att kunna vara leverantor till
staden.

Uppforandekoden skrivs pa av ansvarig firmatecknare innan ett avtal tecknas.
Vid avvikelser skall en tid- och dtgirdsplan framtas som skall godkinnas av
Kund: Kund har ocksa ritt att siga upp Avtalet med omedelbar verkan vid
allvarliga brister i efterlevnad pavisas.

Under 3.4 ingen férekomst av diskriminering (ILO 100 och 111) punkten 2,

indirekt diskriminering foreslar nimnden att gora ett tilligg av 7viss politisk

askadning”.
Servicenamnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon
501 80 Borés Pantangen, Vasterangsgatan boras.se servicekontoret@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Beslutsunderlag

1. Avtalsbilaga X — Boris Stads Uppforandekod
2. Missiv, Dnr KS 2026-00440 2.5.1.0, dat 2023-05-10

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsen, KS.diarium@boras.se
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1 SYFTE

Kund ansvarar for att alla invanare har tillgang till en val fungerande kommun genom att bedriva
verksamheten sd att den frimjar en hallbar utveckling f6r kommunala invanare.

Leverantoren ska respektera Uppférandekoden och att de gor sitt yttersta for att uppna kraven
inom den egna organisationen och 1 leverantorskedjan. Detta bor ske genom dialog, transparens
och ett 6ppet samarbete mellan Kund och leverantoren, vilket gynnar bada parter.

De varor och tjinster som kops in ska vara producerade under hallbara och ansvarsfulla

forhallanden som inte krinker minskliga rattigheter.

2 OMFATTNING

Uppftorandekoden definierar den lagsta nivin for Leverantorens forpliktelser.

Leverantoren ir alltid skyldig att folja sitt lands lagar och regler och for det fall denna
uppférandekod agerar 1 strid med inrikes lagar dger inrikes lagar féretrade.

For det fall denna uppférandekod dr mer extensiv dn inrikes lagar ska denna uppforandekod dga
foretrade.

Uppforandekoden omfattar Leverantoren sa vil som hela leverantorskedjan.

3 MANSKLIGA RATTIGHETER

Boras Stads avtalspartners ska respektera manskliga rittigheter i sin verksamhet.

Leverantoren ska ha rutiner fOr att sikerstilla att produkter som levereras och tjinster som utférs
under avtalsperioden ska vara framstillda och utférda under forhallanden som dr férenliga med:

v FN:s allminna férklaring om de minskliga rittigheterna och tillhérande
kirnkonventioner,

ILO:s dtta kirnkonventioner nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182,
FN:s barnkonvention, artikel 32,

Det arbetarskydd och den arbetsmiljélagstiftning som giller i tillverkningslandet, samt

AN N NN

Den arbetsritt, inklusive lagstiftning om minimilén, och det socialférsikringsskydd som
giller i tillverkningslandet.

3.1 NATIONELL LAGSTIFTNING

Lagstiftningen i de linder dir leverantéren dr verksam ska efterlevas och utgér alltid en

miniminiva for de anstalldas villkor.
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DELMAL 87

3.2 INGEN FOREKOMST AV BARNARBETE (ILO 138 OCH 182 SAMT
BARNKONVENTIONEN)

Barnarbete, enligt definitionen i ILO-konventionen, fir inte férekomma. Om

barnarbete uppticks ska leverantéren agera utifran barnets bista samt hitta limpliga

UTROTA

16sningar i samrad med barnet och barnets familj. I

MANNISKOHANDEL
OCHBARNARBETE

3.3 INGEN FOREKOMST AV TVANGSARBETE (ILO 29 OCH 105)

Tvangsarbete, inklusive slavarbete, kontraktsarbete eller ofrivilligt fingelsearbete far

inte férekomma. Med tvangsarbete avses arbete eller tjanster som utférs genom hot
om straff eller liknande och som inte utfors pa frivillig basis.

3.4 INGEN FOREKOMST AV DISKRIMINERING (ILO 100 OCH 111)

Diskriminering far inte férekomma. Med diskriminering avses:

UTROTA
TVANGSARBETE,
MANNISKOHANDEL
OCHBARNARBETE

1. Direkt diskriminering: att nigon missgynnas genom att behandlas simre 4n nagon
annan i en jimforbar situation.

2. Indirekt diskriminering: att nigon missgynnas genom tillimpningar som kan missgynna
personer med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhorighet, viss politisk askadning, viss religion eller annan trosuppfattning, viss
funktionsnedsittning, viss sexuell liggning eller viss alder.

3. Bristande tillgénglighet: att nigon med en funktionsnedsittning missgynnas genom att
atgirder inte har vidtagits som ar skiliga utifran krav pa tillginglighet i lag och annan
forfattning.

4. trakasserier: ett upptridande som krinker nagons virdighet och som har samband med
nigon av diskrimineringsgrunderna.

5. sexuella trakasserier: ett upptridande av sexuell natur som krinker nagons virdighet.

Al
-
Leverantorens anstallda bor ha ritt att organisera sig fackligt utan negativa B *
konsekvenser. I linder dir foreningsritten dr begrinsad eller under utveckling, ska
leverantéren medverka till att anstillda far mota féretagsledningen for att diskutera e

FRAMJATRYGG OCH
KER ARBETS|

l6ne- och arbetsvillkor utan negativa konsekvenser. De anstillda bor fritt kunna vilja — [ai™™""
deras egen arbetsrittsliga representant.

3.6 LONER OCH ARBETSTIDER

L6n ska betalas direkt till den anstillde pa 6verenskommen tid och till fullo. Den
nationellt lagstadgade minimilénen ar ligsta accepterad 16neniva. Veckoarbetstiden

far inte 6verstiga den lagliga grinsen och 6vertid ska vara betald.

SHKER ARBETSMILICY

Arbetstagarna ska ha minst en vilodag i veckan. Veckoarbetstiden far inte dverstiga o

de lagliga grinserna i veckan, inklusive Gvertid.
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3.7 ARBETSMILION SKA VARA SAKER OCH HYGIENISK (ILO 155 OCH DELAL
170) B J
Leverantéren som arbetsgivaren ska, sa langt det dr mdjligt, sikerstilla en god och *
siker arbetsmiljo, tillhandahalla relevant skyddsutrustning och se till att information FRE—

RATTIGHETER OCH
FRAMJATRYGG OCH

om hilsa och sikerhet finns littillganglig pa arbetsplatsen. R Teresarthy

FORALLA

Med siker och hygienisk arbetsmiljo avses att arbetstagaren ska, da den befinner sig pa en plats
som arbetsgivaren har direkt eller indirekt kontroll Gver, garanteras att vara fri fran eller skyddas
mot forhallanden som kan utgdra en fara for arbetstagarens fysiska och/eller psykiska hilsa.

Arbetstagaren som arbetar i leverantérens verksamhet ska erbjudas en sidker och hilsosam
arbetsmilj6 dir forebyggande dtgirder, som minimerar skador och hilsorisker ska vidtas.

Anstillda ska fa utbildning om de eventuella hilsorisker som arbetet kan medféra, inklusive
brandsikerhet, farliga arbetsmoment och férsta hjilpen.

4 MILIO

Leverantoren ska bedriva sin verksamhet med hansyn till miljon och klimatet och f6lja lokal och
nationell milj6lagstiftning. Leverantéren ska ha rutiner och ett systematiskt arbete for att minska
sin milj6- och klimatpaverkan.

4.1 LIVSCYKELTANKANDE OCH KRETSLOPP

Leverantoren ska 1 mojligaste man tillimpa livscykeltinkande for att minska

miljopaverkan av sina produkter och tjinster. Det giller fran utvinning av ravaror
och energiproduktion, genom produktion och anvindning och till sluthantering
eller atervinning. Leverantoren bor fokusera pa utveckling, inte bara folja regler AVFALL MARKANT
och krav, och bor fortlopande forbattra miljoprestandan hos sina produkter och tjanster.

4.2 AVFALL - REDUCE REUSE RECYCLE

Leverantoren bor férebygga uppkomsten av avfall genom att ha férebyggande
atgirder innan ett amne, ett material eller en produkt blivit avfall.

Avfallsférebyggande atgirder maste darfor i forsta hand vidtas i tillverknings- och
anvindningsledet. Leverantéren bor dven vidta dtgirder som underlittar och
frimjar ateranviandning och atervinning samt informera om detta arbete.

ry—
Leverantoren bor arbeta proaktivt for att bidra till Boras Stads vision om en
fossilbrinslefri stad. Anvinda brinslen bor i forsta hand vara férnyelsebara och
bidra till minskade utslipp av fossilt COZ2.

4.4 RISKHANTERING OCH KONSEKVENSBEDOMNING

Leverantoren bor tillimpa ett systematiskt arbetssitt fOr att identifiera, analysera och

folja upp risker kopplade till sina aktiviteter, tjdnster och produkter for att undvika,

minska och mildra risker och paverkan pa manniskor, miljé och ekonomi. Risker LPPLUNTRA FORETAG
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som bed6éms som betydande f6r minniskor, milj6 eller ekonomi férknippade med tjdnster eller
produkter som levereras ska alltid kommuniceras till Kund.

4.5 BEFOLKNINGSGRUPPER

Produktion eller anvindning av naturresurser tillats ej bidra till forstoring eller degradering av
viktig inkomstkilla f6r marginaliserad befolkningsgrupp sasom t.ex. landutnyttjande,
vattenanvindning eller andra naturresurser som ir nédvindiga f6r dem.

4.6 HALLBAR UPPHANDLING

. . o g e . . . . . . UPPMUNTRA FORETAG
Leverantoren bor arbeta sa att miljémissig, social och etisk hidnsyn tas igenom hela ATTURNA

QOCHHALLBARHETS-

REDOVISNING

livscykeln for de produkter eller tjanster som upphandlas. Om maijligt bor man
prioritera, féretag, produkter och tjinster med liten negativ paverkan, till exempel miljémirkning
eller revisioner.

5 REGLER OCH LAGAR

5.1 KORRUPTION

Leverantoren ska uppvisa hog affirsetik och inte pa nagot sitt medverka 1
korruption, bestickning, bedrigeri eller utpressning. Leverantoren ska ha en hog
medvetenhet om korruption hos sina anstillda, féretridare och leverantren och
om hur korruption kan motverkas. Leverantren far inte erbjuda eller ta emot
gavor, betalningar eller andra formaner som kan vara dgnade att forleda

mottagaren att handla mot sin plikt.

Leverantoren har ett verkningsfullt system dar risker identifieras och hanteras for att motverka
korruption. Anstallda, partner, foretridare och leverantéren ska uppmanas att rapportera
overtridelser av organisationens riktlinjer samt oetiskt och orittvist agerande.

5.2 LAGOVERTRADELSER OCH LAGLIGA KRAV

Leverantoren ska f6lja nationell lagstiftning i de linder dir de verkar. Leverantoren
ska acceptera ansvar och rapportera lagovertradelser till ber6rda myndigheter nir

forseelser har skett och med limpliga atgirder gottgbra forseelsen och vidta atgirder

RGANISERAD
BROTTSLIGHET OCH

for att forhindra att den upprepas. Leverantdren ombesérjer sjilv att lagligt et

erforderliga tillstind, licenser och registreringar ér relevanta for deras verksambhet.

[DELMAL 152

6 FSC POLICY VAD STAR DET FOR?

Leverantoren ska inte vara delaktig eller bidra till:

e Olaglig skogsavverkning och handel med olagligt avverkat virke eller
skogsprodukter

e Opvertridelser av traditionella och minskliga rittigheter i skogsbruk

e Destruktion av héga naturvirden i skogsbruk
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e Betydande omvandling av skog till plantager eller icke-skogsbruk

e Infoérande av genetiskt modifierade organismer i skogsbruk

7 INSPEKTIONER OCH UPPFOLJINING
Ry

Genom att leverantéren, VD /ansvarig firmatecknare, skriver under [111]

Uppfoérandekoden intygas att leverantéren, och eventuella underleverantorer, f6ljer (@@

krav i uppforandekoden. FRAMIA HALLBARA
METODER FOR

OFFENTLIG

UPPHANDLING

Underskriften ger Kund ritt att genom annonserad samt oannonserad inspektion,
eller pa annat sitt, undersoka att dokumentets krav efterlevs.

Leverantoren dr skyldig att svara pa efterfragade sjilvskattningsformulér samt insinda efterfragad
data for uppfoljning av klimatpaverkan, utsldpp, arbetsrittsliga villkor samt kring annan data som

ror denna uppforandekod.

Leverantoren ansvarar for att inhdmta och 6versinda efterfragad data och sjilvskattningsformular

frin undetleverantoren.

8 AVVIKELSE

Vid bristande efterlevnad av Uppférandekoden ska leverantéren avhjilpa detta med en tid- och
atgirdsplan som ska godkinnas av Kund och tas fram inom den tid som Kund angett. Tid- och
atgirdsplanen ska std i proportion till bristernas art och tydligt beskriva hur dessa avhjilps inom
angiven tid.

Kund har ritt att siga upp Avtalet med omedelbar verkan om Leverantoren inte vidtar rittelse
inom angiven tid eller inte avhjilper brister enligt faststilld atgardsplan.

Kund har ocksa ritt att siga upp Avtalet med omedelbara verkan vid allvarliga brister 1
Uppforandekoden efterlevnad.

9 SIGNERING

Uppforandekoden har signerats digitalt av behorig foretridare.

Leverantor (XXXXXX-XXXX)
Fornamn Efternamn
Befattning
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