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Ledamöter  
Andreas Cerny (L), Ordförande  
Anethe Tolfsson (S), 1:e vice ordförande  
Marie Fridén (M), 2:e vice ordförande  
Anders Jonsson (S)  
Alva Nilsson (C)  
Leila Talmoudi (V)  
Melina Gustafsson (M)  
Lisa Berglund (KD)  
Stefan Östanbäck (SD) Tjänstgörande för Tomas Brandberg (SD) 

Ersättare 
Emma Magnusson (S) 
Solveig Landegren (C) 
Dennis Topcuoglu (V) 
Lars Andrén (M) 
Jenny Lindberg (M) 
Alexandra Florén (KD) 
 

Övriga tjänstepersoner 
Maria Gustafsson, förvaltningschef  
Caroline Jansson, chef för HR-funktionen 
Andreas Sikström, chef för ekonomifunktionen 
Anna Stensson, chef för kvalitet och utveckling 
Anna Berner, förvaltningscontroller  §§ 125-del av § 128, §§ 129-140 
Hanna Angren, antagningshandläggare  del av § 128 
Eva Lindström, nämndsekreterare  
Charlotte Fagrell, förstelärare Vuxenutbildningen  
Emelie Wigforss, nämndsekreterare Förskoleförvalt. 
Kristina Nyberg Smahel, utvecklingsledare Fritids- och 
Folkhälsförvaltningen   del av § 128 
Isabell Warkki, utvecklingsledare Fritids- och 
Folkhälsoförvaltningen   del av § 128 
Anna Kjellberg, processledare De idéburna del av § 128 
 
Personalföreträdare 
Towe Norder, Sveriges Lärare  §§ 125-del av § 128, §§ 129-140 
Danny Sajatovic, Sveriges Lärare  §§ 131-140 
Fredrik Sjölin, Kommunal 
 

Justeringens plats och tid 
Digital justering, 2023-09-22  

Tillkännagivande av protokoll 
Justeringen tillkännagiven på kommunens digitala anslagstavla den 22 september 2023. 

Paragrafer §§ 125-140 
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§ 125  

Upprop och val av justerare ledamot och dennes 
ersättare 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 
Lisa Berglund (KD) tillsammans med Anders Jonsson (S) som ersättare utses 
tillsammans med ordföranden att justera dagens protokoll. Justeringen äger rum 
digitalt den 22 september 2023. 
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§ 126 

Godkännande av föredragningslistan 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 
Upprättad föredragningslista godkänns. 
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§ 127  

Allmänhetens frågestund 
Ingen allmänhet närvarar vid dagens sammanträde 
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§ 128  

Information från förvaltningen 
Överenskommelsen 

Isabell Warkki från Fritids- och folkhälsoförvaltningen och Anna Kjellberg, 
processledare för De idéburna informerar nämnden om Överenskommelsen 
som handlar om hur Borås Stad och De Idéburnas organisationer i Borås ska 
kunna utveckla och fördjupa sitt samarbete (Idéburet offentligt partnerskap). 

Processledarskapet har tilldelats Fritids- och folkhälsoförvaltningen men gäller 
samtliga nämnder. 

Välfärdsbokslut 2022 

Kristina Nyberg Smahel och Isabell Warkki från Fritids- och folkhälso-
förvaltningen redogör för Välfärdsbokslut 2022 med resultat och indikatorer 
som berör barn och unga. 

Välfärdsbokslutet är ett av Fritids- och folkhälsoförvaltningens huvuduppdrag 
och förvaltningen ansvarar för att kartlägga, följa upp och föreslå åtgärder 
utifrån bokslutets utfall. Välfärdsbokslutet har uppdaterats för att koppla 
dokumentet till Socialt hållbart Borås. 

Förvaltningschefen informerar 

Förvaltningschefen informerar nämnden om följande ärenden; 

• Förvaltningens verksamheter har haft dialog med elever och 
vårdnadshavare när det gäller inspark. Det finns en god dialog med 
eleverna. 

• Tisdagens incident vid Bäckängsgymnasiet är omhändertagen. 

• Frågan gällande fotbollsplanen vid Bäckängsgymnasiet är omhändertagen 
och dialog förs med medarbetare och elever. 

• Gymnasiechefen vid Almåsgymnasiet Enikö Mihai har fått uppdraget att 
kartlägga, utvärdera och utveckla verksamheten Torget (anpassad skolgång 
för elever inom autismspektrat). 

Föredragning av nämndärenden; 

• Budgetuppföljning tertial 2, 2023 

• Avstämning och reglering av ersättning för sfi vid Alma Folkhögskola 

• Gymnasieskolans antagningsorganisation läsåret 2024/2025 inkl. 
information om Introduktionsprogrammet. 
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§ 129 Dnr GVUN 2023-001343.5.0.1.2 

Budgetuppföljning Gymnasie- och vuxenutbildnings-
nämnden tertial 2, år 2023 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden godkänner upprättad rapport 
Tertial 2, 2023. 

Sammanfattning av ärendet 
Prognosen för helåret är ett nollresultat för verksamheterna 2023. Vissa 
osäkerheter kan fortfarande påverka årets utfall och det är utfallet på köpta-
sålda platser samt osäkerhet kring statsbidrag. Nämnden räknar med att 
bufferten lämnas orörd, vilket innebär ett överskott i bokslutet på ca 9 miljoner 
kronor.  

Nämndens verksamheter har under året arbetat med att upprätthålla en fortsatt 
god måluppfyllelse trots effekterna av den så kallade utbildningsskulden på 
individnivå. Utifrån förvaltningens lokala resultat läsåret 2022/ 2023 framgår att 
andel elever med examen från gymnasieskolan fortsatt ligger kvar på en hög 
nivå (ca 92 %).  

Beslutsunderlag 
1. Tertialrapport 2, 2023, Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 
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§ 130 Dnr GVUN 2023-000123.5.9.0 

Avstämning och reglering av ersättning för sfi vid Alma 
Folkhögskola 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden beslutar att godkänna avstämning av 
ersättning för undervisning i svenska för invandrare vid Alma Folkhögskola och 
en retroaktiv reglering på sammanlagt 2,8 miljoner kronor. 

Sammanfattning av ärendet 
Den 13 januari 2023 inkom Alma Folkhögskoleförening genom Prima 
Advokatbyrå med ett krav på ersättning för sfi-verksamhet i Borås åren 2020 
och 2021. Kravet uppgick till sammanlagt 7 227 632 kr. 

Borås Stads stadsjurist har med fullmakt handlagt ärendet för Gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämndens räkning. Det ursprungliga kravet har bestridits, med 
argumentet att beräkningarna gjorts på felaktiga grunder. En avstämning av 
ersättningsnivån baserat på 24 kap. 15 § skollagen och 6 kap. 21 § förordningen 
om vuxenutbildning, ger ett utfall som innebär att Alma Folkhögskola erhåller 
följande retroaktiva reglering:   

2020 313 544 kr 
2021 1 897 401 kr 
 
Motparten har godkänt avstämningen, vilket innebär att det ursprungliga kravet 
dras tillbaka. I samband med detta har det gjorts en avstämning avseende år 
2022. Utfallet visar att Alma Folkhögskola erhåller följande retroaktiva 
reglering:  

2022 593 078 kr 

Nämnden har löpande fått information under processen och godkänner 
regleringen. Alma Folkhögskola har fått inbjudan till samtal vad gäller 
avstämning av ersättningen för innevarande år och förslaget är att en rutin 
upprättas för liknande avstämningar även kommande år. 
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§ 131 Dnr GVUN 2023-001353.5.0.1 

Gymnasieskolans antagningsorganisation läsåret 
2024/2025 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden fastställer gymnasieskolans 
antagningsorganisation för läsåret 2024/2025. 

Sammanfattning av ärendet 
Den nya lagstiftningen kring reformen planering och dimensionering av 
gymnasial utbildning trädde i kraft 1 juli 2023 och ska tillämpas för första 
gången i fråga om utbildning som påbörjas 2025.  

Reformen innebär i korthet att huvudmän ska planera och dimensionera utifrån 
elevernas intresse samt arbetsmarknadens behov. Reformen ställer också krav 
på samverkan med minst två andra kommuner och att tydlig information ska 
lämnas till eleverna om utbildningens inriktning och vad utbildningen kan leda 
till.   

Arbetet med införandet av reformen pågår och Sveriges kommuner och 
regioner (SKR) rekommenderar att eventuellt nya eller uppdaterade 
samverkansavtal ska finnas på plats senast hösten 2024. Boråsregionen har ett 
uppdaterat samverkansavtal sedan 2022.  

Skolverket har fått i uppdrag av regeringen att ta fram regionala 
planeringsunderlag för att understödja huvudmännen i samverkan kring 
planering och dimensionering. Det första regionala planeringsunderlaget 
kommer att lämnas till kommunerna i oktober 2023 inför samverkan kring 
planering och dimensionering för läsåret 2025/2026. 

Förändringar av antagningsorganisationen mot föregående år 

I antagningsorganisationen för Sven Eriksonsgymnasiet föreslås en minskning 
av platserna på Ekonomiprogrammet (5 platser), Teknikprogrammet (2 platser) 
samt spetsutbildningarna Entreprenörsprogrammet (3 platser) och Teknik, 
spets (5 platser). Sven Eriksonsgymnasiet bedömer att den föreslagna 
organisationen för Ekonomiprogrammet och Teknikprogrammet skapar 
utrymme för omgående elever (dvs. de elever som går om årskurs 1) samt blir 
en bättre helhetslösning tillsammans med platserna för programinriktat val.  

För spetsutbildningarna bedömer skolan att en minskning av platser är 
nödvändig utifrån att spetsutbildningarna kräver mer utöver ett vanligt 
nationellt program.  
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För International Baccalaureate föreslås en utökning (2 platser) till 32 platser 
som motsvarar skolans maximala elevkapacitet om intresset för utbildningen 
skulle öka.   

För Bäckängsgymnasiet gäller att samtliga program startar läsåret 2024/2025, 
inklusive det Humanistiska programmet som pausades för läsåret 2023/2024.  

För Almåsgymnasiet och Viskastrandsgymnasiet föreslås inga förändringar av 
antagningsorganisationen till läsåret 2024/2025 utan skolorna behåller samma 
organisation som för läsåret 2023/2024.  

Beslutsunderlag 
1. Gymnasieskolans antagningsorganisation läsåret 2024/2025 
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§ 132 Dnr GVUN 2023-001442.8.1.0 

Revidering av Gymnasie- och 
vuxenutbildningsförvaltningens Plan vid 
samhällsstörningar och extraordinära händelser 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 
Gymnasie och vuxenutbildningsnämnden fastställer förvaltningens Plan vid 
samhällsstörningar och extraordinära händelser. 

Sammanfattning av ärendet 
Upprättad plan avser organisation av krisledningsarbete på förvaltningsnivå och 
omfattar Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen. Den nu gällande 
planen reviderades utifrån erfarenheter från förvaltningens krisledningsarbete 
under Coronapandemin och fastställdes av nämnden 2020-09-29. 

Ändringar görs nu i krisledningsgruppens organisation. Förvaltningschefen ska 
inte ha rollen som krisledningschef. Däremot är det förvaltningschefens uppgift 
att aktivera förvaltningens Plan vid samhällsstörningar och extraordinära 
händelser och lämna över till utsedd krisledningschef. För att klara 
bemanningen vid händelser som pågår under längre tid har fler ersättare lagts 
till för respektive roll i krisledningsgruppen. 

För att ha möjligheten att hantera avgränsade händelser utan att behöva 
aktivera krisledningsgruppen i sin helhet har stycke 2.5 ” Krisledning vid 
isolerad/avgränsad händelse” lagt till i planen. Tillägg har även gjorts om att 
huvudskyddsombuden adjungeras vid behov. 

Beslutsunderlag 
1. Plan vid samhällsstörningar och extraordinära händelser, Gymnasie- och 
vuxenutbildningsförvaltningen 
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§ 133 Dnr GVUN 2023-001361.4.2.1 

Redovisning av statistik för synpunktshanteringen 
januari - juni 2023 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden godkänner upprättad redovisning av 
inkomna synpunkter för perioden januari–juni 2023. 

Sammanfattning av ärendet 
Varje förvaltning ansvarar för att ta emot, följa upp och svara på synpunkter 
inom utsatt tid. Statistik över synpunkterna ska minst två gånger per år 
redovisas för respektive nämnd. 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden har ett väl inarbetat system för vart 
elever och vårdnadshavare vänder sig vid problem, frågor eller klagomål. 
Lärare, rektor, verksamhetschef, förvaltningschef och ytterst Skolinspektionen 
finns att vända sig till beroende på omfattningen av klagomålet. Eleverna har 
också representanter i form av elevorganisationer på skolorna. Därför är 
synpunktshanteringen inte första valet för brukare i organisationen. 

Totalt har 4 ärenden inkommit under perioden januari-juni. Förvaltningen har 
följt synpunktsrutinen och samtliga ärenden är besvarade inom den tidsperiod 
som föreskrivs i rutinen.  

Verksamhetsområde gymnasieskola har mottagit ett klagomål som har överförts 
till Ciceron diarium för vidare handläggning och utredning då det avser ett 
elevärende. 

Beslutsunderlag 
1. Redovisning av inkomna synpunkter januari-juni 2023 Gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden 
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§ 134 Dnr GVUN 2023-001191.1.3.1 

Yttrande över remiss - Borås Stads Uppförandekod 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden tillstyrker remiss: Borås Stads 
uppförandekod.  

Nämnden önskar ett förtydligande gällande punkt 3.6 ”Löner och arbetstider” 
utifrån reglering om dygnsvila och veckovila. 

Sammanfattning av ärendet 
Ett förslag till Borås Stads uppförandekod har tagits fram och skickats på 
remiss. Det nya förslaget kommer att ersätta den idag gällande versionen av 
Borås Stads uppförandekod. Uppförandekoden berör alla nämnder och bolag.  

Uppförandekoden beskriver Borås Stads förväntningar på leverantören och 
dess förpliktelser. Leverantören ska respektera uppförandekoden och göra sitt 
yttersta för att uppnå kraven inom den egna organisationen och 
leverantörskedjan.  

Beslutsunderlag 
1. Remiss - Borås Stads Uppförandekod 

Yrkanden 
Lisa Berglund (KD) yrkar att nämndens förslag till beslut utökas med meningen 
” Nämnden önskar ett förtydligande gällande punkt 3.6 ”Löner och arbetstider” 
utifrån reglering om dygnsvila och veckovila.” 

Ordföranden finner att nämnden bifaller yrkandet. 

Sverigedemokraterna i Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden, Stefan 
Östanbäck, yrkar att texten under punkt 3.4 ”Ingen förekomst av 
diskriminering” bör redigeras så att det tydligt framgår att diskriminering utifrån 
politisk åskådning inte får förekomma. 

Mittsamverkan i Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden, Andreas Cerny (L), 
Anethe Tolfsson (S), Anders Jonsson (S) och Alva Nilsson (C) yrkar att 
nämnden beslutar i enlighet med upprättat förslag till beslut inklusive Lisa 
Berglunds (KD) tilläggsyrkande. 

Ordföranden ställer förslagen mot varandra och finner att Gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden beslutat i enlighet med Mittsamverkans förslag. 
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§ 135 Dnr GVUN 2023-001401.1.3.1 

Yttrande över remiss - Arbetsmiljöpolicy 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 
Med angivna förslag på förtydligande och tillägg tillstyrker Gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden remissen Borås Stads Arbetsmiljöpolicy. 

Sammanfattning av ärendet 
Borås Stads Arbetsmiljöpolicy är en revidering av tidigare policy. Det 
uppdaterade dokumentet tar sin utgångspunkt i att möta de krav som framgår i 
Arbetsmiljölagen och i Arbetsmiljöverkets författningssamling om systematiskt 
arbetsmiljöarbete (AFS 2001:1). Syftet är att skapa förutsättningar för en god 
arbetsmiljö som är fri från olycksfall och ohälsa och som främjar trivsel.  

Att Borås Stad som arbetsgivare har målsättningar för en god fysisk och 
psykosocial arbetsmiljö är också en viktig del i arbetet med att möta 
kompetensförsörjningsutmaningen. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 
tycker det är bra att de inledande punkterna med målsättningar tar sin 
utgångspunkt i det som forskning och arbetsmiljöaktörer idag benämner som 
friskfaktorer. Nämnden uppfattar att effekten för de målsättningar som framgår 
i policyn årligen mäts och redovisas genom de nyckeltal som framgår i kapitel 3 
om Arbetsmiljö, i det Personalekonomiska bokslutet samt i Borås Stads 
medarbetarenkät som genomförs vartannat år samt genom Borås Stads rutin 
för årlig uppföljning av arbetsmiljöarbetet.  

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden föreslår tre tillägg eller 
förtydliganden av innehållet: 

I inledningen föreslås att ett förtydligande görs med en beskrivning som anger 
hur Borås Stad organiserar arbetsmiljöarbetet i enlighet med AFS 2001:1 om 
systematiskt arbetsmiljöarbete. Att arbetsmiljöfrågorna och 
skyddskommittéuppgifter är en integrerad del i Borås Stads samverkansavtal 
med fackliga organisationer och att SAM-kalendern är ett obligatoriskt stöd för 
chefer som är arbetsgivarens representant att utföra fördelade 
arbetsmiljöuppgifter och att systematiskt undersöka och riskbedöma 
arbetsmiljön. 

I inledningen föreslås att ett tillägg görs med en utvecklad formulering av 
målsättning för friskfaktorn ”en välutvecklad kommunikation och 
återkoppling”. Friskfaktorn handlar om att samtalsklimatet är öppet och 
tillåtande uppåt, nedåt och åt sidorna och att det finns fungerande 
kommunikationsvägar och forum för information och dialog. Alla lyssnar på 
varandra. Återkoppling ges på beteenden och hur de påverkar verksamhetens 
resultat. Sakfrågor hanteras utan att det blir personligt. 
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I samband med punkterna kring förutsättningar föreslås att ett tillägg görs som 
förtydligar att alla chefer och medarbetare har ett ansvar att rapportera, följa 
upp och åtgärda arbetsskador och tillbud i KIA (digitalt system för rapportering 
och uppföljning av riskobservationer, tillbud och arbetsrelaterade 
sjukdomsfall/olyckor/färdolycksfall). 

Med angivna förslag på förtydligande och tillägg tillstyrker Gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden remissen Borås Stads Arbetsmiljöpolicy. 

Beslutsunderlag 
1. Remiss – Borås Stads Arbetsmiljöpolicy 
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§ 136 Dnr GVUN 2023-001411.1.3.1 

Yttrande över remiss - Borås Stads Personalpolitiska 
program 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 
Med angivet förslag på tillägg tillstyrker Gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden remissen Borås Stads personalpolitiska program. 

Sammanfattning av ärendet 
Borås Stads personalpolitiska program är en revidering av tidigare program. Det 
nya programmet tar sin utgångspunkt i kompetensförsörjningsutmaningen och 
Borås Stads ambition att vara en attraktiv arbetsgivare med fokus på dem vi är 
till för – Boråsarna. Programmet kopplas också till de globala målen för hållbar 
utveckling och anger den viljeinriktning som ska känneteckna Borås Stad som 
arbetsgivare under kommande period. 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden förutsätter att författarna valt att 
inkludera chefer då begreppet medarbetare används i dokumentet. Om 
intentionen inte varit detta så saknar nämnden ett perspektiv kring chef och 
ledarskap i programmet. Under rubriken ”Vara en ansvarsfull, pålitlig och 
förutsägbar arbetsgivare” föreslår nämnden ett tillägg om att skapa 
förutsättningar för chefer att vara goda, ansvarstagande och utvecklande ledare 
som företräder arbetsgivaren Borås Stad. Chefer ska självklart ses som 
medarbetare i staden men är också arbetsgivarens företrädare och har ett ansvar 
att vara goda ledare som arbetar och möjliggör att målsättningarna i 
dokumentet uppnås. Därav kan det vara av vikt att också särskilt nämna denna 
grupp och dess förutsättningar i programmet.  

Nämnden noterar att de personalpolitiska riktlinjerna ska ses över. I samband 
med det så bör även andra styrdokument, exempelvis lönekriterierna, 
medarbetar- och chefsöverenskommelsen, ses över så att de harmoniserar med 
det uppdaterade programmet. 

Med angivet förslag på tillägg tillstyrker remissen Gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden Borås Stads personalpolitiska program. 

Beslutsunderlag 
1. Remiss Borås Stads Personalpolitiska program 
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§ 137 Dnr GVUN 2023-000011.1.3.1 

Anmälningsärenden 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden lägger anmälningsärenden, under 
perioden 2023-08-17--2023-09-05 till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Redovisas för anmälningsärenden under perioden 2023-08-17--2023-09-05. 

Beslutsunderlag 
1. Lista Anmälningsärenden 230920 
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§ 138 Dnr GVUN 2023-000031.1.3.1 

Delegationsbeslut 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden godkänner redovisningen av de 
delegationsbeslut som förtecknas i protokoll den 20 september 2023. 

Sammanfattning av ärendet 
Redovisas för delegationsbeslut enligt anmälningslista nr 8. 

Beslutsunderlag 
1. Lista nr 8 Delegationsbeslut 230920 
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§ 139  

Rapport från kontaktpolitikerbesök, programråd och YH 
ledningsgrupp 
Redovisning från YH (Yrkeshögskolan) ledningsgrupp: 

• Frontendutvecklare React 
• Systemutvecklare.NET 
• Digital business developer 
• Stödpedagoger 
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§ 140  

Övriga frågor 
Kontaktpolitikerbesök 

Ordföranden uppmanar ledamöter och ersättare i nämnden att boka in höstens 
kontaktpolitikerbesök. 

Miljöutbildning 

Ledamöter och ersättare i nämnden som ännu inte genomgått Borås Stads 
digitala miljöutbildning ombeds göra detta. 

Uppdragsdialog 

Anethe Tolfsson (S) och Marie Fridén (M) informerar från genomförd 
Uppdragsdialog med kommunalråden den 13 september. 
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