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Inledning

Stadsrevisionen har granskat Boras Stads
elevhilsa 1 den kommunala grundskolan.
Utgangspunkten for granskningen ar kom-
munens ansvar enligt Skollagen. Gransk-
ningen omfattar inte elevhilsa som verkstills
av externa utfOrare.

Granskningsresultat

Organisationsstruktur

Inom respektive stadsdel organiseras elev-
hilsan under omradeschefen for grundsko-
lan, med separat enhetschef f6r Elevhilsans
fyra olika kategorier av personal. For elev-
hilsans medicinska, psykologiska och psyko-
sociala insatser ska det finnas tillgang till
skolldkare, skolskoterska, psykolog och kura-
tor. Det ska dven finnas tillgang till personal
med sidan kompetens att elevernas behov
av specialpedagogiska insatser kan tillgodo-
ses. Rektor pa respektive skola ansvarar for
skolans elevhilsoteam och blir i praktiken
arbetsledare lokalt f6r den elevhilsopersonal
som verkar pa dennes skola.

Elevhilsan arbetar olika pa skolorna och
intervjuade efterlyser ett tydligt kommunge-
mensamt ansvar for verksamheten. Det
finns inget kommungemensamt maldoku-
ment.

Elevhilsans uppdrag och riktlinjer

Elevhilsan ska stodja elevens utveckling mot
utbildningens mal, vara halsofrimjande, er-
bjuda hilsobes6ék och syn- och horselkon-
troller.
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I den kommunala elevhilsoplanen definieras
uppdraget for verksamheten, men planen
upplevs som otydlig och inaktuell. Elevhil-
san ska vara en garant for att lirmiljén pa
skolorna fungerar f6r samtliga elever, men
det blir 1 stort sett alltid individfokus vid
problematik, menar intervjupersonerna.

Samverkan mellan elevhilsopersonal och
specialpedagogerna inom elevhilsoteamen
fungerar vil. Samverkan ar dock beroende
av enskilda rektorers prioriteringar och upp-
fattningar om elevhilsans olika professioners

uppdrag.

Det bedrivs inte ndagon enhetlig utbildning
tor personalen med utgangspunkt f6r hur
huvudmannen vill att det ska fungera i Boras
stad.

Styr-, lednings- och uppfoljningssystem
Boras stad saknar ett styr- och ledningssy-
stem for elevhilsoverksamheten enligt in-
tentionerna i Hilso- och sjukvardslagen. Det
péagar ett arbete med att ta fram ett styr- och
ledningssystem for de medicinska och psy-
kologiska insatserna.

Boras stad saknar ett enhetligt digitalt
dokumentationssystem for yrkesgrupper
som arbetar med elevhilsa. Skolskéterskorna
har sedan néagra ar haft tillgang till ett enklare
digitalt system. Detta anvinder dven psyko-
logerna sedan drsskiftet 2014/15. Ett nytt dr
under upphandling for bada dessa profess-
ioner. Ovriga professioner dokumenterar i
Word, och férvarar elevakter i aktskap. In-
tervjuade efterfragar ett korrekt och likvar-
digt sitt att forvara handlingar och ett digi-
talt dokumentationssystem som kan anvin-
das av alla yrkesgrupper i elevhilsoverksam-
heten.

Telefonnummer: 033-35 71 54
Faxnummer: 033-35 71 57



Uppfoljningen av elevarenden genomfors pa
varje skolenhet. Uppfoljningen hanteras
mycket olika, och beror pi skolledarnas pri-
oriteringar. Brister och olikheter i uppfolj-
ning riskerar att medfora att man inte kan
sikerstilla att varje elev far de insatser som
behovs. Anmilningsskyldigheten enligt Soci-
altjdnstlagen uppges fungera bra.

Det foreligger rekryteringsproblem for flera
av professionerna som arbetar inom elevhil-
san. Det 0kande antalet nyanlinda medfor
ett stort tryck pa organisationen.

Sammanfattande bedémning

Ett grundproblem ir att organisationen sak-
nar 6vergripande styrning och ledning och
ett kommungemensamt ansvar for verksam-
heten. Risken dr betydande att elevhilsan
inte ar likvirdig i Boras Stads skolor. Elev-
hilsoplanen fér Boras Stad ir inte uppdate-
rad och anvinds inte i verksamheten.

Dokumentation och uppféljning av enskilda
elevarenden genomférs inte likartat, och det
saknas ett enhetligt digitalt dokumentations-
stod.

Rekryteringsproblemen inom elevhalsans
professioner innebir risker for att kvaliteten
inte kan uppritthallas.

Ett 6kat antal nyanlinda elever innebir ut-
maningar f6r verksamheten och en 6kning
av riskerna for att milen 6+ verksamheten
inte ska kunna uppnas.

Sammantaget bedémer Stadsrevisionen att
identifierade brister pakallar en utveckling av
styrning/ledning, elevhilsoplan, uppfolj-
ning/dokumentation samt forutsittningar
for rekrytering av personal.
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