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§ 63 2015/FF0379 007
Missiv med Revisionsrapport - Boras Stads personalpolitik

Stadsrevisionen har till Fritids- och folkhilsonimnden Gversint revisionsrapport for yttrande.
Personalpolitiken i Boras Stad har granskats av Boras Stads revisionskontor for att undersdka om
Boris Stads personalpolitik dr andamalsenlig och lever upp till malsittningarna i det
personalpolitiska programmet.

Boras Stads personalpolitiska program beskriver hur staden har ambitioner att vara en attraktiv
arbetsgivare med hilsosamma arbetsplatser som erbjuder viktiga och utvecklande jobb,
programmet utgar fran stadens vision “Boras 2025”.

Det personalpolitiska programmet ar ett 6vergripande styrdokument som giller for alla
torvaltningar och arbetsplatser 1 Boras Stad.

Fritids- och folkhilsonimnden instimmer i Stadsrevisionen rapport att “Bords Stads
personalpolitiska program ger utryck fér hoga ambitioner och tilltro till personalen och dess roll
for att nd verksamhetsmalen och ocksé for att personalen, genom kreativitet och sjilvstindighet,
ar den viktigaste faktorn f6r verksamhetens lingsiktiga utveckling”.

Revisionens bedomning ar att personalpolitiken i vasentliga delar inte nar upp till malsittningarna
1 det personalpolitiska programmet. I rapporten framgar att bristerna 4r sa stora att
personalpolitiken inte kan betraktas som andamalsenlig, givet att andamalet ar att Bords Stad ska
kunna rekrytera och behilla kompetent personal.

Revisionen anser ocksa att Boras Stad inte har konkurrenskraftiga anstallningsvillkor. Betydande
brister foreligger nir det bland annat giller l6nenivder/16neutveckling, hallbart arbetsliv,
forutsittningar for chefskap och forutsattningar f6r innovationer. Bristerna nar det galler
konkurrenskraft bedéms utgora en allvarlig risk for stadens kompetensférsorjning och dirigenom
dven for forvaltningarnas f6rmaga att nd kvalitet och effektivitet i verksamheterna.

Fritids- och folkhilsonimnden instimmer i att det finns forbéttringsomraden 1 Boras Stads arbete
med personalpolitiken. Det ar visentligt att resurser sakerstills, dels pa central niva och dels pa
torvaltningsniva, for att utveckla verksamheten i en riktning som innebdr att malsittningen i det
personalpolitiska programmet kan fullféljas.

Nimnden anser ocksa att Kommunstyrelsen tydligare ska ange ramarna for 16nesittning och
l6neéversyn och att nimnderna med denna utgangspunkt har ansvar f6r 16nebesluten utifran sin

budget. Detta innebir att Kommunstyrelsen utvecklar en tydlig och 6vergripande styrning som
bygger pa marknadsférutsittningar och lingsiktighet.
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Beslut
Fritids-och folkhilsonimnden beslutar att godkdnna yttrande 6ver revisionsrapport - Boras Stads
personalpolitik och 6versidnda yttrandet till Stadsrevisionen.

Vid protokollet
Johanna Jonsson Tommy Jingfors
Nimndsekreterare Forvaltningschef

Justeras 2016-05-23

Ida Legnemark (V) Ulla-Britt Méller (S)
Ordférande

Justeringen tillkdnnagiven pa kommunens anslagstavla 2016-05-24.
Ritt utdraget intygar:

Johanna Jonsson
Nimndsekreterare



Missiv med Revisionsrapport - Boras Stads
personalpolitik

Forslag till beslut

Fritids-och folkhilsonimnden beslutar att godkidnna yttrande Gver revisionsrapport -
Boras stads personalpolitik och 6versinda yttrandet till Stadsrevisionen.

Sammanfattning

Fritids- och folkhilsonimnden instimmer i att det finns férbittringsomraden i Boras
Stads arbete med personalpolitiken. Det dr visentligt att resurser sikerstills, dels pa
central niva och dels pa forvaltningsniva, for att utveckla verksamheten i en riktning
som innebir att malsittningen i det personalpolitiska programmet kan fullfoljas.

Nimnden anser ocksa att Kommunstyrelsen tydligare ska ange ramarna for
l6nesittning och l6neGversyn och att nimnderna med denna utgangspunkt har ansvar
for 16nebesluten utifran sin budget. Detta innebir att Kommunstyrelsen utvecklar en
tydlig och 6vergripande styrning som bygger pa marknadsforutsittningar och
langsiktighet.

Bakgrund

Stadsrevisionen har till Fritids- och folkhilsonimnden 6versint revisionsrapport for

yttrande. Personalpolitiken 1 Boras Stad har granskats av Boras Stads revisionskontor
for att underséka om Boras Stads personalpolitik dr andamalsenlig och lever upp till

malséittningarna i det personalpolitiska programmet.

Borias Stads personalpolitiska program beskriver hur staden har ambitioner att vara en
attraktiv arbetsgivare med hilsosamma arbetsplatser som erbjuder viktiga och
utvecklande jobb, programmet utgar fran stadens vision ”Boras 2025”.

Det personalpolitiska programmet ar ett Gvergripande styrdokument som giller f6r alla
forvaltningar och arbetsplatser 1 Boras Stad.

Fritids- och folkhilsonimnden instimmer i Stadsrevisionen rapport att "Boras Stads
personalpolitiska program ger utryck f6r hoga ambitioner och tilltro till personalen och
dess roll fo6r att na verksamhetsmalen och ocksa for att personalen, genom kreativitet



och sjilvstindighet, dr den viktigaste faktorn for verksamhetens langsiktiga
utveckling”.

Revisionens bedomning ar att personalpolitiken i visentliga delar inte nar upp till
malsittningarna i det personalpolitiska programmet. I rapporten framgar att bristerna
ar sd stora att personalpolitiken inte kan betraktas som dndamalsenlig, givet att
indamalet ar att Boras Stad ska kunna rekrytera och behalla kompetent personal.

Revisionen anser ocksa att Boras Stad inte har konkurrenskraftiga anstallningsvillkor.
Betydande brister foreligger nir det bland annat giller l6nenivéer/léneutveckling,
hallbart arbetsliv, férutsattningar for chefskap och forutsittningar f6r innovationer.
Bristerna nar det giller konkurrenskraft bedéms utgora en allvarlig risk f6r stadens
kompetensforsorjning och dirigenom dven for forvaltningarnas formaga att na kvalitet
och effektivitet i verksamheterna.

Forvaltningens dvervagande

Fritids- och folkhilsonimnden instimmer i att det finns férbittringsomraden i Boras
Stads arbete med personalpolitiken.

For att arbetet med Boras Stads personalpolitik ska kunna bedrivas pa ett f6r
verksamheten bra och utvecklande sitt utifrin bade langsiktiga och kortsiktiga
perspektiv ar det viktigt att de finns en samsyn 6ver hur arbetet ska bedrivas och att
forutsittningar skapas for att kunna f6lja riktlinjer och ambitioner som finns i det
personalpolitiska programmet.

Bilagor
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