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SAMVERKAN AVSEENDE BARN OCH UNGA MED

PSYKISK OHALSA

Inledning

Under 2000-talet har det uppmarksammats
att den psykiska ohilsan bland barn och
unga har férsimrats. Savil Elevhilsan och
Individ- och familjeomsorg (IFO) i kommu-
nerna som Primirvirden och Barn- och
ungdomspsykiatrin (BUP) utgor viktiga ak-
torer for att hantera gruppen savil genom
enskilda insatser som genom samverkan.

Granskningen behandlar samverkan mellan
Boras Stad och Vistra Gétalandsregionen
(VGR) avseende barn och unga med psykisk
ohailsa. Syftet med granskningen har varit att
bedoma om styrelse/nimnd har sikerstillt
samverkan mellan huvudminnen for att
tillgodose lagstiftningens krav pa dandamals-
enliga insatser for patienten/ klienten.

Granskningen har avgrinsats till samverkan
mellan Elevhilsan och IFO i Stadsdels-
nimnden Norr Bords Stad, Nirhilsan med
vardcentralerna Sjébo, Fristad och Sédra
torget i Boras samt BUP inom Sédra Alvs-
borgs sjukhus. Granskningen avgrinsades
vidare till arenden som varit f6remal for
samverkan perioden januati-september 2015
och som avser barn som gar i grundskola.

Granskningsresultat
Organisationsstruktur

Det finns en omfattande organisation for
samverkan mellan Boras stad och Vistra
Gotalandsregionen. De primira samverkans-
formerna 4r Narviardssamverkan och Vist-
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bus. Det samverkansorgan som specifikt har
att hantera barn och unga med psykisk
ohilsa ir utvecklingsradet barn och unga
vuxna i utsatt situation pa delregional niva
inom narvardssamverkan. Utvecklingsradet
ar beredande organ for styrgruppen Sodra
Alvsborg. Detta utvecklingsrad utgor ocksa
samtidigt delregional styrgrupp f6r Vistbus
— Vistbus Sédra Alvsborg - inom ramen fér
Vistbusstrukturen. For Boras finns ocksa
arbetsgruppen Barn och unga vuxna pa lokal
niva inom Narviardsamverkan, som 4r en
arbetsgrupp kopplad till ledningsgruppen
inom Boris nirvardsomrade. Samma grupp
utgor ocksa lokal Vistbusgrupp for Boras
inom ramen for vistbusstrukturen. En 6vet-
syn av organisationen pagar.

Samverkan kring malgruppen utgar fran en
mycket svaroverskddlig och komplex organi-
sation, vilket medfor risker for att organisat-
ionen sammantaget inte fungerar andamals-
enligt. Det framkommer vidare att det fore-
ligger oklarheter kring uppdrag och hur or-
ganisationens olika delar relaterar till
varandra. Nirvaron vid moéten brister 1 vissa
fall, och deltagande representanters besluts-
mandat dr i manga fall begransat.

Processer for samverkan

Utgangspunkten for samverkan ar Vistbus-
riktlinjerna, men dven de for regionen inter-
na riktlinjerna ”Ett utvecklat samarbete”
beskrivs som centrala for att samverkan ska
ske mellan verksamheterna. Aterkommande
ar att det finns oklarheter kring férsta linjens
vard utifran riktlinjerna ”Ett utvecklat sam-
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arbete”. Det skapar oklarheter i ansvarsfor-
delningen, dels mellan Primarvarden och
Elevhilsan, men ocksi mellan Primirvarden
och BUP. Ett annat atetkommande tema ar
att Elevhilsan och Primirvirden har svart
att bemanna sina verksamheter, liksom att
Primirvirden har resursbrist. Vidare har
BUP problem med tillgingligheten. Nir det
giller Vistbus framhavs bland annat Primar-
vardens begrinsade deltagande.

Vetrksamheterna har identifierat verksam-
hetsprocesser for samverkan. Det finns dock
betydande brister 1 frigan om huruvida dessa
kan betraktas som dndamalsenliga. Det dr
uppenbart att regionens verksamheter, bade
avseende BUP och Nirhilsan, inte lyckats
klargora vilken ansvarsférdelning som giller
mellan dem och kommunicera detta pa ett
entydigt satt till de kommunala verksamhet-
erna. Det foreligger motsvarande brister nér
det giller vastbussamarbetet dar det finns
olika uppfattningar mellan parterna om och i
vilka former Nirhilsan ska delta i samat-
betet. Inte heller detta har kommunicerats pa
ett entydigt satt till de kommunala verksam-
heterna. I detta avseende har inte heller exi-
sterande samverkansorgan lokalt lyckats med
att tydligg6ra kommunikationen.

Stadsrevisionen i Bords Stad och Revisions-
enheten 1 VGR noterar att det finns tydliga
brister i hur drenden som initieras av den
andra parten hanteras. Ett problem uppges
foreligga nir det giller kvaliteten i remisser-
na fran Elevhilsan, vilket gor att dessa inte
tas emot av BUP. I granskningen har inte
kvaliteten pa underlaget bedémts, men det
kan konstateras utifran genomforda inter-
vjuer att problemet med storsta sannolikhet
innebir fordréjningar nar det giller mal-
gruppens tillgang till adekvata insatser.

Avvikelserapportering och uppfoljning

Det finns brister nir det géller avvikelserap-
portering och uppfoljning. Det framkommer
av intervjuerna att avvikelser som kan for-
knippas med remisshantering och Vistbus
sannolikt inte alltid rapporteras. Nagra skil
som uppges ir att det kan vara tidsédande

Rapportsammandrag

och inte leder fram till ndgot resultat. Det
leder till att underlaget f6r uppfoljningar
savil inom verksamheterna, till styrelserna
som till avsedda samverkansorgan med
storsta sannolikhet inte ar fullstindigt.

Sammanfattande bedémning
Ett grundproblem ir att organisation och
processer for samverkan inte har formerats
utifrdn barnets/ungdomens behov. Risken

for att barn och unga ska fara illa r bety-
dande.

Atgéirder har genomforts 1 samverkansorga-
nen, och Nirvardsamverkan har varit fore-
mal f6r en 6versyn. Detta dr dock inte till-
rickligt for att sikerstilla indamalsenliga
insatser for patienten/klienten.

Motesdeltagande i samverkansfora dr 1 vissa
fall bristfalligt, liksom beslutsmandatet f6r
deltagarna.

Sammanfattningsvis identifieras betydande
brister:

¢ avseende hur riktlinjer kommunice-
ras lokalt som ett led i att identifiera
indamalsenliga processer for sam-
verkan mellan parterna. Det ar up-
penbart att regionens verksamheter,
bide avseende BUP och Nirhilsan,
inte lyckats klargora vilken ansvars-
fordelning som giller mellan dem
och kommunicera detta pa ett tydligt
satt till de kommunala verksamhet-
erna. Det finns ocksi motsvarande
brister nar det galler Vistbussamar-
betet dir det finns olika uppfattning-
ar om Nirhilsans roll i samarbetet
lokalt.

* avseende hur drenden hanteras som
initieras av den andra huvudmannen,
vilket med storsta sannolikhet inne-
bér férdrojningar nir det giller mal-
gruppens tillgang till adekvata insat-
ser. Uppenbart dr att saval kommu-
nen som BUP och Narhilsan inte



lokalt lyckats klarg6ra hur fragan ska
hanteras mellan parterna

avseende avvikelserapportering och
uppfoljning. Det framkommer av in-
tervjuerna att avvikelser som kan
torknippas med remisshantering och
Viistbus sannolikt inte alltid rap-
porteras. Underlaget f6r uppfolj-
ningar inom verksamheterna, till sty-
relserna och till avsedda samver-
kansorgan dr med storsta sannolikhet
inte andamalsenligt.
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