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Datum

2024-10-22

Instans

Gymnasie- och vuxenutbildningsnadmnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens ledamoter och ersattare kallas
hirmed till sammantride pa Yrkeshogskolan, Fabriksgatan 11, tisdagen den 29
oktober 2024 kl. 15:00. Beslutssammantridet borjar kl. 17.00.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens sammantride ar 6ppet for
allminheten (utom vid drenden som avser myndighetsutovning eller sekretess)

Andreas Cerny Maria Gustafsson
Gymnasie- och vuxenutbildnings- Forvaltningschef
nimndens Ordférande

Forhinder anmiils alltid till Eva Lindstrom, 0768-88 77 57 eller via e-post:

eva.lindstrom(@boras.se

Gruppoverliggningar:
Mittsamverkan; mandagen den 28 oktober klockan 17.30, Olovsholmsgatan 32,

plan 5, konferensrum Téamta.

Moderaterna och Kristdemokraterna; mandagen den 28 oktober klockan 17.30

via Teams.

Forhinder att delta pa gruppéverliggningar anmals alltid till resp. gruppledare


mailto:eva.lindstrom@boras.se
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Arende

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Upprop och val av justerare ledamot och dennes ersittare
Godkinnande av foredragningslistan

Allminhetens fragestund

Information fran férvaltningen

Aterrapportering frin Presidium

Manadsuppfoljning september 2024
2024-00046 3.5.0.1.2

Sammantridesdagar f6r Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden 2025
Dnr 2024-00107 1.1.3.25

Tid- och arbetsplan f6r uppféljning 2025 och budget 2026
Dnr 2024-00108 1.2.3.1

Initiativirende - Arbetet med hedersrelaterad problematik pid gymnasier
Dnr 2024-00126 1.1.3.1

Yttrande Over remiss - Riktlinjer f6r informationshantering i Boras Stad
Dnr 2024-00173 1.1.3.1

Uppdrag till nimndordférande att tillskriva Utbildningsdepartementet
gillande spetsutbildningar
Dnr 2024-00188 1.1.3.1

Anmilningsirenden
Dnr 2024-00001 1.1.3.1

Avgivna skrivelser
Dnr 2024-00002 1.1.3.1

Delegationsbeslut
Dnr 2024-00003 1.1.3.1

Rapport fran kontaktpolitikerbesok, programrad och YH ledningsgrupp

Opvriga frigor
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Datum Instans
2024-10-29  Gymnasie- och
Anna Berner vuxenutbildningsnamnden
Handlaggare Dnr GVUN 2024-00046 3.5.0.1.2

033 357771

Manadsuppfoljning september 2024

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden faststiller upprittad
manadsuppfoljning for september 2024.

Sammanfattning

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden har planerat for ett nollresultat for
aret. Uppfoljningen visar att det kan bli ett mindre 6verskott for
verksamheterna 2024.

Sjukfranvaron i forvaltningen ligger pa en stabil niva och har under aret i snitt
foljt monstret f6r de senaste aren men under sommaren noteras en avvikande
6kning. HR arbetar nu tillsammans med verksamheten for att fa en férdjupad
bild kring utvecklingen och plan for atgirder framat.

Ur elevperspektivet konstaterar nimnden att ldsarsstarten varit lugn.

Arendet i sin helhet

Ekonomiperspektiv

Arsprognos

Nimnden beslutade att iansprakta bufferten 1 januari 2024 {or att hantera det av

Kommunfullmaktige beslutade effektiviseringskravet 1 budget 2024. Vid
oforutsidgbara hindelser kan det bli aktuellt att nimnden framstaller om att fa
anvinda det ackumulerade resultatet.

Nimnden har planerat for ett nollresultat for aret. Uppfoljningen visar att det
kan bli ett mindre 6verskott for verksamheterna 2024. Overskottet beror pa
sent beviljade statsbidrag som kan bli svart att forbruka innan arets slut.

Lokaler

- Almasgymnasiet
Lokalerna f6r hantverksprogrammet har anpassats for att moéta ett 6kande
elevtal. I 6vrigt dr det normalt underhallsbehov.

- Backingsgymnasiet
Projektet Campus Bicking pagar enligt plan och det forsta spadtaget ar
planerat till 8 november. Paviljongerna pa skolomradet har tagits bort och

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Postadress Besoksadress Hemsida E-post

501 80 Boras Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se

Telefon

033-35 70 00 vxI
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verksamheten har ersatt undervisningsytan med lokaler i byggnaden i den 6vre
delen av skolomradet.

Det kommer att iordningsstillas en idrottsyta utomhus i den 6vre delen av
skolomradet. Planeringen av utomhusytan gors 1 samarbetet med Fritids- och
folkhilsoforvaltningen utifran att yta ska kunna anvindas bade till
idrottsundervisningen och av allminhet.

- Sven Eriksonsgymnasiet
Projektet med den nya byggnaden pagar enligt plan, klart infér lasarsstart 2025.
I 6vrigt foreligger vissa underhallsbehov i hus 3 och 5.

- Viskastrandsgymnasiet

Det pagar mindre underhallsarbeten pa Viskastrandsgymnasiet. Férutom
underhillsarbete ser skolan 6ver méjligheten att tillskapa en storre teoretisk
undervisningssal. Arbete pagar aven for att mota behovet av att omhinderta de
praktiska undervisningsmomenten under period dé det rader brist pa platser for
APL (arbetsplatsforlagt lirande) inom vissa branscher. Det utreds exempelvis
moijligheten till att sitta upp ett tilt pa byggarden.

Pa Viaredsenheten finns det en del lokaler kvar pa Foretagsgatan som har édldre
standard, dessa kommer underhallas succesivt. Bland annat kommer ett
elevutrymme i bottenplan anpassas for att moéta utrymningskrav (brandskydd)
och 1 samband med detta kommer dven ett omklidningsrum foér kvinnliga

elever att byggas.

- Anpassad gymnasieskola

Ombyggnad och upprustning av lokalerna pa Bergslenagatan ar igang. Projektet
kommer genomforas etappvis samtidigt som verksamheten pagar.
Lokalutékningen pa Sérmarksgatan 4r klar och verksamheten har invigt
lokalerna tillsammans med eleverna.

- Vuxenutbildningen
Pa Fabriksgatan finns det mindre behov av anpassningar for att skapa
forbittrad arbetsmiljo 1 ett lararrum. I 6vrigt normalt underhallsbehov.

Medarbetarperspektiv

Sjukfranvaron i férvaltningen dr pa en stabil niva och har under aret 1 snitt f6ljt
monstret for de senaste dren men under juli och augusti noteras en avvikande
okning. HR arbetar nu tillsammans med verksamheten for att fa en fordjupad
bild kring utvecklingen och plan for atgirder framat.

Det ir frimst de lingre sjukfallen som under perioden har 6kat nagot i antal.
Det har varit minga varianter av virus och férkylningar som har avlost varandra
under 4ret och det har ocksa avspeglats i frinvaron. Aven slutet av augusti och
bérjan av september har varit férkylningsmanader da manga medarbetare och
elever aterkommit efter ledighet. Att forkylningsperioder ofta far en ihallande
och lingre karaktdr dr ett monster som har andrat sig efter pandemin.
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Elevperspektiv

Inledningen av ldsaret har, utifran elevperspektivet, varit under kontroll och
verksamheterna dr nu i gang med full kraft.

Beslutsunderlag

1. 10-dagars 2024-9, Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden

Samverkan
FSG 2024-10-23

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsen

Andreas Cerny
Ordférande

Maria Gustafsson
Forvaltningschef
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10-dagars 2024-09
Gymnasie- och vuxenutbildningsnémnden

Ekonomisk redovisning

Politisk verksamhet 970 1423 1070 917 154

Gemensam utbildningsadministration 18 880 25844 20 382 19 983 399

Gymnasieskola 363 463 525 797 393 365 381 288 12 076 1000
Vuxenutbildning 67 083 100 525 68 135 69 200 -1 065

Anpassad gymnasieskola 24 588 40 958 30579 28 976 1603

Annan utbildning 54 510 383 44 339

Insatser enl LSS och SFB 1219 709 530 751 -221

Buffert 0 384 288 0 288

Nettokostnad 476 258 696 150 514 731 501 158 13573 1000
Kommunbidrag 665 500

Resultat jaAmfért med kommunbidrag 13 077

Godkant ianspréktagande av ack. resultat

Godkanda "dronmarkta" projekt

Resultat jaAmfort med tillgangliga medel 13 077 13573 1000

Verksamhetsmatt

Gymnasieskola

Verksamhetsmatt Utfall Sep 2023 Budget 2024 Utfall Aug 2024 Utfall Sep 2024
Antal elever frdn kommunen i gymnasieskola 4118 4190 4 250 4201
Totalt antal elever i Bords Stads gymnasieskolor. 4582 4 666 4 650 4691
Antal individer i Bords Stads kommunala aktivitetsansvar (ej 397 320 320
budget-métt)

Antal elever fran andra kommuner. 1006 980 975 997
Antal elever hos extern utbildningsanordnare. 576 634 620 542

Anpassad gymnasieskola

Verksamhetsmatt Utfall Sep 2023 Budget 2024 Utfall Aug 2024 Utfall Sep 2024
Antal elever frdn kommunen i anpassad gymnasieskola 68 75 83 83
Totalt antal elever i Bords Stads anpassade gymnasieskolor 101 107 116 115
Antal elever frdn andra kommuner 34 34 33 33

Kommentarer

Prognos for helaret

Nimnden beslutade att iansprikta bufferten i januari 2024 f6r att hantera det av Kommunfullmaktige beslutade
effektiviseringskravet i budget 2024. Vid of6rutsidgbara hindelser kan det bli aktuellt att nimnden framstiller om att fa

anvinda det ackumulerade resultatet.

Nimnden har planerat for ett nollresultat f6r aret. Uppfoljningen visar att det kan bli ett mindre 6verskott for

verksamheterna 2024, vilket inte kommer att ticka effektiviseringskravet. Overskottet beror pa sent beviljade statsbidrag

som kan bli svirt att forbruka innan arets slut.
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Datum Instans

2024-10-29 Gymnasie- och
Eva Lindstrom vuxenutbildningsnamnden
Handlaggare Dnr GVUN 2024-00107 1.1.3.25

033 357757

Sammantradesdagar for Gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden 2025

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden faststiller f6ljande ordinarie
sammantridesdagar for ar 2025:

Tisdagen den 28 januari
Tisdagen den 18 februari
Tisdagen den 18 mars
Tisdagen den 22 april
Tisdagen den 13 maj
Onsdagen den 11 juni
Tisdagen den 26 augusti
Tisdagen den 23 september
Tisdagen den 28 oktober
Tisdagen den 16 december

Sammantriden den 18 februari, 22 april och 23 september bérjar med
informationsméte kl. 13.00. Beslutssammantride fran kl. 15.00.

Sammantridet den 11 juni borjar kl. 15.00 (inget informationsmaote).

Ovriga sammantriden bérjar med informationsméte kl. 15.00.
Beslutssammantride fran kl. 17.00.

Nimndhandlingar ska finnas tillgangliga i Ciceron Assistent senast en vecka
fore namndsammantradet.

Utover nimndsammantriden kommer nimnden att ha en gemensam
Resultatdialog tisdagen den 4 mars samt en Planeringsdialog onsdagen den 10
juni. Arvode erhalls enligt Kommunfullmiktiges beslut "Bestimmelser om
ersattningar till kommunens fértroendevalda” £6r dessa tva dagar.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens beslutssammantriden dr Sppna for
allminheten.

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Arendet i sin helhet

Ett forslag till Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens sammantriden for ar
2025 har upprittats. De tisdagar nimndens sammantride sammanfaller med
Kommunfullmiktiges gruppmoten borjar nimndens sammantrade k1. 13.00.
Detta giller ssmmantriden den 18 februari, 22 april samt 23 september.

Samverkan
FSG 2024-10-23

Andreas Cerny
Ordférande

Maria Gustafsson
Forvaltningschef
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Datum Instans

2024-10-29 Gymnasie- och
Anna Berner vuxenutbildningsnamnden
Handlaggare Dnr GVUN 2024-00108 1.2.3.1

033 357771

Tid- och arbetsplan for uppfoljning 2025 och budget
2026

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden faststiller tid- och arbetsplan f6r
uppfdljning 2025 och budget 2026.

Arendet i sin helhet

Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen har upprittat ett forslag pa tid-
och arbetsplan for uppféljning 2025 och budget 2026. Dokumentet bygger pa
den kommungemensamma processen for planering och uppfoljning samt utgar
ifran de 6vergripande styrdokument som styr nimndens arbete.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens planerings- och uppféljningsarbete
utgér fran de fyra perspektiven elev, verksamhet, personal och ekonomi. Tid-
och arbetsplan for uppféljning 2025 och budget 2026 syftar till att skapa
forutsittningar for en hog kvalitet 1 planerings- och uppféljningsarbetet.

Beslutsunderlag
1. Tid- och arbetsplan f6r uppféljning 2025 och budget 2026

Samverkan
FSG 2024-10-23

Andreas Cerny

Ordforande
Maria Gustafsson
Forvaltningschef
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Datum

2024-10-29

Tid- och arbetsplan for uppféljning 2025 och budget
2026

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens tid- och arbetsplan f6r uppféljning
2025 och budget 2026 bygger pa den kommungemensamma processen for
planering och uppfoljning samt utgar fran Boras Stads styr- och ledningssystem.

Grundlaggande styrprinciper

Styrmodellen bygger pa tillitsbaserad styrning och ledning och tar sin
utgangspunkt i Boras Stads vision. De grundliggande styrprinciperna ér:

e Helhet fore delar

e Fokus pa visentligheter och uppmirksamhet pa risker
e Langsiktighet i agerandet

e Dialog, samverkan och 6ppenhet

¢ God ekonomisk hushillning
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Boras Stads uppdrag

Kommunens uppdrag ér att vara vilfirdsaktor, samhillsutvecklare och
demokratiaktér samt arbetsgivare. Uppdragen samverkar med varandra och
tillsammans bildar de koncernen Boras Stad. Pa lang sikt vill Bords Stad ocksa
uppna det som beskrivs i Visionen om framtidens Boras. Bilden visar ocksa att
kommunen finns i ett stérre sammanhang och behéver samverka med andra
aktorer fOr att uppna visionen. Ndmnderna har ansvar for att bedriva
verksamhet enligt grunduppdraget och utifrain Kommunfullmaktiges
fokusomrdden, budget och beslut i 6vrigt. Ndmnderna ska se till att den interna
kontrollen r tillrdcklig och att verksamheten bedrivs pa ett 1 Gvrigt
tillfredsstillande satt, det vill siga dr andamalsenlig och kostnadseffektiv.

Civilsamhallet .

Vastra Gotalandsregionen .

Hogskolan | Boras .

Sambhaélls-
utvecklare och
demokratiaktor

Utbildning Visionen om Effektivitet

framtidens Boras

Omsorg aktdr el

Kompetens-
Teknisk service farssrining
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Visionen om framtidens Bordas

Visionen handlar om vir lingsiktiga riktning — vart vi vill na. Den utgar fran ett
ekonomiskt, socialt och ekologiskt hallbarhetsperspektiv och beskriver ett
framtida 6nskat lige for alla som bor, arbetar, vistas och verkar i Boris.

Uppdraget som Uppdraget som Uppdraget som
samhéllsutvecklare vilfardsaktor arbetsgivare
och demokratiaktir
Vislonsomradet Omsorg om 1. Ett Boras praglat av 2_Ett Boras med trygga 3. Halsosamma arbets-
varandra och miljén samarbete, hallbarhet och  och halsosamma individer  platser och hallbart
mangkliga rattigheter genom hela livet arbetsliv
Vislonsomradet Ett trygat 4. Ett Bords med néra och 5. Ett Bords som verkar 6. Arbetsplatser som prag-
och snyggt Boras bra service dar manniskor for fdrebyggande arbete, las aw tillit, inkludering och
bor och werkar integration och trygghet. farutsatiningar for ett gott
ledarskap
Visionsomradet Majligheter 7. Ett innovativt Boras med 8. Eit Boras dar larande 9. Goda majligheter till
och mod att utvecklas manga mojligheter och starker varje individs utweckling och kompe-
attraktivt faretagsklimat utveckling och bildning tenshéjning
Vislonsomradet Manniskor 10. Ett Boras med 11. Ett Bards som praglas 12, Helhetssyn samt sam-
mbts | Boras mijlighet till delaktighet av inkludering och inte- arbete med manga akitrer
och inflytande, rik kultur gration for att skapa attraktiva
meningsfull fritid arbetsplatser

Kommunfullmaktiges budget 4r kommunens 6vergripande styrinstrument och
anger de politiska prioriteringarna, mélen, uppdragen samt tillgingliga resurser
det kommande aret. Budgeten anger malvirden pa Kommunfullmaktiges
indikatorer. Dessa utgor i sin tur grunden f6r nimndens budget.

Indikatorerna ér flerariga och inom ramen for tillitsbaserad styrning
presenteras utfallen som en trend med syfte att nimnden ska arbeta for att
torbattra resultatet varje ar. Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
beslutar om egna indikatorer och uppdrag inom sitt verksamhetsomrade som
en del 1 budgetarbetet. De av kommunfullmiktige och nimnden beslutade
indikatorerna arbetar respektive verksamhet med i det systematiska
kvalitetsarbetet.

For att styrning och ledning ska fungera vil och skapa forutsittningar f6r hog
maluppfyllelse dr det viktigt med styrande information av god kvalitet.
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Uppdrag fran fullmaktige och namnd

Kommunfullmiktige och nimnderna kan formulera direkta uppdrag, antingen 1
samband med budgetbeslut eller I6pande under aret. I uppdraget ska framga:

e vad uppdraget syftar till
* vad som konkret ska uppnas/genomforas

* nir uppdraget ska slutredovisas

Planering av budget

Forvaltningen tar fram en nuldgesanalys som nimnden behandlar vid en
planeringsdialog i juni. Detta ligger grunden f6r nimndens planering av budget.

Kommunstyrelsen faststiller 1 juni de ekonomiska planeringsramar som ér

grunden f6r nimndens forslag till budget.

Nimnden gor sedan ett forslag till budget inom sitt verksamhetsomrade, vilken
skickas till Kommunstyrelsen for prévning under hosten. Forslaget ar samtidigt
grunden for forvaltningens utarbetande av verksamhetsplaner och
detaljbudgetar.

Kommunstyrelsen bereder direfter nimndernas budgetforslag infor
Kommunfullmiktiges beslut.

Kommunfullmiktige faststiller ekonomiska ramar och mal f6r nimnderna.

Nimnderna uppdaterar sina budgetférslag och kompletterar med
verksamhetsmal efter Kommunfullmiktiges beslut och fattar egna beslut senast
1 december. Namndernas budgetar aterrapporteras darefter till

Kommunstyrelsen.

Namndens budget

Nimndens budget ska beskriva hur nimnden ska arbeta for att utfora
grunduppdraget samt pa vilket sitt nimnden ska bidra till att
Kommunfullmiktiges fokusomraden nas.
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2. Uppféljningsrapporter

Det aligger nimnden att fortlépande under dret f6lja och analysera savil
verksamhetsutveckling som ekonomiskt utfall. Vid varje nimndsammantride
faststaller nimnden en manadsrapport som utgar fran de fyra perspektiven:

- elev/virdnadshavare,

verksamhet/processet,

- HR
- Ekonomi — inklusive drsprognos.

Om drsprognosen visar att budgeten riskerar att 6verskridas beslutar nimnden
om korrigerande atgiarder. Det ekonomiska malet ar 6verordnat
verksamhetsmal som Kommunfullmiktige faststillt 1 budgeten eller genom
sarskilda beslut.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens tertialuppféljningar och
arsredovisning ska innehélla en analys utifran de fyra perspektiven.
Rapporteringen till Kommunfullmiktige ska ha fokus pa uppnadda resultat
samt en avstimning av resursanvandningen. Resultat ska analyseras utifran vilka
effekter det far i den egna verksamheten och mot Borés Stads samlade

verksamhetsresultat.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden kommer att f6lja upp
verksamhetsomradena genom foljande rapporter till Kommunstyrelsen och

kommunfullmiktige:

Rapporter till kommunstyrelse och kommunfullmaktige
10-dagarsuppféljning

Vid 10-dagarsuppfoljningen (giller f6r februari, mars, maj, juli, september,
oktober och november) gér Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen en
kortfattad ekonomisk rapport till Stadsledningskansliet, dir fokus ska vara
avvikelser jamfort med budget. Rapportering ska ske senast 10 dagar in pa ny
manad.

Manadsuppfoljningar

Minadsrapporten ska folja upp nimndens och verksamheternas mal och
visentliga verksamhetsmatt samt innehalla en arsprognos. Vid befarade
avvikelser (verksamhet eller ekonomi) ska Gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden redovisa en atgirdsplan for att nd ekonomisk balans
och/eller méluppfyllelse.

De manader det gors en 10-dagarsuppfoljning dr denna med som bilaga 1
manadsrapporten. Kommunstyrelsen tar del av nimndernas
manadsuppfoljningar.
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Tertialuppféljningar

Manadsuppfoljningarna per april (T'1) och augusti (T2) 4r nimndens rapporter
till Kommunfullmaktige. I tertialuppfoljningarna kan nimnderna fa i uppdrag
att fokusera pa vissa verksamhetsomraden for en djupare analys av ekonomi
och maluppfyllelse. I tertialuppfoljningarna ingar dven uppfoljning av
internkontrollplanen i de delar som f6ljs upp l6pande under aret samt statistik
om studieavbrott och franvaro.

Uppdrag utanfor budget

I samband med tertialrapporterna f6ljs “Uppdrag utanfér budget” upp. Det kan
till exempel vara uppdrag som kommer fran den personalekonomiska
redovisningen.

Ekologiskt hallbart Boras

Nimnden faststiller arligen en handlingsplan f6r Ekologiskt héllbart Boras.
Handlingsplanen presenterar vilka mal, atgirder och indikatorer som nimnden
ska f6lja upp under aret utifrin bland annat miljoprogram, energi- och
klimatstrategi och avfallsplan.

Arsredovisning

Gymnasie- och vuxenutbildningens arsredovisning ska ge information om hur
nimnden f6ljt Kommunfullmaktiges inriktning, om nimnden natt malen och
genomfort uppdragen i budgeten, samt hur resurserna anvints. I
arsredovisningen ska eventuella skillnader i prognoser och verkligt utfall
analyseras. Arsredovisningen ska vidare innehalla:

analys av maluppfyllelse (utifran fyra perspektiv)
omvirlds- och nuligesanalys

forslag pa forbittringsomraden/gemensamma utmaningar
rekommendationer till nimnden

YV V VY

Vidare kan édrsredovisningen innehalla en uppféljning av sirskilda omraden
och/eller styrdokument. Anvisningar for sidan uppfoljning gors av
Stadsledningskansliet. Namndens drsredovisning ligger till grund foér
Kommunfullmiktiges beslut om hur resultatet 6verfors till kommande ar.
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Intern rapportering inom gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden

Inom nimndens verksamhet utarbetas rapporter f6r nimndens och
torvaltningens egen uppfoljning. Dessa utgor aven ett underlag till de rapporter
som redovisas till fullmiktige, t.ex. drsredovisningen.

Nulagesanalys

Infor framtagande av nimndens planeringsunderlag ska forvaltningen uppritta
en nuldgesanalys. Nuldgesanalysen presenteras for nimnden vid den arliga
planeringsdialogen och ska innehalla en nuldges- och omvirldsanalys samt
rekommendationer till uppdrag f6r forvaltningen. Detta dr grunden till
nimndens budget.

Forvaltningens kvalitetsrapport

Forvaltningen redovisar till nimnden arligen 1 december en kvalitetsrapport
som beskriver maluppfyllelsen och kvalitetsarbetet. I rapporten ingar en analys
av verksamheten och forslag pa forbittringar. Rapporten bygger pa de
kvalitetsbedomningar som respektive verksamhet har genomfort.

Skolornas och skolenheternas kvalitetsbedémningar

Varje skolenhet och varje skola gor arligen en kvalitetsbedémning som
innehaller beskrivningar av resultaten, analyser av verksamheten och planerade
atgirder och aktiviteter. Kvalitetsbedomningarna utgor aven underlag for
torvaltningens kvalitetsrapport och den arliga kvalitetsdialogen.

Skolchefens rapport

Nimnden har utsett férvaltningschefen att vara skolchef enligt skollagen 2 kap
8a§. Skolchefen upprittar drligen en rapport till nimnden. Rapporten grundar
sig i en dialog med verksamhetscheferna som genomfors varje vir. I rapporten
g0r skolchefen en bedémning av regelefterlevnaden inom nimndens

ansvarsomraden.



Tidplan, namndens budget och uppféljningsprocess 2025

Besluti GVUN Handling Underlag till FC Rapportering till KS
18 februari - Arsredovisning 2024 28 januari 21 febtuari

- Uppfoljning intern kontroll 2024. 28 januari 21 februari
18 mars - Manadsrapport februari. 7 mars -
22 april - Manadsrapport mars. 7 april -
13 maj - Budgetuppféljning T1. 6 maj 16 maj

- Uppdrag som ¢j ingar i budget T1. 22 april 16 maj
11 juni planeringsdialog - Nulégesanalys. 20 maj -
26 augusti - Budget 2026 - Planeringsunderlag 5 augusti 25 augusti

- Ménadsrapport Juli 5 augusti 25 augusti
23 september - Budgetuppféljning T2. 5 september 24 september

- Uppdrag som ej ingér i budget. 2 september 24 september
28 oktober - Ménadsrapport september 7 oktober -
16 december - Manadsrapport oktober 25 november

- Nédmndbudget 2026 25 november 9 januari
Februari 2025 - Arsredovisning 2025 - -
Ndmndbebandlas ¢ - 10-dagarsrapport Maj, November

Kommentar till tabellen: Ordningen i tabellen utgdr fran nir drendet behandlas i ndmnd. Direfter anges
vilken handling som ndmnden beslutar om och nir denna ska rapporteras till kommunstyrelsen.




3. Dialoger for insyn, uppfdoljning och planering

Dialog ir ett strukturerat samtal i syfte att skapa en gemensam forstaelse och
acceptans. Dialog ar ett samtal dir parterna stravar efter 6ppenhet, delar
information, valkomnar oliktinkande och respekterar kritik. Dialog ar ett samtal
utifran givet tema eller fragestallning. Dialog kan anvindas som modell f6r
samtal mellan olika roller och pa alla nivaer i organisationen for att 6ka
forstaelse, samsyn och acceptans avseende till exempel vision, virderingar, mal,
inriktningar, uppdrag, resultat eller kvalitet. Dialogen bor genomsyra hela
organisationen oavsett om det giller planering, uppféljning, samverkan eller
samarbete.

Uppdragsdialog var och host

Uppdragsdialogen ir en del av Kommunstyrelsens budgetberedning och
uppsiktsplikt. Varens uppdragsdialog innehéller bland annat
omvirldsbevakning, jimforelser med liknande verksamheter och en analys av
nimndens resultat. Hostens uppdragsdialog dr en del av Kommunstyrelsens
uppsiktsplikt och fortsatta budgetberedning med fokus pa savil
grunduppdraget som nimndens férutsittningar att genomfora andra uppdrag
under budgetiret.

Resultat- och planeringsdialog med gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden kommer att ha en resultatdialog och
en planeringsdialog under 2025.

Uppfoljning av 2024 ars resultat, bland annat genom kvalitetsrapport,
uppfdljning av intern kontroll och arsredovisning, kommer att ligga till grund
tor resultatdialogen. Namndledaméter och stodfunktioner fran Gymnasie- och
vuxenutbildningsférvaltningen kommer att ndrvara vid detta tillfille.

Planeringsdialogen som genomférs under juni manad ar ett viktigt underlag till
budget och intern kontrollplan 2026. Namndledaméter och forvaltningens
ledningsgrupp kommer att delta. Planeringsdialogen kommer att ta avstamp i en
nuldgesanalys fOr att pa sa vis fora en dialog om vilka prioriteringar som
behover goras, vilka styrkor som ska stirkas ytterligare och vilka utmaningar
nimndens verksamheter star infér. Fackliga representanter bjuds in till bada
dialogerna.

Kontaktpolitiker

Alla verksamheter har minst tva kontaktpolitiker fran Gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden. Kontaktpolitikerbesk 1 egen verksamhet sker i
regel en gang per ar. Datum f6r besok beslutas genom kontakt mellan
kontaktpolitiker och verksamhetschef. Uppstir behov av ytterligare besok
bestims detta mellan kontaktpolitikerna och verksamhetschef.
Verksamheternas resultat utifran Bildningsstaden samt 6vriga aktuella fragor f6r
verksamheten kan utgéra innehallet vid dessa besok.
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Programrad och yrkeshogskolans ledningsgrupper

For yrkesprogrammen finns programrad och 1 varje programrad ingar tva
nimndledamoter. For yrkeshogskolan finns motsvarande ledningsgrupper.
Respektive verksamhet bjuder in nimndledaméterna till programraden och

ledningsgrupperna.

Presidiebestk paledningsgruppsmoten

Presidiet besoker arligen (under véren) alla verksamheters ledningsgrupper.

Dialog/insyn i fristdende verksamheterna

Nimnden genomfor, efter koordinering av presidiet, ett besok per termin hos
de fristiende verksamheterna. Presidiet deltar dven vid en kvalitetsdialog, vilken
halls i bérjan pa aret, med representanter fran de fristaiende huvudminnen.

Kvalitetsdialog egen verksamhet

Forvaltningschefen genomfor arligen en dialog (pa hésten) tillsammans med
ledningen f6r var och en av de olika skolorna. Dialogen tar sin utgangspunkt i
de utmaningar skolan identifierat och ticker in de fyra perspektiven:

- Elever och vardnadshavare
- Verksamhet

- HR

- Ekonomi

Dialogen ger en bild av utvecklings- och stédbehov i verksamheten.
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Tidsplan for dialoger

Dialogmoten Datum Underlag klart Underlag klart fran
stédfunktioner och
verksamhetschefer

Kvalitetsdialog fristdende 3 mars - -

verksamheter

Resultatdialog, namnden 4 mars 27 februari -

Uppdragsdialog var Mars Enligtanvisningar Enligt anvisningar

frén SLK fran SLK
Pres.idiebest')k i Datum bestams i dialog med
ledningsgrupper verksamheternas

ledningsgrupper

Planeringsdialog, ndmnden 11 juni 4 juni 20 maj
Uppdragsdialog host September/Oktober Enligt anvisningar Enligt anvisningar
frén SLK fran SLK

Kvalitetsdialog Efter 6verenskommelse mellan

egen verksamhet forvaltning och resp. skola.

Kontaktpolitikerbesdk, egen Under hésten

\verksamhet!

Kontaktpolitikerbesdk, fristaende En géng per termin

\verksamhet?

Programrad Efter inbjudan fran

verksamheterna.

1Vid behov av fler besok kontaktas verksamhetschef
2 Koordineras av presidium



Anna Berner
Handlaggare
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2024-10-29 Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden
Dnr GVUN 2024-00126 1.1.3.1

Initiativarende - Arbetet med hedersrelaterad
problematik pa gymnasier

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden godkinner genomférd rapport om
arbetet mot hedersrelaterad problematik.

Arendet i sin helhet

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden beslutade den 27 augusti att bifalla
Sverigedemokraternas, Moderaternas och Kristdemokraternas i Gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden initiativirende Arbetet med hedersrelaterad
problematik pa gymnasier. Nimnden uppdrog at Gymnasie- och
vuxenutbildningsforvaltningen att redogora for hur arbetet mot hedersrelaterat

vald och fortryck ser ut i verksamheterna.

Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningens arbete mot hedersrelaterad
problematik sammanfattas i rapport (bilaga 1). Nedan féljer kortare punkter for
utgangsliget i arbetet:

- Boris Stads har ett program mot hedersrelaterat vald som reviderades
2023. Programmet syftar till att férebygga hedersrelaterat vald och
fortryck genom utveckling och kvalitetssakring av stadens arbete.

- Forutom programmet har dven nagra av stadens forvaltningar
gemensamt tagit fram ett metodstdd, en handbok mot hedersrelaterat
vald och fortryck ”Vaga fraga”.

- Ett kortfattat stddmaterial med utgangspunkt i stadens metodstéd togs
fram 2021 och finns i tva versioner, en for gymnasieskolan/anpassad
gymnasieskola och en for vuxenutbildningen.

- Kompetensstodjande insatser kring hedersrelaterat vald och fortryck
ingar i arshjulet for det systematiska arbetsmiljéarbetet. Kuratorerna i
varje verksamhet dr utpekade kompetensstodjare med ansvar att ge stod

till Gvriga professioner inom skolan.

- Kuratorerna i verksamheterna triffar Resurscenter Heder pa Individ-
och familjeomsorgsférvaltningen arligen 1 syfte att stotta, paminna och
uppdatera med senaste nytt inom omradet.

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Postadress

501 80 Boréas

Bestksadress Hemsida E-post Telefon

Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI
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- Forvaltningen har en rutin for hur anmilningar till socialtjanst ska ga till
samt en overenskommelse med Individ- och
familjeomsorgsforvaltningen som beskriver hur samarbetet ska fungera.

Beslutsunderlag

1. Rapport om arbetet mot hedersrelaterad problematik

2. Program mot hedersrelaterat vald och fortryck

3. Viga fraga - Handbok mot hedersvaldrelaterat véld och fortryck
4. Hedersrelaterat vald och fortryck, stodmaterial gymnasieskolan

5. Hedersrelaterat vald och fortryck, stddmaterial, vuxenutbildningen
Samverkan

FSG 2024-10-23

Andreas Cerny
Ordférande

Maria Gustafsson
Forvaltningschef
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Rapport om arbetet mot hedersrelaterad problematik

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden beslutade den 27 augusti 2024 att
bifalla initiativirendet; Arbetet med hedersrelaterad problematik inom
gymnasier. Namnden gav férvaltningen i uppdrag att redogora f6r hur arbetet
mot hedersrelaterat vald och fortryck ser ut.

Skolans styrdokument

Enligt skollagen ska utbildningen utformas i 6verensstimmelse med
grundliggande demokratiska virderingar och minskliga rattigheter, sa som
exempelvis alla méinniskors lika virde och jamstalldhet.

I liroplanerna f6r samtliga skolformer som Gymnasie- och
vuxenutbildningsforvaltningen ansvarar for, ingar hedersrelaterat vald och
fortryck. Kunskap om manskliga rittigheter, jamstilldhet, kon, sexualitet och
relationer dr dessutom viktiga delar i flera kurs- och dmnesplaner.

Varje rektor har ett sirskilt ansvar for att kunskaper om hedersrelaterat vald
och fortryck behandlas aterkommande i undervisningen. Det f6rebyggande
arbetet maste ske systematiskt och vara en del i skolans jimstalldhetsarbete.

Skolverket har tagit fram ett stddmaterial om skolans ansvar dir vikten av att na
eleverna, vairdnadshavarna, att uppticka utsatthet hos elever samt att agera vid
oro eller kinnedom behandlas. I stddmaterialet betonas att skolans personal ar
skyldiga att genast anmila till socialtjainst om de i sitt arbete far kinnedom om
eller misstinker att ett barn far illa och att huvudmannen ska ha rutiner for hur

anmalan till socialtjanst ska ga till.

Boras Stads styrdokument och metodstéd

2016 beslutade davarande regering om en tiodrig nationell strategi fOr att
férebygga och bekimpa mins vald mot kvinnor. Darefter fattade
Kommunfullmiktige beslut om att dven arbetet inom Boras Stad skulle frimjas.

Som en del i det frimjande arbetet har staden tagit fram ett program mot
hedersrelaterat vald som reviderades under 2023. Det 6vergripande syftet med
programmet ar att forebygga hedersrelaterat vald och foértryck genom
utveckling och kvalitetssidkring av Bords Stads arbete. Malet dr att de personer
som utsitts eller riskerar att bli utsitta ska fa det stod och skydd som de

Postadress Besoksadress Hemsida E-post Telefon
Boras Stad Stadshuset boras.se boras.stad@boras.se 033-35 70 00 vx
501 80 Boras Kungsgatan 55
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behover for att leva ett liv som dr fritt fran vald och fortryck samt som ar
torenligt med svensk lagstiftning och de minskliga rittigheterna.

For att malet ska uppnas ska:

1. kunskapen om hedersrelaterat vild och fortryck stirkas bland alla
yrkesverksamma i Boras Stad som arbetar pd operativ och strategisk niva med
manniskor

2. denna kunskap anvindas for att ge forutsittningar for verksamheterna att
identifiera, motverka och atgirda hedersrelaterat vild och fortryck

3. samverkan mellan nimnder, forvaltningar och civilsamhalle stirkas for att
kvalitetssikra arbetet med hedersutsatta i Boras.

Boras Stads alla nimnder och forvaltningar ska enligt programmet gemensamt
bidra till att 6ka kunskapen om hedersrelaterad problematik, arbeta
rittighetsbaserat utifran rattighetsbiraren, samt oka tillganglicheten f6r bade
utsatta och yrkesverksamma.

Boras Stad har sedan 2020 en Handbok mot hedersrelaterat vald och fortryck
”Viaga friga”. Dokumentet dr ett vagledande och forvaltningsovergripande
dokument som gemensamt ar framtaget av Individ- och
familjeomsorgsforvaltningen, Arbetslivsforvaltningen, Fritids- och
tfolkhalsoférvaltningen, Forskoleforvaltningen, Grundskoleférvaltningen,
Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen och Centrum for kunskap och
sakerhet.

Dokumentet beskriver metoden for hur férvaltningarna ska arbeta vid drenden
som r6r hedersrelaterad problematik samt hur det f6rebyggande arbetet ska se
ut. Metoden ar forankrad i aktuell forskning och lagstiftning. Infor
framtagningen av metodstédet har intervjuer genomforts med yrkesverksamma
och chefer inom ovan nimnda forvaltningar.

I metodstédet finns bland annat beskrivningar kring hur tecken pa
hedersutsatthet kan identifieras, tips pa fragor som yrkesverksamma kan stilla
och viktiga faktorer att ha 1 atanke 1 ett samtal med en person som kan vara
utsatt for hedersvald. Det finns ocksa tips pa saker som yrkesverksamma kan
tinka pa infér en orosanmailan och vilket lagstod de kan luta sig mot 1 arbetet
mot hedersvald.

Hur arbetar gymnasieskolorna, anpassad gymnasieskola och
vuxenutbildningen mot hedersrelaterad problematik?

e Gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningen tog 2021 fram ett
kortfattat stodmaterial med utgangspunkt i stadens handbok, som
innehaller vigledning for férvaltningens medarbetare. Det kortfattade
stbdmaterialet finns i tva versionet, en for gymnasieskolan/anpassad
gymnasieskola samt en f6r vuxenutbildningen. Stédmaterialet dr tinkt
att fungera som en kortfattad sammanfattning av handboken. Den tar

Sida
2(3)
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upp vad yrkesverksamma som moter barn och ungdomar, i férsta hand,
bor tinka pad nir det finns misstanke om att barnet/ungdomen/den
vuxne utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck. Bland annat framgar
det ocksa av stddmaterialet att det pa varje skola finns kuratorer, med
sirskild kompetens inom omréidet, som yrkesverksamma kan vinda sig
till fOr att fa stod 1 sitt arbete.

Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningens systematiska
arbetsmiljarbete ér likt Ovriga forvaltningar systematiserat i ett arshjul,
aven kallad SAM-kalendern. SAM-kalendern utgérs av aktiviteter eller
uppmaningar som ansvarig chef ska informera och sikerstilla arbetet
kring vid givet tillfille per ar exempelvis vid arbetsplatstriffar

(APT). Kompetensstodjande insatser kring hedersrelaterat vald och
fortryck ingar i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen har en rutin f6r hur
anmailningar till socialtjanst ska genomféras. Forvaltningen har
tillsammans med Individ- och familjeomsorgsforvaltningen en
formaliserad overenskommelse for hur samarbetet mellan
forvaltningarna ska fungera. Overenskommelsen och samarbetet
utvirderas arligen gemensamt genom att representanter bjuds in till
torvaltningens ledningsgrupp.

Kuratorerna inom Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen ingar i
ett natverk som triffas regelbundet under ldsaret. Nitverket traffar
projektledare fran avdelningen Resurscenter Heder pa Individ- och
familjeomsorgsforvaltningen tva ganger per ar i syfte att stotta niatverket
kring uppdraget samt vad som ir pa gang inom omradet.

Vid genomférande av kartliggningen har kuratorsnatverket tillfragats
om hur kinnedom kring stddmaterialet ser ut och om de anser att det
finns tillricklig kompetens inom omradet. Kuratorsnitverket bedomer
att kuratorerna har god kinnedom om rutiner och att kunskapen ar
tillrickligt god. Dock nimner kuratorerna att det finns
utvecklingsomraden kopplat till vrig personals kunskaper.

Sida
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styrdokument

Planerande

PROGRAM — vigval, verksamheter och metoder i riktning for att nd malen i Boras
PLAN — aktiviteter, tidsram och ansvar

Normerande

POLICY — Boras Stads hallning
RIKTLINJER — rekommenderade sitt att agera
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Faststillt av: Kommunfullmiktige

| Darum: 2023-12-21 |
Dnr: KS 2023-00337

| For revidering ansvarar: Individ- och familjeomsorgsnimnden |
For uppfoljning ansvarar: Individ- och familjeomsorgsnimnden
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Dokumentet giller till och med: 2028
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Inledning

Boras Stad anvinder definitionen av hedersrelaterat vild och fortryck som aterfinns i aktuell
lagstiftning, det vill siga brottsliga gdrningar som utévas med syfte att bevara eller ateruppritta
en persons eller familjs, slikts eller annan liknande grupps heder (BrB 4kap 4¢§) samt regeringens
definition av hedersrelaterat vild och fortryck som fastslas i propositionen "Okat skydd mot
hedersrelaterad brottslighet” (prop. 2019/20:131). Denna definition omfattar bdde begrinsningen
av framst flickors och kvinnors, men dven pojkars och mins, liv och patryckningar och vald
— allt i syfte att uppritthalla familjens kontroll 6ver individen. Dessa handlingar ér i sin tur
kopplade till normer om dels valdsanvindning (vildsnormer), dels uppfattning om oskuld
(oskuldsnormer) och de bygger pa patriarkala eller heteronormativa férestillningar.

Utmirkande for det hedersrelaterade valdet och fortrycket dr att det utfors kollektivt, ofta
inom en familj eller en slikt. Den utsatta personens egna intressen och handlingar anses vara
underordnade familjens eller sliktens intressen, och personens relationer och sexualitet dr en
angeldgenhet for hela familjen; om hens handlingar inte ligger i linje med normerna anses det
paverka familjens anseende. Saledes innefattar hedersnormerna uppfattningar om att familjens
rykte och anseende hinger nira samman med kyskhet och oskuld samt det faktiska eller
pastadda beteendet i forhéllande till dessa ideal, och de som forsoker att bryta mot normerna
kan rika ut for allvarliga handlingar av familjen eller slikten.

Utifrin en hederskontext dr det ofta min som bestimmer, men iven kvinnor kan utdva
fortrycket. Det innebir att dven pojkar och unga min kan vara utsatta f6r hot och olika
former av kontroll samt idktenskapstving. Pojkar forvintas dessutom i stor utstrickning bevaka
och kontrollera sina kvinnliga sliktingar. Siledes kan ett offer dven ha rollen som forovare,
beroende pa kontexten. Begrinsningarna kan innefatta allt fran vilken klidsel man far ha pa
sig, vem man fir umgas med och ens rérelsefrihet till att man inte far vilja utbildning eller
arbete, vem man far gifta sig med eller om man far begira skilsmissa.

Fortrycket kan f& manga konsekvenser, till exempel psykiska och somatiska besvir som stress,
huvudvirk, ont i magen, somnsvérigheter och nedstimdhet. I sin mest extrema form kan
hedersnormerna leda till allvarlig brottslighet sasom hot om véld, vald, inklusive dodligt sddant.
Barniktenskap, tvangsiktenskap och kénsstympning av kvinnor och flickor 4r ocksa foreteelser
som dr utmirkande for hedersrelaterat vald och fortryck, och hbtqgi-personer och personer med
intellektuell funktionsnedsittning anses vara sirskilt utsatta inom hederskontexten.

Boras Stad | Program
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Syfte och mal

Det 6vergripande syftet med programmet ir att férebygga hedersrelaterat véld och fortryck
genom utveckling och kvalitetssikring av Boras Stads arbete. Malet 4r att de personer som
utsitts eller riskerar att bli utsitta ska fi det stod och skydd som de behover for att leva ett
liv som ir fritt fran vald och fortryck samt som ar forenligt med svensk lagstiftning och de
minskliga rittigheterna. For att malet ska uppnas ska

1. kunskapen om hedersrelaterat vald och fortryck stirkas bland alla yrkesverksamma i
Boris Stad som arbetar pa operativ och strategisk nivd med minniskor

2. denna kunskap anvindas for att ge forutsittningar for verksamheterna att identifiera,
motverka och dtgirda hedersrelaterat vald och fértryck

3. samverkan mellan nimnder, férvaltningar och civilsamhille stirkas for att kvalitetssikra
arbetet med hedersutsatta i Boris.

Verksamheternas uppdrag

Det ir centralt med god kinnedom om det hedersrelaterade vildets och fortryckets uttryckssite
samt dess underliggande mekanismer. Endast s kan man f6rhindra att personer utsitts for
hedersrelaterat vald och fortryck. Det férutsitter dock att verksamheter som kommer i kontakt
med hedersutsatta har kompetens och kunskap i att motverka, identifiera och étgirda dessa
uttryck och att se till sd att utsatta far stod i sin situation. Kunskapen om hedersfortryck ir
ocksa viktig for Bords Stad som arbetsgivare. Till hjilp och stod till Borés Stads verksamheter
har handboken Viga fraga, tagits fram.

Boris Stads samtliga nimnder och bolag ska, med stéd av Individ- och familjeomsorgsnimnden,
gemensamt bidra till att:

* Oka kunskapen. De som arbetar pa strategisk nivia med minniskor som kan
vara utsatta for hedersvald och de som inom ramen for sitt arbete méter ménniskor
som kan vara utsatta, ska utbildas i hedersrelaterat vald och fortryck.
Utbildningsinsatserna koordineras av Individ- och familjeomsorgsnimnden och
anpassas utifran verksamheternas behov for att identifiera, motverka och atgirda
hedersrelaterat vald och fortryck.

® Arbeta rittighetsbaserat. En central del i att stirka Bords Stads arbete mot
hedersrelaterat vild och fortryck dr att arbetet sker aktivt utifran ett rittighets-
perspektiv. Det innebir att allt arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck ska
utgé frin rictighetsbiraren, de grundliggande fri- och rittigheterna och de
minskliga rittigheterna.

* Okatillgingligheten. Boris Stads kommunikationsarbete vad giller hedersrelaterat
vald och fortryck ska rikta sig till bade utsatta och yrkesverksamma.
Uppfoljning

Individ- och familjeomsorgsnimnden ska f6lja upp programmet vartannat ér.
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1. Inledning

Hur arbetar Boras Stad mot hedersvald?

All form av hedersrelaterat vald och fortryck (HRV) ir ett brott mot svensk lagstiftning och
internationella konventioner. FN:s medlemsstater 4r skyldiga att forebygga och utreda hedersrelaterade
brott. Underlatenhet att gora det ir i sig ett brott mot de minskliga rittigheterna. Bords Stad utgar
ifran ett rictighetsperspektiv i arbetet mot hedersvild. Det innebir att svensk lagstiftning och
internationella konventioner ska vara vigledande i allt arbete. Dessa faststiller att hedersvild dr
olagligt och ett allvarligt samhillsproblem som krinker och begrinsar mianniskors grundliggande
fri- och rittigheter. For att arbeta mot hedersvald finns det i Boras Stad, utdver detta metodstod, ocksd
ett politiskt program mot hedersvald dir det finns information om Boras Stads rittighetsperspektiv
och Boras Stads forebyggande arbete mot hedersvald.

Boras Stad arbetar ocksé preventivt mot hedersvild. Att arbeta preventivt innebir att vi ska arbeta
for att nagot inte ska hinda, for att minska risken for att nagot ska hinda eller for att minska
risken att ndgot inte ska hinda igen. Arbetssitten sammanfattas i de tre olika preventionsnivéerna:
Universell, selektiv och indikerad. Alla tre nivierna samverkar med varandra och det r viktigt att
det finns bdde kunskap och samverkan mellan de olika nivierna.

@ Universell prevention riktar sig till alla oavsett risk eller utsatthet for exempelvis vald.
Det kan handla om generella kampanjer eller utbildningar som riktar sig till alla. Pa den
universella nivin nar vi manga minniskor. Genom att arbeta med universell prevention
nar vi dven dem som ir i behov av selektiv och indikerad prevention.

@ Selektiv prevention riktar sig till de som har en stérre risk att bli utsatta eller utsitta
andra. Ett exempel pa selektiv prevention 4r exempelvis forildraskapsstod, tidigare

insatser eller utokade hembesok.

® Indikerad prevention innebir insatser till de som har blivit utsatta eller som utsitter

andra. P4 den hir nivan ir det atgirdande insatser som sker samt arbete for att

forebygga att det ska hinda igen.




Om metodstodet

Foljande forvaltningar har deltagit i arbetet med att fram metodstodet:

® Individ- och familjeomsorgsférvaltningen
Arbetslivsforvaltningen

Fritids- och folkhilsoférvaltningen
Forskoleforvaltningen

Grundskoleférvaltningen

Gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningen
® Statsledningskansliet

Metodstodet dr forankrat i aktuell forskning och lagstiftning. For att metodstodet ska vara sd
praktiske relevant som mojligt har intervjuer med yrkesverksamma och chefer frin ovanstiende
forvaltningar genomforts.

Syfte
Metodstodet dr ett forvaltningsévergripande dokument i vigledande syfte. Det innebir att dokumentet

inte skriver fram enhetsspecifika rutiner. Enhetsspecifika rutiner skrivs av respektive enhet men
metodstodet kan med fordel anvindas som inspiration till utformning av sidana rutiner.

Hur ska metodstodet anviandas?

Metodstddet vinder sig primirt till all operativ personal i Bords Stad. Du som yrkesverksam
kan anvinda det for att identifiera utsatthet for hedersvald och som ett stod for att agera om du
misstinker att ett barn eller en vuxen ir utsatt f6r hedersvald. I metodstodet finns bland annat
tecken pd hedersutsatthet, tips pa frigor som du kan stilla och viktiga faktorer att ha i atanke i ett
samtal med en person som kan vara utsatt for hedersvild. Det finns ocksa tips pa saker som du kan
tinka pd infér en orosanmilan och vilket lagstéd som du kan luta dig mot i arbetet mot hedersvald.

For att den som 4r utsatt for hedersvald ska fa det stod och den hjilp som hon eller han 4r i behov
av, och har ritt till, behdver du som yrkesverksam veta vad du ska gora nir du misstinker utsatthet
for hedersvild. Du som yrkesverksam kan ocksé fundera 6ver vilken preventionsniva ditt arbete

befinner sig pa. P4 vilket sitt kan du i din verksamhet ocksd arbeta férebyggande mot hedersvald?







2. Vad ar hedersvald?

Metodstddet utgdr frin definitionen av hedersrelaterat vald och fortryck (HRV) som éterfinns

i aktuell lagstiftning, det vill siga brottsliga girningar som ut6vas med syfte att bevara eller
ateruppritta en persons eller familjs, slikes eller annan liknande grupps heder (Brottsbalken 4 kap.
4e$), samt regeringens definition av hedersrelaterat vild och fortryck som fastslas i propositionen
”Okat skydd mot hedersrelaterad brottslighet” (2019/20:131), diir hedersvald definieras som foljande:

"Med hedersrelaterat vald och fortryck avses att minniskor, frimst flickor och kvinnor, men dven
pojkar och min, begrinsas i sina liv och utsitts for patryckningar och vald som syftar till
att uppritthilla familjens kontroll 6ver individen. Hedersrelaterat vald och fortryck dr kopplat
till hedersnormer som bygger pa starka patriarkala eller heteronormativa forestillningar. De
patriarkala forestillningarna tar sig i uttryck i kontroll av flickor och kvinnor som stricker sig frin
begrinsningar i vardagen rérande klidsel, umginge och rérelsefrihet till begrinsningar i val av
utbildning, arbete, dktenskap och dktenskapsskillnad. I sin mest extrema form kan hedersnormerna
leda till allvarlig brottslighet sisom till exempel hot om vild och véld, inklusive dodligt sidant.
For de individer som forsoker trotsa kontrollen kan foljderna bli allvarliga. Hedersrelaterat vild
och fértryck kinnetecknas av att det finns ett starkt kollektivistiskt inslag, ofta i en familj
och sliktrelation, som bland annat innebir att individens intresse och handlingar anses vara
underordnad familjens intresse och att individens sexualitet och intima relationer ir hela familjens
angeligenhet som kan paverka familjens anseende. Hedersnormerna grundar sig i en forestillning
om heder som inte delas av 6vriga samhillet och som strider mot principen om alla minniskors
lika virde och den enskilda minniskans frihet och virdighet. Till hedersnormerna hér bland annat
uppfattningen att familjens rykte och anseende dr avhingigt kvinnliga familjemedlemmars

kyskhet och oskuld samt deras faktiska och pistddda beteende i férhallande till dessa ideal [...].”

Valdsformer

Motivet till hedersrelaterat vald och fortryck dr act uppricthalla eller dteruppta kollektivets heder.
Vildet kan ta sig i uttryck i form av:

® Socialt vild: Innebir att den som ir utsatt blir frantagen sin/sina grupptillhérigheter.
Personen kan dirmed bli isolerad, utfryst, forskjuten eller bannlyst frén sitt sociala
sammanhang.

@® Materiellt vald: Att sl sonder saker i den utsattas hem eller ta sénder personliga
dgodelar for att krinka, skrimma, kontrollera eller straffa en individ.

® Digitalt vald: Att kontrollera ndgons mobil eller sociala medier, exempelvis genom
att tvinga till sig 16senord eller mobilt bank-id i syfte att komma at ekonomi eller
vardjournaler.. Det kan ocksd rora sig om sparning eller vervakning med hjilp av olika
program, sparningsverktyg eller GPS i mobiltelefonen. Digitalt vild kan ocksa innebira
att bilder, filmer eller rykten sprids pa sociala medier.



® Ekonomiskt vild: Den som ir utsatt kan tvingas redovisa sina kop, far inte ha tillging
till sina pengar eller far inte ha eget bankkort. Det kan ocksa innebidra att den som 4r

utsatt nekas utbildning och arbete och férlorar dirmed méjligheten att f6rsérja sig sjélv.

@® Latent vald: Vildsutsattas erfarenhet av vald och ridslan for framtida vald gor att den
som 4r utsatt anpassar sitt liv och sitt beteende for att undvika nytt vald. Det latenta
valdet kan vara konstant nirvarande eftersom den utsatta dr ridd for nytt vald.

® Dsykiskt vald: Kan innebira att skrimma ndgon, utéva kontroll 6ver nagon, krinka
nagon, hota nagon eller olika former av skuld- och skambeliggning.

® Sexuellt vild: Kan exempelvis vara sexuella 6vergrepp, att utsittas for sexuella
trakasserier eller valdtike.

@ Fysiskt vild: Kan innebira allt frin enskilda slag till systematisk misshandel. Valdet
mot flickor och kvinnor kan ocksé innebira konsstympning, att hiret klipps av eller att

hon bli skillad.

@® Transnationell dimension av vald: Den som ir utsatt f6r hedersvéld kan bli tvingad
att dka utomlands och utsittas f6r vald och kontroll dir. Han eller hon kan utsittas
for bortfdringsresor i syfte att utsittas for barn- eller tvingsiktenskap, konsstympning,
omvindelseforsok eller for att uppfostras. Vissa som utsitts for bortforingsresor blir
kvarlimnade utomlands utan majlighet att ta sig tillbaka till Sverige.

Krav och begrinsningar i en hederskontext

Att leva i en hederskultur innebér att man forvintas folja olika normer och regler. De innefattar
olika krav eller forbud som syftar till act uppritchilla eller dteruppritta kollektivets heder. For att
uppritthalla kollektivets heder kan en individ bli utsatt f6r hot eller skrimsel for att han eller hon
inte ska bryta mot kollektivets normer och regler i framtiden. En person kan ocksd utsittas for olika
former av véld av kollektivet i syfte att bestraffas om kollektivets normer och regler anses ha brutits,
syftet dr dd att ateruppritta en heder som anses ha gatt férlorad. Pa foljande sida foljer exempel
pa sidana krav eller forbud. Det dr viktigt att komma ihdg att olika hederskontexter skiljer sig ét.

Listan nedan ska dirfor inte anvinds som en checklista pd att nigon ér utsatt utan kan anvindas
for att fa en overgripande bild 6ver vad en hedersutsatthet kan innebira.




Krav pa:

® Konssegregerade skolarbeten eller konssegregerad undervisning/arbetsplats
@ Act gé hem direke efter skolan eller arbetet
® At hjilpa till med hushallssysslor eller barnpassning

@ Actledsagas till och fran skolan eller arbetet av make, pappa, syskon,
kusiner eller andra sliktingar

o Overvakning, bade fysiskt och via medier
@ At gifta sig med nagon som accepteras eller viljs av familjen

Ké6nsstympning

Att inte fa:

® Vilja vem man vill umgas med

@® Bestimma 6ver sin kliddsel

Delta i viss undervisning

Bestimma over sin fritid eller sin framtid
Ha fritidsaktiviteter

G4 ut sjilv

Visa hud

Vilja partner

Identifiera sig med nagon sexuell liggning, konsidentitet eller ndgot
konsuttryck som inte foljer heteronormen.

All form av hedersvald ir ett brott mot svensk lagstiftning och internationella konventioner. FN:s
medlemsstater ir skyldiga att forebygga och utreda hedersrelaterade brott. Underlatenhet att gora
det ir i sig ett brott mot de minskliga rittigheterna.

I Sverige har vi ocksa flera specifika lagar mot hedersvald. Det innebir att personer som utévar
hedersvild kan lagforas. For yrkesverksamma som arbetar med ménniskor kan det vara bra att
kinna till vilka lagar som finns och framférallt kinna trygghet i att ha ett omfattande juridiske
ramverk bakom sig nir man agerar mot hedersvéld. Scanna QR-koden f6r en kort beskrivning om
centrala utgdngspunkter samt de lagar som kan vara relevanta i arbetet mot hedersvald.



r—LASMER! — — = — = = = = = = = = = = = — = "

@ Linsstyrelsen Ostergotland — hedersfortryck.se
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@ Virtatt veta om hedersfortryck (2022) Linkopings Universitet. I
Barnafrid - ett nationellt centrum f6r kunskap om véld mot barn I
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@® Regeringens skrivelse 2007/08:39 "Handlingsplan for att

bekidmpa mins vild mot kvinnor, hedersrelaterat vild och

fortryck samt véld i samkonade relationer”.

Tips pa webbutbildningar om hedersrelaterat U%ﬁg}ﬁﬁg&

vald och fortryck:

® Barnafrids Basprogram “om vild mot barn och unga” —
framtagen av Barnafrid Linkdpings Universitet

@® Webbkurs "Arbeta mot hedersrelaterat vald och
fortryck” — framtagen av Skolverket

® Webbutbildningen "Ritt att veta! - Hedersrelaterat véld och

fortryck” - framtagen av Myndigheten f6r ungdoms- och
civilsamhillesfrigor, MUCE, i samarbete med UMO

® ~Webbkurs heder” — Framtagen av Linsstyrelsen i Stockholms
lin i samverkan med Origo, linets myndighetsgemensamma

resurscentrum mot hedersrelaterat vild och fortryck, Nationella
kompetensteamet, nuvarande Nationellt centrum mot
hedersrelaterat vild och fortryck, samt Sodertilje kommun.



https://www.boras.se/omsorgochstod/valdochbrottsutsatt/hedersrelateratvaldochfortryck/stodochutbildningsmaterialvagafraga.4.2b017e2b18de88c724413324.html#Webbutbildningar




3. Identifiera

Utsatthet for hedersvald kan ta sig en mingd olika uttryck. Nedan foljer en lista 6ver olika tecken
pa att nagon kan vara utsatt for hedersvald. Tecken ska ses i ett ssmmanhang och ir férenklingar

av en komplex problematik som gestaltar sig olika for olika individer. Nedan beskrivna tecken ska
dirfor inte anvindas som en checklista. Det ir viktigt att utgd ifrin varje enskild persons situation.

Tecken pa utsatthet for hedersvald

FYSISKA TECKEN OCH SKADOR

Trotthet
Synliga skador av vild (blamirken/sar/brinnskador)
Vill inte visa hud

Oro som uttrycker sig i terkommande magvirk, huvudvirk,
illam3ende och nedstimdhet

Har avskurna/avdragna hartussar

Virk eller smirta i kroppsdelar.

PSYKISKA TECKEN OCH PSYKISK OHALSA

Koncentrationssvarigheter och forsimrade skol- eller arbetsresultat.
Depression

Uppvisar tecken pa posttraumatiskt stressyndrom (PTSD) sasom
mardrémmar, ridslor, flashbacks m.fl.

Upplevs kuvad och skamsen
Utatagerande beteende
Somnsviérigheter
Atstorningar

Angest och oro

Sjilvmordstankar.



ENSAMHET OCH ISOLERING

® Kompisar uttrycker oro for personen

Drojer sig kvar i skolan efter sista lektionen.

Drojer sig kvar pa arbetet eller behdver frekvent limna arbetet
Hog skol- eller arbetsfrinvaro

Det sprids rykten om individen
I rapporten

. i R Det ir mitt liv (Stiftelsen

Virdnadshavare motsitter sig stodinsatser , 0

allminna Barnahuset) uppgav 88%

av de som svarat att de inte far vilja sin

Far inte vilja partner . s
partner att de ocksa varit utsatta for nigon

form av barnmisshandel. Elever som uppgett
att de inte far vilja sin framtida partner

madde ocksa betydligt simre dn andra barn,

hade fler psykosomatiska symptomoch
sjilvskadebeteende 4n barn som uppgett
att de far vilja sin framtida partner.

Killa: Myndighetsgemensam
vigledning, s20

ORO KRING OSKULD OCH HEDER

@® Beriittar vilka normer som anses vara ritt och fel utifrin ett
kulturellt perspektiv.

Individen tillrittavisar andra och utsitter dem f6r krinkningar eller vild
Visar oro 6ver att familjen ska fa reda pa ens sexuella liggning

Onskan om att ”aterstilla médomshinnan”

Konssegregering (gér/sitter/arbetar inte med personer av annat kén)



Tecken pa att barn kan vara utsatta for hedersvald

I en hederskontext kan vuxna i familjen begrinsa barnets méjligheter att bestimma 6ver sitt liv och
sin kropp genom repressiv uppfostran. Istillet for att barnet i takt med att han eller hon blir dldre
far mer frihet och storre livsutrymme, blir ofta barn och unga i en hederskontext mer kontrollerade
ju dldre de blir. Framférallt giller det flickor och kvinnor i en hederskontext som ménga ginger
blir som mest kontrollerade nir de kommer in i puberteten.

Barn kan i tidig lder kiinna ridsla f6r vad som hinder om man inte f6ljer familjens och kollektivets
normer. Eftersom barn befinner sig i en beroendestillning till sina fordldrar och har svart att sjilva
be om hjilp eller s6ka stod behover yrkesverksamma ménga ganger uppmirksamma tecken pa att
barnet dr utsatt for hedersrelaterat vild och fortryck. Nedan foljer tecken pd att barn kan vara utsatta
for vald. Tecken pa att ett barn dr utsatt for hedersvald skiljer sig fran person till

person och ménga barn visar inga tecken pé valdsutsatthet. Det dr

ocksa viktigt att komma ihdg att f6r manga barn ir
hederskontexten en vardag och hedersvaldet

och fortrycket har normaliserats. Utifran

sin uppvixt och uppfostran har manga barn Frihet och livsutrymme fér barn som har tillgang till sina fri- och rittigheter
internaliserat virderingarna i hederskontexten

och ir sjdlva mina om att folja dem. Det r inte

heller ovanligt att barn och unga vilseleds i sin

Utsatthet, exempelvis kan €n bortféringsresa Frihet och livsutrymme f8r barn som lever med hedersfortryck ©
beskrivas som en semesterresa eller att man Sérskilt for barn och unga som lever med hedersfortryck begrinsas friheten
ska hilsa pﬁ en sl'eikting eller bekant. Minga och livsutrymmet successivt ju dldre de blir. For individer som inte lever i

barn kan dirfor sakna insike i sin egen utsatthet. en hederskontext minskar kontrollen ju ildre de blir. Se illustrationer ovan.
Nir yrkesverksamma uppmirksammar tecken pa att ett barn ir utsatt for hedersvild r det viktigt

att komma ihdg att manga barn har svart att svara pa frigor om varfér han eller hon uppvisar

tecknen. Barn kan istdllet uttrycka en generell oro och har svért att specificera den. Unga vuxna

kan i hogre utrickning vara specifika kring det som de ir oroliga for, exempelvis genom att beritta

att de 4r ridda for att inte komma tillbaka till Sverige efter en utlandsresa. Men ocksd unga vuxna

kan ha svirt att vara sa specifika och istillet uttrycka eller uppvisa tecken pa en generell oro. Det

ar dirfor viktigt att yrkesverksamma dr uppmirksamma péd barn och ungas beteenden, framforalle

om beteendet férindras i samband med ett skollov.

Eftersom barns utsatthet f6r hedersvild kan skilja sig mellan personer ska listan nedan inte anvindas
som en checklista.



FYSISKA TECKEN
o

Kan reagera vildigt starkt pa vissa beteenden som vi vuxna
inte reagerar pa eller tycker dr konstiga

Kan uppfattas som skrimmande eller mirkligt av andra barn
Plotsligt dndrar sitt beteende (arg, ledsen, okoncentrerad, ridd)
Utovar vald

Magont, huvudvirk eller ont pé andra stillen pa kroppen

Ofta sjuk eller hingig

Ljudkinslig

Utagerande och eller sjilvdestruktivt beteende

Uppfostrar andra barn

Undviker nirhet

Littskrimd, dngslig

Forildrar har bestaimt kladsel for barnet, trots att kladseln exempelvis
inte 4r anpassad efter forskolans eller skolans aktiviteter

Far inte kl4 ut sig

Att storre syskon tar stort ansvar for yngre syskon
Repetitiv lek

Tecken pa utsatthet f6r kénsstympning (se rubrik 3.4)

Sexuellt utagerande beteende

Har svart att fd kompisar




PSYKISKA TECKEN OCH PSYKISK OHALSA

Overdriven ridsla/tillbakadragen
Ridsla for hojda roster
Svart att koncentrera sig

Svérigheter i samspelet mellan barn och forildrar (exempelvis att barnet
uppfattas som ridd eller beter sig annorlunda nir f6rildern dr med)

Aggressivitet, irritabilitet
Separationsangest
Utvecklingssvérighet
Kinslosvingningar
Inldrningssvarigheter
Generell angest
Nedstimdhet

Soker uppmirksamhet

Svért att forestilla sig och planera for framtiden

Oro kring oskuld och heder:

Tydlig konssegregation, exempelvis att inte leka tillsammans
med eller vila/sova i samma rum som personer av annat kon

Far inte leka med vissa barn for att de kommer frin vissa
linder/omriden eller har en viss tro

Forildrar tillater inte att manliga pedagoger far byta bl6ja pa barnet
Ger uttryck for att man inte fir vilja vem man ska vara tillsammans med

Forildrar motsitter sig stodinsatser



Bortforingsresor

Med bortféringsresor avses ofrivilliga eller vilseledande resor f6r den utsatta. Resorna sker manga
ganger i anslutning till terminsslut, skollov eller avslutad grundskole- eller gymnasieutbildning.
Syftet med resorna ir flera. Bland annat kan det vara f6r att utsitta en person fér omvindelseforsok
i syfte att fa ndgon att forindra, permanent dolja eller avstd fran att leva i enlighet med sin sexuella
liggning, konsidentitet eller sitt kénsuttryck. Det kan ocksd handla om uppfostringsresor som gors
for att individen exempelvis ska komma ifrdn kriminella géng, bli fri frin narkotikamissbruk eller
for att bittre” leva utifrin de normer och regler som kollektivet har for att uppritthalla sin heder.
Personer kan ocksd foras utomlands for att utsittas for tvangs- eller barniktenskap.

Lagstiftningen kring utreseférbud ses just nu 6ver och det finns férslag pd att utvidga

utreseforbudet i syfta att omfatta fler former av utsatthet. Scanna QR-koden for mer LAG-
STIFTNING

uppdaterad information om vilken lagstiftning som giller f6r hedersrelaterade brott.
Det dr vanligt att psykiskt och fysiskt vald intriffat innan en bortféringsresa har skett.
Utéver de tecken som finns utéver ovan beskrivna tecken kan foljande punkter vara bra
att vara uppmirksam pa punkter vara bra att vara uppmirksam pa. Det ir viktigt att
komma ihag att det ofta gir vildigt fort att féra nagon utomlands, det dr ddrfor viktigt

att yrkesverksamma uppmiarksammar tecken och agerar i tid.

@ Dersonen har en ring pa fingret (observera att ringen dven kan

sitta pd hoger hand)

@ Personen pratar om sitt” brollop. Personen kan ocksd prata om
eller visa bilder pa sin tilltinkta

@ Dersonen ansoker om lingre ledighet i anslutning till terminsslut
eller lov for att en utomlandsresa och visar dirtill oro, intresse
och/eller stress kring om ledighet beviljas eller inte

® Ansoker om att fa ta lingre pauser fran forskolan eller skolan pa
grund av en lingre utomlandsresa, ofta till linder dir personen

har slikt

@® Uppvisar stress, obehag och/eller oro infor en kommande
utlandsresa

® Upplevs upprymd infér en utlandsresa (personen kan ha
normaliserat hedersvéldet och har romantiserade férestillningar
om vad som ska ske eller har fatt felaktig information kring vad
som ska ske under resan)

@® Saknasvid borjan av terminsstart.

Det dr straffbart att féra en person ut ur landet i syfte att ingd barn-/tvangsiktenskap eller for att
utsittas for konsstympning. Om s ir fallet kan ett utreseférbud inféras av socialtjansten. Borés
Stads socialtjinst har rutiner for detta. Lds mer hur du ska agera vid misstanke om utreseforbud

i kapitlet Agera.


https://www.boras.se/omsorgochstod/valdochbrottsutsatt/hedersrelateratvaldochfortryck/stodochutbildningsmaterialvagafraga.4.2b017e2b18de88c724413324.html#Webbutbildningar

Konsstympning av flickor och kvinnor

Likt barndktenskap och tvingsiktenskap utgdr ocksa konsstympning en central del i det hedersrelaterade
véldet. Syftet med konsstympning ér att kontrollera flickors och kvinnors kroppar och sexualitet
genom att reducera majligheten att uppleva sexuell njutning, och i vissa fall gora sex fysiskt svart
och smirtsamt. Sedvinjan kommer frin forestillningen om att mins och familjers heder paverkas
av flickors och kvinnors anseende och sexualitet. Kénsstympning dr en gammal sedvinja och har

ingen koppling till ndgon specifik religion.
Det finns fyra olika varianter av konsstympning, WHO klassificerar dem enligt nedan:

1. Typ 1: forhuden pa klitoris skirs bort. Ibland skirs dven klitoris, eller delar av klitoris,
bort.

2. Typ 2: hela klitoris skirs bort, tillsammans med hela eller delar av de inre
blygdlipparna.

3. Typ 3: alla yttre delar av kdnsorganet, det vill siga klitoris samt inre och yttre
blygdlippar skirs bort. Direfter sys det som dr kvar av de yttre blygdldpparna ihop si
att slidéppningen ticks for.

4. Typ 4: Andra skadliga ingrepp mot kénsorganet, till exempel prickning,
snittning, skrapning eller att man branner klitoris och vivnaden runtomkring.
Det kan ocksa vara olika variationer mellan de beskrivna typerna 1-3.

Flickor och kvinnor utsitts oftast for konsstympning i ung alder, mellan fyra och fjorton ars alder
ir det vanligaste. Men iven spidbarn och ildre tonaringar utsitts. Overgreppet kan ocksa upprepas
flera ginger senare i livet. Manga upplever att det dr svért eller skamfullt att prata om konsstympning
och s6ker dirfor inte stod eller vard. De flesta som ir utsatta for kénsstympning i Sverige uppticks
i samband med en graviditet eller forlossning och erbjuds dd vard. Antalet flickor och kvinnor som
har sokt vard och fétt en diagnos kopplad till kénsstympning har 6kat de senaste dren.

Konsstympning ir forbjudet i Sverige enligt svensk lag (SES 1982:316). Konsstympning fir inte
utforas och ir straffbart, oavsett om samtycke har limnats till ingreppet eller inte. Det kan finnas
flera tecken pd att ndgon ir utsatt for kdnsstympning. Dessa skiljer sig frin person till person och
listan nedan ska dirfor inte anvindas som en checklista.

Tecken pa att ndgon ir utsatt fér konsstympning kan exempelvis vara féljande:

@® Nedstimdhet

® Gynekologiska problem som svart att kissa, inkontinens, menstruationsbesvir och
dterkommande urinvigsinfektioner.

@® Gar stelt eller har svart att sitta.

Smirtsamma samlag.

® Uppvisar tecken pa PTSD.



Kopplat till kénsstympning och kontroll av flickors och kvinnors kroppar och sexualitet 4r ocksa
oskuldskontroller, oskuldsoperationer och oskuldsintyg. Dessa hor ihop med forestillningen att det

finns en médomshinna som ticker hela slidéppningen och som gir sonder férsta gingen en kvinna
har sex. Enligt Socialstyrelsen dr det enligt ridande evidens inte mojligt att medicinske faststilla

om en kvinna nidgon gang har haft samlag eller inte. Dirf6r dr oskuldskontroller, utfirdande av

oskuldsintyg eller oskuldsoperationer inte i Gverensstimmelse med vetenskap och beprévad erfarenhet.

Huvudargument mot kénsstympning

Hir dr nigra viktiga huvudargument fran Jimstilldhetsmyndighete som

du som yrkesverksam kan anvinda i ditt arbete mot kénsstympning av flickor

och kvinnor.

Linsstyrelsen Ostergdtland och Polisen (2018)

® Konsstympning av flickor och kvinnor ir ett dvergrepp mot kvinnors
och flickors kroppsliga integritet och minskliga rittigheter.
® Konsstympning av flickor och kvinnor stods inte i ndgon religion.
® Konsstympning av flickor och kvinnor ir en skadlig sedvinja
som innebir livslingt lidande for manga som utsitts.
® Konsstympning av flickor och kvinnor ir ett brott enligt svensk
lag och internationella konventioner.
® Konsstympning av flickor och kvinnor har inga medicinska fordelar
r=LASMER! — — — — — - & & & — - - - - - =
I B STOD- OCH
® Linsstyrelsen Ostergdtland — hedersfortryck.se UTBILDNINGS-
| MATERIAL
| @® Barnafrid - ett nationellt centrum f6r kunskap om véld mot barn
[
| @ Actviljase, vilja veta och att viga friga — Vigledning for att oka
I forutsiteningarna att uppticka vildsutsatthet. Socialstyrelsen (2014).
I ® Den lilla handboken mot konsstympning av flickor och kvinnor, I
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I ® Koénsstympningspasset — Information om Konsstympning, I
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4, Vaga fraga och skapa bra samtal

Minga som har varit utsatta f6r hedersvéld vittnar om att det var f som frigade om deras situation.
Samtidigt finns ofta en ridsla for att berdtta. Det dr dirfor viktigt att alltid fraga, men ocksa viktigt

att lyssna och ta emot svaret pé ett tryggt sitt genom att visa lyhdrdhet och respekt.

I métet har du en kort stund pé dig att inge trygghet. Emotionell nirvaro kan vara avgorande for
att individen ska vaga beritta. Lyssna in, still foljdfragor, visa nyfikenhet och intresse f6r individens
berittelse och visa att du tar situationen pa allvar. Visa ocksé att du har kunskap om vad hedersrelaterat
vald och fortryck dr for ndgot utan att generalisera personens individuella berittelse. Det finns
ocksa verksamheter dit du som yrkesverksam kan vinda dig for stod och ridgivning. Kanske vill
du ha nagon att bolla med infor ett samtal eller diskutera hur du ska g tillviga nir
du misstinker att en person ir utsatt for hedersrelaterat vald och fortryck. Scanna

QR-koden for att komma till kontaktuppgifter till olika verksamheter.
KONTAKT-
Nedan kommer négra tips pa vad som kan vara bra att tinka pa infér, under UPPGIFTER

och efter ett samtal.

Att tanka pa infor samtal:

® Bjud inte in anhériga till samtalet. Prata alltid sjilv med den utsatta i
forsta hand.

@® Maingasom lever i en hederskultur lever ocksé i en tystnadskultur. Att beritta
for ndgon utanfor familjen och slikten kan innebira stora risker. Att kinna tillit och
trygghet dr viktigt for att vaga beritta.

@® DPersoner som lever i en hederskultur kan vara bade utsatta for och utévare av
hedersvald. Det 4r exempelvis vanligt att pojkar och min ir savil utsatta for hedersvéld
som utdvare av hedersvald, det kan ocksé gilla dldre kvinnor.

@ Detiir vanligt att kinna ambivalens infér att beritta. Det dr vanligt att
hedersutsatta personer tar tillbaka sin berittelse flera ganger om. Lat det ta tid. Visa att
du gar att lita pa och beritta att du finns dir.

@ Detir vanligt att personer som ir utsatta for hedersvald har lag tillit till
yrkesverksamma, exempelvis inom skola, socialtjanst och andra myndigheter. Den
som 4r utsatt fér hedersvild kan dirfor ta med en person som han eller hon kinner tillit

till. Var dock noga sa att trygghetspersonen inte riskerar sikerheten f6r personen som ar
utsatt.
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Anvind inte begreppet ”heder”. Nir en person berittar om sin utsatthet dr det

inte sikert att han eller hon anvinder sig av ord som “heder”, “konsstympning”,
“barniktenskap”, "tvingsiktenskap” eller "hederskultur”. Begreppen anvinds av oss
yrkesverksamma men for de personer som lever i en hederskultur dr det en del av deras
vardag och ménga identifierar sig inte med begreppen. Manga personer som ir utsatta
for hedersvald 4r uppvixta med det och kan ockséd ha normaliserat sin utsatthet. Istillet
kan personen anvinda ord som oro, ridsla, véld, tradition och familjeproblem for att
beskriva sin situation.

Ett sitt att samtala kan vara att utga ifrin personens rittigheter. Att prata om
minskliga rittigheter, som alla har, istillet for den direkta valdsutsattheten kan vara ett
sdtt att nirma sig eller inleda ett samtal. Det kan ocksé vara hjilpsamt att samtala om
vad som riknas som véld.

Minga utsatta har haft en begrinsad tillging till samhillsinformation. Det idr
dirfor vanligt att man har gitt miste om viktig information om vilka rittigheter vi har i
Sverige och vilken hjilp och stéd som finns. Att informera om detta dr dirfor viktigt.

Vaga fraga och viga lyssna. Minga som ir utsatta for hedersvald berdttar att de inte
har fatt frigor om sin utsatthet i tillrickligt stor utstrickning. Om du misstinker att
nagon kan vara utsatt for hedersvald ar det dérfor viktige att fraga och stilla foljdfragor.
Samtidigt dr det viktigt att vara inlyssnande och visa att du kan ta emot det som
personen berittar for dig.

Du kan ocksa lita samtalet borja med de tecken eller symptom som du har
uppmirksammat och som gor att samtalet diger rum, istillet for att prata om en
direkt utsatthet utifrin en hederskontext. Generellt behdver samtalet inte handla
om att stilla manga olika fragor for att “checka” av tecken pé hedersvald. Still hellre
fordjupande fragor pa det som individen viljer att beritta.

Att stilla korta, enkla och 6ppna frigor kan underlitta for utsatta personer att
beritta om sitt liv.

Ringa in attityder kring hedersfortryck i den utsattas berittelse och férdjupa dig i
dem, snarare dn att bocka av olika tecken pa heder.

Informera alltid om att du som yrkesverksam har anmilningsplikt om personen ir
under 18 ér.

Det kan vara viktigt att striva efter att agera skyndsamt nir en utsatt vil viljer att
beritta om sin utsatthet. Det beror pa att viljan att ta emot hjilp tenderar att minska

allteftersom tiden gér i vintan pa hjilp.




Anviandning av tolk

Enligt Forvaltningslagen (2017:900) 13 § 4r myndigheter skyldiga att anvinda tolk om personen

inte behdrskar svenska. Genom anvindning av tolk kan det skapas mojlighet att tala om saker som
annars ir svara att uttrycka pd ett annat sprak 4n sitt modersmal. Ténk pé att du kan boka tolkar
som ir vidareutbildade inom sexuell och reproduktiv hilsa och rittigheter (SRHR).

OVervig foljande infér anvindning av tolk:

Anvind alltid en auktoriserad tolk. Anvind aldrig familjemedlemmar, bekanta eller
personal pa skolan.

Familjemedlemmar eller bekanta bor aldrig befinna sig i samma
rum under samtalet.

Be om en tolk som inte bor i niromradet.

Det kan vara sikrare att anvinda en telefontolk 4n en platstolk. Per telefon forblir man
mer anonym, forutsatt att individens férnamn och orten den befinner sig pa inte nimns.
Den som bestiller tolken ska reflektera 6ver vad som blir bist i varje enskild situation.

Infor att tolk ska bestillas, forsok att friga den utsatta om det finns nagra

onskemal angdende tolkens kén eller bakgrund. Finns det nagon inom familjen/
bekantskapskretsen som ir tolk? Tillhor personen en minoritetsgrupp med ett sprak
som talas av fi personer? Ar det sikrare med telefontolk?

Nir du har fitt kinnedom om namnet pa tolken, meddela d& detta till den utsatta
om mgjligt (ibland kan det vara svart att kommunicera med personen utan tolk). Den
utsatta far pa s vis méjlighet att avboja tolken.

Om mojligt, kom 6verens med den utsatta om ett kodord for att avsluta samtalet om det
inte kinns tryggt med tolken.

Sédkerhetsaspekter infor ett samtal

Det dr viktigt att alltid ha ett sikerhetstink vid misstanke om att en person ér utsatt for hedersvald.
Omstindigheterna ser olika ut och atgirderna kring den utsattas sikerhet ska alltid anpassas efter
omstindigheterna.

I hedersirenden dr anhoriga ofta girningspersoner. Om anhoriga far information om att
du misstinker hedersvald finns det risk for att den utsatta kan komma att paverkas eller

skadas.

Ténk pa att det kan finnas flera girningspersoner runt den utsatta.

Méten ska om majligt planeras utifrin den utsattas 6nskemal.




Forslag pa fragor att stdlla i ett samtal

Nedan ges exempel pé frigor som kan vara vigledande i ett samtal.

Samtalet bor ske pa en plats dit ingen i den utsattas omgivning kan “rikna ut” att den
utsatta har sokt hjilp. En bra plats ir exempelvis ett stille dir den personen vistas ofta.
Det kan vara i skolan eller pa arbetsplatsen.

Informera den som ir utsatt for hedersvild om vart den kan g\

vinda sig vid en akut situation. Sikerstill att personen vet KONTAKT-

.. o . . UPPGIFTER
vad han eller hon ska gora om det uppstér en akut situation.

Inledande fragor

Vad ir det du vill géra som du inte far gora?

Vad ir det du méste gora som du inte vill?

Fragor for att avgora om situationen kraver bradskande atgarder

Varfor soker du kontakt med mig just idag?

Vad har du blivit utsatt f6r (undersok vilken typ av vald personen har varit utsatt for
och om det har eskalerat 6ver tid: psykiske, fysiske, sexuellt, socialt, digitalt, materiellt,
latent)?

Har du gjort/eller tror nigon att du har gjort niagonting som du inte far?

Ar du gift eller bortlovad till nagon?

Hur mér du idag (sok efter tecken pé psykisk ohilsa)?

Ar du ridd for att ga ifrin virt sameal idag? Vad 4r du ridd for kan hinda?

Vet du vart du kan vinda dig om nigot akut intriffar efter vart samtal? (Det 4r viktigt
att du forsikrar dig om att individen vet vart han eller hon ska vinda sig om négot akut

intriffar).

Vet du hur du tar hjilp om nagot akut intriffar? (Se om personen kan ta kontakt pa ett
sikert sitt, exempelvis hur personen gir tillviga om mobiltelefonen 4r dvervakad)
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Ovriga fragor
[

Vilka argument anvinds for att reglerna ska efterfoljas?

Vilka metoder anvinds for att reglerna ska efterfoljas?

Vilka personer uppritthéller reglerna? Vem bestimmer vad?

Vad hinder om reglerna bryts?

Har nagon slikting till dig varit i en liknande situation? Hur reagerade familjen d&?
Hur linge har kontrollen pagatt?

Har ndgon uttalat hot, i si fall vem eller vilka?

Forekommer vald? Vem eller vilka utsitter dig for vald? I vilka situationer uppstar det?
Vad tycker dina fordldrar om den du dr kir i? Kan du ta hem din partner?

Far du vilja vem du ska vara tillsammans med?

Vilka krav finns om ditt utseende?

Vad har sagts om din framtid?

Hur ser du pé din framtid?

Vilken 4r mammans respektive pappans hillning i dessa fragor?

Hur ser bréders, systrars och sliktingars instillning ue?

Var finns slikten?

Vad hinder nir du protesterar?

Far du gora saker som du tycker om pa fritiden (undersok om personen blir begrinsad i
exempelvis val av fritidsaktiviteter)?




Att bemota, lyssna och reagera
o

Ténk pa hur du reagerar och behall lugnet. Vissa personer kan dra sig tillbaka om
yrkesverksamma reagerar kraftfullt eller negativt pa det som de berittar. Det kan gora
att personen kinner skam eller skuld och inte vagar beritta vidare. Var istillet lugn
och visa att du kan ta emot berittelsen. Var noga med att inte reagera ddmande utan
fokusera istillet pa de valdshandlingar som personen har varit utsatt for.

Var lyhord och féljsam i samtalet. G4 inte for snabbt fram. Ett forcerat samtal kan
riskera att leda till ridsla och skam. Om situationen inte 4r akut och det blir kort om tid
ar det battre att boka in ett nytt samtal.

Be att fa dterkomma efter att du har hort berittelsen, om du ir osiker pa hur du ska
agera i situationen. Informera personen om nir du ska dterkomma och hur du kommer
att gora det. Anpassa skyndsamheten i ditt agerande utifran allvarlighetsgraden i
informationen som du har fatt.

Samverka med andra professionella. Merparten av de barn som ir utsatta berittar
inte om sin utsatthet pd ett ssammanhingande och tydligt sitt vid ett mote. Det
innebir att barn inte alltid svarar pa fragor pa ett s utforligt sitt som vi skulle

vilja. Professionella som arbetar med véldsutsatta berittar att barn ofta tenderar att
“pysa” lite hir och lite ddr. Ibland kan man behova ligga ett pussel runt en person
tillsammans med flera yrkesverksamma som méter personen i olika ssammanhang. Ha

ett sikerhetstink nir du involverar andra aktérer och tink pé att du kan behva be om
samtycke fran den enskilde innan du kontaktar andra yrkesverksamma.

Ett professionellt bemétande behéver inte innebira att du kan allt i férvig. Act
vaga friga och lyssna trots osikerhet dr ocksd att vara professionell.

Dokumentation

Var uppmirksam pa vem som kan komma &t dokumentationen eller drendet av personer som ir
utsatta for hedersvild. Personer som exempelvis tillhér samma slikt som den utsatta ska inte ha
atkomst till dokumentation. Hantera ddrfér all information aktsamt. Vid behov kan det vara bra
att sparra atkomsten av dokumentationen/drendet. G6r en beddomning om bestimmelsen enligt 12
kap 3§ Offentlighets- och sekretesslag (OSL) géller om/ndr vardnadshavare begér ut handlingar.

. . . . ; 3 STOD-OCH
Nationellt centrum f6r kvinnofrid — Vaga fraga UTBILDNINGS-

kort: lathund for frigor om vild MATERIAL

Barnafrid - ett nationellt centrum for kunskap om vald mot barn

Att vilja se, vilja veta och att vaga friga — Vigledning for att 6ka
forutsiteningarna att uppticka vildsutsatthet. Socialstyrelsen (2014).
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5. Agera

Alla yrkesverksamma har ett ansvar i att identifiera utsatthet f6r hedersrelaterat vald och fortryck.

Hur man ska agera beror bland annat pa den utsattas alder.

Personer under 18 ar

En person under 18 definieras i laglig mening som ett barn. Om det framkommer att ett barn dr
utsatt for hedersvald har du som yrkesverksam en lagstadgad skyldighet att gora en orosanmilan.
Tystnadsplikten/sekretessen viger inte tyngre in skyldigheten att gora en orosanmilan'.

Som anmilare behover du inte vara siker pd att barnet far illa. Att du har en misstanke eller kinner
oro ricker for att anmilan ska goras. Den som far kinnedom om eller misstinker att ett barn far
illa, har ett personligt ansvar for att anmilan gors. Underldtenhet att anmiila till socialtjansten
rubriceras som tjdnstefel enligt Brottsbalken 20 kap 1 §. P4 grund av anmilningsplikten kan du
inte vara anonym.

Orosanmalan

Gor en skriftlig orosanmilan till socialtjansten. Varje forvaltning har firdiga blanketter och rutiner
vid orosanmailan. Sidg aldrig till vairdnadshavarna att du ska gora eller har gjort en orosanmilan
i de fall du misstinker hedersvald.

Det idr viktigt att du i orosanmilan beskriver sd utforligt som majligt vad barnet har beridttat och/
eller vad det 4r som gor att du dr orolig. Om du misstdnker hedersvald ska du alltid beritta det i
orosanmilan. Socialtjinsten har da sirskilda rutiner for drenden som ror utsatthet for hedersvéld.
Du behéver inte veta om personen dr utsatt for hedersvald, men det dr viktigt att socialtjinsten
far den informationen si tidigt som majligt.

Nir du ska skriva din orosanmailan kan du utgd ifrdn foljande fragor. Tédnk pd att skriva med allt
som kan vara bra for socialtjdnsten att veta.

@ Misstinker du att barnet 4r utsatt for hedersrelaterat vald och fortryck?
Vad har barnet berittat?

Vad ir det som gor att du dr orolig (ge gdrna konkreta exempel)?

Hur linge har oron funnits?

Vad ir det som gor att du anmiler just nu?

Vart befinner sig barnet just nu? Tror du att det finns en akut fara for barnet?

Finns det andra barn i familjen (om ja, ange hur méanga och alder)?

Undantag giller i vissa situationer om man ir familjerddgivare




Om du fir ny information som inte tidigare framkommit i orosanmilan 4r du &

KONTAKT-

skyldig att gora en ny orosanmilan, du kan dirmed gora flera orosanmilningar
UPPGIFTER

for samma barn. Om du ir osiker pa om du ska gora en orosanmilan, eller hur
du ska skriva i din orosanmilan, kan du kontakta Resurscentrum mot hedersrelaterat

vald och foreryck - Alvsborg eller Barnahus Alvsborg som kan ge ridgivning och
stéd vid utformningen av orosanmilan.

Otrygghet i samband med orosanmaélan

Ibland kan det kinnas obehagligt att gora en orosanmilan. Alla yrkesverksamma i Boras Stad
ska kidnna sig trygga i sin anmilningsplikt. Sikerhetsavdelningen pa Centrum for kunskap och
sikerhet (CKS) kan stédja dig pa flera olika sitt for att du ska kiinna dig trygg nir du har gjort en

orosanmilan. Om du kinner dig osiker i samband med en orosanmilan kan du gora féljande:

1. Borja alltid med att prata med din chef. Chefen kan i sin tur ta kontakt
med CKS. Alla férvaltningar har en sikerhetssamordnare kopplat till sig
som bland annat arbetar for att du ska kinna dig trygg pa din arbetsplats.

2. Sikerhetssamordnaren for din férvaltning gor en risk och hotbed6mning
tillsammans med dig och din chef dir ni tillsammans kartldgger situa-
tionen.

3. Beroende pé vad bedomningen visar kan flera olika atgirder vidtas.
Sikerhetssamordnaren kan ge allméinna tips och rad kring hur ni kan héja
sikerheten pa arbetsplatsen generellt. Sikerhetssamordnaren kan ocksa
stotta i mer riktade atgirder utifrin vad bedémningen har visat.

Exempel pé sddana atgirder kan vara:

Se 6ver lokalerna pd arbetsplatsen. Kanske behéver delar av arbetsplatsen lasas.

— Tillfilligt omférdela arbetsuppgifter.
— Ge stod i kontakt med polisen och vid en eventuell polisanmilan
— Formedla kontakt med foretagshilsovarden

— Dela ut ett personlarm som ir kopplat direke till larmcentralen. Larmet
kan biras pa arbetsplatsen, till och frin arbetsplatsen och privat.

Sikerhetssamordnaren kan ocksa i ett mer langsiktigt och férebyggande perspektiv hoja kunskapen
for hela arbetsgruppen.

Vad hander efter en orosanmailan?

Mottagningsgruppen pé socialtjansten tar emot anmilan. Ett mottagningsbevis skickas till
anmilaren. Nir det handlar om hedersvéld kontaktar mottagningsgruppen alltid Resurscentrum mot
hedersrelaterat vald och fortryck - Alvsborg for ett konsultativt samrad. Utifran det som bestims i
samrad planeras hur drendet ska handliggas inom socialtjinst, polis, hilso- och sjukvird med flera.

Om ett barn har placerats pa annan plats 4n i ursprungsfamiljen ska socialtjansten informera
forskolan, grundskolan eller gymnasieutbildningen om detta. Observera att informations-

skyldigheten endast giller f6r barn.
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Vid bradskande situationer

Vad som ir en bradskande situation beror pa omstindigheterna i den enskilda situationen. Generellt
innebir en bradskande situation att det finns en dverhidngande risk for att nagonting ska hinda
individen som medf6r att han eller hon behéver omedelbart skydd. Det kan exempelvis vara uttalade
planer pa tvangsiktenskap, véld, konsstympning eller bortforingsresa. Det kan ocksa vara att en
hedersutsatt person far kinnedom om att kollektivet har fatt information om ett normbrott och
att han eller hon ddrmed ir orolig for repressalier.

Du som yrkesverksam kan da gora féljande:

Meddela inte virdnadshavare att du ska gora eller har gjort en orosanmilan

1. Ring mottagningsgruppen (IFO socialtjinst). &

Scanna QR-koden f6r kontaktuppgifter. KONTAKT-

UPPGIFTER

2. Beskriv s utforligt som mojligt vad den unge har
berittat och vad du ir orolig 6ver. Exempel pa
information som socialsekreterarna behéver ha:

e Misstinker du att barnet dr utsatt for

hedersrelaterat vild och fortryck?
* Vad har barnet har berittat?
e Vad dr det som gor att du ir orolig (ge konkreta exempel)?
* Hur linge har oron funnits?
* Vad ir det som gor att du anmiler just nu?
*  Var befinner sig barnet just nu? Tror du att det finns en akut fara for barnet?
* Finns det andra barn i familjen (om ja, ange hur manga och alder)?

3. Utifrdn informationen gér mottagningsgruppen en skyddsbedomning
av situationen och beslutar direfter om eventuella dtgirder. Nya,
kontinuerliga skyddsbedémningar ska goras vid behov av savil
mottagningsgruppen som utredningsgrupperna. Vid behov triffar
socialtjansten barnet pa plats och ibland kan barnet bli tillfrigat
om att komma till socialtjinsten. Socialtjinsten har méjlighet att
triffa barnet utan att informera vardnadshavare om det foreligger
misstanke om hedersvald. Vid dessa tillfillen kan en trygghetsperson
finnas med, det kan till exempel vara personal frin skolan.

4. En muntlig orosanmailan ska alltid kompletteras med en skriftlig
orosanmilan i efterhand. Varje férvaltning har firdiga blanketter/
mallar och rutiner f6r orosanmalan till socialtjinsten.
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Sarskilt vid misstanke om bortféringsresa

Vid misstanke om att en person under 18 dr ska foras ut ur landet i syfte att ingé dktenskap, en
dktenskapsliknande forbindelse eller for att utsittas f6r kdnsstympning kan socialtjansten gora
en ans6kan om utreseférbud hos forvaltningsritten. I bradskande fall kan socialnimnden fatta
beslut om ett tillfilligt utreseférbud som giller omedelbart. Bortforingsresor kan ske snabbt,
agera dirfor skyndsamt om du misstinker att ett barn dr pd vig att foras utomlands. Regeringen
vill i skrivande stund utvidga det nu gillande utreseforbudet i lagen med sirskilda

bestimmelser om vard av unga (LVU). Utreseforbud féreslds kunna beslutas om
det finns en pataglig risk for att ett barn fors utomlands eller limnar Sverige

LAG-

och barnets hilsa eller utveckling skadas under utlandsvistelsen pa grund av

omstindigheter som kan foranleda vird enligt LVU. Scanna QR-koden for mer STIFTNLING

information om gillande lagstiftning for hedersrelaterade brott.

Kontakta alltid mottagningsgruppen omgéaende vid misstankar om att ett barn
ska féras ut ur landet. Beskriv att du misstdnker en bortforingsresa och se foregiende
tillvigagangssitt.

Personer over 18 ar

Huvudregeln for personer som dr 6ver 18 ér dr att det dr frivilligt att ta emot hjilp. For personer
mellan 18 och 20 ar kan dock Lag (1990:52) med sirskilda bestimmelser om vird av unga (LVU)
tillimpas.

Du som yrkesverksam kan gora foljande for att hjilpa en person 6ver 18 ar.

@ Forsok motivera individen till att soka hjilp.

® Informeraindividen om dennes rittigheter (det kan vara
ritten till sin egen kropp, ritten att fa vara tillsammans med vem

man vill, ritten till et liv frict frin vald med flera). KONTAKT-

UPPGIFTER

® Limna telefonnummer och kontaktuppgifter till olika
stodfunktioner. Scanna QR-koden for kontaktuppgifter.

@® Informera om vikten av att dokumentera eventuella skador
genom att exempelvis notera enskilda hindelser med datum och tid
i en dagbok eller liknande. Det kan ocksa vara bra att fotografera
fysiska skador. Informera dock om att dokumentationen ska
forvaras sikert si att den inte hittas av gdrningspersonen.

® Om personen sjilv vill, erbjud dig att hjilpa till att ta kontakt med
Relationsvildsenheten. Det kan till exempel vara att sitta med nir personen ringer till
Relationsvaldsenheten.


 https://www.boras.se/vagafraga-kontakt
https://www.boras.se/omsorgochstod/valdochbrottsutsatt/hedersrelateratvaldochfortryck.4.10def705158499bf7c52081.html#Centralapunkter

Relationsvaldsenheten

Relationsvéildsenheten ir en del av socialtjansten och ger stdd och hyilp till alla vildsutsatta personer
som ir 6ver 18 ar i Bords Stad. Informera den som ir valdsutsatt om Relationsvaldsenheten och
hur han eller hon gor f6r att ta kontakt med dem. Du kan bland annat informera om féljande:

@® Relationsvildsenheten har en kontakttelefon.
Scanna QR-koden for kontaktuppgifter. KONTAKT-
UPPGIFTER
® Relationsvildsenheten har méjlighet att triffa en
individ anonymt ett par gdnger for att hjilpa denne

att avgdra om han eller hon vill ha hjilp eller inte.

® Individen har méjlighet att ta med sig
en trygghetsperson.

® Relationsvildsenheten har méjlighet att bevilja bade akut och planerad
skyddsplacering av vuxna.

® Relationsvildsenheten har en sirskild rutin for trygga polisanmilningar vid
hedersvald. Ofta fir polisen en bittre méjlighet att utreda brottet om de kommer
till brottsplatsen i nira anslutning till brottet. Att motivera en valdsutsatt till att
polisanmiila far dock inte vara 6verordnat i relation till att soka stod och skydd. Det dr
viktigt att den utsatta inte kinner att polisanmilan 4r ett krav for act fa hjilp.

® Relationsvildsenheten kan bevilja stodsamtal.

® Relationsvaldsenheten har sekretess. Det innebir att den som tar kontakt med
Relationsvaldsenheten inte behdver vara ridd for att uppgifter limnas ut till obehériga.
Uppgifter om den valdsutsatta limnas inte till nigon om han eller hon inte ger sitt
samtycke till det.

Orosanmailan foér personer 6ver 18 ar

Det finns ingen skyldighet att som yrkesverksam géra en orosanmailan for en person som ir
vuxen. Det krivs oftast ett medgivande frin personen som det giller for att yrkesverksamma ska
fa ta kontakt med socialtjinsten, vilket inte alltid ar majligt. Det finns ocksd en méjlighet for
alla privatpersoner att gora orosanmilningar avseende personer som 4r vuxna. Det finns ocksd

mojligheter att gora polisanmilningar vid misstanke om brott.

r=LASMER!l = = = = === =======-=~- g\STOD-OCH
UTBILDNINGS-

MATERIAL

@ Linsstyrelsen Ostergdtland — hedersfortryck.se

@ Barnafrid - ett nationellt centrum for kunskap om vild mot barn
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6. Verksamhetsuppdrag,
samverkan och konsultation

For att en person som ar utsatt for hedersvald ska fa den hjilp och det stdd som han eller hon behver
madste vi samarbeta dver professionerna. Om samhillets verksamheter samordnar sig forbittras
forutsittningarna for lyckade insatser. I vissa fall 4r en fungerande samverkan avgérande for att
en person ska f& den hjilp och det stdd som han eller hon behéver. For att samverkan ska fungera
sa bra som mojligt behover respektive aktor veta vilket ansvar och vilka skyldigheter som aligger
den egna professionen, men ocksd ha en dverblick 6ver andras ansvar och skyldigheter.

Nedan foljer en beskrivning over olika verksamheters uppdrag vad giller hedersvild samt vilka
mojligheter de har att samverka. Hir finns ocksa information om vart du som yrkesverksam kan
vinda dig for konsultation.

Forskola och skola

Skolan ska forebygga och beméta hedersrelaterat véild och fortryck med kunskap och aktiva insatser.
En del i skolans grundliggande uppdrag, som framgér av skollagen och liroplanerna, r det
frimjande arbetet. Det frimjande arbetet innebir att skapa en skola dir alla barn och ungdomar
kan utvecklas, lira och kidnna omsorg och omtanke. Utéver detta ska Bords Stads skolor ocksa
arbeta férebyggande mot hedersvald utifran olika aktiviteter.

I och med den nya liroplanen, fran och med hosten 2022, ska skolorna ocksé undervisa om och ge
eleverna kunskap i hedersrelaterat vild och fortryck. Rektorn har ansvar f6r skolans resultat och
har, inom givna ramar, ett sirskilt ansvar for att kunskapsomradet om hedersrelaterat vald och
fortryck behandlas dterkommande i undervisningen. Att eleverna fir kunskap om hedersrelaterat
véld och fortryck ar viktigt for att fa information om vilka rittigheter man har, vad som ir lagligt
och inte samt vart hjilp och stod finns att fa.

Skolan har ocksa sirskilt stora méjligheter att uppticka om nagon elev far illa eller nir det finns
risk for det. Skolpersonal kan behéva stilla frigor, lyssna och ta emot elevers berittelser for att vid
behov gora en orosanmilan. Det kan kidnnas svart att prata om hedersvéld, och vald generellt.
Dirfor dr det viktigt att ha kunskap om hedersvald, forstaelse fr dess komplexitet och veta hur
man ska ga tillviga. Det dr ocksa viktigt att varje férvaltning har rutiner f6r hur de ska agera
ndr nagon ir hedersutsatt. Varje skolférvaltning har sirskilda rutiner for orosanmilan dir det
framgdr att virdnadshavare inte ska kontaktas om det finns misstanke om hedersvald. Inom
Forskoleforvaltningen finns ocksd en sirskild franvarorutin som beskriver hur yrkesverksamma ska
agera nir ett barn 4r frinvarande fran forskolan utan giltig anledning, ocksa Grundskoleférvaltningen

har en sirskild rutin for elever som inte kommer tillbaka till skolan efter lov eller ledighet. Gymnasie-
och vuxenutbildningsférvaltningen har ett specifikt stddmaterial for arbetet mot hedersvald.




Inom ramen for skolans verksamhet ska skolan:

® Uppricka och identifiera hedersutsatthet
® Sdilla fragor, lyssna samt vara en trygg vuxen for barnet

® Ageravid oro och kinnedom om hedersutsatthet och, om personen ir under 18 ar, géra
en orosanmilan till socialtjansten. Notera att en orosanmilan ocksa ska goras om det
finns misstanke om att ett barn dr bortfort utomlands. Det kan ocksé vara aktuellt med
en polisanmilan, exempelvis om personen ir dver 18 ar.

Efter en orosanmilan tar socialtjansten 6ver arbetet. Skolan har ett fortsatt viktigt ansvar i att
fortsitta gora orosanmilningar om ny information kommer fram. Flera orosanmilningar kan goras
for en och samma elev. Om eleven fortsatt dr kvar pa skolan under utredningen hos socialtjansten
ar det ocksa viktigt att skolpersonal vid behov fortsitter finnas dir som en trygg vuxen for barnet.

Se Myndighetsgemensam vigledning vid hedersrelaterad brottslighet for mer

information om hur férskolan och skolan kan agera nir barn riskerar att bli eller Ui;ﬁg&?ﬁg&
ir bortforda till ett annat land. MATERIAL

Socialtjansten

Socialtjinsten i Boras Stad ska arbeta forebyggande mot hedersvéld genom olika
forebyggande aktiviteter. Socialtjansten har ocksa en generell skyldighet i att samverka i
fragor som ror barn som far illa eller som riskerar att fara illa. Samverkan ska ske bade pa individniva
och pa 6vergripande nivier. Inom socialtjinsten finns det flera olika verksamheter som ir viktiga
i arbetet mot hedersvéld.

IFO Barn och unga

Personer som ir under 18 ir, bosatta i Boras Stad och som ir utsatta f6r hedersvald far stod
via socialtjinsten. Arendet inkommer till socialtjinsten via mottagningsgruppen, exempelvis
genom en orosanmilan. Mottagningsgruppen gor en skyddsbedémning och bedémer hur akut
situationen 4r. Om det finns misstanke om att ett barn ir utsatt f6r hedersvéld inleds alltid en
utredning samma dag. Nya, kontinuerliga skyddsbedémningar gors av bade mottagningsgruppen
och utredningsgrupperna vid behov. Resurscentrum mot hedersrelaterat vald och fortryck — Alvsborg
kan kontaktas nir det finns misstanke om att barnet ir utsatt for hedersvald. Det ir viktigt att
ocksd uppmarksamma eventuella syskon till barnet.

Nir det giller hedersvald kan socialtjansten triffa den unge nagra ginger for klargorande samtal
kring situationen och eventuellt behov av stéd och skydd i enlighet med 12 kap 3§ OSL, detta giller
nir man antar att den unge lider betydande men om virdnadshavare far tillging till informationen.
Den unge ska informeras om nir och hur virdnadshavare kommer informeras.

Socialtjinsten gor en riskbedomning och anvinder sig av riskbedémningsverktyget PATRIARK
for att bedéma risk for hedersrelaterat véld och fortryck. Bedémningsinstrumentet &r ett stod
for handlidggare att ringa in det som man behéver ha svar pa for att bedoma behovet av skydd och
stdd. Direfter fattas beslut om limpliga insatser utifran barnets behov.
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Det finns ndgra saker som kan vara sirskilt viktiga att ha i dtanke i drenden som rér hedersvald:

Avvakta med att ta kontakt med barnets virdnadshavare eller andra anhériga. Gor
en bedémning om nir och hur det gors pa ett limpligt sitt.

Socialtjinsten kan ha klargérande samtal med den unge utan att informera
virdnadshavare om att utredning ir inledd. Overvig om detta ir tillimpbart i
enlighet med akrtuell lagstiftning.

Overvig att ta kontakt med Resurscentrum mot hedersrelaterat &
vald och fortryck — Alvsborg. Exempelvis om du vill anmiila ett lj( S;ZT?—IFER
drende till ett samrad eller om du 6nskar stdd- och radgivning.

Tink pa att fler personer dn barnets virdnadshavare kan vara
utovare av hedersvald. Det kan exempelvis handla om syskon,
mor- och farférildrar, kusiner eller vinner till familjen.

Vid omhindertagande se om det, i braddskande irenden, har fattats beslut om
umgingesbegrinsning och skyddande av vistelseadress.

I understillningen som inges till ritten kan beslutet fattas av socialnimnden,

i bradskande fall av ordféranden. Om beslut inte fattas kan det finnas risk att
vardnadshavare far uppgifter om barnet i forvaltningsritten.

I samband med understillningen ir det mojligt att genom forvaltningsritten
onska ett offentligt bitride som har sirskild kunskap om hedersvild. Om en
forundersokning i ett brottsmél pagar samtidigt, och en sirskild foretridare for barnet
har utsetts, dr det bra om samma person utses som offentligt bitride om denne har
limplig kompetens.

Om barnet vill tervinda hem kan det bli aktuellt med vard enligt 1§ och 3§ LVU
dven om det pagar véard enligt 2§ LVU. Att medvetet utsitta sig sjilv for en allvarlig
risk att drabbas av hedersrelaterat vald kan anses som socialt nedbrytande beteende.

Utifran barnets behov av skydd ir det viktigt att vara aktsam kring den
information om barnet som ska dokumenteras och liimnas ut. Vid ett omedelbart
omhindertagande ir det viktigt att endast inkludera den information som 4r nédvindig

for drendet. Sdrskilt viktigt dr det utifran att information som limnas i samband med
understillning om 6§ LVU nar virdnadshavare genom forvaltningsritten.
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Bortforda barn

Det forekommer att barn och unga fors utomlands for att utsittas f6r hedersvald. Infor en eventuell

bortforingsresa kan socialnimnden besluta om ett utreseférbud. Se avsnittet om Sirskilt vid misstanke

om bortforingsresa

Nir ett barn ér bortf6rt ur Sverige 4r Socialnimnden fortsatt ytterst ansvarig for att barn som bor
eller har vistelseort i kommunen far det stod och den hjilp som de ir i behov av. Mgjligheterna

for Socialnimnden att agera nir ett barn 4r fort utomlands beror dock mycket pé vilket land som
barnet dr bortfért till. Men det finns vissa saker som Socialtjansten kan gora och det finns faktorer
som kan vara viktiga att ha i dtanke.

Se om det finns skil att tillimpa sekretessbrytande &
bestimmelser, det kan vara aktuellt vid exempelvis
barniktenskapsbrott och kdnsstympning av flickor och
kvinnor.

KONTAKT-
UPPGIFTER

Ta kontakt med Resurscentrum mot hedersrelaterat
vald och fértryck — Alvsborg. De kan kontaktas for art ge
stdd- och radgivning i drendet.

Ta kontakt med polis och dklagare. Det kan du gora antingen for att limna en
polisanmilan eller, om det finns osikerhet kring om barnet dr utsatt for nagot brottsligt,
for att fa konsultation. Om socialtjansten avstar frin att gora en polisanmilan bér man
redogora anledningen for detta i barnets journal. Att socialtjinsten misstinker brott
ricker for att gora en polisanmilan. Brottsrubricering eller misstinkt girningsperson
behdver inte uppges for att en polisanmilan ska kunna goras.

Ta kontakt med UD. Utrikesdepartementet (UD) har majlighet att underséka om det
finns information om barnet i det land som barnet dr bortfre till och kan i vissa fall
agera i vissa linder. Det beror pa om landet har skrivit under Bryssel II-forordningen
eller 1996 ars Haagkonvention. P vilket sitt UD har méjlighet att agera diskuteras av
polisen och UD i varje enskilt fall.

Var forsiktig med att avsluta drenden dir barn har bortférts. Flera mandat
bortfaller nir ett drende har avslutats, exempelvis UD:s och Polisens mandat. Som
rekommendation kan anféras att dokumenterad aktivitet bor finnas var tredje manad i
ett drende.

Arendet kan vara levande i forvaltningsritt under ling tid. Det giller nir beslut om
omedelbart omhindertagande fattats, men inte hunnit verkstillas, och ett barn forts
utomlands.

Utredningar som giller barn som ir bortforda till utlandet kan paga lingre in
fyra manader.
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IFO: Relationsvaldsenheten

I Boris Stad finns Relationsvaldsenheten inom socialtjinsten. Relationsvéaldsenheten méter personer
over 18 ar som ir bosatta i Boras Stad och som 4r eller har varit utsatta for vald i en nira relation och/
eller hedersvild. Till Relationsvaldsenheten héor ocksa Mikamottagningen som méter personer som
har erfarenhet av sex mot ersittning samt Mottagningen for véldsprevention som méter personer
som utovar vald i nira relation eller som koper sex och behover stéd i att fordndra sitt beteende.

Relationsvaldsenheten arbetar med skyddsbedémningar, att utreda véild samt med stddinsatser.
Nir en valdsutsatt soker skydd samverkar Relationsvaldsenheten med en rad olika aktdrer utifran
den enskildas 6nskemal och behov. Samverkan kan exempelvis ske med polis, hilso- och sjukvéird
och andra delar av socialtjinsten. Nir den som ir valdsutsatt har limnat valdet samarbetar
Relationsvaldsenheten med civilsamhillet, andra kommuner, Polisen, hilso- och sjukvarden,
Migrationsverket, Skatteverket, Forsikringskassan och andra delar av socialtjansten for att den
som 4r valdsutsatt ska kunna bygga upp en ny tillvaro. Det ir alltid frivilligt att ha kontakt med
Relationsvaldsenheten och man kan nir som helst ta tillbaka din ansékan, d4 avslutas utredningen.
Relationsvaldsenheten har sekretess vilket betyder att uppgifter om en person inte limnas till
nigon om personen sjilv inte ger sitt samtycke till det.

Resurscentrum mot hedersrelaterat vald och
fortryck — Alvsborg
KONTAKT-

Resurscentrum mot hedersrelaterat vild och fortryck — Alvsborg ir organiserat UPPGIFTER

inom Barnahus Alvsborg. P4 resurscentrum finns ett specialiserat stod och
anpassad radgivning till sivil yrkesverksamma som personer bosatta i Sjuhirad
som dr utsatta for eller riskerar att utsittas f6r hedersrelaterat vald och fortryck.

Resurscentrum ir ett samarbete mellan kommunerna i Sjuhidradsbygden,
Vistra Gotalandsregionen, Polismyndigheten och Aklagarmyndigheten.
En annan viktig del i resurscentrums arbete ir att forebygga hedersvald, héja kunskapen och 6ka
medvetenheten om hedersrelaterat vald och fortryck.

Samrad

Yrkesverksamma kan anmiila ett drende dir det finns misstanke om hedersrelaterat vald till ett
samrad genom resurscentrum. Personalen pa resurscentrum kallar d relevanta yrkesverksamma till
samridet. Det kan exempelvis vara Aklagarmyndigheten, Polismyndigheten, Hilso- och sjukvirden
och socialtjinsten som handligger det aktuella drendet. Pa samradet samverkar aktuella verksamheter
med varandra och gér en gemensam planering for fortsatt handliggning av det aktuella drendet.
Resurscentrum erbjuder samrad oavsett alder pd den individ som érendet giller. Om personen
som drendet giller dr 6ver 18 ar krivs ett samtycke frin denne for att bryta sekretessen.

Barnahus Alvsborg

Barnahus Alvsborg ir en myndighetsgemensam verksamhet som arbetar for barn mellan 0 «ill
och med 17 4r som 4r misstinkt utsatta for vald och 6vergrepp. Barnahus samordnar samrad dir
professionella samlas for att gora en gemensam planering for drendet framat.

Syftet med Barnahus ir att i en trygg och barnvinlig miljo lita barn som misstinks vara utsatta

for vilds-och sexualbrott vara i centrum for utredningsprocessen.



 https://www.boras.se/vagafraga-kontakt

De aktdrer som samverkar inom Barnahus Alvsborg ir:

® Dolismyndigheten

® Socialgjinsten i 10 kommuner

® Aklagarkammaren Borss

® Vistra Gétalandsregionen, BUP och SAS

Nir det finns en brottsmisstanke om vald eller sexuella 6vergrepp mot ett barn, kan barnets
drende diskuteras och den fortsatta handlidggningen planeras for pa ett samrdd. Samordnare pd
Barnahus Alvsborg ansvarar for och kallar till samrad, det ir oftast socialtjinst eller polis som
initierar drenden till samrddet. Ibland finns det en polisanmilan gjord och da beslutas samt planeras
eventuella barnf6rhor in.

Fritids- och folkhélsofoérvaltningen

Fritids- och folkhilsoférvaltningens arbetar fr en jimlik hilsa och meningsfull fritid for borasaren.
Arbetet innefattar overgripande folkhilsoarbete, frimjande av 6ppen fritidsverksamhet, behovet av
métesplatser och samordna anliggningar for motion, rekreation och tivlingsverksamhet. Utéver
Fritids- och folkhilsof6rvaltningens grunduppdrag arbetar forvaltningen med universell valds-
prevention samt med vissa insatser inom selektiv prevention. Det innebir att all personal som
arbetar med verksamheterna ska ga en grundutbildning i valdsprevention, anvinda valdspreventiva
material och metoder samt ha kunskap om hur man skapar trygga och inkluderande miljoer for
bordsaren.

Fritids- och folkhilsoférvaltningen ir en forvaltning som méter ménga minniskor p manga olika
platser. Metodstodet mot hedersrelaterat vild och fértryck blir dirfor ett viktigt stod i arbetet
for att uppticka utsatthet for hedersvald och for att hjilpa personer som ir utsatta for heders-
véld vidare till ritt instans.

Konsultationsmojligheter

Det kan vara svart att avgora hur du ska ga tillviga for att hjdlpa en person som du misstinker 4r
hedersutsatt. I dessa fall kan det vara bra att konsultera med en sakkunnig. Du kan beskriva dina
iakttagelser och din oro avidentifierat utan att du bryter sekretessen. Med avidentifierat menas att
det du berittar inte kan hirledas till en specifik individ eller familj.

Kontaktuppgifter till alla nedan nimnda aktdrer finns samlat pa Boras

Stads hemsida. F6lj QR-koden for att se kontaktuppgifter och dppettider KONTAKT-
UPPGIFTER

till verksamheterna.



 https://www.boras.se/vagafraga-kontakt
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Resurscentrum mot hedersrelaterat vald och fértryck - Alvsborg

Resurscentrum erbjuder specialiserat stod och anpassad radgivning till savil yrkesverksamma
som personer bosatta i Sjuhidrad som ir utsatta for eller riskerar att utsittas for hedersrelaterat
vald och fértryck. Du kan héra av dig till resurscentrum om du 4r i behov av stéd och radgivning
kring att exempelvis beddma huruvida ett drende giller hedersrelaterat vald och fortryck, i en
riskbedémning eller bara behéver ett bollplank. Du kan vara anonym och konsultationer kan
genomforas avidentifierat.

Relationsvaldsenheten

Om en person dr dver 18 ar och utsatt for hedersvald kan Relationsvaldsenhetens jourtelefon
kontaktas for radgivning. Du kan vara anonym.

Sociala jouren - efter arbetstid

Vid akut behov av ridgivning pa helger och kvillar kontaktas alltid sociala jouren.

Andra aktorer

Utdver socialtjansten finns det mojlighet att ringa andra aktorer for att avidentifierat ridfriga om
hur du ska agera i ett drende. Du kan bland annat ringa till Kvinno- och tjejjouren i Borés och till
Nationella stédtelefonen. Beskriv situationen s utforligt som majligt utan att bryta sekretessen.
Foljande saker kan du beritta:

— Vilken verksamhet du arbetar i
— Den utsattes alder, kén, bakgrund
— Vad har orsakat din oro? Varfér 4r du orolig just idag?

— Har du pratat med personen? Vad har personen sjilv berittat?

STOD- OCH
® Myndighetsgemensam vigledning vid hedersrelaterad UTBILDNINGS-

brottslighet. Linsstyrelsen Ostergotland (2022). MATERIAL



https://www.boras.se/vagafraga-stodmaterial
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Anna Stensson, 033-35 77 63
anna.stensson@boras.se Galler for Gymnasie- och
vuxenutbildningsférvaltningen

Hedersrelaterat vald och fortryck, stodmaterial

Inledning

Hedersrelaterat vald och fortryck strider mot vara manskliga fri- och rittigheter
och ir ett samhallsproblem. Som ett led 1 att bekdmpa detta beslutade
regeringen 2016 om den tioariga Nationell strategi f6r att férebygga och

bekimpa mins vald mot kvinnor.

Kommunfullmiktige i Boras har de senaste daren beslutat 1 budgetunderlagen att
arbetet ska frimjas och darfoér har en handbok for arbetet tagits fram Boras Stads
Handbok mot bedersrelaterat vald och fortryck.

Detta dokument ér ett stddmaterial och ar tinkt att fungera som en kortfattad
sammanfattning av handboken. Den tar upp vad yrkesverksamma som moter
barn och ungdomar, i férsta hand, bor tinka pa nir det finns misstanke om att
barnet/ungdomen utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck. Pa varje skola
tinns kuratorer, med sirskild kompetens inom omradet, som du kan vinda dig
till fOr att fa stdd 1 ditt arbete. Du kan ocksa f6lja linken ovan om du vill ldsa
handboken i sin helhet. Dir finner du mer information, rad och tips samt
information om var du kan hitta ytterligare information.

Vagledning for yrkesverksamma
Begreppet hedersrelaterat vald och fortryck utgor en rad olika fenomen som
gor begreppet komplext:

1. Kontroll av flickors och kvinnors sexualitet

2. Kontroll och begrinsningar i individers livsutrymmen

3. Hot och vald

Kontrollen, begrinsningarna samt hoten och véldet dr av kollektiv karaktir.
Detta innebir att det kan finnas flera férévare av bida kénen och att offren kan
vara bade kvinnor och min samt flickor och pojkar. Det kan ocksa innebira att
kontrollen och valdet sanktioneras av familjen och den nirmsta omgivningen.

Ansvar och skyldigheter
- Alla som arbetar i skolan har skyldighet, enligt Socialtjinstlagen, att
anmila till Socialtjainsten om det finns misstanke om att ett barn (under
18 ar) far illa eller riskerar att fara illa.

- Ta aldrig kontakt med férdldrarna vid anmilan till Socialtjénst
eller Polis om drendet giller hedersrelaterat vald och fortryck!

Postadress Besoksadress Hemsida E-post Telefon
Boras Stad Gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningen  boras.se boras.stad@boras.se 033-35 70 00 vx
501 80 Boras Olovsholmsgatan 32


https://intranet.boras.se/download/18.293b82ba1775dc0ba7644959/1612797966886/Handbok%20mot%20hedersrelaterat%20v%C3%A5ld%20och%20f%C3%B6rtryck%202021-2022%20I%20sin%20helhet.pdf
https://intranet.boras.se/download/18.293b82ba1775dc0ba7644959/1612797966886/Handbok%20mot%20hedersrelaterat%20v%C3%A5ld%20och%20f%C3%B6rtryck%202021-2022%20I%20sin%20helhet.pdf

Boras Stad

Datum

2021-03-25

- Det ar viktigt att viga friga och att lyssna pa vad barnet/ungdomen har
att beritta om sin utsatthet.

- Detir viktigt att hantera dokumentation om drenden som ror
hedersrelaterat vald och fortryck pa ett aktsamt sitt.

- Taalltid hjilp av och konsultera rektor eller kurator pa din skola om du
misstinker att ett barn/en ungdom ir utsatt for hedersrelaterat vald och
fortryck.

Identifiera och agera

I handboken mot hedersrelaterat vald och fortryck finns ett antal indikatorer
som du kan anvinda som stod for att uppticka tecken pi att ett barn/en
ungdom ir utsatt £6r hedersrelaterat vald och foértryck. I handboken finns ocksa
kontaktuppgifter till stodfunktioner 1 Bords Stad och pa nationell niva.

Det ar viktigt att du som yrkesverksam 4r observant pa tecken som tyder pa att
ett barn/en ungdom ir utsatt. Sdrskilt viktigt att tinka pd ir:

- Att inte kontakta forildrar/vardnadshavare eller anhoriga.

- Att konsultera nagon som ar mer kunnig pa omradet t.ex. kurator om
du dr osiker pa hur du ska agera.

- Att gbra en skriftlig orosanmailan om det finns oro for att
barnet/ungdomen far illa eller riskerar att fara illa.

- Att vid akuta drenden t.ex. misstanke om att barnet /ungdomen
kommer att féras ut ur landet kontakta mottagningsgruppen Barn och
unga (IFO socialtjansten), kontaktuppgifter finns pa Boras Stads
hemsida och/eller i handboken.

Om den utsatte dr 6ver 18 dr dr det frivilligt att ta emot hjilp men du kan stédja
denne genom att beritta om vilka rittigheter hen har och att hen kan fa hjilp
t.ex. via Relationsvildsenheten (stédmaterial och kontaktuppgifter finns i
handboken mot hedersrelaterat vald och fortryck).

Detta material ar tinkt som ett kortfattat stod till yrkesverksamma i skolan, mer
omfattande stod finns i Bords Stads Handbok ot hedersrelaterat vald och fortryck.

Sida
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Datum
2021-05-21
Anna Stensson, 033-35 77 63
anna.stensson@boras.se Galler for Gymnasie- och

vuxenutbildningsférvaltningen

Hedersrelaterat vald och fortryck, stodmaterial VUX

Inledning

Hedersrelaterat vald och fortryck strider mot vara manskliga fri- och rittigheter
och ir ett samhallsproblem. Som ett led 1 att bekdmpa detta beslutade
regeringen 2016 om den tioariga Nationell strategi f6r att férebygga och
bekimpa mins vald mot kvinnor.

Kommunfullmiktige i Boras har de senaste daren beslutat 1 budgetunderlagen att
arbetet ska frimjas och darfoér har en handbok for arbetet tagits fram Boras Stads
Handbok mot bedersrelaterat vald och fortryck.

Detta dokument ér ett stddmaterial och ar tinkt att fungera som en kortfattad
sammanfattning av handboken. Den tar upp vad yrkesverksamma som moter
elever/studerande, i forsta hand, bor tinka pd nir det finns misstanke om att en
person utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck. Pa vuxenutbildningen finns
kuratorer, med sirskild kompetens inom omradet, som du kan vanda dig till f6r
att fa st6d 1 ditt arbete. Du kan ocksa folja linken ovan om du vill lisa
handboken i sin helhet. Dir finner du mer information, rad och tips samt

information om var du kan hitta ytterligare information.

Vagledning for yrkesverksamma
Begreppet hedersrelaterat vald och fortryck utgor en rad olika fenomen som
gor begreppet komplext:

1. Kontroll av flickors och kvinnors sexualitet

2. Kontroll och begrinsningar i individers livsutrymmen

3. Hot och vald

Kontrollen, begrinsningarna samt hoten och véldet dr av kollektiv karaktir.
Detta innebir att det kan finnas flera férévare av bada kénen och att offren kan
vara biade kvinnotr och min. Det kan ocksa innebira att kontrollen och vildet
sanktioneras av familjen och den nirmsta omgivningen.

Ansvar och skyldigheter
- Det ar viktigt att vdga friga och att lyssna pa vad eleven/den studerande

har att beratta om sin utsatthet.

- Detir viktigt att hantera dokumentation om drenden som ror
hedersrelaterat vald och fortryck pa ett aktsamt sitt.

Sida
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Postadress
Boras Stad
501 80 Boras

Besoksadress Hemsida E-post
Gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningen  boras.se boras.stad@boras.se
Olovsholmsgatan 32

Telefon

033-35 70 00 vx
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- Taalltid hjilp av och konsultera rektor eller kurator i din verksamhet
om du misstinker att en elev/studerande ar utsatt for hedersrelaterat
vald och fortryck. Det ar alltid frivilligt f6r den som ér utsatt att ta emot
hjilp, men det ar viktigt att du som yrkesverksam ir ett stod for den
som ar utsatt.

Identifiera och agera

I handboken mot hedersrelaterat vild och fortryck finns ett antal indikatorer
som du kan anvinda som st6d for att uppticka tecken pa att en elev/

studerande ar utsatt for hedersrelaterat vald och fortryck. I handboken finns
ocksa kontaktuppgifter till stddfunktioner i Boras Stad och pa nationell niva.

Det dr viktigt att du som yrkesverksam dr observant pa tecken som tyder pa att
en elev/studerande dr utsatt. Sdrskilt viktigt att tinka pd ér:

- Att inte kontakta fordldrar eller andra anhériga.

- Att konsultera nagon som dr mer kunnig pa omradet t.ex. kurator om
du dr osiker pa hur du ska agera.

- Om den utsatte ar 6ver 18 ar ar det frivilligt att ta emot hjalp men du
kan stodja denne genom att beritta om vilka rittigheter hen har och att
hen kan fa hjilp t.ex. via Relationsvaldsenheten (stddmaterial och
kontaktuppgifter finns i handboken mot hedersrelaterat vald och
fortryck).

Ibland har vuxenutbildningen elever som é4r under 18 ir och da giller

detta...

Alla som arbetar i skolan har skyldighet, enligt Socialtjanstlagen, att anmala till
Socialtjinsten om det finns misstanke om att ett barn (under 18 ar) far illa eller
riskerar att fara illa. Sarskilt viktigt att tinka pa ar:

- Att gora en skriftlig orosanmilan om det finns oro for att
barnet/ungdomen far illa eller riskerar att fara illa.

- Ta aldrig kontakt med férdldrarna vid anmilan till Socialtjinst
eller Polis om drendet giller hedersrelaterat vald och fortryck!

Detta material ar tinkt som ett kortfattat stod till yrkesverksamma i skolan, mer
omfattande stod finns 1 Boras Stads Handbok mot hedersrelaterat vald och fortryck.
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2024-10-29 Gymnasie- och
Eva Lindstrom vuxenutbildningsnamnden
Handlaggare Dnr GVUN 2024-00173 1.1.3.1

033 357757

Yttrande 6ver remiss - Riktlinjer for informations-
hantering i Boras Stad

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden tillstyrker remissen Riktlinjer f6r
informationshantering i Boras Stad.

Sammanfattning

De nu gillande dokumenten Borads Stads Rutiner f6r informations- och
arkivhantering samt Borés Stads arkivregler féreslds bada ersittas av nya
Riktlinjer for informationshantering i Boras Stad. Dessa riktlinjer f6r hantering
av allminna handlingar ska gilla utéver de bestimmelser som finns féreskrivna
1 arkivlagen (1990:782) och arkivférordningen (1991:446). Riktlinjerna giller for
bland annat kommunstyrelsen och nimnderna.

Syftet med riktlinjerna dr att faststilla hur informationshanteringen ska
organiseras och att nirmare precisera ansvarsfordelning utéver vad som
framgar 1 de bestimmelser som foljer av lag eller férordning.

Nimnden ansvarar f6r hanteringen av den egna myndighetens allminna
handlingar och att den sker i enlighet med arkivlagen, arkivférordningen, Boras
Stads riktlinjer samt arkivmyndighetens rad och anvisningar. Namnden ska dven
sikerstilla att forvaltningen har en dndamalsenlig organisation och
ansvarsfordelning.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden har vid sitt ssmmantride den 27
augusti faststillt bade Arkivbeskrivning och arkivorganisation samt
dokumenthanteringsplan (i de nya riktlinjerna benimnd
informationshanteringsplan) f6r Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden.
Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen kommer under vintern
2024/2025 att starta upp arbetet med att ta fram en arkivforteckning.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden tillstyrker upprittat forslag till
Riktlinjer for informationshantering i Boras Stad.

Arendet i sin helhet

De nu gillande dokumenten Borés Stads Rutiner f6r informations- och
arkivhantering samt Borés Stads arkivregler féreslds bada ersittas av nya
Riktlinjer for informationshantering i Bords Stad. Dessa riktlinjer for hantering

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI
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av allminna handlingar ska gilla utéver de bestimmelser som finns foreskrivna
1 arkivlagen (1990:782) och arkiviérordningen (1991:446). Riktlinjerna giller f6r
bland annat kommunstyrelsen och nimnderna.

Syftet med riktlinjerna ar att faststilla hur informationshanteringen ska
organiseras och att nirmare precisera ansvarsfordelning utéver vad som
framgar 1 de bestimmelser som foljer av lag eller férordning.

Nimnden ansvarar for hanteringen av den egna myndighetens allminna
handlingar och att den sker i enlighet med arkivlagen, arkivférordningen, Boras
Stads riktlinjer samt arkivmyndighetens rad och anvisningar. Namndens arkiv dr
en del av det nationella kulturarvet och ska enligt 3 § arkivlagen bevaras, héllas
ordnade och virdas sa att de tillgodoser ritten att ta del av allmdnna handlingar,
behovet av information for rittskipningen och foérvaltningen samt forskningens
behov.

Nimnden ska dven sikerstilla att forvaltningen har en dndamalsenlig
organisation och ansvarsférdelning. Hiri ingar att faststilla arkivorganisationen,
dvs. utse arkivansvarig, samordnande arkivredogorare samt limpligt antal

arkivredogorare.

Vilka rutiner som giller f6r hanteringen av de allmidnna handlingarna och f6r
gallringen av dessa ska beskrivas i en arkivbeskrivning och faststillas i en
informationshanteringsplan (tidigare benaimnd dokumenthanteringsplan).
Planen ar ocksi ett gallringsbeslut som reglerar hur informationen ska hanteras.
Det aligger den samordnande arkivredogbraren att utarbeta nimndens
informationshanteringsplan i samrad med arkivmyndigheten. Planen faststills
direfter av nimnden.

Nimndens arkiv ska ocksa redovisas i en arkivférteckning som dr en
systematisk redovisning av de handlingar som finns hos nimnden och var de
forvaras.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden har vid sitt ssmmantride den 27
augusti faststillt bade Arkivbeskrivning och arkivorganisation samt
dokumenthanteringsplan (i de nya riktlinjerna benimnd
informationshanteringsplan) f6r Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden.
Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen kommer under vintern
2024/2025 att starta upp arbetet med att ta fram en arkivforteckning.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden tillstyrker upprittat forslag till
Riktlinjer for informationshantering i Boras Stad.

Beslutsunderlag

1. Remiss — Riktlinjer f6r informationshantering i Boras Stad

Samverkan
FSG 2024-10-23



Boras Stad

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsens diarium

Andreas Cerny
Ordférande

Maria Gustafsson
Forvaltningschef
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Boras Stads
styrdokument

Planerande

PROGRAM — vigval, verksamheter och metoder i riktning for att nd malen i Boras
PLAN — aktiviteter, tidsram och ansvar

Normerande

POLICY — Boris Stads hallning
RIKTLINJER — rekommenderade sitt att agera

F-- - - - — - — — — — — — — —

Faststillt av: Kommunfullmiktige
‘ Datum: XXXX-XX-XX

For revidering ansvarar: Kommunstyrelsen
‘ Dokumentet giller for: Alla nimnder och bolag
‘ Dnr: KS 2024-00574

Dokumentet giller till och med: 202X
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1. Riktlinjer for informationshantering

1.1 Inledning

Utover de bestimmelser om arkiv som finns féreskrivna i arkivlagen (1990:782) och
arkivférordningen (1991:446) ska foljande riktlinjer f6r hantering av allménna
handlingar gilla for Bords Stad. Dokumentet ska regelbundet, minst vart fjirde ar faststillas
pa nytt, eller vid behov revideras.

Riktlinjerna giller for kommunstyrelsen, kommunens nimnder, kommunens revisorer samt
for andra kommunala organ med sjilvstindig stillning. Riktlinjerna ska dven tillimpas av
kommunens aktiebolag, handelsbolag, ekonomiska féreningar och stiftelser. Bestimmelsen
ska tas in i dgardirektiv eller motsvarande.

1.2 Mal och syfte

Syftet med dessa riktlinjer 4r att faststilla hur informationshanteringen ska organiseras och
att ndrmare precisera ansvarsfordelning utéver vad som framgar i de bestimmelser som féljer
av lag eller férordning.

1.3 Vad ar arkiv?

Ett arkiv bildas av de allminna handlingarna frin nimndernas verksamheter och sidana
handlingar som avses i 2 kap. 9 § tryckfrihetsférordningen (1949:105) och som nimnden
beslutar ska tas om hand f6r arkivering. Upptagning som ir tillginglig fr flera nimnder
bildar arkiv endast hos en nimnd, i forsta hand den nimnd som svarar f6r huvuddelen
av upptagningen.

Arkiven dr en del av vart nationella kulturarv och ska enligt 3 § arkivlagen bevaras, hallas
ordnade och viérdas sé att de tillgodoser:

1. rdtten att ta del av allminna handlingar,
2. behovet av information f6r rittskipningen och forvaltningen, och

3. forskningens behov.
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2 Namndens och styrelsens ansvar

Varje nimnd och styrelse ansvarar f6r hanteringen av sina allminna handlingar och att den sker
i enlighet med arkivlagen, arkivforordningen, dessa riktlinjer samt andra av arkivmyndigheten
utfirdade rad och anvisningar.

Hantering av information, sisom registrering, lagring, migrering, konvertering, gallring och
rensning, samt kostnader for detta, 4r varje nimnds och styrelses ansvar tills handlingarna
overlimnats till arkivmyndigheten.

Varje nimnd och styrelse ansvarar ocksa for att frimja handlingarnas tillginglighet och
dess anvindning i verksamhet och forskning. Nimnden och styrelsen ska sikerstilla att
forvaltningen har en indamélsenlig organisation och ansvarsférdelning.

Hari ingar att utse arkivansvarig, samordnande arkivredogorare samt limpligt antal arkivredogorare.
Arkivmyndigheten ska skriftligen informeras om vilka personer som utsetts till arkivansvarig
och samordnande arkivredogérare. Om ingen arkivansvarig utsetts dr férvaltningschefen
respektive verkstillande direktoren arkivansvarig,

Arkivansvarig dr formellt den som ansvarar for hanteringen av de allmidnna handlingarna pa
forvaltningen eller bolaget. I detta uppdrag ingér att sikerstilla att lagar och regler pi omradet
tilllimpas, att personalen ir vilinformerad om regelverket och att det finns en andamailsenlig
organisation.

Den samordnande arkivredogoraren ska kidnna till bestimmelser och anvisningar om informations-
hantering och utarbeta nimndens eller styrelsens informationshanteringsplan efter samrad med
arkivmyndigheten. Den samordnande arkivredogoraren ska ocksa sikerstilla att handlingarna
hanteras enligt gillande regler, verkstilla beslutad gallring samt férbereda éverlimnande
av handlingar till arkivmyndigheten i samrad med arkivansvarig, arkivredogérare och
arkivmyndigheten.

2.1 Hantering av allmédnna handlingar

Som grund f6r informationshanteringen ska varje nimnd och styrelse vid registreringen av
allminna handlingar ta hinsyn till registreringens betydelse for att kunna finna handlingar
och andra atgirder for att kunna forsta informationen, samt organisera arkivet pé ett sadant
sdtt att ritten att ta del av allmidnna handlingar underlittas.

Varje nimnd och styrelse ska tillimpa varaktiga metoder och anvinda ritt materiel och format
for att kunna bevara allminna handlingar i enlighet med vedertagna standarder. Arkiven
ska beskrivas och fértecknas och vara organiserade for att underlitta utlimnande av allminna
handlingar. Vilka rutiner som géller for hanteringen av de allménna handlingarna och for gallringen
av dessa, ska beskrivas i en arkivbeskrivning och faststillas i en informationshanteringsplan.
Den senare ska, liksom stadens drendehanteringssystem, anvinda sig av stadens gemensamma
klassificeringsstruktur.

Allminna handlingar ska forvaras pa ett sidant sitt att de skyddas mot forstorelse, skada,
stold, manipulation eller annan paverkan som forsvarar obehorig dtkomst. Detta géller oavsett
om de finns i stadens I'T-system eller i fysisk form i arkivlokal. Arkivmyndigheten limnar
rekommendationer kring metoder, materiel och skydd rérande hanteringen av de allmidnna
handlingarna sasom 4-6 §§ arkivlagen foreskriver. Arkiven ska avgrinsas och beslutad gallring
ska verkstillas. Vid ny- och ombyggnad av arkivlokal ska varje nimnd och styrelse samrada
med arkivmyndigheten.
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2.2 Informationshanteringsplan

Varje nimnd och styrelse ska ha en informationshanteringsplan som ir en redovisning av
de allminna handlingar som finns pd myndigheten. Planen 4r ocksa ett gallringsbeslut som
reglerar hur informationen ska hanteras. Den utarbetas av respektive nimnd eller styrelse och
gallringsbeslut ska, efter samrdd med arkivmyndigheten, faststillas av nimnden eller styrelsen.
Nimnden eller styrelsen ska regelbundet gi igenom planen och revidera den.

2.3 Arkivbeskrivning och arkivforteckning

Varje nimnd och styrelse ska redovisa sitt arkiv genom en arkivbeskrivning och en arkivf6rteckning.
Arkivbeskrivningen anger vanligt forekommande handlingar, arkivorganisationen, vilka
IT-system som anvinds och vilka sirskilda bestimmelser som giller f6r verksamheten. Arkiv{or-
teckningen ir en systematisk redovisning av de handlingar som finns hos nimnden eller
styrelsen och var de forvaras. Bada ska fortlopande revideras.

2.4 Format och atkomst

Handlingar som ska bevaras for framtiden ska framstillas med material och metoder som
garanterar informationens bestindighet. For handlingar i elektronisk form ska standardformat
anvindas s lingt som mojligt. Riksarkivets foreskrifter, allmidnna rdd och tekniska krav ska
tillimpas, om inte arkivmyndigheten utfirdar andra bestimmelser.

Forutsittningar for ett langsiktigt digitalt bevarande ska beaktas vid upphandling eller utveckling
av I T-system som ska hantera allminna handlingar. Bords stad har tagit fram regler for detta
som alltid tillimpas nir Koncerninkép ér involverad i upphandlingen.

2.5 Omorganisation och férandrade arbetssitt

Nir en nimnd eller styrelse fordndrar organisation, férvaltning eller arbetssitt och forindringen
visentligt paverkar forutsittningarna for informationshanteringen, ska nimnden eller styrelsen
i god tid samrida med arkivmyndigheten.

2.6 Gallring

Med gallring menas att férstora allminna handlingar, genom att frst6ra innehallet helt eller
delvis sd begrinsas allmidnhetens tillgang till dessa. Gallring far inte ske utan beslut. Det dr
ddrfor mycket viktigt att gallring sker varsamt. Utover att forstora en allmin handling innebir
overforing av uppgifter mellan databirare gallring om 6verféringen medfor;

® informationsfdrlust,

® forlust av mojliga informationssammanstillningar,

® forlust av visentliga sckméjligheter eller

®  forlust av mojligheter att faststilla informationens autenticitet.

Inskrinkning av mojligheten att framstilla méjliga handlingar ska ocksa betraktas som gallring.

Varje nimnd ska besluta om gallring och inf6r varje sadant beslut ska nimnden samrida med
arkivmyndigheten. Detta sker vanligen genom faststillandet av informationshanteringsplanen.
Handlingar som ska gallras férvaras hos nimnden eller styrelsen tills gallring verkstillts.

6

Boras Stad | Riktlinjer
Riktlinjer for informationshantering



2.7 Rensning

Rensning innebir att avskilja sidana handlingar som inte 4r allmidnna handlingar och som
inte ska arkiveras, till exempel anteckningar av tillfillig betydelse som inte tillfér drendet
sakuppgift. Det ska ske fortlopande, och senast nir ett drende avslutas, av en person med
god kinnedom om handlingarnas betydelse for forstaelse av drendet, normalt handliggaren.

2.8 Overlamnande av handlingar till arkivmyndigheten

Nir nimndens eller styrelsens allmdnna handlingar inte lingre behovs for den l6pande
verksamheten kan arkivmyndigheten efter 6verenskommelse 6verta dem for fortsatt vard.
Overlimnandet ska ske enligt informationshanteringsplanen, eller si som nimnden eller
styrelsen och arkivmyndigheten kommit verens om. Leverans till arkivmyndigheten ska
atfoljas av leveransreversal. Nar arkivmyndigheten och nimnden eller styrelsen undertecknat
reversalet overgar ansvaret for de allminna handlingarna till arkivmyndigheten.
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3 Arkivmyndigheten

Kommunstyrelsen ir arkivmyndighet. Arkivmyndigheten 4r huvudman till Stadsarkivet,
dess beredande och verkstillande organ. Arkivmyndigheten far delegera befogenheter som

arkivmyndighet till stadsarkivarien.

Arkivmyndigheten ska

utdva tillsyn Gver myndigheternas hantering av allminna handlingar

forvara och varda arkiv som den 6vertagit till foljd av lag eller efter
dverenskommelse,

limna rekommendationer kring metoder, materiel och skydd rérande hantering av
allminna handlingar.

Arkivmyndigheten ska utéver lagreglerade uppgifter dven

allmint f6lja utvecklingen inom arkiv- och informationshantering,

ge rad kring hantering av allmédnna handlingar till kommunens f6rvaltningar och
foretag,

fatta beslut om hos vilken myndighet en upptagning for automatiserad behandling
(exempelvis en databas eller elektronisk handling), som ir tillginglig for flera

myndigheter, ska bilda arkiv,

i mdn av resurser ta emot och férvara enskilda arkiv under férutsittning att ett
overtagande inte sker i strid med lagstiftningen.
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Sida

Datum Instans

2024-10-29 Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden
Dnr GVUN 2024-00188 1.1.3.1

Uppdrag till namndordférande att tillskriva
Utbildningsdepartementet gallande spetsutbildningar

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden noterar information om nytt
regelverk for spetsutbildningar och uppdrar at nimndordférande att tillskriva
Utbildningsdepartementet gillande konsekvenser av den korta tidsramen for
ansOkan om tillstind for spetsutbildningar.

Arendet i sin helhet

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden anordnar sedan ett flertal ar tillbaka
tva spetsutbildningar inom gymnasieskolan, Teknik — spets och
Entreprenorsprogrammet. Spetsutbildningarna har ingatt i en
forsoksverksamhet och Regeringen har nu meddelat att fo6rséksverksamheten
ska permanentas for gymnasieskolan frin och med lasdret 2025/2026.
Dessutom kommer spetsutbildningarna att stramas upp for att sikerstilla
kvaliteten pa utbildningarna.

De nya reglerna kommer att innebira vissa forindringar for att sikerstilla att
utbildningarna héller en hog kvalitet. For att fa bedriva en riksrekryterande
spetsutbildning maste Skolverket bedéma att utbildningen uppfyller de krav
som dr nédvindiga for att eleverna ska fa en utbildning av god kvalitet, ndgot
som nu har fértydligats. Det innebdr bland annat att de elever som vill ga en
spetsutbildning kommer att behéva gora ett intridesprov 1 det amne eller
imnesomrade som spetsutbildningen dr inriktad mot.

Huvudminnen maste anséka om nya tillstind £6r att bedriva spetsutbildning
hos Skolverket. Skolverket har informerat om att ansokningsférfarandet
kommer att genomforas under varen 2025 for att huvudmannen ska fa beslut

senast senvaren innan utbildningen startar i augusti.

Nimnden f6ljer SKR:s rekommendationer kring tidsplan for
gymnasieantagning och fattar beslut om antagningsorganisationen (erbjudna
program och antal platser) i september . Under hosten informerar nimndens
gymnasieskolor om planerat utbud i informationsmaterial, vid méissor och
oppet hus. Detta for att sikerstilla att elever och vardnadshavare dr val
informerade inf6ér ansékningsperioden for gymnasievalet i januari-februari.
Senast i april ska nimnden limna ett prelimindrt besked till de s6kande eleverna
utifrin deras ansékan. En om- och nyvalsperiod for ansckningar genomfors 1

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Postadress

501 80 Boréas

Bestksadress Hemsida E-post Telefon

Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI
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april-maj och slutlig antagning ska vara klar och meddelas till eleverna senast 1
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden ser f6ljande konsekvenser av att

Skolverket inte kommer att ge besked om tillstand att bedriva spetsutbildning
forran senvaren 2025:

e Det ir inte mojligt f6r nimnden som anordnare av tva spetsutbildningar
att informera elever, vairdnadshavare, studie-och yrkesvigledare med
flera, om innehallet 1 utbildningar som dnnu inte fatt tillstind att starta
(skollagen 15 kap. 8§ och 29 kap. 19§). Eftersom ansékan gors for
forsta gangen utifran de nya reglerna vet inte nimnden om ansékan
kommer att beviljas eller om den eventuellt kan beviljas efter
modifiering av innehallet. I bada fallen ar det omojligt att ge berorda
parter en korrekt information enligt ovan nimnda lagstiftning.

e Detir inte mojligt f6r nimnden att meddela eleverna ett preliminrt
antagningsbesked till spetsutbildningar, om de dnnu inte fatt tillstand att
starta (GyF 7 kap. 7§).

Nimnden uppdrar at nimndordférande att tillskriva Utbildningsdepartementet
med 6nskemalet att ett tillfalligt beslut fattas om forenklad ansokan eller
anmilan for de spetsutbildningar som ingatt i férsoksverksamheten samt att
detta forfarande genomfors skyndsamt med besked senast 31 december 2024.

Planerat ansokningsférfarande under senvaren 2025 kan da galla f6r antagning
till lasaret 2026/2027.

Samverkan
FSG 2024-10-23

Beslutet expedieras till

1. Utbildningsdepartementet

Andreas Cerny
Ordforande

Maria Gustafsson
Forvaltningschef
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Datum Instans

2024-10-29 Gymnasie- och
Eva Lindstrom vuxenutbildningsnamnden
Handlaggare Dnr GVUN 2024-00001 1.1.3.1

033 357757

Anmalningsarenden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden ligger anmilningsirenden, under
perioden 2024-09-11—2024-10-16 till handlingarna.

Arendet i sin helhet
Redovisas f6r anmilningsirenden under perioden 2024-09-11—2024-10-16.

Beslutsunderlag
1. Lista Anmilningsidrenden 241029

Andreas Cerny
Ordférande

Maria Gustafsson
Forvaltningschef

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI
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ANMALNINGSARENDEN

Datum
2024-10-16

Diarium: GVUN

Sammantrade: 2024-10-29

Datum

Dokid

Riktning

Avsandare/Mottagare

Beskrivning

Nummer

UPPR

FSG-protokoll 2024-10-23

2024-10-15

18713

IN

Skolinspektionen

Beslut fran Skolinspektionen om
godkannande for DBGY Kronan AB att
bedriva frisor- och stylistprogrammet
med inriktningarna frisor, barberare och
har- och makeupstylist vid Drottning
Blankas gymnasieskola i Boras, arende
nr 2024:1083

2024-00186

2024-10-10

18703

Miljoforvaltningen

8. Kontrollrapport fran Miljo- och
konsumentnamnden efter inspektion,
Backangsgymnasiet. Arendenr 2024-
3968.

2024-00057

2024-10-08

18702

Kommunstyrelsen

1. Protokollsutdrag Kommunstyrelsens
beslut 2024-09-23 géllande
sammantrédesdagar for
Kommunstyrelse och
Kommunfullméktige 2025

2024-00107

Sida
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Datum

2024-10-16
Datum Dokid Riktning Avsandare/Mottagare |Beskrivning Nummer
2024-10-02 18701 IN Myndigheten for 4. Beslut fran Myndigheten for 2024-00083
Yrkeshogskolan Yrkeshogskolan om att inga i
yrkeshogskolan under ytterligare
begréansad tid, utbildningen Growth
Hacking. Dnr MYH 2024/5472
2024-10-03 18700 IN Myndigheten for 3. Beslut fran Myndigheten for 2024-00083
Yrkeshogskolan Yrkeshogskolan om att inga i
yrkeshogskolan under ytterligare
begransad tid, utbildningen
Webbanalys. Dnr MYH 2024/5474
2024-10-07 18699 IN Skolverket Beslut fran Skolverket om statsbidrag |2024-00185
for fortbildning av larare och
forskollarare for 2023, Dnr 8.1.2-
2024:0014621
2024-10-04 18693 IN Arbetsmiljoverket Information om avslutat drende fran 2024-00183
Arbetsmiljoverket for arende
2024/035088, Viskastrandsgymnasiet
2024-10-04 18691 IN Myndigheten for Beslut fran Myndigheten for digital 2024-00182
digital forvaltning forvaltning DIGG géllande papekande
DIGG om bristande tillganglighet i enlighet
med DOS-lagen, appen Unikum Familj,
arendenummer 2024-3994
2024-10-03 18686 IN Kommunfullméktige |5. Protokollsutdrag 2023-00128

Kommunfullméktiges beslut
2024-09-25 § 132 Kommunala
uppdrag Avsagelse av
fortroendeuppdrag, entlediganden och
fyllnadsval, september 2024

Sida
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Datum

2024-10-16

Datum

Dokid

Riktning

Avsandare/Mottagare

Beskrivning

Nummer

2024-10-03

18685

IN

Kommunfullméktige

Protokollsutdrag Kommunfullméktiges
beslut 2024-09-25 § 134 Riktlinjer for
handlaggning av tvistiga
kommuninterna mellanhavanden

2024-10-01

18682

Skolinspektionen

Beslut fran Skolinspektionen gallande
ansbkan om godkannande som
huvudman foér gymnasieskola vid
Designgymnasiet Boras i Boras
kommun.dnr 2024:1007

2024-00163

2024-10-01

18681

Skolinspektionen

4. Beslut fran Skolinspektionen
géllande ans6kan om godkéannande som
huvudman for riksrekryterande
utbildning med eget examensmal vid
Designgymnasiet Boras i Boras
kommun. dnr 2024:2742

2024-00094

2024-09-27

18672

Skolinspektionen

3. Beslut fran Skolinspektionens
géllande Ans6kan om godk&nnande
som huvudman for en utékning av en
befintlig fristdende gymnasieskola med
bygg- och anlaggningsprogrammet
inriktning mark och anléggning vid
Realgymnasiet Boras i Boras kommun.
Arende 2024:823

2024-00075

2024-09-27

18671

Skolinspektionen

6. Beslut fran Skolinspektionen efter

tematisk tillsyn av forutséttningar for
arbetsplatsforlagt larande pa barn och
fritid inom regionalt yrkesvux i Boras
kommun. Dnr 2024:4184

2024-00114

Sida
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Datum

2024-10-16

Datum

Dokid

Riktning

Avsandare/Mottagare

Beskrivning

Nummer

2024-09-19

18665

IN

Miljo- och
konsumentndmnden

7. Kontrollrapport fran Miljé- och
konsumentnamnden efter inspektion,
Sven Eriksonsgymnasiet. Arendenr
2024-3731.

2024-00057

2024-09-20

18664

Miljo- och
konsumentnamnden

6. Kontrollrapport fran Miljo- och
konsumentnamnden efter inspektion,
Viskastrandsgatan 6. Arende
2024-3804

2024-00057

2024-09-11

18614

Skolverket

3. Beslut fran Skolverket om
riksrekryterande yrkesutbildning med
eget examensmal, Design och
soOmnadstekniska utbildningen vid
Designgymnasiet Boras.
Arendenummer 32111-2024-0015193

2024-00094

2024-09-11

18613

Skolverket

3. Beslut fran Skolverket om
riksrekryterande yrkesutbildning med
eget examensmal, floristutbildning.
(Beslut géllande ansdkan om avvikelser
inom de nationella programmen i
gymnasieskolan). Arendenummer
32111-2024-0013685

2023-00198

2024-09-10

18612

Skolverket

Beslut fran Skolverket géllande
statsbidrag for ett fjarde tekniskt ar for
2025/2026

2024-00170

Sida
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Datum Instans

2024-10-29 Gymnasie- och
Eva Lindstrom vuxenutbildningsnamnden
Handlaggare Dnr GVUN 2024-00002 1.1.3.1

033 357757

Avgivna skrivelser

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden ldgger avgivna skrivelser under
perioden 2024-04-30—2024-10-16 till handlingarna.

Arendet i sin helhet
Redovisas f6r avgivna skrivelser under perioden 2024-04-30—2024-10-16.

Beslutsunderlag
Lista Avgivna skrivelser 241029

Andreas Cerny
Ordférande

Maria Gustafsson
Forvaltningschef

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI
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AVGIVNA SKRIVELSER

2Dg§ﬂo-16 Sammantrade: 2024-10-29
Diarium: GVUN

Datum Dokid Riktning Avsandare/Mottagare |[Beskrivning Nummer

2024-09-23 18623 uT Stadsledningskansliet |Expedierat yttrande dver 2024-00167

forvaltningsremiss - Styrkraft for lyckad
integration SOU 2024:41

Sida
1(2)
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Datum Instans
2024-10-29 Gymnasie- och
Eva Lindstrom vuxenutbildningsnamnden
Handlaggare Dnr GVUN 2024-00003 1.1.3.1

033 357757

Delegationsbeslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden godkinner redovisningen av de
delegationsbeslut som fortecknas i protokoll den 29 oktober 2024.

Arendet i sin helhet

Redovisas f6r delegationsbeslut enligt anmalningslista nr 9.

Beslutsunderlag
1. Lista Delegationsbeslut 241029

Andreas Cerny

Ordforande
Maria Gustafsson
Forvaltningschef
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Olovsholmsgatan 32 boras.se utbildning@boras.se 033-35 70 00 vxI
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