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Datum 

2024-10-22 
 

Instans 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens ledamöter och ersättare kallas 

härmed till sammanträde på Yrkeshögskolan, Fabriksgatan 11, tisdagen den 29 

oktober 2024 kl. 15:00. Beslutssammanträdet börjar kl. 17.00. 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens sammanträde är öppet för 

allmänheten (utom vid ärenden som avser myndighetsutövning eller sekretess) 

 

Andreas Cerny 
Gymnasie- och vuxenutbildnings-
nämndens Ordförande 

Maria Gustafsson 
Förvaltningschef 

 

 

Förhinder anmäls alltid till Eva Lindström, 0768-88 77 57 eller via e-post: 

eva.lindstrom@boras.se 

 

 

Gruppöverläggningar: 

Mittsamverkan; måndagen den 28 oktober klockan 17.30, Olovsholmsgatan 32, 

plan 5, konferensrum Tämta.  

Moderaterna och Kristdemokraterna; måndagen den 28 oktober klockan 17.30 

via Teams.  

Förhinder att delta på gruppöverläggningar anmäls alltid till resp. gruppledare 

mailto:eva.lindstrom@boras.se
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Ärende 

1. Upprop och val av justerare ledamot och dennes ersättare 

  

2. Godkännande av föredragningslistan 

  

3. Allmänhetens frågestund 

  

4. Information från förvaltningen 

  

5. Återrapportering från Presidium 

  

6. Månadsuppföljning september 2024 

2024-00046 3.5.0.1.2 

7. Sammanträdesdagar för Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 2025 

Dnr 2024-00107 1.1.3.25 

8. Tid- och arbetsplan för uppföljning 2025 och budget 2026 

Dnr 2024-00108 1.2.3.1 

9. Initiativärende - Arbetet med hedersrelaterad problematik på gymnasier 

Dnr 2024-00126 1.1.3.1 

10. Yttrande över remiss - Riktlinjer för informationshantering i Borås Stad  

Dnr 2024-00173 1.1.3.1 

11. Uppdrag till nämndordförande att tillskriva Utbildningsdepartementet 

gällande spetsutbildningar 

Dnr 2024-00188 1.1.3.1 

12. Anmälningsärenden 

Dnr 2024-00001 1.1.3.1 

13. Avgivna skrivelser 

Dnr 2024-00002 1.1.3.1 

14. Delegationsbeslut 

Dnr 2024-00003 1.1.3.1 

15. Rapport från kontaktpolitikerbesök, programråd och YH ledningsgrupp 

  

16. Övriga frågor 
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Månadsuppföljning september 2024 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden fastställer upprättad 
månadsuppföljning för september 2024. 

Sammanfattning 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden har planerat för ett nollresultat för 
året. Uppföljningen visar att det kan bli ett mindre överskott för 
verksamheterna 2024. 

Sjukfrånvaron i förvaltningen ligger på en stabil nivå och har under året i snitt 
följt mönstret för de senaste åren men under sommaren noteras en avvikande 
ökning. HR arbetar nu tillsammans med verksamheten för att få en fördjupad 
bild kring utvecklingen och plan för åtgärder framåt.  

Ur elevperspektivet konstaterar nämnden att läsårsstarten varit lugn.  

Ärendet i sin helhet 
Ekonomiperspektiv 
 
Årsprognos 
Nämnden beslutade att ianspråkta bufferten i januari 2024 för att hantera det av 
Kommunfullmäktige beslutade effektiviseringskravet i budget 2024. Vid 
oförutsägbara händelser kan det bli aktuellt att nämnden framställer om att få 
använda det ackumulerade resultatet. 
Nämnden har planerat för ett nollresultat för året. Uppföljningen visar att det 
kan bli ett mindre överskott för verksamheterna 2024. Överskottet beror på 
sent beviljade statsbidrag som kan bli svårt att förbruka innan årets slut. 
Lokaler 

- Almåsgymnasiet 
Lokalerna för hantverksprogrammet har anpassats för att möta ett ökande 
elevtal. I övrigt är det normalt underhållsbehov. 

- Bäckängsgymnasiet 
Projektet Campus Bäckäng pågår enligt plan och det första spadtaget är 
planerat till 8 november. Paviljongerna på skolområdet har tagits bort och 
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verksamheten har ersatt undervisningsytan med lokaler i byggnaden i den övre 
delen av skolområdet.  

Det kommer att iordningsställas en idrottsyta utomhus i den övre delen av 
skolområdet. Planeringen av utomhusytan görs i samarbetet med Fritids- och 
folkhälsoförvaltningen utifrån att yta ska kunna användas både till 
idrottsundervisningen och av allmänhet.  

- Sven Eriksonsgymnasiet 
Projektet med den nya byggnaden pågår enligt plan, klart inför läsårsstart 2025. 
I övrigt föreligger vissa underhållsbehov i hus 3 och 5. 

- Viskastrandsgymnasiet 
Det pågår mindre underhållsarbeten på Viskastrandsgymnasiet. Förutom 
underhållsarbete ser skolan över möjligheten att tillskapa en större teoretisk 
undervisningssal. Arbete pågår även för att möta behovet av att omhänderta de 
praktiska undervisningsmomenten under period då det råder brist på platser för 
APL (arbetsplatsförlagt lärande) inom vissa branscher. Det utreds exempelvis 
möjligheten till att sätta upp ett tält på byggården. 

På Viaredsenheten finns det en del lokaler kvar på Företagsgatan som har äldre 
standard, dessa kommer underhållas succesivt. Bland annat kommer ett 
elevutrymme i bottenplan anpassas för att möta utrymningskrav (brandskydd) 
och i samband med detta kommer även ett omklädningsrum för kvinnliga 
elever att byggas. 

- Anpassad gymnasieskola 
Ombyggnad och upprustning av lokalerna på Bergslenagatan är igång. Projektet 
kommer genomföras etappvis samtidigt som verksamheten pågår. 
Lokalutökningen på Sörmarksgatan är klar och verksamheten har invigt 
lokalerna tillsammans med eleverna. 

- Vuxenutbildningen 
På Fabriksgatan finns det mindre behov av anpassningar för att skapa 
förbättrad arbetsmiljö i ett lärarrum. I övrigt normalt underhållsbehov. 

Medarbetarperspektiv 
Sjukfrånvaron i förvaltningen är på en stabil nivå och har under året i snitt följt 
mönstret för de senaste åren men under juli och augusti noteras en avvikande 
ökning. HR arbetar nu tillsammans med verksamheten för att få en fördjupad 
bild kring utvecklingen och plan för åtgärder framåt.  
 
Det är främst de längre sjukfallen som under perioden har ökat något i antal. 
Det har varit många varianter av virus och förkylningar som har avlöst varandra 
under året och det har också avspeglats i frånvaron. Även slutet av augusti och 
början av september har varit förkylningsmånader då många medarbetare och 
elever återkommit efter ledighet. Att förkylningsperioder ofta får en ihållande 
och längre karaktär är ett mönster som har ändrat sig efter pandemin. 
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Elevperspektiv 
Inledningen av läsåret har, utifrån elevperspektivet, varit under kontroll och 
verksamheterna är nu i gång med full kraft.  
 

Beslutsunderlag 
1. 10-dagars 2024-9, Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 

Samverkan 
FSG 2024-10-23 

Beslutet expedieras till 
1. Kommunstyrelsen 
 
 

 

Andreas Cerny 
Ordförande 

Maria Gustafsson 
Förvaltningschef 

 



 

10-dagars 2024-09  

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 

Ekonomisk redovisning 

Verksamhet 
Utfall jan-sep 

2023 
Budget 2024 

Budget jan-
sep 2024 

Utfall jan-sep 
2024 

Avvikelse 
jan-sep 2024 

Prognos-
avvikelse 

Politisk verksamhet  970 1 423 1 070 917 154  

Gemensam utbildningsadministration  18 880 25 844 20 382 19 983 399  

Gymnasieskola  363 463 525 797 393 365 381 288 12 076 1 000 

Vuxenutbildning  67 083 100 525 68 135 69 200 -1 065  

Anpassad gymnasieskola  24 588 40 958 30 579 28 976 1 603  

Annan utbildning  54 510 383 44 339  

Insatser enl LSS och SFB 1 219 709 530 751 -221  

Buffert 0 384 288 0 288  

Nettokostnad 476 258 696 150 514 731 501 158 13 573 1 000 

Kommunbidrag 665 500      

Resultat jämfört med kommunbidrag 13 077      

Godkänt ianspråktagande av ack. resultat       

Godkända "öronmärkta" projekt       

Resultat jämfört med tillgängliga medel 13 077    13 573 1 000 

Verksamhetsmått 

Gymnasieskola 

Verksamhetsmått Utfall Sep 2023 Budget 2024 Utfall Aug 2024 Utfall Sep 2024 

Antal elever från kommunen i gymnasieskola 4 118 4 190 4 250 4 201 

Totalt antal elever i Borås Stads gymnasieskolor. 4 582 4 666 4 650 4 691 

Antal individer i Borås Stads kommunala aktivitetsansvar (ej 
budget-mått) 

397  320 320 

Antal elever från andra kommuner. 1 006 980 975 997 

Antal elever hos extern utbildningsanordnare. 576 634 620 542 

Anpassad gymnasieskola 

Verksamhetsmått Utfall Sep 2023 Budget 2024 Utfall Aug 2024 Utfall Sep 2024 

Antal elever från kommunen i anpassad gymnasieskola 68 75 83 83 

Totalt antal elever i Borås Stads anpassade gymnasieskolor 101 107 116 115 

Antal elever från andra kommuner 34 34 33 33 

Kommentarer 

Prognos för helåret  

Nämnden beslutade att ianspråkta bufferten i januari 2024 för att hantera det av Kommunfullmäktige beslutade 
effektiviseringskravet i budget 2024. Vid oförutsägbara händelser kan det bli aktuellt att nämnden framställer om att få 
använda det ackumulerade resultatet. 

Nämnden har planerat för ett nollresultat för året. Uppföljningen visar att det kan bli ett mindre överskott för 
verksamheterna 2024, vilket inte kommer att täcka effektiviseringskravet. Överskottet beror på sent beviljade statsbidrag 
som kan bli svårt att förbruka innan årets slut. 
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Sammanträdesdagar för Gymnasie- och 

vuxenutbildningsnämnden 2025 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden fastställer följande ordinarie 

sammanträdesdagar för år 2025: 

Tisdagen den 28 januari 

Tisdagen den 18 februari 

Tisdagen den 18 mars 

Tisdagen den 22 april 

Tisdagen den 13 maj 

Onsdagen den 11 juni 

Tisdagen den 26 augusti 

Tisdagen den 23 september 

Tisdagen den 28 oktober 

Tisdagen den 16 december 

Sammanträden den 18 februari, 22 april och 23 september börjar med 

informationsmöte kl. 13.00. Beslutssammanträde från kl. 15.00. 

Sammanträdet den 11 juni börjar kl. 15.00 (inget informationsmöte). 

Övriga sammanträden börjar med informationsmöte kl. 15.00. 

Beslutssammanträde från kl. 17.00.  

Nämndhandlingar ska finnas tillgängliga i Ciceron Assistent senast en vecka 

före nämndsammanträdet. 

Utöver nämndsammanträden kommer nämnden att ha en gemensam 

Resultatdialog tisdagen den 4 mars samt en Planeringsdialog onsdagen den 10 

juni. Arvode erhålls enligt Kommunfullmäktiges beslut ”Bestämmelser om 

ersättningar till kommunens förtroendevalda” för dessa två dagar. 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslutssammanträden är öppna för 

allmänheten. 
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Ärendet i sin helhet 

Ett förslag till Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens sammanträden för år 

2025 har upprättats. De tisdagar nämndens sammanträde sammanfaller med 

Kommunfullmäktiges gruppmöten börjar nämndens sammanträde kl. 13.00. 

Detta gäller sammanträden den 18 februari, 22 april samt 23 september. 

Samverkan 

FSG 2024-10-23 

 

Andreas Cerny 

Ordförande 

Maria Gustafsson 

Förvaltningschef 
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Tid- och arbetsplan för uppföljning 2025 och budget 

2026 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden fastställer tid- och arbetsplan för 

uppföljning 2025 och budget 2026. 

Ärendet i sin helhet 

Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen har upprättat ett förslag på tid- 

och arbetsplan för uppföljning 2025 och budget 2026. Dokumentet bygger på 

den kommungemensamma processen för planering och uppföljning samt utgår 

ifrån de övergripande styrdokument som styr nämndens arbete.  

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens planerings- och uppföljningsarbete 

utgår från de fyra perspektiven elev, verksamhet, personal och ekonomi. Tid- 

och arbetsplan för uppföljning 2025 och budget 2026 syftar till att skapa 

förutsättningar för en hög kvalitet i planerings- och uppföljningsarbetet. 

Beslutsunderlag 

1. Tid- och arbetsplan för uppföljning 2025 och budget 2026 

Samverkan 

FSG 2024-10-23 

 

 

Andreas Cerny 

Ordförande 

Maria Gustafsson 

Förvaltningschef 
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Tid- och arbetsplan för uppföljning 2025 och budget 

2026 

 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens tid- och arbetsplan för uppföljning 

2025 och budget 2026 bygger på den kommungemensamma processen för 

planering och uppföljning samt utgår från Borås Stads styr- och ledningssystem.  

Grundläggande styrprinciper 

Styrmodellen bygger på tillitsbaserad styrning och ledning och tar sin 

utgångspunkt i Borås Stads vision. De grundläggande styrprinciperna är: 

 Helhet före delar 

 Fokus på väsentligheter och uppmärksamhet på risker 

 Långsiktighet i agerandet 

 Dialog, samverkan och öppenhet 

 God ekonomisk hushållning  
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Borås Stads uppdrag 

Kommunens uppdrag är att vara välfärdsaktör, samhällsutvecklare och 

demokratiaktör samt arbetsgivare. Uppdragen samverkar med varandra och 

tillsammans bildar de koncernen Borås Stad. På lång sikt vill Borås Stad också 

uppnå det som beskrivs i Visionen om framtidens Borås. Bilden visar också att 

kommunen finns i ett större sammanhang och behöver samverka med andra 

aktörer för att uppnå visionen. Nämnderna har ansvar för att bedriva 

verksamhet enligt grunduppdraget och utifrån Kommunfullmäktiges 

fokusområden, budget och beslut i övrigt. Nämnderna ska se till att den interna 

kontrollen är tillräcklig och att verksamheten bedrivs på ett i övrigt 

tillfredsställande sätt, det vill säga är ändamålsenlig och kostnadseffektiv. 
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Visionen om framtidens Borås 

Visionen handlar om vår långsiktiga riktning – vart vi vill nå. Den utgår från ett 

ekonomiskt, socialt och ekologiskt hållbarhetsperspektiv och beskriver ett 

framtida önskat läge för alla som bor, arbetar, vistas och verkar i Borås. 

 

 
 
Kommunfullmäktiges budget är kommunens övergripande styrinstrument och 

anger de politiska prioriteringarna, målen, uppdragen samt tillgängliga resurser 

det kommande året. Budgeten anger målvärden på Kommunfullmäktiges 

indikatorer. Dessa utgör i sin tur grunden för nämndens budget.  

Indikatorerna är fleråriga och inom ramen för tillitsbaserad styrning 

presenteras utfallen som en trend med syfte att nämnden ska arbeta för att 

förbättra resultatet varje år. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 

beslutar om egna indikatorer och uppdrag inom sitt verksamhetsområde som 

en del i budgetarbetet. De av kommunfullmäktige och nämnden beslutade 

indikatorerna arbetar respektive verksamhet med i det systematiska 

kvalitetsarbetet.  

För att styrning och ledning ska fungera väl och skapa förutsättningar för hög 

måluppfyllelse är det viktigt med styrande information av god kvalitet.  
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Uppdrag från fullmäktige och nämnd 

Kommunfullmäktige och nämnderna kan formulera direkta uppdrag, antingen i 

samband med budgetbeslut eller löpande under året. I uppdraget ska framgå:  

• vad uppdraget syftar till  

• vad som konkret ska uppnås/genomföras  

• när uppdraget ska slutredovisas 

Planering av budget 

Förvaltningen tar fram en nulägesanalys som nämnden behandlar vid en 

planeringsdialog i juni. Detta lägger grunden för nämndens planering av budget.  

Kommunstyrelsen fastställer i juni de ekonomiska planeringsramar som är 

grunden för nämndens förslag till budget.  

Nämnden gör sedan ett förslag till budget inom sitt verksamhetsområde, vilken 

skickas till Kommunstyrelsen för prövning under hösten. Förslaget är samtidigt 

grunden för förvaltningens utarbetande av verksamhetsplaner och 

detaljbudgetar.  

Kommunstyrelsen bereder därefter nämndernas budgetförslag inför 

Kommunfullmäktiges beslut.  

Kommunfullmäktige fastställer ekonomiska ramar och mål för nämnderna.  

Nämnderna uppdaterar sina budgetförslag och kompletterar med 

verksamhetsmål efter Kommunfullmäktiges beslut och fattar egna beslut senast 

i december. Nämndernas budgetar återrapporteras därefter till 

Kommunstyrelsen. 

Nämndens budget 

Nämndens budget ska beskriva hur nämnden ska arbeta för att utföra 

grunduppdraget samt på vilket sätt nämnden ska bidra till att 

Kommunfullmäktiges fokusområden nås. 
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2. Uppföljningsrapporter 

Det åligger nämnden att fortlöpande under året följa och analysera såväl 

verksamhetsutveckling som ekonomiskt utfall. Vid varje nämndsammanträde 

fastställer nämnden en månadsrapport som utgår från de fyra perspektiven:  

- elev/vårdnadshavare,  

- verksamhet/processer,  

- HR  

- Ekonomi – inklusive årsprognos. 

Om årsprognosen visar att budgeten riskerar att överskridas beslutar nämnden 

om korrigerande åtgärder. Det ekonomiska målet är överordnat 

verksamhetsmål som Kommunfullmäktige fastställt i budgeten eller genom 

särskilda beslut. 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens tertialuppföljningar och 

årsredovisning ska innehålla en analys utifrån de fyra perspektiven. 

Rapporteringen till Kommunfullmäktige ska ha fokus på uppnådda resultat 

samt en avstämning av resursanvändningen. Resultat ska analyseras utifrån vilka 

effekter det får i den egna verksamheten och mot Borås Stads samlade 

verksamhetsresultat. 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden kommer att följa upp 

verksamhetsområdena genom följande rapporter till Kommunstyrelsen och 

kommunfullmäktige: 

Rapporter till kommunstyrelse och kommunfullmäktige 

10-dagarsuppföljning 

Vid 10-dagarsuppföljningen (gäller för februari, mars, maj, juli, september, 

oktober och november) gör Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen en 

kortfattad ekonomisk rapport till Stadsledningskansliet, där fokus ska vara 

avvikelser jämfört med budget. Rapportering ska ske senast 10 dagar in på ny 

månad. 

Månadsuppföljningar 

Månadsrapporten ska följa upp nämndens och verksamheternas mål och 

väsentliga verksamhetsmått samt innehålla en årsprognos. Vid befarade 

avvikelser (verksamhet eller ekonomi) ska Gymnasie- och 

vuxenutbildningsnämnden redovisa en åtgärdsplan för att nå ekonomisk balans 

och/eller måluppfyllelse.  

De månader det görs en 10-dagarsuppföljning är denna med som bilaga i 

månadsrapporten. Kommunstyrelsen tar del av nämndernas 

månadsuppföljningar. 
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Tertialuppföljningar 

Månadsuppföljningarna per april (T1) och augusti (T2) är nämndens rapporter 

till Kommunfullmäktige. I tertialuppföljningarna kan nämnderna få i uppdrag 

att fokusera på vissa verksamhetsområden för en djupare analys av ekonomi 

och måluppfyllelse. I tertialuppföljningarna ingår även uppföljning av 

internkontrollplanen i de delar som följs upp löpande under året samt statistik 

om studieavbrott och frånvaro. 

Uppdrag utanför budget  

I samband med tertialrapporterna följs ”Uppdrag utanför budget” upp. Det kan 

till exempel vara uppdrag som kommer från den personalekonomiska 

redovisningen.  

Ekologiskt hållbart Borås 

Nämnden fastställer årligen en handlingsplan för Ekologiskt hållbart Borås. 

Handlingsplanen presenterar vilka mål, åtgärder och indikatorer som nämnden 

ska följa upp under året utifrån bland annat miljöprogram, energi- och 

klimatstrategi och avfallsplan.  

Årsredovisning 

Gymnasie- och vuxenutbildningens årsredovisning ska ge information om hur 

nämnden följt Kommunfullmäktiges inriktning, om nämnden nått målen och 

genomfört uppdragen i budgeten, samt hur resurserna använts. I 

årsredovisningen ska eventuella skillnader i prognoser och verkligt utfall 

analyseras. Årsredovisningen ska vidare innehålla: 

 analys av måluppfyllelse (utifrån fyra perspektiv) 

 omvärlds- och nulägesanalys 

 förslag på förbättringsområden/gemensamma utmaningar 

 rekommendationer till nämnden 

 
Vidare kan årsredovisningen innehålla en uppföljning av särskilda områden 

och/eller styrdokument. Anvisningar för sådan uppföljning görs av 

Stadsledningskansliet. Nämndens årsredovisning ligger till grund för 

Kommunfullmäktiges beslut om hur resultatet överförs till kommande år.  
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Intern rapportering inom gymnasie- och 

vuxenutbildningsnämnden 

Inom nämndens verksamhet utarbetas rapporter för nämndens och 

förvaltningens egen uppföljning. Dessa utgör även ett underlag till de rapporter 

som redovisas till fullmäktige, t.ex. årsredovisningen.  

Nulägesanalys 

Inför framtagande av nämndens planeringsunderlag ska förvaltningen upprätta 

en nulägesanalys. Nulägesanalysen presenteras för nämnden vid den årliga 

planeringsdialogen och ska innehålla en nuläges- och omvärldsanalys samt 

rekommendationer till uppdrag för förvaltningen. Detta är grunden till 

nämndens budget.  

Förvaltningens kvalitetsrapport 

Förvaltningen redovisar till nämnden årligen i december en kvalitetsrapport 

som beskriver måluppfyllelsen och kvalitetsarbetet. I rapporten ingår en analys 

av verksamheten och förslag på förbättringar. Rapporten bygger på de 

kvalitetsbedömningar som respektive verksamhet har genomfört.  

Skolornas och skolenheternas kvalitetsbedömningar 

Varje skolenhet och varje skola gör årligen en kvalitetsbedömning som 

innehåller beskrivningar av resultaten, analyser av verksamheten och planerade 

åtgärder och aktiviteter. Kvalitetsbedömningarna utgör även underlag för 

förvaltningens kvalitetsrapport och den årliga kvalitetsdialogen. 

Skolchefens rapport 

Nämnden har utsett förvaltningschefen att vara skolchef enligt skollagen 2 kap 

8a§.  Skolchefen upprättar årligen en rapport till nämnden. Rapporten grundar 

sig i en dialog med verksamhetscheferna som genomförs varje vår. I rapporten 

gör skolchefen en bedömning av regelefterlevnaden inom nämndens 

ansvarsområden. 



 
 

Tidplan, nämndens budget och uppföljningsprocess 2025 

 

Beslut i GVUN Handling Underlag till FC Rapportering till KS 

18 februari - Årsredovisning 2024 

- Uppföljning intern kontroll 2024. 

28 januari 

28 januari 

21 februari 

21 februari 

 

18 mars - Månadsrapport februari. 7 mars - 

22 april - Månadsrapport mars. 

 

7 april - 

 

13 maj 

 

- Budgetuppföljning T1.  

- Uppdrag som ej ingår i budget T1. 

6 maj 

22 april 

16 maj 

16 maj 

11 juni planeringsdialog - Nulägesanalys. 20 maj - 

26 augusti - Budget 2026 - Planeringsunderlag 

- Månadsrapport Juli 

5 augusti 

5 augusti 

25 augusti 

25 augusti 

23 september 

 

- Budgetuppföljning T2.  

- Uppdrag som ej ingår i budget. 

5 september 

2 september 

24 september 

24 september 

 

28 oktober - Månadsrapport september 7 oktober - 

16 december - Månadsrapport oktober 

- Nämndbudget 2026 

25 november 

25 november 

 

9 januari 

Februari 2025 - Årsredovisning 2025 

 

- 

- 

- 

- 

Nämndbehandlas ej - 10-dagarsrapport  Maj, November 

Kommentar till tabellen: Ordningen i tabellen utgår från när ärendet behandlas i nämnd. Därefter anges 
vilken handling som nämnden beslutar om och när denna ska rapporteras till kommunstyrelsen. 



 
 

 

3. Dialoger för insyn, uppföljning och planering 

Dialog är ett strukturerat samtal i syfte att skapa en gemensam förståelse och 

acceptans. Dialog är ett samtal där parterna strävar efter öppenhet, delar 

information, välkomnar oliktänkande och respekterar kritik. Dialog är ett samtal 

utifrån givet tema eller frågeställning. Dialog kan användas som modell för 

samtal mellan olika roller och på alla nivåer i organisationen för att öka 

förståelse, samsyn och acceptans avseende till exempel vision, värderingar, mål, 

inriktningar, uppdrag, resultat eller kvalitet. Dialogen bör genomsyra hela 

organisationen oavsett om det gäller planering, uppföljning, samverkan eller 

samarbete. 

Uppdragsdialog vår och höst 

Uppdragsdialogen är en del av Kommunstyrelsens budgetberedning och 

uppsiktsplikt. Vårens uppdragsdialog innehåller bland annat 

omvärldsbevakning, jämförelser med liknande verksamheter och en analys av 

nämndens resultat. Höstens uppdragsdialog är en del av Kommunstyrelsens 

uppsiktsplikt och fortsatta budgetberedning med fokus på såväl 

grunduppdraget som nämndens förutsättningar att genomföra andra uppdrag 

under budgetåret.  

Resultat- och planeringsdialog med gymnasie- och 

vuxenutbildningsnämnden 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden kommer att ha en resultatdialog och 

en planeringsdialog under 2025. 

Uppföljning av 2024 års resultat, bland annat genom kvalitetsrapport, 

uppföljning av intern kontroll och årsredovisning, kommer att ligga till grund 

för resultatdialogen. Nämndledamöter och stödfunktioner från Gymnasie- och 

vuxenutbildningsförvaltningen kommer att närvara vid detta tillfälle. 

Planeringsdialogen som genomförs under juni månad är ett viktigt underlag till 

budget och intern kontrollplan 2026. Nämndledamöter och förvaltningens 

ledningsgrupp kommer att delta. Planeringsdialogen kommer att ta avstamp i en 

nulägesanalys för att på så vis föra en dialog om vilka prioriteringar som 

behöver göras, vilka styrkor som ska stärkas ytterligare och vilka utmaningar 

nämndens verksamheter står inför. Fackliga representanter bjuds in till båda 

dialogerna.  

Kontaktpolitiker 

Alla verksamheter har minst två kontaktpolitiker från Gymnasie- och 

vuxenutbildningsnämnden. Kontaktpolitikerbesök i egen verksamhet sker i 

regel en gång per år. Datum för besök beslutas genom kontakt mellan 

kontaktpolitiker och verksamhetschef. Uppstår behov av ytterligare besök 

bestäms detta mellan kontaktpolitikerna och verksamhetschef. 

Verksamheternas resultat utifrån Bildningsstaden samt övriga aktuella frågor för 

verksamheten kan utgöra innehållet vid dessa besök. 

 



Borås Stad 
Datum 

2024-10-29 
  

  
Sida 

10(11) 

 

 

Programråd och yrkeshögskolans ledningsgrupper 

För yrkesprogrammen finns programråd och i varje programråd ingår två 

nämndledamöter. För yrkeshögskolan finns motsvarande ledningsgrupper. 

Respektive verksamhet bjuder in nämndledamöterna till programråden och 

ledningsgrupperna.  

Presidiebesök på ledningsgruppsmöten 

Presidiet besöker årligen (under våren) alla verksamheters ledningsgrupper. 

Dialog/insyn i fristående verksamheterna 

Nämnden genomför, efter koordinering av presidiet, ett besök per termin hos 

de fristående verksamheterna. Presidiet deltar även vid en kvalitetsdialog, vilken 

hålls i början på året, med representanter från de fristående huvudmännen.  

Kvalitetsdialog egen verksamhet 

Förvaltningschefen genomför årligen en dialog (på hösten) tillsammans med 

ledningen för var och en av de olika skolorna. Dialogen tar sin utgångspunkt i 

de utmaningar skolan identifierat och täcker in de fyra perspektiven:  

- Elever och vårdnadshavare  

- Verksamhet 

- HR 

- Ekonomi 

Dialogen ger en bild av utvecklings- och stödbehov i verksamheten. 
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Tidsplan för dialoger 

 
Dialogmöten Datum Underlag klart Underlag klart från 

stödfunktioner och 
verksamhetschefer 

Kvalitetsdialog fristående 

verksamheter 

 

3 mars - - 

Resultatdialog, nämnden 4 mars 

 

27 februari - 

Uppdragsdialog vår Mars Enligt anvisningar 

från SLK 

Enligt anvisningar 

från SLK 

Presidiebesök i 

ledningsgrupper 

 

Datum bestäms i dialog med 

verksamheternas 
ledningsgrupper 

  

Planeringsdialog, nämnden 11 juni 

 

 

4 juni 

 

20 maj 

 

 
Uppdragsdialog höst September/Oktober Enligt anvisningar 

från SLK 

Enligt anvisningar 

från SLK 

   Kvalitetsdialog 

egen verksamhet 
Efter överenskommelse mellan 

förvaltning och resp. skola. 

 

 

 

 

  

Kontaktpolitikerbesök, egen 

verksamhet1 
Under hösten   

Kontaktpolitikerbesök, fristående 

verksamhet2 
En gång per termin   

 Programråd Efter inbjudan från 

verksamheterna. 

  

 

 

 

 

 

                                                      
1 Vid behov av fler besök kontaktas verksamhetschef 
2 Koordineras av presidium 
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Initiativärende - Arbetet med hedersrelaterad 

problematik på gymnasier 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden godkänner genomförd rapport om 

arbetet mot hedersrelaterad problematik. 

Ärendet i sin helhet 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden beslutade den 27 augusti att bifalla 

Sverigedemokraternas, Moderaternas och Kristdemokraternas i Gymnasie- och 

vuxenutbildningsnämnden initiativärende Arbetet med hedersrelaterad 

problematik på gymnasier. Nämnden uppdrog åt Gymnasie- och 

vuxenutbildningsförvaltningen att redogöra för hur arbetet mot hedersrelaterat 

våld och förtryck ser ut i verksamheterna.  

Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningens arbete mot hedersrelaterad 

problematik sammanfattas i rapport (bilaga 1). Nedan följer kortare punkter för 

utgångsläget i arbetet: 

- Borås Stads har ett program mot hedersrelaterat våld som reviderades 

2023. Programmet syftar till att förebygga hedersrelaterat våld och 

förtryck genom utveckling och kvalitetssäkring av stadens arbete. 

- Förutom programmet har även några av stadens förvaltningar 

gemensamt tagit fram ett metodstöd, en handbok mot hedersrelaterat 

våld och förtryck ”Våga fråga”. 

- Ett kortfattat stödmaterial med utgångspunkt i stadens metodstöd togs 

fram 2021 och finns i två versioner, en för gymnasieskolan/anpassad 

gymnasieskola och en för vuxenutbildningen.  

- Kompetensstödjande insatser kring hedersrelaterat våld och förtryck 

ingår i årshjulet för det systematiska arbetsmiljöarbetet. Kuratorerna i 

varje verksamhet är utpekade kompetensstödjare med ansvar att ge stöd 

till övriga professioner inom skolan.  

- Kuratorerna i verksamheterna träffar Resurscenter Heder på Individ- 

och familjeomsorgsförvaltningen årligen i syfte att stötta, påminna och 

uppdatera med senaste nytt inom området.  
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- Förvaltningen har en rutin för hur anmälningar till socialtjänst ska gå till 

samt en överenskommelse med Individ- och 

familjeomsorgsförvaltningen som beskriver hur samarbetet ska fungera. 

Beslutsunderlag 

1. Rapport om arbetet mot hedersrelaterad problematik 

2. Program mot hedersrelaterat våld och förtryck 

3. Våga fråga - Handbok mot hedersvåldrelaterat våld och förtryck 

4. Hedersrelaterat våld och förtryck, stödmaterial gymnasieskolan 

5. Hedersrelaterat våld och förtryck, stödmaterial, vuxenutbildningen 

Samverkan 

FSG 2024-10-23 

 

 

Andreas Cerny 

Ordförande 

Maria Gustafsson 

Förvaltningschef 
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Rapport om arbetet mot hedersrelaterad problematik 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden beslutade den 27 augusti 2024 att 

bifalla initiativärendet; Arbetet med hedersrelaterad problematik inom 

gymnasier. Nämnden gav förvaltningen i uppdrag att redogöra för hur arbetet 

mot hedersrelaterat våld och förtryck ser ut. 

 

Skolans styrdokument  

Enligt skollagen ska utbildningen utformas i överensstämmelse med 

grundläggande demokratiska värderingar och mänskliga rättigheter, så som 

exempelvis alla människors lika värde och jämställdhet.  

I läroplanerna för samtliga skolformer som Gymnasie- och 

vuxenutbildningsförvaltningen ansvarar för, ingår hedersrelaterat våld och 

förtryck. Kunskap om mänskliga rättigheter, jämställdhet, kön, sexualitet och 

relationer är dessutom viktiga delar i flera kurs- och ämnesplaner.  

 

Varje rektor har ett särskilt ansvar för att kunskaper om hedersrelaterat våld 

och förtryck behandlas återkommande i undervisningen. Det förebyggande 

arbetet måste ske systematiskt och vara en del i skolans jämställdhetsarbete. 

 

Skolverket har tagit fram ett stödmaterial om skolans ansvar där vikten av att nå 

eleverna, vårdnadshavarna, att upptäcka utsatthet hos elever samt att agera vid 

oro eller kännedom behandlas. I stödmaterialet betonas att skolans personal är 

skyldiga att genast anmäla till socialtjänst om de i sitt arbete får kännedom om 

eller misstänker att ett barn far illa och att huvudmannen ska ha rutiner för hur 

anmälan till socialtjänst ska gå till.  

 

Borås Stads styrdokument och metodstöd 

2016 beslutade dåvarande regering om en tioårig nationell strategi för att 

förebygga och bekämpa mäns våld mot kvinnor. Därefter fattade 

Kommunfullmäktige beslut om att även arbetet inom Borås Stad skulle främjas.  

 

Som en del i det främjande arbetet har staden tagit fram ett program mot 

hedersrelaterat våld som reviderades under 2023. Det övergripande syftet med 

programmet är att förebygga hedersrelaterat våld och förtryck genom 

utveckling och kvalitetssäkring av Borås Stads arbete. Målet är att de personer 

som utsätts eller riskerar att bli utsätta ska få det stöd och skydd som de 
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behöver för att leva ett liv som är fritt från våld och förtryck samt som är 

förenligt med svensk lagstiftning och de mänskliga rättigheterna.  

 

För att målet ska uppnås ska:  

1. kunskapen om hedersrelaterat våld och förtryck stärkas bland alla 

yrkesverksamma i Borås Stad som arbetar på operativ och strategisk nivå med 

människor  

2. denna kunskap användas för att ge förutsättningar för verksamheterna att 

identifiera, motverka och åtgärda hedersrelaterat våld och förtryck  

3. samverkan mellan nämnder, förvaltningar och civilsamhälle stärkas för att 

kvalitetssäkra arbetet med hedersutsatta i Borås. 

 

Borås Stads alla nämnder och förvaltningar ska enligt programmet gemensamt 

bidra till att öka kunskapen om hedersrelaterad problematik, arbeta 

rättighetsbaserat utifrån rättighetsbäraren, samt öka tillgängligheten för både 

utsatta och yrkesverksamma.  

 

Borås Stad har sedan 2020 en Handbok mot hedersrelaterat våld och förtryck 

”Våga fråga”. Dokumentet är ett vägledande och förvaltningsövergripande 

dokument som gemensamt är framtaget av Individ- och 

familjeomsorgsförvaltningen, Arbetslivsförvaltningen, Fritids- och 

folkhälsoförvaltningen, Förskoleförvaltningen, Grundskoleförvaltningen, 

Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen och Centrum för kunskap och 

säkerhet.  

 

Dokumentet beskriver metoden för hur förvaltningarna ska arbeta vid ärenden 

som rör hedersrelaterad problematik samt hur det förebyggande arbetet ska se 

ut. Metoden är förankrad i aktuell forskning och lagstiftning. Inför 

framtagningen av metodstödet har intervjuer genomförts med yrkesverksamma 

och chefer inom ovan nämnda förvaltningar.  

 

I metodstödet finns bland annat beskrivningar kring hur tecken på 

hedersutsatthet kan identifieras, tips på frågor som yrkesverksamma kan ställa 

och viktiga faktorer att ha i åtanke i ett samtal med en person som kan vara 

utsatt för hedersvåld. Det finns också tips på saker som yrkesverksamma kan 

tänka på inför en orosanmälan och vilket lagstöd de kan luta sig mot i arbetet 

mot hedersvåld.  

 

Hur arbetar gymnasieskolorna, anpassad gymnasieskola och 

vuxenutbildningen mot hedersrelaterad problematik? 

 Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen tog 2021 fram ett 

kortfattat stödmaterial med utgångspunkt i stadens handbok, som 

innehåller vägledning för förvaltningens medarbetare. Det kortfattade 

stödmaterialet finns i två versioner, en för gymnasieskolan/anpassad 

gymnasieskola samt en för vuxenutbildningen. Stödmaterialet är tänkt 

att fungera som en kortfattad sammanfattning av handboken. Den tar 
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upp vad yrkesverksamma som möter barn och ungdomar, i första hand, 

bör tänka på när det finns misstanke om att barnet/ungdomen/den 

vuxne utsatts för hedersrelaterat våld och förtryck. Bland annat framgår 

det också av stödmaterialet att det på varje skola finns kuratorer, med 

särskild kompetens inom området, som yrkesverksamma kan vända sig 

till för att få stöd i sitt arbete. 

 

 Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningens systematiska 

arbetsmiljöarbete är likt övriga förvaltningar systematiserat i ett årshjul, 

även kallad SAM-kalendern. SAM-kalendern utgörs av aktiviteter eller 

uppmaningar som ansvarig chef ska informera och säkerställa arbetet 

kring vid givet tillfälle per år exempelvis vid arbetsplatsträffar 

(APT). Kompetensstödjande insatser kring hedersrelaterat våld och 

förtryck ingår i det systematiska arbetsmiljöarbetet.  

 

 Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen har en rutin för hur 

anmälningar till socialtjänst ska genomföras. Förvaltningen har 

tillsammans med Individ- och familjeomsorgsförvaltningen en 

formaliserad överenskommelse för hur samarbetet mellan 

förvaltningarna ska fungera. Överenskommelsen och samarbetet 

utvärderas årligen gemensamt genom att representanter bjuds in till 

förvaltningens ledningsgrupp.  

 

 Kuratorerna inom Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen ingår i 

ett nätverk som träffas regelbundet under läsåret. Nätverket träffar 

projektledare från avdelningen Resurscenter Heder på Individ- och 

familjeomsorgsförvaltningen två gånger per år i syfte att stötta nätverket 

kring uppdraget samt vad som är på gång inom området.   

 

Vid genomförande av kartläggningen har kuratorsnätverket tillfrågats 

om hur kännedom kring stödmaterialet ser ut och om de anser att det 

finns tillräcklig kompetens inom området. Kuratorsnätverket bedömer 

att kuratorerna har god kännedom om rutiner och att kunskapen är 

tillräckligt god. Dock nämner kuratorerna att det finns 

utvecklingsområden kopplat till övrig personals kunskaper.  
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Mot hedersrelaterat våld

Borås Stads
styrdokument

Planerande
program – vägval, verksamheter och metoder i riktning för att nå målen i Borås
plan – aktiviteter, tidsram och ansvar

Normerande
policy – Borås Stads hållning
riktlinjer – rekommenderade sätt att agera

Fastställt av: Kommunfullmäktige
Datum: 2023-12-21
Dnr: KS 2023-00337
För revidering ansvarar: Individ- och familjeomsorgsnämnden 
För uppföljning ansvarar: Individ- och familjeomsorgsnämnden 
Dokumentet gäller för: Alla nämnder och bolag
Dokumentet gäller till och med: 2028

Globala målen
Detta styrdokument bidrar till följande globala mål:

INGEN
FATTIGDOM

INGEN
HUNGER

GOD HÄLSA OCH 
VÄLBEFINNANDE

GOD UTBILDNING 
FÖR ALLA

JÄMSTÄLLDHET RENT VATTEN OCH
SANITET FÖR ALLA

HÅLLBAR ENERGI
FÖR ALLA

ANSTÄNDIGA 
ARBETSVILLKOR 
OCH EKONOMISK 
TILLVÄXT

HÅLLBAR INDUSTRI, 
INNOVATIONER OCH 
INFRASTRUKTUR

HÅLLBARA STÄDER
OCH SAMHÄLLEN

HÅLLBAR 
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

BEKÄMPA KLIMAT-
FÖRÄNDRINGARNA

https://www.globalamalen.se
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Mot hedersrelaterat våld

Inledning
Borås Stad använder definitionen av hedersrelaterat våld och förtryck som återfinns i aktuell 
lagstiftning, det vill säga brottsliga gärningar som utövas med syfte att bevara eller återupprätta 
en persons eller familjs, släkts eller annan liknande grupps heder (BrB 4kap 4e§) samt regeringens 
definition av hedersrelaterat våld och förtryck som fastslås i propositionen ”Ökat skydd mot 
hedersrelaterad brottslighet” (prop. 2019/20:131). Denna definition omfattar både begränsningen 
av främst flickors och kvinnors, men även pojkars och mäns, liv och påtryckningar och våld 
– allt i syfte att upprätthålla familjens kontroll över individen. Dessa handlingar är i sin tur 
kopplade till normer om dels våldsanvändning (våldsnormer), dels uppfattning om oskuld 
(oskuldsnormer) och de bygger på patriarkala eller heteronormativa föreställningar.

Utmärkande för det hedersrelaterade våldet och förtrycket är att det utförs kollektivt, ofta 
inom en familj eller en släkt. Den utsatta personens egna intressen och handlingar anses vara 
underordnade familjens eller släktens intressen, och personens relationer och sexualitet är en 
angelägenhet för hela familjen; om hens handlingar inte ligger i linje med normerna anses det 
påverka familjens anseende. Således innefattar hedersnormerna uppfattningar om att familjens 
rykte och anseende hänger nära samman med kyskhet och oskuld samt det faktiska eller 
påstådda beteendet i förhållande till dessa ideal, och de som försöker att bryta mot normerna 
kan råka ut för allvarliga handlingar av familjen eller släkten.

Utifrån en hederskontext är det ofta män som bestämmer, men även kvinnor kan utöva 
förtrycket. Det innebär att även pojkar och unga män kan vara utsatta för hot och olika 
former av kontroll samt äktenskapstvång. Pojkar förväntas dessutom i stor utsträckning bevaka 
och kontrollera sina kvinnliga släktingar. Således kan ett offer även ha rollen som förövare, 
beroende på kontexten. Begränsningarna kan innefatta allt från vilken klädsel man får ha på 
sig, vem man får umgås med och ens rörelsefrihet till att man inte får välja utbildning eller 
arbete, vem man får gifta sig med eller om man får begära skilsmässa.

Förtrycket kan få många konsekvenser, till exempel psykiska och somatiska besvär som stress, 
huvudvärk, ont i magen, sömnsvårigheter och nedstämdhet. I sin mest extrema form kan 
hedersnormerna leda till allvarlig brottslighet såsom hot om våld, våld, inklusive dödligt sådant. 
Barnäktenskap, tvångsäktenskap och könsstympning av kvinnor och flickor är också företeelser 
som är utmärkande för hedersrelaterat våld och förtryck, och hbtqi-personer och personer med 
intellektuell funktionsnedsättning anses vara särskilt utsatta inom hederskontexten.
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Borås Stad  |  Program 

Mot hedersrelaterat våld

Syfte och mål
Det övergripande syftet med programmet är att förebygga hedersrelaterat våld och förtryck 
genom utveckling och kvalitetssäkring av Borås Stads arbete. Målet är att de personer som 
utsätts eller riskerar att bli utsätta ska få det stöd och skydd som de behöver för att leva ett 
liv som är fritt från våld och förtryck samt som är förenligt med svensk lagstiftning och de 
mänskliga rättigheterna. För att målet ska uppnås ska

1.	 kunskapen om hedersrelaterat våld och förtryck stärkas bland alla yrkesverksamma i 
Borås Stad som arbetar på operativ och strategisk nivå med människor

2.	 denna kunskap användas för att ge förutsättningar för verksamheterna att identifiera, 
motverka och åtgärda hedersrelaterat våld och förtryck

3.	 samverkan mellan nämnder, förvaltningar och civilsamhälle stärkas för att kvalitetssäkra 
arbetet med hedersutsatta i Borås.

Verksamheternas uppdrag
Det är centralt med god kännedom om det hedersrelaterade våldets och förtryckets uttryckssätt 
samt dess underliggande mekanismer. Endast så kan man förhindra att personer utsätts för 
hedersrelaterat våld och förtryck. Det förutsätter dock att verksamheter som kommer i kontakt 
med hedersutsatta har kompetens och kunskap i att motverka, identifiera och åtgärda dessa 
uttryck och att se till så att utsatta får stöd i sin situation. Kunskapen om hedersförtryck är 
också viktig för Borås Stad som arbetsgivare. Till hjälp och stöd till Borås Stads verksamheter 
har handboken Våga fråga, tagits fram.

Borås Stads samtliga nämnder och bolag ska, med stöd av Individ- och familjeomsorgsnämnden,  
gemensamt bidra till att:

•	 Öka kunskapen. De som arbetar på strategisk nivå med människor som kan 
vara utsatta för hedersvåld och de som inom ramen för sitt arbete möter människor 
som kan vara utsatta, ska utbildas i hedersrelaterat våld och förtryck. 
Utbildningsinsatserna koordineras av Individ- och familjeomsorgsnämnden och 
anpassas utifrån verksamheternas behov för att identifiera, motverka och åtgärda 
hedersrelaterat våld och förtryck.

•	 Arbeta rättighetsbaserat. En central del i att stärka Borås Stads arbete mot 
hedersrelaterat våld och förtryck är att arbetet sker aktivt utifrån ett rättighets-
perspektiv. Det innebär att allt arbete mot hedersrelaterat våld och förtryck ska  
utgå från rättighetsbäraren, de grundläggande fri- och rättigheterna och de 
mänskliga rättigheterna.

•	 Öka tillgängligheten. Borås Stads kommunikationsarbete vad gäller hedersrelaterat 
våld och förtryck ska rikta sig till både utsatta och yrkesverksamma.

Uppföljning
Individ- och familjeomsorgsnämnden ska följa upp programmet vartannat år.
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1. Inledning

Hur arbetar Borås Stad mot hedersvåld?
All form av hedersrelaterat våld och förtryck (HRV) är ett brott mot svensk lagstiftning och 
internationella konventioner. FN:s medlemsstater är skyldiga att förebygga och utreda hedersrelaterade 
brott. Underlåtenhet att göra det är i sig ett brott mot de mänskliga rättigheterna. Borås Stad utgår 
ifrån ett rättighetsperspektiv i arbetet mot hedersvåld. Det innebär att svensk lagstiftning och 
internationella konventioner ska vara vägledande i allt arbete. Dessa fastställer att hedersvåld är 
olagligt och ett allvarligt samhällsproblem som kränker och begränsar människors grundläggande 
fri- och rättigheter. För att arbeta mot hedersvåld finns det i Borås Stad, utöver detta metodstöd, också 
ett politiskt program mot hedersvåld där det finns information om Borås Stads rättighetsperspektiv 
och Borås Stads förebyggande arbete mot hedersvåld. 

Borås Stad arbetar också preventivt mot hedersvåld. Att arbeta preventivt innebär att vi ska arbeta 
för att något inte ska hända, för att minska risken för att något ska hända eller för att minska 
risken att något inte ska hända igen. Arbetssätten sammanfattas i de tre olika preventionsnivåerna: 
Universell, selektiv och indikerad. Alla tre nivåerna samverkar med varandra och det är viktigt att 
det finns både kunskap och samverkan mellan de olika nivåerna. 

•	 Universell prevention riktar sig till alla oavsett risk eller utsatthet för exempelvis våld. 
Det kan handla om generella kampanjer eller utbildningar som riktar sig till alla. På den 
universella nivån når vi många människor. Genom att arbeta med universell prevention 
når vi även dem som är i behov av selektiv och indikerad prevention.

•	 Selektiv prevention riktar sig till de som har en större risk att bli utsatta eller utsätta 
andra. Ett exempel på selektiv prevention är exempelvis föräldraskapsstöd, tidigare 
insatser eller utökade hembesök. 

•	 Indikerad prevention innebär insatser till de som har blivit utsatta eller som utsätter 
andra. På den här nivån är det åtgärdande insatser som sker samt arbete för att 
förebygga att det ska hända igen. 
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Om metodstödet
Följande förvaltningar har deltagit i arbetet med att fram metodstödet:

•	 Individ- och familjeomsorgsförvaltningen 

•	 Arbetslivsförvaltningen

•	 Fritids- och folkhälsoförvaltningen

•	 Förskoleförvaltningen

•	 Grundskoleförvaltningen

•	 Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen 

•	 Statsledningskansliet 

Metodstödet är förankrat i aktuell forskning och lagstiftning. För att metodstödet ska vara så 
praktiskt relevant som möjligt har intervjuer med yrkesverksamma och chefer från ovanstående 
förvaltningar genomförts.

Syfte
Metodstödet är ett förvaltningsövergripande dokument i vägledande syfte. Det innebär att dokumentet 
inte skriver fram enhetsspecifika rutiner. Enhetsspecifika rutiner skrivs av respektive enhet men 
metodstödet kan med fördel användas som inspiration till utformning av sådana rutiner. 

Hur ska metodstödet användas?
Metodstödet vänder sig primärt till all operativ personal i Borås Stad. Du som yrkesverksam 
kan använda det för att identifiera utsatthet för hedersvåld och som ett stöd för att agera om du 
misstänker att ett barn eller en vuxen är utsatt för hedersvåld. I metodstödet finns bland annat 
tecken på hedersutsatthet, tips på frågor som du kan ställa och viktiga faktorer att ha i åtanke i ett 
samtal med en person som kan vara utsatt för hedersvåld. Det finns också tips på saker som du kan 
tänka på inför en orosanmälan och vilket lagstöd som du kan luta dig mot i arbetet mot hedersvåld.  

För att den som är utsatt för hedersvåld ska få det stöd och den hjälp som hon eller han är i behov 
av, och har rätt till, behöver du som yrkesverksam veta vad du ska göra när du misstänker utsatthet 
för hedersvåld. Du som yrkesverksam kan också fundera över vilken preventionsnivå ditt arbete 
befinner sig på. På vilket sätt kan du i din verksamhet också arbeta förebyggande mot hedersvåld? 
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2. Vad är hedersvåld?
Metodstödet utgår från definitionen av hedersrelaterat våld och förtryck (HRV)  som återfinns 
i aktuell lagstiftning, det vill säga brottsliga gärningar som utövas med syfte att bevara eller 
återupprätta en persons eller familjs, släkts eller annan liknande grupps heder (Brottsbalken 4 kap. 
4e§), samt regeringens definition av hedersrelaterat våld och förtryck som fastslås i propositionen 
”Ökat skydd mot hedersrelaterad brottslighet” (2019/20:131), där hedersvåld definieras som följande:

”Med hedersrelaterat våld och förtryck avses att människor, främst flickor och kvinnor, men även 
pojkar och män, begränsas i sina liv och utsätts för påtryckningar och våld som syftar till 
att upprätthålla familjens kontroll över individen. Hedersrelaterat våld och förtryck är kopplat 
till hedersnormer som bygger på starka patriarkala eller heteronormativa föreställningar. De 
patriarkala föreställningarna tar sig i uttryck i kontroll av flickor och kvinnor som sträcker sig från 
begränsningar i vardagen rörande klädsel, umgänge och rörelsefrihet till begränsningar i val av 
utbildning, arbete, äktenskap och äktenskapsskillnad. I sin mest extrema form kan hedersnormerna 
leda till allvarlig brottslighet såsom till exempel hot om våld och våld, inklusive dödligt sådant. 
För de individer som försöker trotsa kontrollen kan följderna bli allvarliga. Hedersrelaterat våld 
och förtryck kännetecknas av att det finns ett starkt kollektivistiskt inslag, ofta i en familj 
och släktrelation, som bland annat innebär att individens intresse och handlingar anses vara 
underordnad familjens intresse och att individens sexualitet och intima relationer är hela familjens 
angelägenhet som kan påverka familjens anseende. Hedersnormerna grundar sig i en föreställning 
om heder som inte delas av övriga samhället och som strider mot principen om alla människors 
lika värde och den enskilda människans frihet och värdighet. Till hedersnormerna hör bland annat 
uppfattningen att familjens rykte och anseende är avhängigt kvinnliga familjemedlemmars 
kyskhet och oskuld samt deras faktiska och påstådda beteende i förhållande till dessa ideal […].”

Våldsformer
Motivet till hedersrelaterat våld och förtryck är att upprätthålla eller återuppta kollektivets heder. 
Våldet kan ta sig i uttryck i form av:

•	 Socialt våld: Innebär att den som är utsatt blir fråntagen sin/sina grupptillhörigheter. 
Personen kan därmed bli isolerad, utfryst, förskjuten eller bannlyst från sitt sociala 
sammanhang. 

•	 Materiellt våld: Att slå sönder saker i den utsattas hem eller ta sönder personliga 
ägodelar för att kränka, skrämma, kontrollera eller straffa en individ.

•	 Digitalt våld: Att kontrollera någons mobil eller sociala medier, exempelvis genom 
att tvinga till sig lösenord eller mobilt bank-id i syfte att komma åt ekonomi eller 
vårdjournaler.. Det kan också röra sig om spårning eller övervakning med hjälp av olika 
program, spårningsverktyg eller GPS i mobiltelefonen. Digitalt våld kan också innebära 
att bilder, filmer eller rykten sprids på sociala medier.
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•	 Ekonomiskt våld: Den som är utsatt kan tvingas redovisa sina köp, får inte ha tillgång 
till sina pengar eller får inte ha eget bankkort. Det kan också innebära att den som är 
utsatt nekas utbildning och arbete och förlorar därmed möjligheten att försörja sig själv. 

•	 Latent våld: Våldsutsattas erfarenhet av våld och rädslan för framtida våld gör att den 
som är utsatt anpassar sitt liv och sitt beteende för att undvika nytt våld. Det latenta 
våldet kan vara konstant närvarande eftersom den utsatta är rädd för nytt våld.

•	 Psykiskt våld: Kan innebära att skrämma någon, utöva kontroll över någon, kränka 
någon, hota någon eller olika former av skuld- och skambeläggning.

•	 Sexuellt våld: Kan exempelvis vara sexuella övergrepp, att utsättas för sexuella 
trakasserier eller våldtäkt.

•	 Fysiskt våld: Kan innebära allt från enskilda slag till systematisk misshandel. Våldet 
mot flickor och kvinnor kan också innebära könsstympning, att håret klipps av eller att 
hon bli skållad.

•	 Transnationell dimension av våld: Den som är utsatt för hedersvåld kan bli tvingad 
att åka utomlands och utsättas för våld och kontroll där. Han eller hon kan utsättas 
för bortföringsresor i syfte att utsättas för barn- eller tvångsäktenskap, könsstympning, 
omvändelseförsök eller för att uppfostras. Vissa som utsätts för bortföringsresor blir 
kvarlämnade utomlands utan möjlighet att ta sig tillbaka till Sverige.

Krav och begränsningar i en hederskontext
Att leva i en hederskultur innebär att man förväntas följa olika normer och regler. De innefattar 
olika krav eller förbud som syftar till att upprätthålla eller återupprätta kollektivets heder. För att 
upprätthålla kollektivets heder kan en individ bli utsatt för hot eller skrämsel för att han eller hon 
inte ska bryta mot kollektivets normer och regler i framtiden. En person kan också utsättas för olika 
former av våld av kollektivet i syfte att bestraffas om kollektivets normer och regler anses ha brutits, 
syftet är då att återupprätta en heder som anses ha gått förlorad. På följande sida följer exempel 
på sådana krav eller förbud. Det är viktigt att komma ihåg att olika hederskontexter skiljer sig åt. 
Listan nedan ska därför inte används som en checklista på att någon är utsatt utan kan användas 
för att få en övergripande bild över vad en hedersutsatthet kan innebära. 

9
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Krav på:
•	 Könssegregerade skolarbeten eller könssegregerad undervisning/arbetsplats

•	 Att gå hem direkt efter skolan eller arbetet 

•	 Att hjälpa till med hushållssysslor eller barnpassning

•	 Att ledsagas till och från skolan eller arbetet av make, pappa, syskon,  
kusiner eller andra släktingar

•	 Övervakning, både fysiskt och via medier

•	 Att gifta sig med någon som accepteras eller väljs av familjen

•	 Könsstympning

Att inte få:
•	 Välja vem man vill umgås med

•	 Bestämma över sin klädsel

•	 Delta i viss undervisning 

•	 Bestämma över sin fritid eller sin framtid

•	 Ha fritidsaktiviteter 

•	 Gå ut själv

•	 Visa hud

•	 Välja partner 

•	 Identifiera sig med någon sexuell läggning, könsidentitet eller något  
könsuttryck som inte följer heteronormen. 

All form av hedersvåld är ett brott mot svensk lagstiftning och internationella konventioner. FN:s 
medlemsstater är skyldiga att förebygga och utreda hedersrelaterade brott. Underlåtenhet att göra 
det är i sig ett brott mot de mänskliga rättigheterna. 

I Sverige har vi också flera specifika lagar mot hedersvåld. Det innebär att personer som utövar 
hedersvåld kan lagföras. För yrkesverksamma som arbetar med människor kan det vara bra att 
känna till vilka lagar som finns och framförallt känna trygghet i att ha ett omfattande juridiskt 
ramverk bakom sig när man agerar mot hedersvåld. Scanna QR-koden för en kort beskrivning om 
centrala utgångspunkter samt de lagar som kan vara relevanta i arbetet mot hedersvåld.

10



11

•	 Länsstyrelsen Östergötland – hedersfortryck.se 

•	 Värt att veta om hedersförtryck (2022) Linköpings Universitet. 
Barnafrid - ett nationellt centrum för kunskap om våld mot barn

•	 Regeringens skrivelse 2007/08:39 ”Handlingsplan för att 
bekämpa mäns våld mot kvinnor, hedersrelaterat våld och 
förtryck samt våld i samkönade relationer”.

Tips på webbutbildningar om hedersrelaterat  
våld och förtryck:

•	 Barnafrids Basprogram ”om våld mot barn och unga” – 
framtagen av Barnafrid Linköpings Universitet

•	 Webbkurs ”Arbeta mot hedersrelaterat våld och  
förtryck” – framtagen av Skolverket

•	 Webbutbildningen ”Rätt att veta! - Hedersrelaterat våld och 
förtryck” - framtagen av Myndigheten för ungdoms- och 
civilsamhällesfrågor, MUCF, i samarbete med UMO

•	 ”Webbkurs heder” – Framtagen av Länsstyrelsen i Stockholms 
län i samverkan med Origo, länets myndighetsgemensamma 
resurscentrum mot hedersrelaterat våld och förtryck, Nationella 
kompetensteamet, nuvarande Nationellt centrum mot 
hedersrelaterat våld och förtryck, samt Södertälje kommun.
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STÖD- OCH 
UTBILDNINGS- 

MATERIAL

Läs mer!

https://www.boras.se/omsorgochstod/valdochbrottsutsatt/hedersrelateratvaldochfortryck/stodochutbildningsmaterialvagafraga.4.2b017e2b18de88c724413324.html#Webbutbildningar
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3. Identifiera
Utsatthet för hedersvåld kan ta sig en mängd olika uttryck. Nedan följer en lista över olika tecken 
på att någon kan vara utsatt för hedersvåld. Tecken ska ses i ett sammanhang och är förenklingar 
av en komplex problematik som gestaltar sig olika för olika individer. Nedan beskrivna tecken ska 
därför inte användas som en checklista. Det är viktigt att utgå ifrån varje enskild persons situation. 

Tecken på utsatthet för hedersvåld

Fysiska tecken och skador

•	 Trötthet

•	 Synliga skador av våld (blåmärken/sår/brännskador)

•	 Vill inte visa hud

•	  Oro som uttrycker sig i återkommande magvärk, huvudvärk, 
illamående och nedstämdhet

•	 Har avskurna/avdragna hårtussar

•	 Värk eller smärta i kroppsdelar.

Psykiska tecken och psykisk ohälsa

•	 Koncentrationssvårigheter och försämrade skol- eller arbetsresultat.

•	 Depression 

•	 Uppvisar tecken på posttraumatiskt stressyndrom (PTSD) såsom 
mardrömmar, rädslor, flashbacks m.fl.

•	 Upplevs kuvad och skamsen

•	 Utåtagerande beteende

•	 Sömnsvårigheter

•	 Ätstörningar

•	 Ångest och oro

•	 Självmordstankar.

13
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Ensamhet och isolering 

•	 Kompisar uttrycker oro för personen

•	 Dröjer sig kvar i skolan efter sista lektionen.

•	 Dröjer sig kvar på arbetet eller behöver frekvent lämna arbetet 

•	 Hög skol- eller arbetsfrånvaro

•	 Det sprids rykten om individen

•	 Vårdnadshavare motsätter sig stödinsatser 

•	 Får inte välja partner

Oro kring oskuld och heder

•	 Berättar vilka normer som anses vara rätt och fel utifrån ett 
kulturellt perspektiv.

•	 Individen tillrättavisar andra och utsätter dem för kränkningar eller våld

•	 Visar oro över att familjen ska få reda på ens sexuella läggning

•	 Önskan om att ”återställa mödomshinnan”

•	 Könssegregering (går/sitter/arbetar inte med personer av annat kön)

I rapporten  
Det är mitt liv (Stiftelsen  

allmänna Barnahuset) uppgav 88%  
av de som svarat att de inte får välja sin  

partner att de också varit utsatta för någon  
form av barnmisshandel. Elever som uppgett 

att de inte får välja sin framtida partner 
mådde också betydligt sämre än andra barn, 

hade fler psykosomatiska symptomoch 
självskadebeteende än barn som uppgett 

att de får välja sin framtida partner. 

Källa: Myndighetsgemensam  
vägledning, s20
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Tecken på att barn kan vara utsatta för hedersvåld
I en hederskontext kan vuxna i familjen begränsa barnets möjligheter att bestämma över sitt liv och 
sin kropp genom repressiv uppfostran. Istället för att barnet i takt med att han eller hon blir äldre 
får mer frihet och större livsutrymme, blir ofta barn och unga i en hederskontext mer kontrollerade 
ju äldre de blir. Framförallt gäller det flickor och kvinnor i en hederskontext som många gånger 
blir som mest kontrollerade när de kommer in i puberteten. 

Barn kan i tidig ålder känna rädsla för vad som händer om man inte följer familjens och kollektivets 
normer. Eftersom barn befinner sig i en beroendeställning till sina föräldrar och har svårt att själva 
be om hjälp eller söka stöd behöver yrkesverksamma många gånger uppmärksamma tecken på att 
barnet är utsatt för hedersrelaterat våld och förtryck. Nedan följer tecken på att barn kan vara utsatta 
för våld. Tecken på att ett barn är utsatt för hedersvåld skiljer sig från person till 
person och många barn visar inga tecken på våldsutsatthet. Det är 
också viktigt att komma ihåg att för många barn är 
hederskontexten en vardag och hedersvåldet 
och förtrycket har normaliserats. Utifrån 
sin uppväxt och uppfostran har många barn 
internaliserat värderingarna i hederskontexten 
och är själva måna om att följa dem. Det är inte 
heller ovanligt att barn och unga vilseleds i sin 
utsatthet, exempelvis kan en bortföringsresa 
beskrivas som en semesterresa eller att man 
ska hälsa på en släkting eller bekant. Många 
barn kan därför sakna insikt i sin egen utsatthet. 

När yrkesverksamma uppmärksammar tecken på att ett barn är utsatt för hedersvåld är det viktigt 
att komma ihåg att många barn har svårt att svara på frågor om varför han eller hon uppvisar 
tecknen. Barn kan istället uttrycka en generell oro och har svårt att specificera den. Unga vuxna 
kan i högre uträckning vara specifika kring det som de är oroliga för, exempelvis genom att berätta 
att de är rädda för att inte komma tillbaka till Sverige efter en utlandsresa. Men också unga vuxna 
kan ha svårt att vara så specifika och istället uttrycka eller uppvisa tecken på en generell oro. Det 
är därför viktigt att yrkesverksamma är uppmärksamma på barn och ungas beteenden, framförallt 
om beteendet förändras i samband med ett skollov. 

Eftersom barns utsatthet för hedersvåld kan skilja sig mellan personer ska listan nedan inte användas 
som en checklista.
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Frihet och livsutrymme för barn som har tillgång till sina fri- och rättigheter

0 år

18 år

Frihet och livsutrymme för barn som lever med hedersförtryck 69

0 år
18 år

Särskilt för barn och unga som lever med hedersförtryck begränsas friheten 
och livsutrymmet successivt ju äldre de blir. För individer som inte lever i 
en hederskontext minskar kontrollen ju äldre de blir. Se illustrationer ovan.
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Fysiska tecken

•	 Kan reagera väldigt starkt på vissa beteenden som vi vuxna 
inte reagerar på eller tycker är konstiga

•	 Kan uppfattas som skrämmande eller märkligt av andra barn

•	 Plötsligt ändrar sitt beteende (arg, ledsen, okoncentrerad, rädd)

•	 Utövar våld

•	 Magont, huvudvärk eller ont på andra ställen på kroppen

•	 Ofta sjuk eller hängig

•	 Ljudkänslig

•	 Utagerande och eller självdestruktivt beteende

•	 Uppfostrar andra barn 

•	 Undviker närhet

•	 Lättskrämd, ängslig

•	 Föräldrar har bestämt klädsel för barnet, trots att klädseln exempelvis 
inte är anpassad efter förskolans eller skolans aktiviteter 

•	 Får inte klä ut sig

•	 Att större syskon tar stort ansvar för yngre syskon

•	 Repetitiv lek

•	 Tecken på utsatthet för könsstympning (se rubrik 3.4)

•	 Sexuellt utagerande beteende

•	 Har svårt att få kompisar
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Psykiska tecken och psykisk ohälsa

•	 Överdriven rädsla/tillbakadragen

•	 Rädsla för höjda röster

•	 Svårt att koncentrera sig

•	 Svårigheter i samspelet mellan barn och föräldrar (exempelvis att barnet 
uppfattas som rädd eller beter sig annorlunda när föräldern är med)

•	 Aggressivitet, irritabilitet

•	 Separationsångest

•	 Utvecklingssvårighet

•	 Känslosvängningar

•	 Inlärningssvårigheter

•	 Generell ångest

•	 Nedstämdhet

•	 Söker uppmärksamhet

•	 Svårt att föreställa sig och planera för framtiden

Oro kring oskuld och heder:

•	 Tydlig könssegregation, exempelvis att inte leka tillsammans 
med eller vila/sova i samma rum som personer av annat kön

•	 Får inte leka med vissa barn för att de kommer från vissa 
länder/områden eller har en viss tro

•	 Föräldrar tillåter inte att manliga pedagoger får byta blöja på barnet

•	 Ger uttryck för att man inte får välja vem man ska vara tillsammans med

•	 Föräldrar motsätter sig stödinsatser 

17



18

Bortföringsresor
Med bortföringsresor avses ofrivilliga eller vilseledande resor för den utsatta. Resorna sker många 
gånger i anslutning till terminsslut, skollov eller avslutad grundskole- eller gymnasieutbildning. 
Syftet med resorna är flera. Bland annat kan det vara för att utsätta en person för omvändelseförsök 
i syfte att få någon att förändra, permanent dölja eller avstå från att leva i enlighet med sin sexuella 
läggning, könsidentitet eller sitt könsuttryck. Det kan också handla om uppfostringsresor som görs 
för att individen exempelvis ska komma ifrån kriminella gäng, bli fri från narkotikamissbruk eller 
för att ”bättre” leva utifrån de normer och regler som kollektivet har för att upprätthålla sin heder. 
Personer kan också föras utomlands för att utsättas för tvångs- eller barnäktenskap. 
Lagstiftningen kring utreseförbud ses just nu över och det finns förslag på att utvidga 
utreseförbudet i syfta att omfatta fler former av utsatthet. Scanna QR-koden för mer 
uppdaterad information om vilken lagstiftning som gäller för hedersrelaterade brott. 
Det är vanligt att psykiskt och fysiskt våld inträffat innan en bortföringsresa har skett. 
Utöver de tecken som finns utöver ovan beskrivna tecken kan följande punkter vara bra 
att vara uppmärksam på punkter vara bra att vara uppmärksam på. Det är viktigt att 
komma ihåg att det ofta går väldigt fort att föra någon utomlands, det är därför viktigt 
att yrkesverksamma uppmärksammar tecken och agerar i tid.

•	 Personen har en ring på fingret (observera att ringen även kan 
sitta på höger hand)

•	 Personen pratar om ”sitt” bröllop. Personen kan också prata om 
eller visa bilder på sin tilltänkta

•	 Personen ansöker om längre ledighet i anslutning till terminsslut 
eller lov för att en utomlandsresa och visar därtill oro, intresse 
och/eller stress kring om ledighet beviljas eller inte

•	 Ansöker om att få ta längre pauser från förskolan eller skolan på 
grund av en längre utomlandsresa, ofta till länder där personen 
har släkt

•	 Uppvisar stress, obehag och/eller oro inför en kommande 
utlandsresa

•	 Upplevs upprymd inför en utlandsresa (personen kan ha 
normaliserat hedersvåldet och har romantiserade föreställningar 
om vad som ska ske eller har fått felaktig information kring vad 
som ska ske under resan)

•	 Saknas vid början av terminsstart.

Det är straffbart att föra en person ut ur landet i syfte att ingå barn-/tvångsäktenskap eller för att 
utsättas för könsstympning. Om så är fallet kan ett utreseförbud införas av socialtjänsten. Borås 
Stads socialtjänst har rutiner för detta.  Läs mer hur du ska agera vid misstanke om utreseförbud 
i kapitlet Agera.
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Könsstympning av flickor och kvinnor
Likt barnäktenskap och tvångsäktenskap utgör också könsstympning en central del i det hedersrelaterade 
våldet. Syftet med könsstympning är att kontrollera flickors och kvinnors kroppar och sexualitet 
genom att reducera möjligheten att uppleva sexuell njutning, och i vissa fall göra sex fysiskt svårt 
och smärtsamt. Sedvänjan kommer från föreställningen om att mäns och familjers heder påverkas 
av flickors och kvinnors anseende och sexualitet. Könsstympning är en gammal sedvänja och har 
ingen koppling till någon specifik religion. 

Det finns fyra olika varianter av könsstympning, WHO klassificerar dem enligt nedan:

1.	 Typ 1: förhuden på klitoris skärs bort. Ibland skärs även klitoris, eller delar av klitoris,  
bort.

2.	 Typ 2: hela klitoris skärs bort, tillsammans med hela eller delar av de inre  
blygdläpparna.

3.	 Typ 3: alla yttre delar av könsorganet, det vill säga klitoris samt inre och yttre  
blygdläppar skärs bort. Därefter sys det som är kvar av de yttre blygdläpparna ihop så  
att slidöppningen täcks för.

4.	 Typ 4: Andra skadliga ingrepp mot könsorganet, till exempel prickning, 
snittning, skrapning eller att man bränner klitoris och vävnaden runtomkring. 
Det kan också vara olika variationer mellan de beskrivna typerna 1-3. 

Flickor och kvinnor utsätts oftast för könsstympning i ung ålder, mellan fyra och fjorton års ålder 
är det vanligaste. Men även spädbarn och äldre tonåringar utsätts. Övergreppet kan också upprepas 
flera gånger senare i livet. Många upplever att det är svårt eller skamfullt att prata om könsstympning 
och söker därför inte stöd eller vård. De flesta som är utsatta för könsstympning i Sverige upptäcks 
i samband med en graviditet eller förlossning och erbjuds då vård. Antalet flickor och kvinnor som 
har sökt vård och fått en diagnos kopplad till könsstympning har ökat de senaste åren. 

Könsstympning är förbjudet i Sverige enligt svensk lag (SFS 1982:316). Könsstympning får inte 
utföras och är straffbart, oavsett om samtycke har lämnats till ingreppet eller inte. Det kan finnas 
flera tecken på att någon är utsatt för könsstympning. Dessa skiljer sig från person till person och 
listan nedan ska därför inte användas som en checklista. 

Tecken på att någon är utsatt för könsstympning kan exempelvis vara följande: 

•	 Nedstämdhet

•	 Gynekologiska problem som svårt att kissa, inkontinens, menstruationsbesvär och 
återkommande urinvägsinfektioner.

•	 Går stelt eller har svårt att sitta.

•	 Smärtsamma samlag.

•	 Uppvisar tecken på PTSD. 
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Kopplat till könsstympning och kontroll av flickors och kvinnors kroppar och sexualitet är också 
oskuldskontroller, oskuldsoperationer och oskuldsintyg. Dessa hör ihop med föreställningen att det 
finns en mödomshinna som täcker hela slidöppningen och som går sönder första gången en kvinna 
har sex. Enligt Socialstyrelsen är det enligt rådande evidens inte möjligt att medicinskt fastställa 
om en kvinna någon gång har haft samlag eller inte. Därför är oskuldskontroller, utfärdande av 
oskuldsintyg eller oskuldsoperationer inte i överensstämmelse med vetenskap och beprövad erfarenhet. 

Huvudargument mot könsstympning

Här är några viktiga huvudargument från Jämställdhetsmyndighete som  
du som yrkesverksam kan använda i ditt arbete mot könsstympning av flickor  
och kvinnor. 

•	 Könsstympning av flickor och kvinnor är ett övergrepp mot kvinnors 
och flickors kroppsliga integritet och mänskliga rättigheter.

•	 Könsstympning av flickor och kvinnor stöds inte i någon religion.

•	 Könsstympning av flickor och kvinnor är en skadlig sedvänja 
som innebär livslångt lidande för många som utsätts.

•	 Könsstympning av flickor och kvinnor är ett brott enligt svensk 
lag och internationella konventioner.

•	 Könsstympning av flickor och kvinnor har inga medicinska fördelar

•	 Länsstyrelsen Östergötland – hedersfortryck.se 

•	 Barnafrid - ett nationellt centrum för kunskap om våld mot barn

•	 Att vilja se, vilja veta och att våga fråga – Vägledning för att öka 
förutsättningarna att upptäcka våldsutsatthet. Socialstyrelsen (2014).

•	 Den lilla handboken mot könsstympning av flickor och kvinnor,  
Jämställdhetsmyndigheten

•	 Könsstympningspasset – Information om Könsstympning, 
Länsstyrelsen Östergötland och Polisen (2018)
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4. Våga fråga och skapa bra samtal
Många som har varit utsatta för hedersvåld vittnar om att det var få som frågade om deras situation. 
Samtidigt finns ofta en rädsla för att berätta. Det är därför viktigt att alltid fråga, men också viktigt 
att lyssna och ta emot svaret på ett tryggt sätt genom att visa lyhördhet och respekt.

I mötet har du en kort stund på dig att inge trygghet. Emotionell närvaro kan vara avgörande för 
att individen ska våga berätta. Lyssna in, ställ följdfrågor, visa nyfikenhet och intresse för individens 
berättelse och visa att du tar situationen på allvar. Visa också att du har kunskap om vad hedersrelaterat 
våld och förtryck är för något utan att generalisera personens individuella berättelse. Det finns 
också verksamheter dit du som yrkesverksam kan vända dig för stöd och rådgivning. Kanske vill 
du ha någon att bolla med inför ett samtal eller diskutera hur du ska gå tillväga när 
du misstänker att en person är utsatt för hedersrelaterat våld och förtryck. Scanna 
QR-koden för att komma till kontaktuppgifter till olika verksamheter. 

Nedan kommer några tips på vad som kan vara bra att tänka på inför, under  
och efter ett samtal. 

Att tänka på inför samtal: 
•	 Bjud inte in anhöriga till samtalet. Prata alltid själv med den utsatta i 

första hand.

•	 Många som lever i en hederskultur lever också i en tystnadskultur. Att berätta 
för någon utanför familjen och släkten kan innebära stora risker. Att känna tillit och 
trygghet är viktigt för att våga berätta. 

•	 Personer som lever i en hederskultur kan vara både utsatta för och utövare av 
hedersvåld. Det är exempelvis vanligt att pojkar och män är såväl utsatta för hedersvåld 
som utövare av hedersvåld, det kan också gälla äldre kvinnor. 

•	 Det är vanligt att känna ambivalens inför att berätta. Det är vanligt att 
hedersutsatta personer tar tillbaka sin berättelse flera gånger om. Låt det ta tid. Visa att 
du går att lita på och berätta att du finns där.  

•	 Det är vanligt att personer som är utsatta för hedersvåld har låg tillit till 
yrkesverksamma, exempelvis inom skola, socialtjänst och andra myndigheter. Den 
som är utsatt för hedersvåld kan därför ta med en person som han eller hon känner tillit 
till. Var dock noga så att trygghetspersonen inte riskerar säkerheten för personen som är 
utsatt.
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•	 Använd inte begreppet ”heder”. När en person berättar om sin utsatthet är det 
inte säkert att han eller hon använder sig av ord som “heder”, ”könsstympning”, 
”barnäktenskap”, ”tvångsäktenskap” eller ”hederskultur”. Begreppen används av oss 
yrkesverksamma men för de personer som lever i en hederskultur är det en del av deras 
vardag och många identifierar sig inte med begreppen. Många personer som är utsatta 
för hedersvåld är uppväxta med det och kan också ha normaliserat sin utsatthet. Istället 
kan personen använda ord som oro, rädsla, våld, tradition och familjeproblem för att 
beskriva sin situation. 

•	 Ett sätt att samtala kan vara att utgå ifrån personens rättigheter. Att prata om 
mänskliga rättigheter, som alla har, istället för den direkta våldsutsattheten kan vara ett 
sätt att närma sig eller inleda ett samtal. Det kan också vara hjälpsamt att samtala om 
vad som räknas som våld. 

•	 Många utsatta har haft en begränsad tillgång till samhällsinformation. Det är 
därför vanligt att man har gått miste om viktig information om vilka rättigheter vi har i 
Sverige och vilken hjälp och stöd som finns. Att informera om detta är därför viktigt.

•	 Våga fråga och våga lyssna. Många som är utsatta för hedersvåld berättar att de inte 
har fått frågor om sin utsatthet i tillräckligt stor utsträckning. Om du misstänker att 
någon kan vara utsatt för hedersvåld är det därför viktigt att fråga och ställa följdfrågor. 
Samtidigt är det viktigt att vara inlyssnande och visa att du kan ta emot det som 
personen berättar för dig. 

•	 Du kan också låta samtalet börja med de tecken eller symptom som du har 
uppmärksammat och som gör att samtalet äger rum, istället för att prata om en 
direkt utsatthet utifrån en hederskontext. Generellt behöver samtalet inte handla 
om att ställa många olika frågor för att “checka” av tecken på hedersvåld. Ställ hellre 
fördjupande frågor på det som individen väljer att berätta.

•	 Att ställa korta, enkla och öppna frågor kan underlätta för utsatta personer att 
berätta om sitt liv. 

•	 Ringa in attityder kring hedersförtryck i den utsattas berättelse och fördjupa dig i 
dem, snarare än att bocka av olika tecken på heder.

•	 Informera alltid om att du som yrkesverksam har anmälningsplikt om personen är 
under 18 år. 

•	 Det kan vara viktigt att sträva efter att agera skyndsamt när en utsatt väl väljer att 
berätta om sin utsatthet. Det beror på att viljan att ta emot hjälp tenderar att minska 
allteftersom tiden går i väntan på hjälp.
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Användning av tolk
Enligt Förvaltningslagen (2017:900) 13 § är myndigheter skyldiga att använda tolk om personen 
inte behärskar svenska. Genom användning av tolk kan det skapas möjlighet att tala om saker som 
annars är svåra att uttrycka på ett annat språk än sitt modersmål. Tänk på att du kan boka tolkar 
som är vidareutbildade inom sexuell och reproduktiv hälsa och rättigheter (SRHR).

Överväg följande inför användning av tolk:

•	 Använd alltid en auktoriserad tolk. Använd aldrig familjemedlemmar, bekanta eller 
personal på skolan.

•	 Familjemedlemmar eller bekanta bör aldrig befinna sig i samma  
rum under samtalet.

•	 Be om en tolk som inte bor i närområdet.

•	 Det kan vara säkrare att använda en telefontolk än en platstolk. Per telefon förblir man 
mer anonym, förutsatt att individens förnamn och orten den befinner sig på inte nämns. 
Den som beställer tolken ska reflektera över vad som blir bäst i varje enskild situation.

•	 Inför att tolk ska beställas, försök att fråga den utsatta om det finns några 
önskemål angående tolkens kön eller bakgrund. Finns det någon inom familjen/
bekantskapskretsen som är tolk? Tillhör personen en minoritetsgrupp med ett språk 
som talas av få personer? Är det säkrare med telefontolk?

•	 När du har fått kännedom om namnet på tolken, meddela då detta till den utsatta 
om möjligt (ibland kan det vara svårt att kommunicera med personen utan tolk). Den 
utsatta får på så vis möjlighet att avböja tolken.

•	 Om möjligt, kom överens med den utsatta om ett kodord för att avsluta samtalet om det 
inte känns tryggt med tolken.

Säkerhetsaspekter inför ett samtal
Det är viktigt att alltid ha ett säkerhetstänk vid misstanke om att en person är utsatt för hedersvåld. 
Omständigheterna ser olika ut och åtgärderna kring den utsattas säkerhet ska alltid anpassas efter 
omständigheterna.

•	 I hedersärenden är anhöriga ofta gärningspersoner. Om anhöriga får information om att 
du misstänker hedersvåld finns det risk för att den utsatta kan komma att påverkas eller 
skadas.

•	 Tänk på att det kan finnas flera gärningspersoner runt den utsatta.

•	 Möten ska om möjligt planeras utifrån den utsattas önskemål.
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•	 Samtalet bör ske på en plats dit ingen i den utsattas omgivning kan ”räkna ut” att den 
utsatta har sökt hjälp. En bra plats är exempelvis ett ställe där den personen vistas ofta. 
Det kan vara i skolan eller på arbetsplatsen.

•	 Informera den som är utsatt för hedersvåld om vart den kan  
vända sig vid en akut situation. Säkerställ att personen vet  
vad han eller hon ska göra om det uppstår en akut situation. 

Förslag på frågor att ställa i ett samtal
Nedan ges exempel på frågor som kan vara vägledande i ett samtal. 

Inledande frågor
•	 Vad är det du vill göra som du inte får göra?

•	 Vad är det du måste göra som du inte vill?

Frågor för att avgöra om situationen kräver brådskande åtgärder
•	 Varför söker du kontakt med mig just idag?

•	 Vad har du blivit utsatt för (undersök vilken typ av våld personen har varit utsatt för 
och om det har eskalerat över tid: psykiskt, fysiskt, sexuellt, socialt, digitalt, materiellt, 
latent)?

•	 Har du gjort/eller tror någon att du har gjort någonting som du inte får?

•	 Är du gift eller bortlovad till någon?

•	 Hur mår du idag (sök efter tecken på psykisk ohälsa)?

•	 Är du rädd för att gå ifrån vårt samtal idag? Vad är du rädd för kan hända?

•	 Vet du vart du kan vända dig om något akut inträffar efter vårt samtal? (Det är viktigt 
att du försäkrar dig om att individen vet vart han eller hon ska vända sig om något akut 
inträffar).

•	 Vet du hur du tar hjälp om något akut inträffar? (Se om personen kan ta kontakt på ett 
säkert sätt, exempelvis hur personen går tillväga om mobiltelefonen är övervakad)
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Övriga frågor
•	 Vilka argument används för att reglerna ska efterföljas?

•	 Vilka metoder används för att reglerna ska efterföljas?

•	 Vilka personer upprätthåller reglerna? Vem bestämmer vad?

•	 Vad händer om reglerna bryts?

•	 Har någon släkting till dig varit i en liknande situation? Hur reagerade familjen då?

•	 Hur länge har kontrollen pågått?

•	 Har någon uttalat hot, i så fall vem eller vilka?

•	 Förekommer våld? Vem eller vilka utsätter dig för våld? I vilka situationer uppstår det?

•	 Vad tycker dina föräldrar om den du är kär i? Kan du ta hem din partner?

•	 Får du välja vem du ska vara tillsammans med?

•	 Vilka krav finns om ditt utseende?

•	 Vad har sagts om din framtid?

•	 Hur ser du på din framtid?

•	 Vilken är mammans respektive pappans hållning i dessa frågor?

•	 Hur ser bröders, systrars och släktingars inställning ut?

•	 Var finns släkten?

•	 Vad händer när du protesterar? 

•	 Får du göra saker som du tycker om på fritiden (undersök om personen blir begränsad i 
exempelvis val av fritidsaktiviteter)?
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Att bemöta, lyssna och reagera
•	 Tänk på hur du reagerar och behåll lugnet. Vissa personer kan dra sig tillbaka om 

yrkesverksamma reagerar kraftfullt eller negativt på det som de berättar. Det kan göra 
att personen känner skam eller skuld och inte vågar berätta vidare. Var istället lugn 
och visa att du kan ta emot berättelsen. Var noga med att inte reagera dömande utan 
fokusera istället på de våldshandlingar som personen har varit utsatt för. 

•	 Var lyhörd och följsam i samtalet. Gå inte för snabbt fram. Ett forcerat samtal kan 
riskera att leda till rädsla och skam. Om situationen inte är akut och det blir kort om tid 
är det bättre att boka in ett nytt samtal. 

•	 Be att få återkomma efter att du har hört berättelsen, om du är osäker på hur du ska 
agera i situationen. Informera personen om när du ska återkomma och hur du kommer 
att göra det. Anpassa skyndsamheten i ditt agerande utifrån allvarlighetsgraden i 
informationen som du har fått. 

•	 Samverka med andra professionella. Merparten av de barn som är utsatta berättar 
inte om sin utsatthet på ett sammanhängande och tydligt sätt vid ett möte. Det 
innebär att barn inte alltid svarar på frågor på ett så utförligt sätt som vi skulle 
vilja. Professionella som arbetar med våldsutsatta berättar att barn ofta tenderar att 
”pysa” lite här och lite där. Ibland kan man behöva lägga ett pussel runt en person 
tillsammans med flera yrkesverksamma som möter personen i olika sammanhang. Ha 
ett säkerhetstänk när du involverar andra aktörer och tänk på att du kan behöva be om 
samtycke från den enskilde innan du kontaktar andra yrkesverksamma. 

•	 Ett professionellt bemötande behöver inte innebära att du kan allt i förväg. Att 
våga fråga och lyssna trots osäkerhet är också att vara professionell. 

Dokumentation
Var uppmärksam på vem som kan komma åt dokumentationen eller ärendet av personer som är 
utsatta för hedersvåld. Personer som exempelvis tillhör samma släkt som den utsatta ska inte ha 
åtkomst till dokumentation. Hantera därför all information aktsamt. Vid behov kan det vara bra 
att spärra åtkomsten av dokumentationen/ärendet. Gör en bedömning om bestämmelsen enligt 12 
kap 3§ Offentlighets- och sekretesslag (OSL) gäller om/när vårdnadshavare begär ut handlingar. 

•	 Nationellt centrum för kvinnofrid – Våga fråga  
kort: lathund för frågor om våld

•	 Barnafrid - ett nationellt centrum för kunskap om våld mot barn

•	 Att vilja se, vilja veta och att våga fråga – Vägledning för att öka  
förutsättningarna att upptäcka våldsutsatthet. Socialstyrelsen (2014).
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5. Agera
Alla yrkesverksamma har ett ansvar i att identifiera utsatthet för hedersrelaterat våld och förtryck. 
Hur man ska agera beror bland annat på den utsattas ålder.

Personer under 18 år
En person under 18 definieras i laglig mening som ett barn. Om det framkommer att ett barn är 
utsatt för hedersvåld har du som yrkesverksam en lagstadgad skyldighet att göra en orosanmälan. 
Tystnadsplikten/sekretessen väger inte tyngre än skyldigheten att göra en orosanmälan1. 

Som anmälare behöver du inte vara säker på att barnet far illa. Att du har en misstanke eller känner 
oro räcker för att anmälan ska göras. Den som får kännedom om eller misstänker att ett barn far 
illa, har ett personligt ansvar för att anmälan görs. Underlåtenhet att anmäla till socialtjänsten 
rubriceras som tjänstefel enligt Brottsbalken 20 kap 1 §. På grund av anmälningsplikten kan du 
inte vara anonym. 

Orosanmälan
Gör en skriftlig orosanmälan till socialtjänsten. Varje förvaltning har färdiga blanketter och rutiner 
vid orosanmälan. Säg aldrig till vårdnadshavarna att du ska göra eller har gjort en orosanmälan 
i de fall du misstänker hedersvåld. 

Det är viktigt att du i orosanmälan beskriver så utförligt som möjligt vad barnet har berättat och/
eller vad det är som gör att du är orolig. Om du misstänker hedersvåld ska du alltid berätta det i 
orosanmälan. Socialtjänsten har då särskilda rutiner för ärenden som rör utsatthet för hedersvåld. 
Du behöver inte veta om personen är utsatt för hedersvåld, men det är viktigt att socialtjänsten 
får den informationen så tidigt som möjligt. 

När du ska skriva din orosanmälan kan du utgå ifrån följande frågor. Tänk på att skriva med allt 
som kan vara bra för socialtjänsten att veta. 

•	 Misstänker du att barnet är utsatt för hedersrelaterat våld och förtryck?

•	 Vad har barnet berättat?

•	 Vad är det som gör att du är orolig (ge gärna konkreta exempel)?

•	 Hur länge har oron funnits?

•	 Vad är det som gör att du anmäler just nu?

•	 Vart befinner sig barnet just nu? Tror du att det finns en akut fara för barnet?

•	 Finns det andra barn i familjen (om ja, ange hur många och ålder)?

1 Undantag gäller i vissa situationer om man är familjerådgivare
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Om du får ny information som inte tidigare framkommit i orosanmälan är du 
skyldig att göra en ny orosanmälan, du kan därmed göra flera orosanmälningar 
för samma barn. Om du är osäker på om du ska göra en orosanmälan, eller hur 
du ska skriva i din orosanmälan, kan du kontakta Resurscentrum mot hedersrelaterat 
våld och förtryck  - Älvsborg eller Barnahus Älvsborg som kan ge rådgivning och 
stöd vid utformningen av orosanmälan. 

Otrygghet i samband med orosanmälan
Ibland kan det kännas obehagligt att göra en orosanmälan. Alla yrkesverksamma i Borås Stad 
ska känna sig trygga i sin anmälningsplikt. Säkerhetsavdelningen på Centrum för kunskap och 
säkerhet (CKS) kan stödja dig på flera olika sätt för att du ska känna dig trygg när du har gjort en 
orosanmälan. Om du känner dig osäker i samband med en orosanmälan kan du göra följande:   

1.	 Börja alltid med att prata med din chef. Chefen kan i sin tur ta kontakt 
med CKS. Alla förvaltningar har en säkerhetssamordnare kopplat till sig 
som bland annat arbetar för att du ska känna dig trygg på din arbetsplats. 

2.	 Säkerhetssamordnaren för din förvaltning gör en risk och hotbedömning 
tillsammans med dig och din chef där ni tillsammans kartlägger situa- 
tionen.

3.	 Beroende på vad bedömningen visar kan flera olika åtgärder vidtas. 
Säkerhetssamordnaren kan ge allmänna tips och råd kring hur ni kan höja 
säkerheten på arbetsplatsen generellt. Säkerhetssamordnaren kan också 
stötta i mer riktade åtgärder utifrån vad bedömningen har visat.  
Exempel på sådana åtgärder kan vara: 

	– Se över lokalerna på arbetsplatsen. Kanske behöver delar av arbetsplatsen låsas. 

	– Tillfälligt omfördela arbetsuppgifter.

	– Ge stöd i kontakt med polisen och vid en eventuell polisanmälan 

	– Förmedla kontakt med företagshälsovården

	– Dela ut ett personlarm som är kopplat direkt till larmcentralen. Larmet 
kan bäras på arbetsplatsen, till och från arbetsplatsen och privat. 

Säkerhetssamordnaren kan också i ett mer långsiktigt och förebyggande perspektiv höja kunskapen 
för hela arbetsgruppen. 

Vad händer efter en orosanmälan?
Mottagningsgruppen på socialtjänsten tar emot anmälan.  Ett mottagningsbevis skickas till 
anmälaren. När det handlar om hedersvåld kontaktar mottagningsgruppen alltid Resurscentrum mot 
hedersrelaterat våld och förtryck - Älvsborg för ett konsultativt samråd. Utifrån det som bestäms i 
samråd planeras hur ärendet ska handläggas inom socialtjänst, polis, hälso- och sjukvård med flera.  

Om ett barn har placerats på annan plats än i ursprungsfamiljen ska socialtjänsten informera 
förskolan, grundskolan eller gymnasieutbildningen om detta. Observera att informations- 
skyldigheten endast gäller för barn.
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Vid brådskande situationer
Vad som är en brådskande situation beror på omständigheterna i den enskilda situationen. Generellt 
innebär en brådskande situation att det finns en överhängande risk för att någonting ska hända 
individen som medför att han eller hon behöver omedelbart skydd. Det kan exempelvis vara uttalade 
planer på tvångsäktenskap, våld, könsstympning eller bortföringsresa. Det kan också vara att en 
hedersutsatt person får kännedom om att kollektivet har fått information om ett normbrott och 
att han eller hon därmed är orolig för repressalier. 

Du som yrkesverksam kan då göra följande:

Meddela inte vårdnadshavare att du ska göra eller har gjort en orosanmälan

1.	 Ring mottagningsgruppen (IFO socialtjänst). 
Scanna QR-koden för kontaktuppgifter.

2.	 	Beskriv så utförligt som möjligt vad den unge har 
berättat och vad du är orolig över. Exempel på 
information som socialsekreterarna behöver ha: 

•	 Misstänker du att barnet är utsatt för 
hedersrelaterat våld och förtryck?

•	 Vad har barnet har berättat?

•	 Vad är det som gör att du är orolig (ge konkreta exempel)?

•	 Hur länge har oron funnits?

•	 Vad är det som gör att du anmäler just nu?

•	 Var befinner sig barnet just nu? Tror du att det finns en akut fara för barnet?

•	 Finns det andra barn i familjen (om ja, ange hur många och ålder)?

3.	 Utifrån informationen gör mottagningsgruppen en skyddsbedömning 
av situationen och beslutar därefter om eventuella åtgärder. Nya, 
kontinuerliga skyddsbedömningar ska göras vid behov av såväl 
mottagningsgruppen som utredningsgrupperna. Vid behov träffar 
socialtjänsten barnet på plats och ibland kan barnet bli tillfrågat 
om att komma till socialtjänsten. Socialtjänsten har möjlighet att 
träffa barnet utan att informera vårdnadshavare om det föreligger 
misstanke om hedersvåld. Vid dessa tillfällen kan en trygghetsperson 
finnas med, det kan till exempel vara personal från skolan. 

4.	 En muntlig orosanmälan ska alltid kompletteras med en skriftlig 
orosanmälan i efterhand. Varje förvaltning har färdiga blanketter/
mallar och rutiner för orosanmälan till socialtjänsten. 
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Särskilt vid misstanke om bortföringsresa
Vid misstanke om att en person under 18 år ska föras ut ur landet i syfte att ingå äktenskap, en 
äktenskapsliknande förbindelse eller för att utsättas för könsstympning kan socialtjänsten göra 
en ansökan om utreseförbud hos förvaltningsrätten. I brådskande fall kan socialnämnden fatta 
beslut om ett tillfälligt utreseförbud som gäller omedelbart. Bortföringsresor kan ske snabbt, 
agera därför skyndsamt om du misstänker att ett barn är på väg att föras utomlands. Regeringen  
vill i skrivande stund utvidga det nu gällande utreseförbudet i lagen med särskilda 
bestämmelser om vård av unga (LVU). Utreseförbud föreslås kunna beslutas om 
det finns en påtaglig risk för att ett barn förs utomlands eller lämnar Sverige 
och barnets hälsa eller utveckling skadas under utlandsvistelsen på grund av 
omständigheter som kan föranleda vård enligt LVU. Scanna QR-koden för mer 
information om gällande lagstiftning för hedersrelaterade brott. 

Kontakta alltid mottagningsgruppen omgående vid misstankar om att ett barn 
ska föras ut ur landet. Beskriv att du misstänker en bortföringsresa och se föregående 
tillvägagångssätt.

Personer över 18 år
Huvudregeln för personer som är över 18 år är att det är frivilligt att ta emot hjälp. För personer 
mellan 18 och 20 år kan dock Lag (1990:52) med särskilda bestämmelser om vård av unga (LVU) 
tillämpas. 

Du som yrkesverksam kan göra följande för att hjälpa en person över 18 år.

•	 Försök motivera individen till att söka hjälp. 

•	 Informera individen om dennes rättigheter (det kan vara 
rätten till sin egen kropp, rätten att få vara tillsammans med vem 
man vill, rätten till ett liv fritt från våld med flera).

•	 Lämna telefonnummer och kontaktuppgifter till olika 
stödfunktioner. Scanna QR-koden för kontaktuppgifter.

•	 Informera om vikten av att dokumentera eventuella skador 
genom att exempelvis notera enskilda händelser med datum och tid 
i en dagbok eller liknande. Det kan också vara bra att fotografera 
fysiska skador. Informera dock om att dokumentationen ska 
förvaras säkert så att den inte hittas av gärningspersonen. 

•	 Om personen själv vill, erbjud dig att hjälpa till att ta kontakt med 
Relationsvåldsenheten. Det kan till exempel vara att sitta med när personen ringer till 
Relationsvåldsenheten. 

32

KONTAKT- 
UPPGIFTER

LAG-
STIFTNING

 https://www.boras.se/vagafraga-kontakt
https://www.boras.se/omsorgochstod/valdochbrottsutsatt/hedersrelateratvaldochfortryck.4.10def705158499bf7c52081.html#Centralapunkter


33

Relationsvåldsenheten
Relationsvåldsenheten är en del av socialtjänsten och ger stöd och hjälp till alla våldsutsatta personer 
som är över 18 år i Borås Stad. Informera den som är våldsutsatt om Relationsvåldsenheten och 
hur han eller hon gör för att ta kontakt med dem. Du kan bland annat informera om följande: 

•	 Relationsvåldsenheten har en kontakttelefon.  
Scanna QR-koden för kontaktuppgifter.  

•	 Relationsvåldsenheten har möjlighet att träffa en  
individ anonymt ett par gånger för att hjälpa denne  
att avgöra om han eller hon vill ha hjälp eller inte.

•	 Individen har möjlighet att ta med sig  
en trygghetsperson. 

•	 Relationsvåldsenheten har möjlighet att bevilja både akut och planerad 
skyddsplacering av vuxna. 

•	 Relationsvåldsenheten har en särskild rutin för trygga polisanmälningar vid 
hedersvåld. Ofta får polisen en bättre möjlighet att utreda brottet om de kommer 
till brottsplatsen i nära anslutning till brottet. Att motivera en våldsutsatt till att 
polisanmäla får dock inte vara överordnat i relation till att söka stöd och skydd. Det är 
viktigt att den utsatta inte känner att polisanmälan är ett krav för att få hjälp.

•	 Relationsvåldsenheten kan bevilja stödsamtal. 

•	 Relationsvåldsenheten har sekretess. Det innebär att den som tar kontakt med 
Relationsvåldsenheten inte behöver vara rädd för att uppgifter lämnas ut till obehöriga. 
Uppgifter om den våldsutsatta lämnas inte till någon om han eller hon inte ger sitt 
samtycke till det.

Orosanmälan för personer över 18 år
Det finns ingen skyldighet att som yrkesverksam göra en orosanmälan för en person som är 
vuxen. Det krävs oftast ett medgivande från personen som det gäller för att yrkesverksamma ska 
få ta kontakt med socialtjänsten, vilket inte alltid är möjligt. Det finns också en möjlighet för 
alla privatpersoner att göra orosanmälningar avseende personer som är vuxna. Det finns också 
möjligheter att göra polisanmälningar vid misstanke om brott. 

•	 Länsstyrelsen Östergötland – hedersfortryck.se 

•	 Barnafrid - ett nationellt centrum för kunskap om våld mot barn
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6. Verksamhetsuppdrag, 
samverkan och konsultation 
För att en person som är utsatt för hedersvåld ska få den hjälp och det stöd som han eller hon behöver 
måste vi samarbeta över professionerna. Om samhällets verksamheter samordnar sig förbättras 
förutsättningarna för lyckade insatser. I vissa fall är en fungerande samverkan avgörande för att 
en person ska få den hjälp och det stöd som han eller hon behöver. För att samverkan ska fungera 
så bra som möjligt behöver respektive aktör veta vilket ansvar och vilka skyldigheter som åligger 
den egna professionen, men också ha en överblick över andras ansvar och skyldigheter.

Nedan följer en beskrivning över olika verksamheters uppdrag vad gäller hedersvåld samt vilka 
möjligheter de har att samverka. Här finns också information om vart du som yrkesverksam kan 
vända dig för konsultation. 

Förskola och skola 
Skolan ska förebygga och bemöta hedersrelaterat våld och förtryck med kunskap och aktiva insatser. 
En del i skolans grundläggande uppdrag, som framgår av skollagen och läroplanerna, är det 
främjande arbetet. Det främjande arbetet innebär att skapa en skola där alla barn och ungdomar 
kan utvecklas, lära och känna omsorg och omtanke. Utöver detta ska Borås Stads skolor också 
arbeta förebyggande mot hedersvåld utifrån olika aktiviteter. 

I och med den nya läroplanen, från och med hösten 2022, ska skolorna också undervisa om och ge 
eleverna kunskap i hedersrelaterat våld och förtryck. Rektorn har ansvar för skolans resultat och 
har, inom givna ramar, ett särskilt ansvar för att kunskapsområdet om hedersrelaterat våld och 
förtryck behandlas återkommande i undervisningen. Att eleverna får kunskap om hedersrelaterat 
våld och förtryck är viktigt för att få information om vilka rättigheter man har, vad som är lagligt 
och inte samt vart hjälp och stöd finns att få.  

Skolan har också särskilt stora möjligheter att upptäcka om någon elev far illa eller när det finns 
risk för det. Skolpersonal kan behöva ställa frågor, lyssna och ta emot elevers berättelser för att vid 
behov göra en orosanmälan. Det kan kännas svårt att prata om hedersvåld, och våld generellt. 
Därför är det viktigt att ha kunskap om hedersvåld, förståelse för dess komplexitet och veta hur 
man ska gå tillväga. Det är också viktigt att varje förvaltning har rutiner för hur de ska agera 
när någon är hedersutsatt. Varje skolförvaltning har särskilda rutiner för orosanmälan där det 
framgår att vårdnadshavare inte ska kontaktas om det finns misstanke om hedersvåld. Inom 
Förskoleförvaltningen finns också en särskild frånvarorutin som beskriver hur yrkesverksamma ska 
agera när ett barn är frånvarande från förskolan utan giltig anledning, också Grundskoleförvaltningen 
har en särskild rutin för elever som inte kommer tillbaka till skolan efter lov eller ledighet. Gymnasie- 
och vuxenutbildningsförvaltningen har ett specifikt stödmaterial för arbetet mot hedersvåld. 
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Inom ramen för skolans verksamhet ska skolan: 

•	 Upptäcka och identifiera hedersutsatthet

•	 Ställa frågor, lyssna samt vara en trygg vuxen för barnet

•	 Agera vid oro och kännedom om hedersutsatthet och, om personen är under 18 år, göra 
en orosanmälan till socialtjänsten. Notera att en orosanmälan också ska göras om det 
finns misstanke om att ett barn är bortfört utomlands. Det kan också vara aktuellt med 
en polisanmälan, exempelvis om personen är över 18 år. 

Efter en orosanmälan tar socialtjänsten över arbetet. Skolan har ett fortsatt viktigt ansvar i att 
fortsätta göra orosanmälningar om ny information kommer fram. Flera orosanmälningar kan göras 
för en och samma elev. Om eleven fortsatt är kvar på skolan under utredningen hos socialtjänsten 
är det också viktigt att skolpersonal vid behov fortsätter finnas där som en trygg vuxen för barnet. 

Se Myndighetsgemensam vägledning vid hedersrelaterad brottslighet för mer 
information om hur förskolan och skolan kan agera när barn riskerar att bli eller 
är bortförda till ett annat land.

Socialtjänsten
Socialtjänsten i Borås Stad ska arbeta förebyggande mot hedersvåld genom olika 
förebyggande aktiviteter. Socialtjänsten har också en generell skyldighet i att samverka i 
frågor som rör barn som far illa eller som riskerar att fara illa. Samverkan ska ske både på individnivå 
och på övergripande nivåer. Inom socialtjänsten finns det flera olika verksamheter som är viktiga 
i arbetet mot hedersvåld. 

IFO Barn och unga
Personer som är under 18 år, bosatta i Borås Stad och som är utsatta för hedersvåld får stöd 
via socialtjänsten. Ärendet inkommer till socialtjänsten via mottagningsgruppen, exempelvis 
genom en orosanmälan. Mottagningsgruppen gör en skyddsbedömning och bedömer hur akut 
situationen är. Om det finns misstanke om att ett barn är utsatt för hedersvåld inleds alltid en 
utredning samma dag. Nya, kontinuerliga skyddsbedömningar görs av både mottagningsgruppen 
och utredningsgrupperna vid behov. Resurscentrum mot hedersrelaterat våld och förtryck – Älvsborg 
kan kontaktas när det finns misstanke om att barnet är utsatt för hedersvåld. Det är viktigt att 
också uppmärksamma eventuella syskon till barnet. 

När det gäller hedersvåld kan socialtjänsten träffa den unge några gånger för klargörande samtal 
kring situationen och eventuellt behov av stöd och skydd i enlighet med 12 kap 3§ OSL, detta gäller 
när man antar att den unge lider betydande men om vårdnadshavare får tillgång till informationen. 
Den unge ska informeras om när och hur vårdnadshavare kommer informeras. 

Socialtjänsten gör en riskbedömning och använder sig av riskbedömningsverktyget PATRIARK 
för att bedöma risk för hedersrelaterat våld och förtryck. Bedömningsinstrumentet är ett stöd 
för handläggare att ringa in det som man behöver ha svar på för att bedöma behovet av skydd och 
stöd. Därefter fattas beslut om lämpliga insatser utifrån barnets behov.
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Det finns några saker som kan vara särskilt viktiga att ha i åtanke i ärenden som rör hedersvåld: 

•	 Avvakta med att ta kontakt med barnets vårdnadshavare eller andra anhöriga. Gör 
en bedömning om när och hur det görs på ett lämpligt sätt. 

•	 Socialtjänsten kan ha klargörande samtal med den unge utan att informera 
vårdnadshavare om att utredning är inledd. Överväg om detta är tillämpbart i 
enlighet med aktuell lagstiftning. 

•	 Överväg att ta kontakt med Resurscentrum mot hedersrelaterat  
våld och förtryck – Älvsborg. Exempelvis om du vill anmäla ett  
ärende till ett samråd eller om du önskar stöd- och rådgivning. 

•	 Tänk på att fler personer än barnets vårdnadshavare kan vara  
utövare av hedersvåld. Det kan exempelvis handla om syskon,  
mor- och farföräldrar, kusiner eller vänner till familjen. 

•	 Vid omhändertagande se om det, i brådskande ärenden, har fattats beslut om 
umgängesbegränsning och skyddande av vistelseadress.  
I underställningen som inges till rätten kan beslutet fattas av socialnämnden, 
i brådskande fall av ordföranden. Om beslut inte fattas kan det finnas risk att 
vårdnadshavare får uppgifter om barnet i förvaltningsrätten. 

•	 I samband med underställningen är det möjligt att genom förvaltningsrätten 
önska ett offentligt biträde som har särskild kunskap om hedersvåld. Om en 
förundersökning i ett brottsmål pågår samtidigt, och en särskild företrädare för barnet 
har utsetts, är det bra om samma person utses som offentligt biträde om denne har 
lämplig kompetens.

•	 Om barnet vill återvända hem kan det bli aktuellt med vård enligt 1§ och 3§ LVU 
även om det pågår vård enligt 2§ LVU. Att medvetet utsätta sig själv för en allvarlig 
risk att drabbas av hedersrelaterat våld kan anses som socialt nedbrytande beteende.

•	 Utifrån barnets behov av skydd är det viktigt att vara aktsam kring den 
information om barnet som ska dokumenteras och lämnas ut. Vid ett omedelbart 
omhändertagande är det viktigt att endast inkludera den information som är nödvändig 
för ärendet. Särskilt viktigt är det utifrån att information som lämnas i samband med 
underställning om 6§ LVU når vårdnadshavare genom förvaltningsrätten. 

KONTAKT- 
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Bortförda barn

Det förekommer att barn och unga förs utomlands för att utsättas för hedersvåld. Inför en eventuell 
bortföringsresa kan socialnämnden besluta om ett utreseförbud. Se avsnittet om Särskilt vid misstanke 
om bortföringsresa 

När ett barn är bortfört ur Sverige är Socialnämnden fortsatt ytterst ansvarig för att barn som bor 
eller har vistelseort i kommunen får det stöd och den hjälp som de är i behov av. Möjligheterna 
för Socialnämnden att agera när ett barn är fört utomlands beror dock mycket på vilket land som 
barnet är bortfört till. Men det finns vissa saker som Socialtjänsten kan göra och det finns faktorer 
som kan vara viktiga att ha i åtanke. 

•	 Se om det finns skäl att tillämpa sekretessbrytande 
bestämmelser, det kan vara aktuellt vid exempelvis 
barnäktenskapsbrott och könsstympning av flickor och 
kvinnor. 

•	 Ta kontakt med Resurscentrum mot hedersrelaterat  
våld och förtryck – Älvsborg. De kan kontaktas för att ge 
stöd- och rådgivning i ärendet.

•	 Ta kontakt med polis och åklagare. Det kan du göra antingen för att lämna en 
polisanmälan eller, om det finns osäkerhet kring om barnet är utsatt för något brottsligt, 
för att få konsultation. Om socialtjänsten avstår från att göra en polisanmälan bör man 
redogöra anledningen för detta i barnets journal. Att socialtjänsten misstänker brott 
räcker för att göra en polisanmälan. Brottsrubricering eller misstänkt gärningsperson 
behöver inte uppges för att en polisanmälan ska kunna göras.

•	 Ta kontakt med UD. Utrikesdepartementet (UD) har möjlighet att undersöka om det 
finns information om barnet i det land som barnet är bortfört till och kan i vissa fall 
agera i vissa länder. Det beror på om landet har skrivit under Bryssel II-förordningen 
eller 1996 års Haagkonvention. På vilket sätt UD har möjlighet att agera diskuteras av 
polisen och UD i varje enskilt fall. 

•	 Var försiktig med att avsluta ärenden där barn har bortförts. Flera mandat 
bortfaller när ett ärende har avslutats, exempelvis UD:s och Polisens mandat. Som 
rekommendation kan anföras att dokumenterad aktivitet bör finnas var tredje månad i 
ett ärende. 

•	 Ärendet kan vara levande i förvaltningsrätt under lång tid. Det gäller när beslut om 
omedelbart omhändertagande fattats, men inte hunnit verkställas, och ett barn förts 
utomlands.  

•	 Utredningar som gäller barn som är bortförda till utlandet kan pågå längre än 
fyra månader.
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IFO: Relationsvåldsenheten
I Borås Stad finns Relationsvåldsenheten inom socialtjänsten. Relationsvåldsenheten möter personer 
över 18 år som är bosatta i Borås Stad och som är eller har varit utsatta för våld i en nära relation och/
eller hedersvåld. Till Relationsvåldsenheten hör också Mikamottagningen som möter personer som 
har erfarenhet av sex mot ersättning samt Mottagningen för våldsprevention som möter personer 
som utövar våld i nära relation eller som köper sex och behöver stöd i att förändra sitt beteende. 

Relationsvåldsenheten arbetar med skyddsbedömningar, att utreda våld samt med stödinsatser. 
När en våldsutsatt söker skydd samverkar Relationsvåldsenheten med en rad olika aktörer utifrån 
den enskildas önskemål och behov. Samverkan kan exempelvis ske med polis, hälso- och sjukvård 
och andra delar av socialtjänsten. När den som är våldsutsatt har lämnat våldet samarbetar 
Relationsvåldsenheten med civilsamhället, andra kommuner, Polisen, hälso- och sjukvården, 
Migrationsverket, Skatteverket, Försäkringskassan och andra delar av socialtjänsten för att den 
som är våldsutsatt ska kunna bygga upp en ny tillvaro. Det är alltid frivilligt att ha kontakt med 
Relationsvåldsenheten och man kan när som helst ta tillbaka din ansökan, då avslutas utredningen. 
Relationsvåldsenheten har sekretess vilket betyder att uppgifter om en person inte lämnas till 
någon om personen själv inte ger sitt samtycke till det.

Resurscentrum mot hedersrelaterat våld och 
förtryck – Älvsborg 
Resurscentrum mot hedersrelaterat våld och förtryck – Älvsborg är organiserat 
inom Barnahus Älvsborg. På resurscentrum finns ett specialiserat stöd och 
anpassad rådgivning till såväl yrkesverksamma som personer bosatta i Sjuhärad 
som är utsatta för eller riskerar att utsättas för hedersrelaterat våld och förtryck. 

Resurscentrum är ett samarbete mellan kommunerna i Sjuhäradsbygden, 
Västra Götalandsregionen, Polismyndigheten och Åklagarmyndigheten.  
En annan viktig del i resurscentrums arbete är att förebygga hedersvåld, höja kunskapen och öka 
medvetenheten om hedersrelaterat våld och förtryck.

Samråd
Yrkesverksamma kan anmäla ett ärende där det finns misstanke om hedersrelaterat våld till ett 
samråd genom resurscentrum. Personalen på resurscentrum kallar då relevanta yrkesverksamma till 
samrådet. Det kan exempelvis vara Åklagarmyndigheten, Polismyndigheten, Hälso- och sjukvården 
och socialtjänsten som handlägger det aktuella ärendet. På samrådet samverkar aktuella verksamheter 
med varandra och gör en gemensam planering för fortsatt handläggning av det aktuella ärendet. 
Resurscentrum erbjuder samråd oavsett ålder på den individ som ärendet gäller. Om personen 
som ärendet gäller är över 18 år krävs ett samtycke från denne för att bryta sekretessen.

Barnahus Älvsborg
Barnahus Älvsborg är en myndighetsgemensam verksamhet som arbetar för barn mellan 0 till 
och med 17 år som är misstänkt utsatta för våld och övergrepp. Barnahus samordnar samråd där 
professionella samlas för att göra en gemensam planering för ärendet framåt.

Syftet med Barnahus är att i en trygg och barnvänlig miljö låta barn som misstänks vara utsatta 
för vålds-och sexualbrott vara i centrum för utredningsprocessen.
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De aktörer som samverkar inom Barnahus Älvsborg är:

•	 Polismyndigheten

•	 Socialtjänsten i 10 kommuner

•	 Åklagarkammaren Borås

•	 Västra Götalandsregionen, BUP och SÄS

När det finns en brottsmisstanke om våld eller sexuella övergrepp mot ett barn, kan barnets 
ärende diskuteras och den fortsatta handläggningen planeras för på ett samråd. Samordnare på 
Barnahus Älvsborg ansvarar för och kallar till samråd, det är oftast socialtjänst eller polis som 
initierar ärenden till samrådet. Ibland finns det en polisanmälan gjord och då beslutas samt planeras 
eventuella barnförhör in.

Fritids- och folkhälsoförvaltningen
Fritids- och folkhälsoförvaltningens arbetar för en jämlik hälsa och meningsfull fritid för boråsaren. 
Arbetet innefattar övergripande folkhälsoarbete, främjande av öppen fritidsverksamhet, behovet av 
mötesplatser och samordna anläggningar för motion, rekreation och tävlingsverksamhet. Utöver 
Fritids- och folkhälsoförvaltningens grunduppdrag arbetar förvaltningen med universell vålds- 
prevention samt med vissa insatser inom selektiv prevention. Det innebär att all personal som  
arbetar med verksamheterna ska gå en grundutbildning i våldsprevention, använda våldspreventiva 
material och metoder samt ha kunskap om hur man skapar trygga och inkluderande miljöer för 
boråsaren. 

Fritids- och folkhälsoförvaltningen är en förvaltning som möter många människor på många olika 
platser. Metodstödet mot hedersrelaterat våld och förtryck blir därför ett viktigt stöd i arbetet 
för att upptäcka utsatthet för hedersvåld och för att hjälpa personer som är utsatta för heders- 
våld vidare till rätt instans.  

Konsultationsmöjligheter 
Det kan vara svårt att avgöra hur du ska gå tillväga för att hjälpa en person som du misstänker är 
hedersutsatt. I dessa fall kan det vara bra att konsultera med en sakkunnig. Du kan beskriva dina 
iakttagelser och din oro avidentifierat utan att du bryter sekretessen. Med avidentifierat menas att 
det du berättar inte kan härledas till en specifik individ eller familj.

Kontaktuppgifter till alla nedan nämnda aktörer finns samlat på Borås 
Stads hemsida. Följ QR-koden för att se kontaktuppgifter och öppettider 
till verksamheterna. 
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Resurscentrum mot hedersrelaterat våld och förtryck – Älvsborg
Resurscentrum erbjuder specialiserat stöd och anpassad rådgivning till såväl yrkesverksamma 
som personer bosatta i Sjuhärad som är utsatta för eller riskerar att utsättas för hedersrelaterat 
våld och förtryck. Du kan höra av dig till resurscentrum om du är i behov av stöd och rådgivning 
kring att exempelvis bedöma huruvida ett ärende gäller hedersrelaterat våld och förtryck, i en 
riskbedömning eller bara behöver ett bollplank. Du kan vara anonym och konsultationer kan 
genomföras avidentifierat. 

Relationsvåldsenheten
Om en person är över 18 år och utsatt för hedersvåld kan Relationsvåldsenhetens jourtelefon 
kontaktas för rådgivning. Du kan vara anonym. 

Sociala jouren – efter arbetstid 
Vid akut behov av rådgivning på helger och kvällar kontaktas alltid sociala jouren. 

Andra aktörer 
Utöver socialtjänsten finns det möjlighet att ringa andra aktörer för att avidentifierat rådfråga om 
hur du ska agera i ett ärende. Du kan bland annat ringa till Kvinno- och tjejjouren i Borås och till 
Nationella stödtelefonen. Beskriv situationen så utförligt som möjligt utan att bryta sekretessen. 
Följande saker kan du berätta: 

	– Vilken verksamhet du arbetar i 

	– Den utsattes ålder, kön, bakgrund 

	– Vad har orsakat din oro? Varför är du orolig just idag?

	– Har du pratat med personen? Vad har personen själv berättat?

•	 Myndighetsgemensam vägledning vid hedersrelaterad 
brottslighet. Länsstyrelsen Östergötland (2022).

Läs mer!
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Hedersrelaterat våld och förtryck, stödmaterial 

Inledning 
Hedersrelaterat våld och förtryck strider mot våra mänskliga fri- och rättigheter 
och är ett samhällsproblem. Som ett led i att bekämpa detta beslutade 
regeringen 2016 om den tioåriga Nationell strategi för att förebygga och 
bekämpa mäns våld mot kvinnor. 

Kommunfullmäktige i Borås har de senaste åren beslutat i budgetunderlagen att 
arbetet ska främjas och därför har en handbok för arbetet tagits fram Borås Stads 
Handbok mot hedersrelaterat våld och förtryck.  

Detta dokument är ett stödmaterial och är tänkt att fungera som en kortfattad 
sammanfattning av handboken. Den tar upp vad yrkesverksamma som möter 
barn och ungdomar, i första hand, bör tänka på när det finns misstanke om att 
barnet/ungdomen utsatts för hedersrelaterat våld och förtryck. På varje skola 
finns kuratorer, med särskild kompetens inom området, som du kan vända dig 
till för att få stöd i ditt arbete. Du kan också följa länken ovan om du vill läsa 
handboken i sin helhet. Där finner du mer information, råd och tips samt 
information om var du kan hitta ytterligare information. 

Vägledning för yrkesverksamma 
Begreppet hedersrelaterat våld och förtryck utgör en rad olika fenomen som 
gör begreppet komplext: 

1. Kontroll av flickors och kvinnors sexualitet 

2. Kontroll och begränsningar i individers livsutrymmen 

3. Hot och våld 

Kontrollen, begränsningarna samt hoten och våldet är av kollektiv karaktär. 
Detta innebär att det kan finnas flera förövare av båda könen och att offren kan 
vara både kvinnor och män samt flickor och pojkar. Det kan också innebära att 
kontrollen och våldet sanktioneras av familjen och den närmsta omgivningen. 

Ansvar och skyldigheter 
- Alla som arbetar i skolan har skyldighet, enligt Socialtjänstlagen, att 

anmäla till Socialtjänsten om det finns misstanke om att ett barn (under 
18 år) far illa eller riskerar att fara illa.  

- Ta aldrig kontakt med föräldrarna vid anmälan till Socialtjänst 
eller Polis om ärendet gäller hedersrelaterat våld och förtryck! 

https://intranet.boras.se/download/18.293b82ba1775dc0ba7644959/1612797966886/Handbok%20mot%20hedersrelaterat%20v%C3%A5ld%20och%20f%C3%B6rtryck%202021-2022%20I%20sin%20helhet.pdf
https://intranet.boras.se/download/18.293b82ba1775dc0ba7644959/1612797966886/Handbok%20mot%20hedersrelaterat%20v%C3%A5ld%20och%20f%C3%B6rtryck%202021-2022%20I%20sin%20helhet.pdf
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- Det är viktigt att våga fråga och att lyssna på vad barnet/ungdomen har 
att berätta om sin utsatthet.  

- Det är viktigt att hantera dokumentation om ärenden som rör 
hedersrelaterat våld och förtryck på ett aktsamt sätt.  

- Ta alltid hjälp av och konsultera rektor eller kurator på din skola om du 
misstänker att ett barn/en ungdom är utsatt för hedersrelaterat våld och 
förtryck.  

Identifiera och agera 
I handboken mot hedersrelaterat våld och förtryck finns ett antal indikatorer 
som du kan använda som stöd för att upptäcka tecken på att ett barn/en 
ungdom är utsatt för hedersrelaterat våld och förtryck. I handboken finns också 
kontaktuppgifter till stödfunktioner i Borås Stad och på nationell nivå. 

Det är viktigt att du som yrkesverksam är observant på tecken som tyder på att 
ett barn/en ungdom är utsatt. Särskilt viktigt att tänka på är: 

- Att inte kontakta föräldrar/vårdnadshavare eller anhöriga. 

- Att konsultera någon som är mer kunnig på området t.ex. kurator om 
du är osäker på hur du ska agera. 

- Att göra en skriftlig orosanmälan om det finns oro för att 
barnet/ungdomen far illa eller riskerar att fara illa. 

- Att vid akuta ärenden t.ex. misstanke om att barnet /ungdomen 
kommer att föras ut ur landet kontakta mottagningsgruppen Barn och 
unga (IFO socialtjänsten), kontaktuppgifter finns på Borås Stads 
hemsida och/eller i handboken. 

Om den utsatte är över 18 år är det frivilligt att ta emot hjälp men du kan stödja 
denne genom att berätta om vilka rättigheter hen har och att hen kan få hjälp 
t.ex. via Relationsvåldsenheten (stödmaterial och kontaktuppgifter finns i 
handboken mot hedersrelaterat våld och förtryck). 

 

Detta material är tänkt som ett kortfattat stöd till yrkesverksamma i skolan, mer 
omfattande stöd finns i Borås Stads Handbok mot hedersrelaterat våld och förtryck.  

 

https://intranet.boras.se/download/18.293b82ba1775dc0ba7644959/1612797966886/Handbok%20mot%20hedersrelaterat%20v%C3%A5ld%20och%20f%C3%B6rtryck%202021-2022%20I%20sin%20helhet.pdf
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Hedersrelaterat våld och förtryck, stödmaterial VUX 

Inledning 
Hedersrelaterat våld och förtryck strider mot våra mänskliga fri- och rättigheter 
och är ett samhällsproblem. Som ett led i att bekämpa detta beslutade 
regeringen 2016 om den tioåriga Nationell strategi för att förebygga och 
bekämpa mäns våld mot kvinnor. 

Kommunfullmäktige i Borås har de senaste åren beslutat i budgetunderlagen att 
arbetet ska främjas och därför har en handbok för arbetet tagits fram Borås Stads 
Handbok mot hedersrelaterat våld och förtryck.  

Detta dokument är ett stödmaterial och är tänkt att fungera som en kortfattad 
sammanfattning av handboken. Den tar upp vad yrkesverksamma som möter 
elever/studerande, i första hand, bör tänka på när det finns misstanke om att en 
person utsatts för hedersrelaterat våld och förtryck. På vuxenutbildningen finns 
kuratorer, med särskild kompetens inom området, som du kan vända dig till för 
att få stöd i ditt arbete. Du kan också följa länken ovan om du vill läsa 
handboken i sin helhet. Där finner du mer information, råd och tips samt 
information om var du kan hitta ytterligare information. 

Vägledning för yrkesverksamma 
Begreppet hedersrelaterat våld och förtryck utgör en rad olika fenomen som 
gör begreppet komplext: 

1. Kontroll av flickors och kvinnors sexualitet 

2. Kontroll och begränsningar i individers livsutrymmen 

3. Hot och våld 

Kontrollen, begränsningarna samt hoten och våldet är av kollektiv karaktär. 
Detta innebär att det kan finnas flera förövare av båda könen och att offren kan 
vara både kvinnor och män. Det kan också innebära att kontrollen och våldet 
sanktioneras av familjen och den närmsta omgivningen. 

Ansvar och skyldigheter  
- Det är viktigt att våga fråga och att lyssna på vad eleven/den studerande 

har att berätta om sin utsatthet.  

- Det är viktigt att hantera dokumentation om ärenden som rör 
hedersrelaterat våld och förtryck på ett aktsamt sätt.  

https://intranet.boras.se/download/18.293b82ba1775dc0ba7644959/1612797966886/Handbok%20mot%20hedersrelaterat%20v%C3%A5ld%20och%20f%C3%B6rtryck%202021-2022%20I%20sin%20helhet.pdf
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- Ta alltid hjälp av och konsultera rektor eller kurator i din verksamhet 
om du misstänker att en elev/studerande är utsatt för hedersrelaterat 
våld och förtryck. Det är alltid frivilligt för den som är utsatt att ta emot 
hjälp, men det är viktigt att du som yrkesverksam är ett stöd för den 
som är utsatt. 

Identifiera och agera 
I handboken mot hedersrelaterat våld och förtryck finns ett antal indikatorer 
som du kan använda som stöd för att upptäcka tecken på att en elev/ 
studerande är utsatt för hedersrelaterat våld och förtryck. I handboken finns 
också kontaktuppgifter till stödfunktioner i Borås Stad och på nationell nivå. 

Det är viktigt att du som yrkesverksam är observant på tecken som tyder på att 
en elev/studerande är utsatt. Särskilt viktigt att tänka på är: 

- Att inte kontakta föräldrar eller andra anhöriga. 

- Att konsultera någon som är mer kunnig på området t.ex. kurator om 
du är osäker på hur du ska agera. 

- Om den utsatte är över 18 år är det frivilligt att ta emot hjälp men du 
kan stödja denne genom att berätta om vilka rättigheter hen har och att 
hen kan få hjälp t.ex. via Relationsvåldsenheten (stödmaterial och 
kontaktuppgifter finns i handboken mot hedersrelaterat våld och 
förtryck). 

Ibland har vuxenutbildningen elever som är under 18 år och då gäller 
detta…  

Alla som arbetar i skolan har skyldighet, enligt Socialtjänstlagen, att anmäla till 
Socialtjänsten om det finns misstanke om att ett barn (under 18 år) far illa eller 
riskerar att fara illa. Särskilt viktigt att tänka på är: 

- Att göra en skriftlig orosanmälan om det finns oro för att 
barnet/ungdomen far illa eller riskerar att fara illa. 

- Ta aldrig kontakt med föräldrarna vid anmälan till Socialtjänst 
eller Polis om ärendet gäller hedersrelaterat våld och förtryck! 

 

Detta material är tänkt som ett kortfattat stöd till yrkesverksamma i skolan, mer 
omfattande stöd finns i Borås Stads Handbok mot hedersrelaterat våld och förtryck.  

 

https://intranet.boras.se/download/18.293b82ba1775dc0ba7644959/1612797966886/Handbok%20mot%20hedersrelaterat%20v%C3%A5ld%20och%20f%C3%B6rtryck%202021-2022%20I%20sin%20helhet.pdf
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Yttrande över remiss - Riktlinjer för informations-

hantering i Borås Stad  

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden tillstyrker remissen Riktlinjer för 

informationshantering i Borås Stad. 

Sammanfattning 

De nu gällande dokumenten Borås Stads Rutiner för informations- och 

arkivhantering samt Borås Stads arkivregler föreslås båda ersättas av nya 

Riktlinjer för informationshantering i Borås Stad. Dessa riktlinjer för hantering 

av allmänna handlingar ska gälla utöver de bestämmelser som finns föreskrivna 

i arkivlagen (1990:782) och arkivförordningen (1991:446). Riktlinjerna gäller för 

bland annat kommunstyrelsen och nämnderna. 

Syftet med riktlinjerna är att fastställa hur informationshanteringen ska 

organiseras och att närmare precisera ansvarsfördelning utöver vad som 

framgår i de bestämmelser som följer av lag eller förordning. 

Nämnden ansvarar för hanteringen av den egna myndighetens allmänna 

handlingar och att den sker i enlighet med arkivlagen, arkivförordningen, Borås 

Stads riktlinjer samt arkivmyndighetens råd och anvisningar. Nämnden ska även 

säkerställa att förvaltningen har en ändamålsenlig organisation och 

ansvarsfördelning. 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden har vid sitt sammanträde den 27 

augusti fastställt både Arkivbeskrivning och arkivorganisation samt 

dokumenthanteringsplan (i de nya riktlinjerna benämnd 

informationshanteringsplan) för Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden. 

Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen kommer under vintern 

2024/2025 att starta upp arbetet med att ta fram en arkivförteckning.  

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden tillstyrker upprättat förslag till 

Riktlinjer för informationshantering i Borås Stad. 

Ärendet i sin helhet 

De nu gällande dokumenten Borås Stads Rutiner för informations- och 

arkivhantering samt Borås Stads arkivregler föreslås båda ersättas av nya 

Riktlinjer för informationshantering i Borås Stad. Dessa riktlinjer för hantering 
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av allmänna handlingar ska gälla utöver de bestämmelser som finns föreskrivna 

i arkivlagen (1990:782) och arkivförordningen (1991:446). Riktlinjerna gäller för 

bland annat kommunstyrelsen och nämnderna. 

Syftet med riktlinjerna är att fastställa hur informationshanteringen ska 

organiseras och att närmare precisera ansvarsfördelning utöver vad som 

framgår i de bestämmelser som följer av lag eller förordning. 

Nämnden ansvarar för hanteringen av den egna myndighetens allmänna 

handlingar och att den sker i enlighet med arkivlagen, arkivförordningen, Borås 

Stads riktlinjer samt arkivmyndighetens råd och anvisningar. Nämndens arkiv är 

en del av det nationella kulturarvet och ska enligt 3 § arkivlagen bevaras, hållas 

ordnade och vårdas så att de tillgodoser rätten att ta del av allmänna handlingar, 

behovet av information för rättskipningen och förvaltningen samt forskningens 

behov. 

Nämnden ska även säkerställa att förvaltningen har en ändamålsenlig 

organisation och ansvarsfördelning. Häri ingår att fastställa arkivorganisationen, 

dvs. utse arkivansvarig, samordnande arkivredogörare samt lämpligt antal 

arkivredogörare. 

Vilka rutiner som gäller för hanteringen av de allmänna handlingarna och för 

gallringen av dessa ska beskrivas i en arkivbeskrivning och fastställas i en 

informationshanteringsplan (tidigare benämnd dokumenthanteringsplan). 

Planen är också ett gallringsbeslut som reglerar hur informationen ska hanteras. 

Det åligger den samordnande arkivredogöraren att utarbeta nämndens 

informationshanteringsplan i samråd med arkivmyndigheten. Planen fastställs 

därefter av nämnden. 

Nämndens arkiv ska också redovisas i en arkivförteckning som är en 

systematisk redovisning av de handlingar som finns hos nämnden och var de 

förvaras. 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden har vid sitt sammanträde den 27 

augusti fastställt både Arkivbeskrivning och arkivorganisation samt 

dokumenthanteringsplan (i de nya riktlinjerna benämnd 

informationshanteringsplan) för Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden. 

Gymnasie- och vuxenutbildningsförvaltningen kommer under vintern 

2024/2025 att starta upp arbetet med att ta fram en arkivförteckning.  

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden tillstyrker upprättat förslag till 

Riktlinjer för informationshantering i Borås Stad. 

 

Beslutsunderlag 

1. Remiss – Riktlinjer för informationshantering i Borås Stad 

Samverkan 

FSG 2024-10-23 
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Beslutet expedieras till 

1. Kommunstyrelsens diarium 

 

 

 

Andreas Cerny 

Ordförande 

Maria Gustafsson 

Förvaltningschef 
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Borås Stads
styrdokument

Planerande
program – vägval, verksamheter och metoder i riktning för att nå målen i Borås
plan – aktiviteter, tidsram och ansvar

Normerande
policy – Borås Stads hållning
riktlinjer – rekommenderade sätt att agera

Fastställt av: Kommunfullmäktige
Datum: xxxx-xx-xx
För revidering ansvarar: Kommunstyrelsen
Dokumentet gäller för: Alla nämnder och bolag
Dnr: KS 2024-00574
Dokumentet gäller till och med: 202X
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1. Riktlinjer för informationshantering

1.1 Inledning
Utöver de bestämmelser om arkiv som finns föreskrivna i arkivlagen (1990:782) och 
arkivförordningen (1991:446) ska följande riktlinjer för hantering av allmänna 
handlingar gälla för Borås Stad. Dokumentet ska regelbundet, minst vart fjärde år fastställas 
på nytt, eller vid behov revideras.
Riktlinjerna gäller för kommunstyrelsen, kommunens nämnder, kommunens revisorer samt 
för andra kommunala organ med självständig ställning. Riktlinjerna ska även tillämpas av 
kommunens aktiebolag, handelsbolag, ekonomiska föreningar och stiftelser. Bestämmelsen 
ska tas in i ägardirektiv eller motsvarande.

1.2 Mål och syfte
Syftet med dessa riktlinjer är att fastställa hur informationshanteringen ska organiseras och 
att närmare precisera ansvarsfördelning utöver vad som framgår i de bestämmelser som följer 
av lag eller förordning.

1.3 Vad är arkiv?
Ett arkiv bildas av de allmänna handlingarna från nämndernas verksamheter och sådana  
handlingar som avses i 2 kap. 9 § tryckfrihetsförordningen (1949:105) och som nämnden 
beslutar ska tas om hand för arkivering. Upptagning som är tillgänglig för flera nämnder 
bildar arkiv endast hos en nämnd, i första hand den nämnd som svarar för huvuddelen  
av upptagningen.

Arkiven är en del av vårt nationella kulturarv och ska enligt 3 § arkivlagen bevaras, hållas 
ordnade och vårdas så att de tillgodoser:

1. rätten att ta del av allmänna handlingar,

2. behovet av information för rättskipningen och förvaltningen, och

3. forskningens behov.
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2 Nämndens och styrelsens ansvar
Varje nämnd och styrelse ansvarar för hanteringen av sina allmänna handlingar och att den sker 
i enlighet med arkivlagen, arkivförordningen, dessa riktlinjer samt andra av arkivmyndigheten 
utfärdade råd och anvisningar.

Hantering av information, såsom registrering, lagring, migrering, konvertering, gallring och 
rensning, samt kostnader för detta, är varje nämnds och styrelses ansvar tills handlingarna 
överlämnats till arkivmyndigheten.

Varje nämnd och styrelse ansvarar också för att främja handlingarnas tillgänglighet och 
dess användning i verksamhet och forskning. Nämnden och styrelsen ska säkerställa att 
förvaltningen har en ändamålsenlig organisation och ansvarsfördelning.

Häri ingår att utse arkivansvarig, samordnande arkivredogörare samt lämpligt antal arkivredogörare. 
Arkivmyndigheten ska skriftligen informeras om vilka personer som utsetts till arkivansvarig 
och samordnande arkivredogörare. Om ingen arkivansvarig utsetts är förvaltningschefen 
respektive verkställande direktören arkivansvarig.

Arkivansvarig är formellt den som ansvarar för hanteringen av de allmänna handlingarna på 
förvaltningen eller bolaget. I detta uppdrag ingår att säkerställa att lagar och regler på området 
tilllämpas, att personalen är välinformerad om regelverket och att det finns en ändamålsenlig 
organisation.

Den samordnande arkivredogöraren ska känna till bestämmelser och anvisningar om informations- 
hantering och utarbeta nämndens eller styrelsens informationshanteringsplan efter samråd med 
arkivmyndigheten. Den samordnande arkivredogöraren ska också säkerställa att handlingarna 
hanteras enligt gällande regler, verkställa beslutad gallring samt förbereda överlämnande  
av handlingar till arkivmyndigheten i samråd med arkivansvarig, arkivredogörare och 
arkivmyndigheten.

2.1 Hantering av allmänna handlingar
Som grund för informationshanteringen ska varje nämnd och styrelse vid registreringen av 
allmänna handlingar ta hänsyn till registreringens betydelse för att kunna finna handlingar 
och andra åtgärder för att kunna förstå informationen, samt organisera arkivet på ett sådant 
sätt att rätten att ta del av allmänna handlingar underlättas.

Varje nämnd och styrelse ska tillämpa varaktiga metoder och använda rätt materiel och format 
för att kunna bevara allmänna handlingar i enlighet med vedertagna standarder. Arkiven  
ska beskrivas och förtecknas och vara organiserade för att underlätta utlämnande av allmänna  
handlingar. Vilka rutiner som gäller för hanteringen av de allmänna handlingarna och för gallringen 
av dessa, ska beskrivas i en arkivbeskrivning och fastställas i en informationshanteringsplan. 
Den senare ska, liksom stadens ärendehanteringssystem, använda sig av stadens gemensamma 
klassificeringsstruktur.

Allmänna handlingar ska förvaras på ett sådant sätt att de skyddas mot förstörelse, skada, 
stöld, manipulation eller annan påverkan som försvårar obehörig åtkomst. Detta gäller oavsett 
om de finns i stadens IT-system eller i fysisk form i arkivlokal. Arkivmyndigheten lämnar 
rekommendationer kring metoder, materiel och skydd rörande hanteringen av de allmänna 
handlingarna såsom 4-6 §§ arkivlagen föreskriver. Arkiven ska avgränsas och beslutad gallring 
ska verkställas. Vid ny- och ombyggnad av arkivlokal ska varje nämnd och styrelse samråda 
med arkivmyndigheten.
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2.2 Informationshanteringsplan
Varje nämnd och styrelse ska ha en informationshanteringsplan som är en redovisning av 
de allmänna handlingar som finns på myndigheten. Planen är också ett gallringsbeslut som 
reglerar hur informationen ska hanteras. Den utarbetas av respektive nämnd eller styrelse och 
gallringsbeslut ska, efter samråd med arkivmyndigheten, fastställas av nämnden eller styrelsen. 
Nämnden eller styrelsen ska regelbundet gå igenom planen och revidera den.

2.3 Arkivbeskrivning och arkivförteckning
Varje nämnd och styrelse ska redovisa sitt arkiv genom en arkivbeskrivning och en arkivförteckning. 
Arkivbeskrivningen anger vanligt förekommande handlingar, arkivorganisationen, vilka 
IT-system som används och vilka särskilda bestämmelser som gäller för verksamheten. Arkivför-
teckningen är en systematisk redovisning av de handlingar som finns hos nämnden eller 
styrelsen och var de förvaras. Båda ska fortlöpande revideras.

2.4 Format och åtkomst
Handlingar som ska bevaras för framtiden ska framställas med material och metoder som 
garanterar informationens beständighet. För handlingar i elektronisk form ska standardformat 
användas så långt som möjligt. Riksarkivets föreskrifter, allmänna råd och tekniska krav ska 
tillämpas, om inte arkivmyndigheten utfärdar andra bestämmelser.

Förutsättningar för ett långsiktigt digitalt bevarande ska beaktas vid upphandling eller utveckling 
av IT-system som ska hantera allmänna handlingar. Borås stad har tagit fram regler för detta 
som alltid tillämpas när Koncerninköp är involverad i upphandlingen.

2.5 Omorganisation och förändrade arbetssätt
När en nämnd eller styrelse förändrar organisation, förvaltning eller arbetssätt och förändringen 
väsentligt påverkar förutsättningarna för informationshanteringen, ska nämnden eller styrelsen 
i god tid samråda med arkivmyndigheten.

2.6 Gallring
Med gallring menas att förstöra allmänna handlingar, genom att förstöra innehållet helt eller 
delvis så begränsas allmänhetens tillgång till dessa. Gallring får inte ske utan beslut. Det är 
därför mycket viktigt att gallring sker varsamt. Utöver att förstöra en allmän handling innebär 
överföring av uppgifter mellan databärare gallring om överföringen medför;

• informationsförlust,

• förlust av möjliga informationssammanställningar,

• förlust av väsentliga sökmöjligheter eller

• förlust av möjligheter att fastställa informationens autenticitet.

Inskränkning av möjligheten att framställa möjliga handlingar ska också betraktas som gallring.

Varje nämnd ska besluta om gallring och inför varje sådant beslut ska nämnden samråda med 
arkivmyndigheten. Detta sker vanligen genom fastställandet av informationshanteringsplanen. 
Handlingar som ska gallras förvaras hos nämnden eller styrelsen tills gallring verkställts.
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2.7 Rensning
Rensning innebär att avskilja sådana handlingar som inte är allmänna handlingar och som 
inte ska arkiveras, till exempel anteckningar av tillfällig betydelse som inte tillför ärendet 
sakuppgift. Det ska ske fortlöpande, och senast när ett ärende avslutas, av en person med 
god kännedom om handlingarnas betydelse för förståelse av ärendet, normalt handläggaren.

2.8 Överlämnande av handlingar till arkivmyndigheten
När nämndens eller styrelsens allmänna handlingar inte längre behövs för den löpande 
verksamheten kan arkivmyndigheten efter överenskommelse överta dem för fortsatt vård. 
Överlämnandet ska ske enligt informationshanteringsplanen, eller så som nämnden eller 
styrelsen och arkivmyndigheten kommit överens om. Leverans till arkivmyndigheten ska 
åtföljas av leveransreversal. När arkivmyndigheten och nämnden eller styrelsen undertecknat 
reversalet övergår ansvaret för de allmänna handlingarna till arkivmyndigheten.
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3 Arkivmyndigheten
Kommunstyrelsen är arkivmyndighet. Arkivmyndigheten är huvudman till Stadsarkivet, 
dess beredande och verkställande organ. Arkivmyndigheten får delegera befogenheter som 
arkivmyndighet till stadsarkivarien.

Arkivmyndigheten ska
• utöva tillsyn över myndigheternas hantering av allmänna handlingar

• förvara och vårda arkiv som den övertagit till följd av lag eller efter
överenskommelse,

• lämna rekommendationer kring metoder, materiel och skydd rörande hantering av
allmänna handlingar.

Arkivmyndigheten ska utöver lagreglerade uppgifter även
• allmänt följa utvecklingen inom arkiv- och informationshantering,

• ge råd kring hantering av allmänna handlingar till kommunens förvaltningar och 
företag,

• fatta beslut om hos vilken myndighet en upptagning för automatiserad behandling 
(exempelvis en databas eller elektronisk handling), som är tillgänglig för flera 
myndigheter, ska bilda arkiv,

• i mån av resurser ta emot och förvara enskilda arkiv under förutsättning att ett 
övertagande inte sker i strid med lagstiftningen.
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Uppdrag till nämndordförande att tillskriva 

Utbildningsdepartementet gällande spetsutbildningar 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden noterar information om nytt 

regelverk för spetsutbildningar och uppdrar åt nämndordförande att tillskriva 

Utbildningsdepartementet gällande konsekvenser av den korta tidsramen för 

ansökan om tillstånd för spetsutbildningar. 

Ärendet i sin helhet 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden anordnar sedan ett flertal år tillbaka 

två spetsutbildningar inom gymnasieskolan, Teknik – spets och 

Entreprenörsprogrammet. Spetsutbildningarna har ingått i en 

försöksverksamhet och Regeringen har nu meddelat att försöksverksamheten 

ska permanentas för gymnasieskolan från och med läsåret 2025/2026. 

Dessutom kommer spetsutbildningarna att stramas upp för att säkerställa 

kvaliteten på utbildningarna. 

De nya reglerna kommer att innebära vissa förändringar för att säkerställa att 

utbildningarna håller en hög kvalitet. För att få bedriva en riksrekryterande 

spetsutbildning måste Skolverket bedöma att utbildningen uppfyller de krav 

som är nödvändiga för att eleverna ska få en utbildning av god kvalitet, något 

som nu har förtydligats. Det innebär bland annat att de elever som vill gå en 

spetsutbildning kommer att behöva göra ett inträdesprov i det ämne eller 

ämnesområde som spetsutbildningen är inriktad mot. 

Huvudmännen måste ansöka om nya tillstånd för att bedriva spetsutbildning 

hos Skolverket. Skolverket har informerat om att ansökningsförfarandet 

kommer att genomföras under våren 2025 för att huvudmännen ska få beslut 

senast senvåren innan utbildningen startar i augusti. 

Nämnden följer SKR:s rekommendationer kring tidsplan för 

gymnasieantagning och fattar beslut om antagningsorganisationen (erbjudna 

program och antal platser) i september . Under hösten informerar nämndens 

gymnasieskolor om planerat utbud i informationsmaterial, vid mässor och 

öppet hus. Detta för att säkerställa att elever och vårdnadshavare är väl 

informerade inför ansökningsperioden för gymnasievalet i januari-februari. 

Senast i april ska nämnden lämna ett preliminärt besked till de sökande eleverna 

utifrån deras ansökan. En om- och nyvalsperiod för ansökningar genomförs i 
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april-maj och slutlig antagning ska vara klar och meddelas till eleverna senast 1 

juli. 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden ser följande konsekvenser av att 

Skolverket inte kommer att ge besked om tillstånd att bedriva spetsutbildning 

förrän senvåren 2025: 

 Det är inte möjligt för nämnden som anordnare av två spetsutbildningar 

att informera elever, vårdnadshavare, studie-och yrkesvägledare med 

flera, om innehållet i utbildningar som ännu inte fått tillstånd att starta 

(skollagen 15 kap. 8§ och 29 kap. 19§). Eftersom ansökan görs för 

första gången utifrån de nya reglerna vet inte nämnden om ansökan 

kommer att beviljas eller om den eventuellt kan beviljas efter 

modifiering av innehållet. I båda fallen är det omöjligt att ge berörda 

parter en korrekt information enligt ovan nämnda lagstiftning. 

 

 Det är inte möjligt för nämnden att meddela eleverna ett preliminärt 

antagningsbesked till spetsutbildningar, om de ännu inte fått tillstånd att 

starta (GyF 7 kap. 7§). 

 

Nämnden uppdrar åt nämndordförande att tillskriva Utbildningsdepartementet 

med önskemålet att ett tillfälligt beslut fattas om förenklad ansökan eller 

anmälan för de spetsutbildningar som ingått i försöksverksamheten samt att 

detta förfarande genomförs skyndsamt med besked senast 31 december 2024. 

Planerat ansökningsförfarande under senvåren 2025 kan då gälla för antagning 

till läsåret 2026/2027. 

Samverkan 

FSG 2024-10-23 

Beslutet expedieras till 

1. Utbildningsdepartementet 

 

 

 

Andreas Cerny 

Ordförande 

Maria Gustafsson 

Förvaltningschef 
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Anmälningsärenden 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden lägger anmälningsärenden, under 

perioden 2024-09-11—2024-10-16 till handlingarna. 

Ärendet i sin helhet 

Redovisas för anmälningsärenden under perioden 2024-09-11—2024-10-16. 

Beslutsunderlag 

1. Lista Anmälningsärenden 241029 

 

Andreas Cerny 

Ordförande 

Maria Gustafsson 

Förvaltningschef 
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Datum 
2024-10-16 

 
Sammanträde: 2024-10-29 
 

Diarium: GVUN 
 

 

 

Datum Dokid Riktning Avsändare/Mottagare Beskrivning  Nummer 

   

UPPR 

  

FSG-protokoll 2024-10-23 

 

2024-10-15 18713 

 

IN Skolinspektionen Beslut från Skolinspektionen om 

godkännande för DBGY Kronan AB att 

bedriva frisör- och stylistprogrammet 

med inriktningarna frisör, barberare och 

hår- och makeupstylist vid Drottning 

Blankas gymnasieskola i Borås, ärende 

nr 2024:1083 

2024-00186 

2024-10-10 18703 

 

IN Miljöförvaltningen 8. Kontrollrapport från Miljö- och 

konsumentnämnden efter inspektion, 

Bäckängsgymnasiet. Ärendenr 2024-

3968. 

2024-00057 

2024-10-08 18702 

 

IN Kommunstyrelsen 1. Protokollsutdrag Kommunstyrelsens 

beslut 2024-09-23 gällande 

sammanträdesdagar för 

Kommunstyrelse och 

Kommunfullmäktige 2025 

2024-00107 
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2024-10-16 
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Datum Dokid Riktning Avsändare/Mottagare Beskrivning  Nummer 

2024-10-02 18701 

 

IN Myndigheten för 

Yrkeshögskolan 

4. Beslut från Myndigheten för 

Yrkeshögskolan om att ingå i 

yrkeshögskolan under ytterligare 

begränsad tid, utbildningen Growth 

Hacking. Dnr MYH 2024/5472 

2024-00083 

2024-10-03 18700 

 

IN Myndigheten för 

Yrkeshögskolan 

3. Beslut från Myndigheten för 

Yrkeshögskolan om att ingå i 

yrkeshögskolan under ytterligare 

begränsad tid, utbildningen 

Webbanalys. Dnr MYH 2024/5474  

2024-00083 

2024-10-07 18699 

 

IN Skolverket Beslut från Skolverket om statsbidrag 

för fortbildning av lärare och 

förskollärare för 2023, Dnr 8.1.2-

2024:0014621 

2024-00185 

2024-10-04 18693 

 

IN Arbetsmiljöverket Information om avslutat ärende från 

Arbetsmiljöverket för ärende 

2024/035088, Viskastrandsgymnasiet 

2024-00183 

2024-10-04 18691 

 

IN Myndigheten för 

digital förvaltning 

DIGG 

Beslut från Myndigheten för digital 

förvaltning DIGG gällande påpekande 

om bristande tillgänglighet i enlighet 

med DOS-lagen, appen Unikum Familj,  

ärendenummer 2024-3994 

2024-00182 

2024-10-03 18686 

 

IN Kommunfullmäktige 5. Protokollsutdrag 

Kommunfullmäktiges beslut 

2024-09-25  § 132 Kommunala 

uppdrag Avsägelse av 

förtroendeuppdrag, entlediganden och 

fyllnadsval, september 2024 

2023-00128 



 
Datum 
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Datum Dokid Riktning Avsändare/Mottagare Beskrivning  Nummer 

2024-10-03 18685 

 

IN Kommunfullmäktige Protokollsutdrag Kommunfullmäktiges 

beslut 2024-09-25  § 134 Riktlinjer för 

handläggning av tvistiga 

kommuninterna mellanhavanden 

 

2024-10-01 18682 

 

IN Skolinspektionen Beslut från Skolinspektionen gällande 

ansökan om godkännande som 

huvudman för gymnasieskola vid 

Designgymnasiet Borås i Borås 

kommun.dnr 2024:1007 

2024-00163 

2024-10-01 18681 

 

IN Skolinspektionen 4. Beslut från Skolinspektionen 

gällande ansökan om godkännande som 

huvudman för riksrekryterande 

utbildning med eget examensmål vid 

Designgymnasiet Borås i Borås 

kommun. dnr 2024:2742 

2024-00094 

2024-09-27 18672 

 

IN Skolinspektionen 3. Beslut från Skolinspektionens 

gällande Ansökan om godkännande 

som huvudman för en utökning av en 

befintlig fristående gymnasieskola med 

bygg- och anläggningsprogrammet 

inriktning mark och anläggning vid 

Realgymnasiet Borås i Borås kommun. 

Ärende 2024:823 

2024-00075 

2024-09-27 18671 

 

IN Skolinspektionen 6. Beslut från Skolinspektionen efter 

tematisk tillsyn av förutsättningar för 

arbetsplatsförlagt lärande på barn och 

fritid inom regionalt yrkesvux i Borås 

kommun. Dnr 2024:4184 

2024-00114 
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Datum Dokid Riktning Avsändare/Mottagare Beskrivning  Nummer 

2024-09-19 18665 

 

IN Miljö- och 

konsumentnämnden 

7. Kontrollrapport från Miljö- och 

konsumentnämnden efter inspektion, 

Sven Eriksonsgymnasiet. Ärendenr 

2024-3731. 

2024-00057 

2024-09-20 18664 

 

IN Miljö- och 

konsumentnämnden 

6. Kontrollrapport från Miljö- och 

konsumentnämnden efter inspektion, 

Viskastrandsgatan 6. Ärende  

2024-3804 

2024-00057 

2024-09-11 18614 

 

IN Skolverket 3. Beslut från Skolverket om 

riksrekryterande yrkesutbildning med 

eget examensmål, Design och 

sömnadstekniska utbildningen vid 

Designgymnasiet Borås. 

Ärendenummer 32111-2024-0015193 

2024-00094 

2024-09-11 18613 

 

IN Skolverket 3. Beslut från Skolverket om 

riksrekryterande yrkesutbildning med 

eget examensmål, floristutbildning. 

(Beslut gällande ansökan om avvikelser 

inom de nationella programmen i 

gymnasieskolan). Ärendenummer 

32111-2024-0013685 

2023-00198 

2024-09-10 18612 

 

IN Skolverket Beslut från Skolverket gällande 

statsbidrag för ett fjärde tekniskt år för 

2025/2026 

2024-00170 

 



 

 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 

Postadress 

501 80 Borås 
Besöksadress 

Olovsholmsgatan 32 
Hemsida 

boras.se 
E-post 

utbildning@boras.se 
Telefon 

033-35 70 00 vxl 

 

 

Eva Lindström 
Handläggare 
033 357757 

SKRIVELSE 
Sida 

1(1) 

Datum 

2024-10-29 
Instans 

Gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden 
Dnr GVUN 2024-00002 1.1.3.1 
 

  

 

Avgivna skrivelser 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden lägger avgivna skrivelser under 

perioden 2024-04-30—2024-10-16 till handlingarna. 

Ärendet i sin helhet 

Redovisas för avgivna skrivelser under perioden 2024-04-30—2024-10-16. 

Beslutsunderlag 

Lista Avgivna skrivelser 241029 

 

Andreas Cerny 

Ordförande 

Maria Gustafsson 

Förvaltningschef 
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2024-10-16 

 
Sammanträde: 2024-10-29 
 

Diarium: GVUN 
 

 

 

Datum Dokid Riktning Avsändare/Mottagare Beskrivning  Nummer 

2024-09-23 18623 

 

UT Stadsledningskansliet Expedierat yttrande över 

förvaltningsremiss - Styrkraft för lyckad 

integration SOU 2024:41 

2024-00167 
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Delegationsbeslut 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens beslut 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden godkänner redovisningen av de 

delegationsbeslut som förtecknas i protokoll den 29 oktober 2024. 

Ärendet i sin helhet 

Redovisas för delegationsbeslut enligt anmälningslista nr 9. 

Beslutsunderlag 

1. Lista Delegationsbeslut 241029 

 

Andreas Cerny 

Ordförande 

Maria Gustafsson 

Förvaltningschef 
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