
Välkommen!
Överenskommelsen i Borås
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Välkomstord av Håkan Eriksson, ordf. Fritids- och 
Folkhälsonämnden

 Lina Jakobsson, MUCF

Marina Fransson, Fritids- och Folkhälsoförvaltningen

Paus med fika & mingel

Överenskommelsen
 Varför detta tema
 Samrådet – vad är det?

Diskussion och reflektion

Upplägg för kvällen
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 Kvällen syftar till en ökad samsyn i hur vi kan bemöta hat och hot om våld, i såväl det 
idéburna som politiken och tjänsteutövning hos kommunen. 

 Att stärka förtroendet i att det är viktigt att utöva sin röst och fortsätta sitt engagemang 

Mål:

 Ge kunskap i ämnet övergripande

 Synliggöra hur det ser ut på lokal nivå här i Borås. 

 Bidra till kontaktskapande mellan aktörer 

 Utbyta idéer och tankar över ”gränserna”

Syfte och mål med kvällen



Hot och hat som riktas mot 
civilsamhället/Ideell sektor

Lina Jakobsson, MUCF, 2024-04-29



Vår vision

Ett öppet och inkluderande 
Sverige med goda villkor för 
unga och för civilsamhället.



Vårt uppdrag

MUCF tar fram och sprider kunskap om ungas 

levnadsvillkor och civilsamhällets villkor. 

Vi fördelar statsbidrag som ger stora och små 

organisationer möjlighet att bedriva verksamhet. 

Vi är också nationellt programkontor för Erasmus+ 

Ungdom och Europeiska Solidaritetskåren. 

Myndigheten finns i Växjö och 

har cirka 120 medarbetare.
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Samfällighet-
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”En arena, skild från 
staten, marknaden och 
det enskilda hushållet –
där människor, grupper 
och organisationer 
agerar tillsammans för 
gemensamma intressen.”



Civilsamhällets roll i demokratin

• 260 000 organisationer varav 62 procent är ideella föreningar. 

• Över 190 000 personer är i Sverige anställda inom civilsamhället.

• Stor och mångfacetterad sektor 

• Brobyggare och röstbärare mellan olika grupper och aktörer i samhället

• Opinionsbildare

• Servicegivare – idéburen välfärd

• Innovatörer 



Utmaningarna med hat, hot, trakasserier och attacker 
drabbar många människor som tar del i samhällsdebatten 
och samhällsutvecklingen. 

Politiker, konstnärer, forskare, journalister och flera utsatta 
yrkesgrupper. Det drabbar även företrädare för 
civilsamhället. 



Kartläggning 2022
(1 700 organisationer svarade)

• 22 procent uppger att de utsatts som en följd av 

sitt engagemang.

• 13 procent uppger att de utsatts det senaste 

året.

• Ca 80 procent utsatts för händelser som 

kategoriseras som näthat .

2024-06-1710



P

Vilka drabbas mest inom civilsamhället?

Personer som ofta uttrycker sina åsikter i samhällsfrågor

Företrädare som är verksamma i organisationer som arbetar med:

- HBTQI-frågor
- Kvinnors rättigheter eller riktar sig till kvinnor
- Jämlikhet och antirasism eller riktar sig till personer med 

utländsk bakgrund
- Religion och trosuppfattning
- Miljö och klimatfrågor



Högre risk att bli utsatt för den som tillhör en minoritetsgrupp

Hot och hat som är kopplat till hudfärg, könsidentitet och religiös tillhörighet blir extra 
krävande att försvara sig mot då det handlar om att försvara sin identitet genom att 
hatet och hoten blir så internaliserade i den egna personen att det inte går att koppla 
bort. 

Kvinnor drabbas hårdare än män, framförallt av detaljerat och 
sexualiserat näthat

Unga drabbas mest



Vad blir konsekvenserna? 

• Stort lidande för de personer som utsätts, både på det privata planet och kopplat till 

karriärs- och jobbmöjligheter

• Ett arbetsmiljöproblem 

• Tar resurser och kraft från uppdraget

• Självcensur och minskat engagemang

• 12 procent svarar att de har avstått från att engagera sig eller uttala sig i en specifik 

fråga kopplat till riskerna

2024-06-1713



• 34 procent av de organisationer som hade utsatts det senaste året svarade 
att de hade lagt resurser på åtgärder för att skydda företrädare och 
organisationen.

• 8 procent av samtliga som svarade hade lagt resurser på åtgärder för att 
förebygga och hantera hot och hat. 

• När röster tystnar blir samhällsdebatten skev. Svårare att fatta ”rätt” beslut.

• När engagemanget minskar tappar samhället kraft att lösa de stora 
samhällsutmaningar vi står inför.

2024-06-1714



Prata om det

Risk- och 

sårbarhetsanalyser och 

åtgärdsplaner

Strategier och rutiner för 

det demokratiska 

samtalet i sociala medier

Strategier och rutiner 

för den fysiska 

säkerheten

Rutiner för 

krishantering

Låt ingen bära ensam
Samarverka för  

inkludering och minskad 

polarisering



Genom kunskap och stöd gör vi 
nytta för Sveriges unga och för det 
svenska civilsamhället.



Brottsförebyggande och
trygghetsskapande arbete
Lägesbild och samverkan

Överenskommelsen stormöte

29 april 2024 



Hatbrott i Borås

• Hatbrottsstatistik 2022

• I Borås identifierades 17 st hatbrottsmotiv 2022

• 8 st av dessa hade främlingsfientliga motiv

• 5 st gällde HBTQI-relaterade hatbrott

• 4 st gäller annan motivgrupp som ej kan redovisas (av sekretesskäl

behöver det finnas minst 4 anmälningar per redovisningskategori.



Lag (2023:196) om kommuners ansvar

för brottsförebyggande arbete

§ 10

Strategiskt råd

Borås brottsförebyggande råd

§ 4

Lägesbild

§ 5

Åtgärdsplan



Lägesbild

RISKFAKTORER

Förekomsten av flera olika 

riskfaktorer är fortsatt 

vanligare på några 

geografiska områden eller 

demografiska grupper.

REKRYTERING

Allt yngre personer 

rekryteras och attraheras 

till kriminella nätverk

NARKOTIKA PÅ SKOLA

Skolan är en marknad för 

narkotikahandel.



Lägesbild

NÄRINGSLIVET

Mörkertalet av brott som 

inte polisanmäls är stort, 

framförallt gällande 

näringslivets 

brottsutsatthet.

OTRYGGHET

Boråsarna upplever en 

större otrygghet och rädsla 

för brott än rikssnittet. 



Effektiv Samordning för Trygghet EST



Vad kartläggs?

Otrygg plats

Skadegörelse

Otrygghetsskapande

samling av personer

Incident mot anställd

Arrangemang

Annat otrygghetsskapande

Nollrapport



KARTLÄGGNING ANALYSER INSATSER ÅTERKOPPLING

Rapporter och

anmälda brott
Embrace EST-möte Lägesbild

Kunskapsbaserad struktur

Kommunen, 

polisen och

bostadsbolagen

samlar in 

händelser.

Genom ett digitalt

verktyg analyseras

inrapporterade

händelser utifrån

kategori, tid och

plats.

Varannan vecka träffas

samverkansparterna

för att gå igenom

periodens händelser

samt planera insatser.

En uppföljning och

återkoppling av

periodens händelser

sammanställs i en

lägesbild.



- Gemensam och aktuell lägesbild och analyser över otrygghet 
i staden.

- Upparbetade informationskanaler som möjliggör snabbare 
hantering av upplevda problembilder.

- Förbättrad analysmöjlighet genom en gemensam lägesbild.
- Någonstans för personal att, utöver felanmälan och 

polisanmälan, adressera upplevda händelser ur ett 
trygghetsperspektiv.

- Möjlighet att använda samhällets brottsförebyggande 
resurser effektivt genom att gemensamt planera vem som gör 
vilka insatser.

Vinster med EST



Kontakt

E-post

Marina.Fransson@boras.se

Telefon

033-35 083 25
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Paus

• Kaka + kaffe & te
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Principer

 Vi tar tillvara på varandras 
kvalitéer när vi samarbetar

 Vi är öppna och ger varandra 
insyn i varandras verksamheter

 Vi jobbar långsiktigt och möts 
regelbundet i dialog
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• Gå från att göra för till att 
göra med

• Bjuda in tillsammans.

• Identifiera utmaningen 
tillsammans

• Formulera lösningar 
tillsammans

• Gemensamt 
ansvarstagande

Komplexa utmaningar - cirkeln
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Samrådet

De idéburna

Etniska föreningar

 Funktionsrätt

 Idrott

Kultur

Social ekonomi

 Trossamfund

Studieförbund 

Borås Stad

 Fritids- och folkhälsoförvaltningen

 Vård- och äldreförvaltningen

 Kulturförvaltningen

 Arbetslivsförvaltningen

 Grundskoleförvaltningen

 Individ- och 
familjeomsorgsförvaltningen

 Gymnasie- och 
vuxenutbildningsförvaltningen
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Samrådets roll i samverkan

 Bestämma inriktning/teman på årliga forum där 

vi kan mötas kring gemensamma utmaningar

 Bestämma inriktning på utbildningsinsatser för 

gemensam kunskapsgrund

 Hjälpas åt att sprida information om 

Överenskommelsen och vikten av samverkan

 Följa upp aktuella områden enligt 

Överenskommelsen 

 Vara ett forum att lyfta idéburnas 

gemensamma intressefrågor gentemot Borås 

Stad 
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 Idrott

Sociala organisationer

Studieförbund

 Trossamfund

Anslut din organisation till Överenskommelsen

Nyval hösten 2024
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Varför har vi valt det ämnet?

Hat och hot om våld
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Myndigheten för ungdoms och civilsamhällsfrågor
 Kunskap och kartläggning

 Fremia (Expo)
 Utifrån arbetsgivarens arbetsmiljöansvar

 Forum – idéburna organisationer med social inriktning

NOD Sverige
 civilsamhällets brottsförebyggande arbete

Ungdomsrörelsen i siffror (URIS) 
 Särskilt fokus på ungdomsrörelser

Omvärldsbevakning
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Vad är nästa steg?

Save the date

10 oktober
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Gruppdiskussion!
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Frågeställningar

1. Vilka utmaningar ser du angående hat och hot 
om våld för din verksamhet/funktion?

2.Hur skulle vi inom Borås kunna samverka för att
bemöta dessa utmaningar?

3.Vad skulle du/din organisation vilja ha mer av 
inom detta tema (under hösten 2024)?
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 https://www.mentimeter.com/app/presentation/alaxbh3g84r4cxe
bgcn5ved78k94r2gp

https://www.mentimeter.com/app/presentation/alaxbh3g84r4cxebgcn5ved78k94r2gp
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Anna Kjellberg

anna@hemgarden.nu

Ytterligare frågor eller funderingar?

Kontakta oss gärna 

Lisa Jonsson 
lisa.jo.jonsson@boras.se

Kontaktuppgifter



Tack för idag!


