Valkommen!

Overenskommelsen i Boras




Upplagg for kvallen

= Valkomstord av Hakan Eriksson, ordf. Fritids- och
Folkhalsonamnden

= Lina Jakobsson, MUCF
= Marina Fransson, Fritids- och Folkhalsoférvaltningen
= Paus med fika & mingel

= Overenskommelsen
= Varfor detta tema
= Samradet — vad ar det?

= Diskussion och reflektion




Syfte och mal med kvéllen

= Kvallen syftar till en 6kad samsyn i hur vi kan beméta hat och hot om vald, i saval det
idéburna som politiken och tjdnsteutévning hos kommunen.

= Att starka fortroendet i att det ar viktigt att utova sin rost och fortsatta sitt engagemang
Mal:

e Ge kunskap i amnet overgripande

e Synliggdra hur det ser ut pa lokal niva har i Boras.

e Bidra till kontaktskapande mellan aktorer

o Utbyta idéer och tankar over "granserna”




Hot och hat som riktas mot
civilsamhallet/Ideell sektor

Lina Jakobsson, MUCF, 2024-04-29




Var vision
"8 Ett Sppet och inkluderande

Sverige med goda villkor fér
unga och for civilsamhallet.




Myndigheten finns i Vaxjo och
har cirka 120 medarbetare.

Vart uppdrag

MUCF tar fram och sprider kunskap om ungas
levnadsvillkor och civilsamhallets villkor.

Vi fordelar statsbidrag som ger stora och sma
organisationer mojlighet att bedriva verksamhet.

Vi ar ocksa nationellt programkontor for Erasmus+
Ungdom och Europeiska Solidaritetskaren.
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Aktiebolag

"En arena, skild fran
staten, marknaden och
det enskilda hushallet —
dar manniskor, grupper
och organisationer
agerar tillsammans for
gemensamma intressen.”

MUCF




Civilsamhallets roll i demokratin

« 260 000 organisationer varav 62 procent ar ideella foreningar.
« Over 190 000 personer &r i Sverige anstallda inom civilsamhéllet.

« Stor och mangfacetterad sektor

» Brobyggare och rostbarare mellan olika grupper och aktorer i samhallet

* Opinionsbildare

 Servicegivare — idéburen valfard

* |nnovatorer mug



Utmaningarna med hat, hot, trakasserier och attacker
drabbar manga manniskor som tar del i samhallsdebatten
och samhallsutvecklingen.

Politiker, konstnarer, forskare, journalister och flera utsatta
yrkesgrupper. Det drabbar aven féretradare fér
civilsamhallet.

MUCF




Kartlaggning 2022

(1 700 organisationer svarade)

« 22 procent uppger att de utsatts som en foljd av
sitt engagemang.

« 13 procent uppger att de utsatts det senaste
aret.

KARTLAGGNING

av hot och hat
mot det civila samhallet

« (Ca 80 procent utsatts for handelser som
kategoriseras som nathat .

10  2024-06-17




Vilka drabbas mest inom civilsamhallet?

Personer som ofta uttrycker sina asikter i samhallsfragor

Foretradare som ar verksamma i organisationer som arbetar med:

- HBTQI-fragor

- Kvinnors rattigheter eller riktar sig till kvinnor

- Jamlikhet och antirasism eller riktar sig till personer med
utlandsk bakgrund

- Religion och trosuppfattning

- Milj6 och klimatfragor




Hogre risk att bli utsatt for den som tillhor en minoritetsgrupp

Hot och hat som ar kopplat till hudfarg, konsidentitet och religios tillhérighet blir extra
kravande att forsvara sig mot da det handlar om att forsvara sin identitet genom att
hatet och hoten blir sa internaliserade i den egna personen att det inte gar att koppla
bort.

Kvinnor drabbas hardare an man, framfoérallt av detaljerat och
sexualiserat nathat

Unga drabbas mest




Vad blir konsekvenserna?

« Stort lidande for de personer som utsatts, bade pa det privata planet och kopplat till
karriars- och jobbmadjligheter

« Ett arbetsmiljéproblem

 Tar resurser och kraft fran uppdraget

 Sjalvcensur och minskat engagemang

« 12 procent svarar att de har avstatt fran att engagera sig eller uttala sig i en specifik
fraga kopplat till riskerna



34 procent av de organisationer som hade utsatts det senaste aret svarade
att de hade lagt resurser pa atgarder for att skydda foretradare och
organisationen.

8 procent av samtliga som svarade hade lagt resurser pa atgarder for att
forebygga och hantera hot och hat.

Nar roster tystnar blir samhallsdebatten skev. Svarare att fatta “ratt” beslut.

Nar en?agemanget minskar tappar samhallet kraft att |6sa de stora
samhallsutmaningar vi star infor.



Prata om det

Rutiner for Risk- och

krishantering sarbarhetsanalyser och
Samarverka fér atgardsplaner
inkludering och minskad
polarisering

Lat ingen bara ensam

Strategier och rutiner Strategier och rutiner for
for den fysiska det demokratiska
sakerheten samtalet i sociala medier




Genom kunskap och stéd gor vi
MUCF

| ) nytta for Sveriges unga och fér det
Myndigheten for ungdoms- . . >
och civilsamhillesfragor svenska civilsamhallet.



M BORAS STAD

Brottsforebyggande och
trygghetsskapande arbete

Lagesbild och samverkan

Overenskommelsen stormote
29 april 2024



Hatbrott i Boras

e Hatbrottsstatistik 2022

« | Boras identifierades 17 st hatbrottsmotiv 2022

« 8 st av dessa hade framlingsfientliga motiv

« 5 stgallde HBTQI-relaterade hatbrott

« 4 st galler annan motivgrupp som ej kan redovisas (av sekretesskal
behover det finnas minst 4 anmalningar per redovisningskategori.



Lag (2023:196) om kommuners ansvar
for brottsforebyggande arbete

S84 85 § 10

Lagesbild Atgardsplan Strategiskt rad

Boras brottsforebyggande rad




Lageshbild

RISKFAKTORER

Forekomsten av flera olika
riskfaktorer ar fortsatt
vanligare pa nagra
geografiska omraden eller
demografiska grupper.

REKRYTERING

Allt yngre personer
rekryteras och attraheras
till kriminella natverk

NARKOTIKA PA SKOLA

Skolan ar en marknad for
narkotikahandel.



Lageshbild

NARINGSLIVET

Morkertalet av brott som
inte polisanmals ar stort,
framforallt gallande
naringslivets
brottsutsatthet.

OTRYGGHET

Borasarna upplever en
storre otrygghet och radsla
for brott an rikssnittet.



Effektiv Samordning for Trygghet EST

BORAS STAD

Analysera

s P H
4 Polisen

S

Bostader Aterkoppla __ _ Satt in

.' i Boras insatser

Vicioriaherﬁr




Vad kartlaggs?

Otrygghetsskapande Incident mot anstalld
samling av personer

Otrygg plats Arrangemang

Skadegorelse Annat otrygghetsskapande

Nollrapport



Kunskapsbaserad struktur

Rapporter och
anmalda brott

KARTLAGGNING

Kommunen,
polisen och
bostadsbolagen
samlar in
handelser.

ANALYSER INSATSER
Genom ett digitalt Varannan vecka traffas
verktyg analyseras samverkansparterna
Inrapporterade for att ga igenom
handelser utifran periodens handelser
kategori, tid och samt planera insatser.
plats.

Lageshbild

ATERKOPPLING

En uppféljning och
aterkoppling av
periodens handelser
sammanstalls i en

lageshbild.

BORAS
STAD



Vinster med EST

- Gemensam och aktuell lagesbild och analyser 6ver otrygghet
i staden.

- Upparbetade informationskanaler som majliggor snabbare
hantering av upplevda problembilder.

- Forbattrad analysmojlighet genom en gemensam lagesbild.

- Nagonstans for personal att, utover felanmalan och
polisanmalan, adressera upplevda handelser ur ett
trygghetsperspektiv.

- Modjlighet att anvanda samhallets brottsforebyggande
resurser effektivt genom att gemensamt planera vem som gor
vilka insatser.

¥
W BORAS STAD BB o &8 POlISEN  vyictoriahem”

Sammanstillning av gemensam ldgesbild - Boras Stad, Bostider i Boras,
Victoriahem och Polisen m.fl.

Perioden 2024-04-11 dll 2024-04-24

Norrhy

* Ficre inrapporterade hiindelser dock ett Skat antal killarinbrott pi omeidet.
* Fortsatt aktimtet vid FrealNora.
* Nipra nngdomar uttrycker negativa dsikter om vissa minodtetsgropper.

Hissleholmen

& Fortsatt lig andel anmilda brott dock Skat antal kiillarbrott.
& Vissa spir av narkotika-rester hittas pd omridet.
[] Dvarmkm.ﬂ.gskm&m farstord 1 killare

Hulta

& Matten till den 22 april intriffade en explosion i en eatré till ett flecfamiljshms. Bords Stad
arbetar i nira samarbete med polisen kring hindelsen Krsstodet aktiverades och befann sig pa
omridet sedan mandagsmorgonen.

s Altivitet vid wiss trappuppging.

Sjsbo

& Fortsatt pod tillging til narkotika.
®  Okat antal tillgreppshrott pi omeidat.
* Ungdomshing pd oliks platser : omridet.

Centum och Svriga omraden
e Olkat antal personer i rocelse pi resecentmim och i stadsparken.
Stadendvergripande

® Pessonal npplever en hirdare attityd frin nagdomar.




Kontakt

E-post
Marina.Fransson@boras.se

Telefon
033-35 083 25



Paus

 Kaka + kaffe & te




[ntegrationsradet

SAMMANFLATAR SAMHALLEN t:.b rJdid

INTEGRATIONSRADET@GMAIL.COM




Principer

= Vi tar tillvara pa varandras
kvalitéer nar vi samarbetar

= Vi ar 6ppna och ger varandra
insyn i varandras verksamheter

= Vi jobbar langsiktigt och mots
regelbundet i dialog




Komplexa utmaningar - cirkeln

« Ga fran att gora for till att
gora med

* Bjuda In tillsammans. ‘

i)
- |dentifiera utmaningen . R \
tlllsammans ' Den gemensamma ‘
. utmaningen
- Formulera I6sningar \ ,'
tillsammans ’

\
\~ -
« Gemensamt h

ansvarstagande




Samradet

* De idéburna
= Etniska foreningar

—unktionsratt
drott

Kultur

= Social ekonomi
= Trossamfund
= Studieférbund

» Boras Stad

= Fritids- och folkhalsoforvaltningen

= VVard- och aldreforvaltningen

= Kulturforvaltningen

= Arbetslivsforvaltningen

= Grundskolefdrvaltningen

= Individ- och
familjeomsorgsfdrvaltningen

= Gymnasie- och
vuxenutbildningsforvaltningen




Samradets roll i samverkan

= Bestamma inriktning/teman pa arliga forum dar
vi kan motas kring gemensamma utmaningar

= Bestamma inriktning pa utbildningsinsatser for
gemensam kunskapsgrund

= Hjalpas at att sprida information om
Overenskommelsen och vikten av samverkan

= Folja upp aktuella omraden enligt
Overenskommelsen

= Vara ett forum att lyfta idéburnas
gemensamma intressefragor gentemot Boras
Stad




Nyval hOosten 2024

= |drott

= Sociala organisationer
= Studiefdrbund

= Trossamfund

= Anslut din organisation till Overenskommelsen




Hat och hot om vald

= \arfor har vi valt det amnet?




Omvarldsbevakning

= Myndigheten fér ungdoms och civilsamhallsfragor
= Kunskap och kartlaggning

* Fremia (Expo)

= Utifran arbetsgivarens arbetsmiljpansvar
* Forum — idéburna organisationer med social inriktning
= NOD Sverige

= civilsamhallets brottsforebyggande arbete

= Ungdomsrorelsen i siffror (URIS)
= Sarskilt fokus pa ungdomsrorelser




Vad ar nasta steg?

Save the date
10 oktober




Gruppdiskussion!




Fragestallningar

1. Vilka utmaningar ser du angaende hat och hot
om vald for din verksamhet/funktion?

2.Hur skulle vi inom Boras kunna samverka for att
bemadta dessa utmaningar?

3.Vad skulle du/din organisation vilja ha mer av
Inom detta tema (under hosten 2024)?




= https://www.mentimeter.com/app/presentation/alaxbh3g84r4cxe
bgcn5ved78k94r2gp



https://www.mentimeter.com/app/presentation/alaxbh3g84r4cxebgcn5ved78k94r2gp

Kontaktuppgifter

Ytterligare fragor eller funderingar? Lisa Jonsson
Kontakta oss garna © lisa.jo.jonsson@boras.se

Anna Kjellberg
anna@hemgarden.nu




Tack for idag!

OVERENSKOMMELSEN



