Tillagg till revisionsberattelse, Boras Stad

Som tillagg till revision Boras Stad, 2020, har jag anledning att tillfora nagra smérre noter. Medveten
om att revisionen gér sig bast som en samlad enhet, och utefter forhéllandevis langa cykler
omfattande fokusomraden och sitt att hitta anmérkningsvarda omstandigheter, sa ar dessa noter
nagot i strid med det som kan kallas god revisionssed. Omstdndigheterna att namna ar dock av
sadan karaktar att de inte mar simre av att 4nda poangteras, och att det eventuella intresset for
stadens skattebetalare viger hogre &n intresset av att vidmakthalla fullsténdig enighet i
revisorsgruppen. Som revisor har jag fullstandig integritet och mitt ord om forhallanden att granska
far sta fritt om det behdvs.

Uppfdljning av strategiskt arbetsmiljoarbete

| samband med ett m&te med stadens hogre representanter foér det systematiska arbetsmiljdarbetet
den 25 jan 2021 fick undertecknad méjlighet att stalla fragor. Amnet var systematiskt
arbetsmiljparbete och organisatorisk och social arbetsmiljo. Utefter mina fragor framkom féljande:

e Det strategiska arbetsmiljdarbetet i Borés Stad &r, nagot forenklat beskrivet, byggd pa ett
digitalt uppféljningsprogram, som forvaltningscheferna forvéntas fylla i, varpa en
heltidckande bild av dtgérderna ska framtrada i en arscykel.

e Pa strategisk niva saknas kunskaper om forekomsten av ny foreskrift om Arbetsplatsens
utformning, AFS 2020:1, som trddde i kraft den 1 jan 2021. Pa fragan om varfor inget i den
beaktats i stadens strategiska arbetsmiljoarbete hianférdes det till att den &r sa pass ny. Att
foreskriften slapptes fran Arbetsmiljéverket i juli 2020 forefoll okdnt. Lagbevakning kan
antas ha bristfalliga rutiner.

e Kunskaperna kring kravet pa riskbedémningar och rutiner ar bristfélliga, och det handlar om
de mest elementira omstindigheterna i systematiskt arbetsmiljdarbete som beskrivs i tolv
korta paragrafer. Som fragestéllare har jag varit angeldagen om att upprepade ganger ge
stadens representant mojlighet att uppfatta fragan igen, och forbéattra eller fortydliga sitt
svar. Vid utfragningen forefaller riskbedémningar vara nagot som inte anses ankomma den
strategiska delen av arbetsmiljdarbetet.

e Uppfattningen om antalet géllande arbetsmiljoféreskrifter ar uppenbart avvikande fran
verkligheten.

e Bords Stad saknar rutiner for att genom kontroll dversiktligt kvalitetssékra anbudsgivares
arbetsmiljdarbete i samband med offentlig upphandling.

e Kommunalt dgda bolag i Boras Stad anses inte behdva omfattas av det strategiska
arbetsmiljparbetet, men dessa bolag har méjlighet att ta del av relaterat stadsgemensamma
moten och resurser, t ex de digitala verktyg som anses vara strategiska. Det ar oklart i vilken
omfattning sddan samordning sker, men stadens representant indikerade att det inte
handlar om négot intensivt samarbete eller systematisk kommunal kontroll.

e Tiden medgav inte ytterligare frdgor om organisatorisk och social arbetsmiljo, vilket hade
kunnat vara av intresse gillande fragorna om uppsdgningar av VD:ar pa BEMAB, samt dven
preventivt i stort.

Revisionsgruppen som helhet ansag inte att ovanstaende punkter féranledde nagon narmare
granskning fér 2021 géllande arbetsmiljé, men att det inte dr uteslutet att sa sker langre fram i tiden.
En av synpunkterna som framférdes av enskild revisor var att revisionsgruppen inte borde félja upp
arbetsmiljparbetet vid Boras Stad, hansyn taget till att Arbetsmiljoverket redan &r utsedd
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tillsynsmyndighet f6r sadana sammanhang. Pastdenden av det slaget méste avvisas med kraft,
savida man inte konsekvent vill Iata bli att flja upp all annan lagstiftning som star under
tillsynsmyndigheter, t ex skola, miljé och ordningsrelaterade fragor.

Revisionsgruppen, genom senior representant, har som reaktion pa min utfragning av
tjanstemannen fértydligat att revisorer inte bér g i polemik med enskilda tjinsteman. Aven
revisionskontoret instdmmer i detta.

Vid den uppféljande utfragningen var tjinstemannens chef ndrvarande, och denna visade inga
tecken pa att vilja ticka upp nér fragornas svar vittnade om eventuella brister. Personlig hinsyn
viger lattare dn behovet av uppfdljning av arbetsmiljé och sikerhet | Bords Stad.,

Med béttre kunskap om systematiskt arbetsmiljdarbete och organisatorisk och social arbetsmiljd sa
hade t ex utgangen av fallet med Boras Energi och Miljd AB, dir tva VD:ar fick sparken, kunnat bli
mycket annorlunda. Kostnaderna fér ohélsa och clycksfall | dvrigt, relaterat till sdmre arbetsmiijo, ar
svara att Gverblicka.

Borés 2021-04-29

Fredrik Brandberg
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