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Datum

2023-02-15

Instans
Overformyndarnamnden

Overférmyndarnimndens ledaméter och ersittare kallas hirmed till

sammantride i Overférmyndarenheten Bryggaregatan 5, tisdagen den 21
februari 2023 kl. 15:30

Overférmyndarnimndens sammantride ir Sppet for allminheten (utom vid
irenden som avser myndighetsutovning eller sekretess)

Lennart Fors Rickard Bystrém
Overférmyndarnimndens Ordférande  Verksamhetschef

Forhinder anmiils alltid till Isabella Skjaerasen, 033 358207 eller via e-post:
isabella.skjaerasen@boras.se



Boras Stad

Datum

2023-02-15

Arende

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Upprop och val av justerande ledamot och dennes ersittare

Forslag Urban Svenkvist (M)
Dnr 1503

Godkinnande av foredragningslista
Dnr 1504

Verksamheten informerar
Dnr 4775

Anmailan om behov av stallforetradare
Dnr 2023-00052 3.8.1.1

Anmailan om behov av stallforetradare
Dnr 2023-00051 3.8.1.1

Samtycke till f6rsiljning av bostadsratt
Dnr 2023-00053 3.8.1.1

Anmailan om behov av stallforetradare
Dnr 2023-00042 3.8.1.1

Vitesforelaggande
Dnr 2023-00049 3.8.1.1

Entledigande av stillféretridare och byte av stillforetridare
Dnr 2023-00026 3.8.1.1

Ekonomisk redogorelse
Dnr 2023-00054 3.8.1.0

Arsredovisning 2022
Dnr 2023-00044 1.2.4.1

Arvode till ledamot vid deltagande i utbildning/konferens
Dnr 2023-00046 1.1.3.25

Uppfoljning Intern kontrollplan 2022
Dnr 2023-00045 1.2.3.2

Anmilningsirenden
Dnr 2023-00001 3.8.1.25
Opvriga frigor

Dnr 2023-00011 3.8.1.25

Sekretess

Sekretess

Sekretess

Sekretess

Sekretess

Sekretess

Sida
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Datum Instans
2023-02-21  Overférmyndarnamnden
Handlaggare
033 358264

Ekonomisk redogoérelse

Overféormyndarnamndens beslut

Redovisningen godkinns.

Arendet i sin helhet

Resultatet per den 31 januari 2023 i férhallande till budget uppgar till 168 tkr.
Plusresultatet beror frimst pa att endast en mindre del av arsrikningarna har
granskats och stillforetridaren darefter arvoderats.

Beslutsunderlag
1. Resultatoversikt 2023-01-31

Lennart Fors

Ordforande
Rickard Bystrom
Verksamhetschef
Overférmyndarnamnden
Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Bryggaregatan 5 boras.se overformyndaren@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Datum Instans

2023-02-21  Overférmyndarnamnden
Rickard Bystrom Dnr OFN 2023-00044 1.2.4.1
Handlaggare
033 358264

Arsredovisning 2022

Overféormyndarnamndens beslut

Overférmyndarnimnden godkinner Arsredovisning 2022 och 6versinder den
till Kommunstyrelsen.

Arendet i sin helhet

Overférmyndarnimnden har upprittat rsredovisning for ar 2022. Namnden
redovisar en positiv budgetavvikelse pa 499 tkr for ar 2022. Overskottet
motsvarar 5% av budgetramen.

Beslutsunderlag
1. Arsredovisning 2022

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsen

Lennart Fors
Ordforande

Rickard Bystrom
Verksamhetschef

Overférmyndarnamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Bryggaregatan 5 boras.se overformyndaren@boras.se 033-35 70 00 vxI
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1 Inledning

Overférmyndarnimnden ir en kommunal tillsynsmyndighet. Huvuduppgiften ir att utéva tillsyn éver
stillforetridarnas uppdrag som gode min och forvaltare. I ansvarsomradet ingar dven att utreda och
handldgga drenden enligt foraldrabalken.

Av samtliga aktiva drenden utgor cirka 60 % vanliga godman- och forvaltarskap med vuxna huvudmin.
Resterande 40 % ir drenden r6r bland annat legalt férmynderskap, sarskilt férordnade vardnadshavare

samt godmansforordnanden for ensamkommande barn, i jivssituationer och for bortavarande/okinda
doédsbodeligare.

Niamnden har under dret haft 11 sammantriaden.

2 Viktiga handelser under aret

e De upphivda restriktionerna efter att Covid-19 upphorde att klassas som en allminfarlig och
samhillsfarlig sjukdom har positivt paverkat Overforférmyndarnimndens verksamhet.
Framforallt har det aterigen blivit mojligt att, om dn med vissa svirigheter, rekrytera frivilliga till
det i grunden ideella uppdraget som god man eller férvaltare.

e Nimnden har uppgraderat sitt verksamhetssystem, vilket kommer att ge battre mojligheter for
en framtida overgang till digital handliggning. Det kommer att tas i bruk under ar 2023.

3 Verksamheten 2022

Kommunfullmiktige fastslog i budget 2022 att féljande ska gilla f6r nimndens verksamhet:

Ndimnden ska fortsitta arbeta med att forbittra rekrytering av stillforetridare for det ideella dtagande som ett god mans-
eller forvaltaruppdrag innebar.

Nimnden har bland annat under senh6sten 2022 annonserat pa sociala medier med mycket gott
resultat, vilket medfort kortare handliggningstider.

Anstillda i upphandlade verksambeter ska ha arbetsvillkor jamforbara med anstéllda i Bords Stad.

Nimnden har inga sidana verksamheter.

4 Strategiska malomraden - indikatorer och
uppdrag

4.1 Egen organisation

Indikatorer
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Indikatorer
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Granskning av arsrikningar,andel firdiggranskade per den sista juni

2022

1. Malvirdet dr inte uppnatt.

2. Nimnden har med bérjan ar 2021 delvis dndrat granskningsmetodik och 6vergatt till
skilighetsgranskning i normalfallet och med djupgranskning enligt en stickprovsmodell. Ett av skilen
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till férindringen var att korta handliggningstiden. Ar 2022 inleddes med férhoppningen att na det
uppsatta malet. Tyvirr intriffade flera oférutsedda hindelser som sjukdom och en medarbetare som
sade upp sig med kort varsel.

3. Ndimnden kommer att fortsitta arbeta med granskningsarbetet enligt planen. Eftersom
arsrakningarna enligt lag ska vara inlimnade f6r den 1 mars blir granskningsarbetet, som malet nu ar
formulerat, mycket intensivt under en forhallandevis kort period. Det tar tar stora resurser fran
handldggarnas 6vriga arbetsuppgifter. Namnden dskade, utan framgang, medel 1 budget 2023 fo6r att
anstilla en granskare pd heltid.

Nimnden kommer under ar 2023 att franga det aktuella tidsmalet for att istéllet folja forvaltningslagens
krav pa att drenden normalt ska avgbras inom sex manader.

Foérordnande av god man for ensamkommande barn ska ske inom 14 dagar

2022

1. Malet idr inte uppfyllt.

2. Under ér 2002 har nimnden i 9 drenden varit ansvarig for att férordna god man. I ett av fallen
missade nimnden malet med nagra dagar. Postgang och lagkrav pa att alla inblandade ska fa yttra sig
gjorde att handlingstiden inte kunde hallas.

3. Pa grund av det begrinsade antalet nya drenden kan en férdr6jning 1 ett drende bli mycket
missvisande f6r nimndens verksamhet som helhet. Namnden har under aret inte haft nagon brist pa
personer som kan dta sig uppdrag. Namnden planerar dock att anordna en utbildning for att fa tillgang
till fler stallforetradare.

Nimnden har for avsikt att frainga indikatorn i samband med att verksamhetsmalen omarbetas. Arbetet
har dock fordrojts och planeras att ske under ar 2023.

Handliggningen av behov av stillféretridare enl 11:4 och 11:7 FB ska vara klar
inom fyra manader

2022

1. Malvirdet dr inte uppnatt.

2. Coronapandemin har dven under inledningen av ar 2022 haft stor paverkan nir det giller rekrytering
av stillforetradare. De tva foregaende arens svarigheter att rekrytera stillféretradare har gett upphov till
kedjeeffekter i handliggningen. Det har dven varit svart att i tid fa in n6dvandig medicinsk utredning. I
den delen dr nimnden helt beroende av att vardgivare och den enskilde sjilv medverkar pa ett
skyndsamt sitt.

3. Ndmnden har under senh6sten 2022 med stor framging genomfort en rekryteringskampanj. Intresset
har varit stort och utbildning av nya personer som ir villig att ta uppdrag som gode min eller foérvaltare
kommer att fortsdtta under vinter och viren 2023. Det pagir dven fortldpande arbete med att forbittra
handligegningsrutiner.

Nimnden har for avsikt att frainga indikatorn i samband med att verksamhetsmélen omarbetas. Arbetet
har dock f6rdr6jts och planeras att ske under ar 2023.

Samtycke till forsiljning av fast egendom, omplacering, pantsittning, revers,
gava, drivande av rérelse, sammanlevnad i oskiftat d6dsbo samt permutation ska
behandlas pa nistkommande sammantride efter att nédvindig utredning ér klar.
2022

1. Malvirdet dr uppnatt.

2. Handldggarnas planering dr avgorande.
3. Denna typ av drenden bevakas kontinuerligt fOr att dven i fortsittningen kunna tas upp i nimnden
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utan onddig fordrojning. Namnden har for avsikt att frainga indikatorn i samband med att
verksamhetsmalen omarbetas eftersom det inte kan anses meningsfullt att mata malet pa det angivna
sittet. Arbetet har dock f6rdrojts och planeras att ske under ar 2023.

5 Namndens verksamhet 1

5.1 Resultat

5.1.1 Ekonomiskt sammandrag (Tkr)

Post Bolzzlzu('; Bo';%';; Budget 2022 BOI;%IZUZt Avvikelse
Statsbidrag 0 0 0 0 0
Avgifter och 6vriga 403 218 200 214 14
intakter

Summa intakter 403 218 200 214 14
Personal -7 884 -7 568 -8 446 -7 934 512
Lokaler -327 -329 -360 -336 24
Material och tjanster -474 -518 -502 -644 -142
Kapitalkostnader 0 0 0 0 0
Summa kostnader -8 684 -8 415 -9 308 -8 915 393
Buffert (endast i budget) 0 0 -92 0 92
Nettokostnad -8 281 -8 197 -9 200 -8 701 499
Kommunbidrag 8 850 9 000 9200 9 200 0
Resultat jamfort med 569 803 0 499 499
kommunbidrag

Godkant ianspraktaget 0 0 0 0 0
ackumulerat resultat

Godkanda "6ronmarkta" 0 0 0 0 0
projekt

Resultat jamfort med 569 803 0 0 0
tillgangliga medel

Ackumulerat resultat 0 0 0 0 0

5.1.2 Resultatanalys

Overformyndarnimnden redovisar en positiv budgetavvikelse pa 499 tkr for ar 2022. Overskottet
motsvarar 5% av budgetramen.

Personal

Personalkostnaderna bestir av olika poster, dels personalkostnader fér Overférmyndarenheten, dels
kostnader for stillforetridarnas arvoden och ersittningar. Totalt har personalkostnaderna en positiv
budgetavvikelse pa 533 tkr, dir vakanta tjanster under aret gor att personalkostnaderna ar ligre dn
budgeterat. Kostnaderna for stallféretridarnas arvoden och ersittningar dr hogre dn budgeterat och har
dirmed en negativ budgetavvikelse.

Material och tjanster

Overférmyndarnamnden, Arsredovisning 2022 6(8)



Under adret har verksamhetssystemet uppgraderats for att drendehandlaggningen ska kunna digitaliseras.
Kostnaden har tagits pa driftsbudget istillet for pa investeringsbudget dar den var budgeterad.

Buffert

Niamndens buffert for oforutsedda kostnader under dret har inte anvints.

5.2 Budgetavvikelse

Verksamheternas nettokostnader

Bokslut Bokslut Bokslut .
Tkr 2020 2021 Budget 2022 2022 Avvikelse
tOverformyndarverksamhe .8 281 8197 -9 200 .8 701 499
Summa -8 281 -8 197 -9 200 -8 701 499

5.3 Verksamhetsanalys

Visentliga budgetavvikelser och orsaker

Den positiva budgetavvikelsen avser frimst minskade personalkostnader pa grund av en otillsatt tjanst,
torildraledighet samt flera lingre sjukskrivningar.

Analys av verksamheten

Overférmyndarnimnden ir en kommunal tillsynsmyndighet som inte kan 4liggas andra uppdrag 4n vad
som framgar av i huvudsak forildrabalken. Verksamheten ér starkt lagstyrd. Under aret har antalet
anstallda uppgitt till nio personer. En handlaggare har avslutat sin anstillning och har gitt till annat
arbete utanfér kommunen. En ersittare har rekryterats. Namndens verksamhet kraver kvalificerade
handldggare. Rekryteringsarbetet forsvaras av laga l6nenivaer 1 férhallande till 6nskvird utbildning och
kompetens.

Handliggning

Nimndens verksamhet har under ar 2022 delvis paverkats av coronapandemin. Det har frimst handlat
om lingre handlidggningstider och problem med att rekrytera stillféretradare i drendegruppen godman-
och forvaltarskap for vuxna.

Den flerariga trenden med 6kning av andelen komplexa och mer tidskrivande drenden fortsatter. Till
den hir typen av drenden riknas exempelvis svart psykiskt sjuka och personer med missbruksproblem.
Utvecklingen giller inte enbart Boras utan dr densamma 6ver hela landet.

Nimnden har en 16pande rekrytering av stillforetradare. Under 2022 har cirka 60 personer utbildats f6r
att kunna ta uppdrag som utomstaende stillforetradare. Alla utbildade atar sig dock inte uppdrag nir de
erbjuds ett saidant. En nyutbildad kan dessutom sillan tillfragas for ett svarare uppdrag.

Antalet aktiva drenden fortsitter att svagt minska. En forklaring till detta kan vara att lagstiftningen
kring sa kallad ut6kad anhorigbehorighet och framtidsfullmakt nu ger allt storre effekt.

Granskning

En av nimndens huvuduppgifter dr att granska stillféretridarnas drsredovisningar 6ver hur
huvudminnens ekonomi har skotts. Namnden tillimpar numera en granskningsmetodik som bygger pa
sa kallad skilighetsgranskning i normalfallet och med djupgranskning enligt en stickprovsmodell.
Granskningsmetodiken, som uppfyller Linsstyrelsen riktlinjer, ér i linje med vad de flesta kommuner
tillimpar. Under ar 2022 blev dock granskningsarbetet kraftigt f6rdrojt pa grund av sjukskrivningar och
forsenad rekrytering.
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Framtiden

Stillforetradarutredningen presenterade varen 2021 sitt betinkande med forslag pa omfattande
lagindringar som framst syftar till att stirka den enskildes inflytande och att h6ja kompetensen inom
landets 6verféormyndarverksamheter. Landets 6verférmyndarverksamheter vintar pa eventuella
lagandringar. Enligt uppgift finns dock ingen tidsplan. Om forslagen genomférs under ar 2023 kan det
komma att innebdra behov av ytterligare personalresurser.

6 Konsekvenser av coronaviruset

Coronapandemin har frimst paverkat nimndens mojligheter att rekrytera personer till uppdrag som
god man eller forvaltare. Efter att restriktionerna upphorde under vintern 2022 har rekryteringen
sakteliga borjat komma igang igen. Annonsering i sociala media under senhdsten gav ett mycket positivt
resultat och utbildningsinsatserna for de nya personer kommer att fortsitta under vintern/varen 2023.

Ekonomiskt sett har situationen paverkat nimnden endast i mindre omfattning dn vad som initialt
antogs. Viss 0kning av portokostnaden kan hinféras till pandemin.

Verksamhet / Handelse Uppskattad ekonomisk konsekvens

2022, tkr
Okad portokostnad -8 000
Summa -8 000

7 Jamstéalldhetsperspektivet

Nimndens intentioner kring jamstilldhetsarbetet utgér fran de nationella jimstalldhetspolitiska malen. I
och med detta dr nimndens strivan en jamstélld budget utifrin dessa mal. Jamstilldhetsperspektivet
genomsyrar det dagliga arbetet via exempelvis det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Under perioden har ett projekt pagatt med malet att underséka om drenden handliggs olika beroende
pa vilket kon den hjilpsokande eller stallforetridaren har. Arbetet har dock forsenats frimst pa grund
av personalférindringar.

8 Investeringar

8.1 Investeringar, arliga anslag

Tkr Budget 2022 Utgift 2022  Avvikelse 2022
Verksamhetssystem 250 0 250
Summa 250 0 250
Analys

Investeringen avser ett nytt verksamhetssystem for att kunna digitalisera drendehandlidggningen. Under
aret har det gjorts en uppgradering av verksamhetssystemet och kostnaden har tagits pa driftbudgeten.
Nimnden kommer didrmed inte att anvinda investeringsbudgeten.
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Datum Instans

2023-02-21  Overférmyndarnamnden
Rickard Bystrém Dnr OFN 2023-00046 1.1.3.25
Handlaggare
033 358264

Arvode till ledamot vid deltagande i
utbildning/konferens

Overféormyndarnamndens beslut

Overférmyndarnimnden beslutar att forrittningsarvode ska utga till sivil
arsarvoderade fortroendevalda som icke arsarvoderade fortroendevalda vid
deltagande i utbildningen/konferensen tillsammans med
Overférmyndarenhetens tjainstemin den 21 mars 2023.

Arendet i sin helhet

Av ”Bestimmelser om ersittningar till kommunens fortroendevalda 2022-
2026 framgar bland annat att det krivs sirskilt beslut av nimnden for att
fortroendevalda, sivil arsarvoderade som icke darsarvoderade, ska ha ritt till
forrattningsarvode vid deltagande i konferenser och utbildningar.
Overférmyndarnimnden och Overférmyndarenhetens tjinstemin kommer den
21 mars 2023 ha en gemensam utbildnings-/konferensdag.

Lennart Fors
Ordforande

Rickard Bystrom
Verksamhetschef

Overférmyndarnamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Bryggaregatan 5 boras.se overformyndaren@boras.se 033-35 70 00 vxI
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Datum Instans
2023-02-21  Overférmyndarnamnden
Rickard Bystrom Dnr OFN 2023-00045 1.2.3.2

Handlaggare
033 358264

Uppfoljning Intern kontrollplan 2022

Overféormyndarnamndens beslut

Overférmyndarnimnden godkinner uppfoljning av Intern kontroll 2022 och
oversander den till Kommunstyrelsen och Stadsrevisionen.

Arendet i sin helhet

Overférmyndarnimnden ska varje 4r genom en uppfélining redovisa resultatet
av den interna kontrollen till Kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

1. Upptoljning Intern kontrollplan 2022
2. Intern kontroll plan 2022
3. Riskanalys 2022

Beslutet expedieras till

1. Kommunstyrelsen
2. Stadsrevisionen

Lennart Fors
Ordforande

Rickard Bystrom
Verksamhetschef

Overférmyndarnamnden

Postadress Bestksadress Hemsida E-post Telefon

501 80 Boréas Bryggaregatan 5 boras.se overformyndaren@boras.se 033-35 70 00 vxI
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1 Inledning

Overférmyndarniamndens huvuduppgift ar att utdva tillsyn dver stillforetradarnas uppdrag som gode mén och forvaltare. | ansvarsomradet ingdr att i
ovrigt utreda och handlégga arenden enligt foréldrabalken.

2 Styrning och ledning

VELESEIEES Riskbild Beskrivning Kontrollmoment Kontrollmetod NTiEfoL
Process frekvens
Delegation Risk att Risk att fel person fattar myndighetsbeslut Kontroll i akter att beslut har fattats av behérig Stickprovskontroll i cirka 30  Varje ar
delegationsordning  géallande arenden dar denne ej har behdrig personal akter
en gj foljs delegation.
Riskbeddmning
2022
6
3 Personal
Ve ) Riskbild Beskrivning Kontrollmoment Kontrollmetod el
Process frekvens
Bisyssla Risk for att anstéalld  Bisyssla kan skada verksamhet, paverka Kontroll av att medarbetare &r medvetna om Arligen informera Varje ar
missar att anméala arbetsprestation eller vara fortroendeskadlig. skyldigheten att anmaéla bisyssla medarbetare om
bisyssla Anstélld ska anmaéla bisyssla och chef ska ta skyldigheten att anméla
stallning till den. bisyssla. Gors vid
Riskbeddmning nyanstallning och
2022 medarbetarsamtal.
6
Overformyndarnamnden, Intern kontrollplan 2022 2(4)



4 Egen verksamhet

namnden saknar
tillrackliga metoder
for att kontrollera
stallféretradarens
ekonomiska
forvaltning

Riskbeddmning
2022
8

att skéta huvudmannens ekonomi.
Huvudmannens kostnader och ev skulder kan
Oka pga att stallféretradaren inte har kontroll
over ekonomin. Stéllféretradare med kan
frestas att bega brott genom att dverfora
huvudmannens egendom till sig sjalv.

for granskning av stéllféretradarens
ekonomiska férvaltning

VERSET L S Riskbild Beskrivning Kontrollmoment Kontrollmetod K@D
Process frekvens
Verksamhetsko | Risk for brister i En stéllforetradare ska enligt lag vara "rattrédig, | Kontroll av att stéllféretradare far adekvat Vara uppmarksam pa att Varje ar
ntroller utbildning av erfaren och i 6vrigt lamplig". Utbildningsbrister utbildning och att lampligheten kontrolleras pa alla stallféretradare som
stallforetradare och  kan fa till foljd att uppdraget inte sker ett adekvat satt. férordnas ska ha fatt en
kontroll av rattssakert. Huvudman kan exempelvis ga adekvat utbildning och
stéllféretradarens miste om bidrag och rétt till adekvat service. genomgatt registerkontroll
lamplighet Bristande kontroll av stéllféretradarens hos kronofogden,
allmanna lamplighet kan fa till féljd att svart socialtjansten och polisen.
Riskbeddmning skuldsatta personer eller personer som begatt Stickprovskontroll i akter.
2022 brott férordnas for uppdrag. Befintliga stallfdretradare
6 kontrolleras arligen hos
kronofogden samt vid nya
uppdrag. Alla
stallforetradare kontrolleras
en gang per ar i polisens
belastningsregister.
Risk for att Om namnden inte foljer Kontroll av att namnden foljer Fortldpande 6versyn av Varje ar
dataskyddsforordni  dataskyddsférordningen och har kontroll 6ver dataskyddsférordningen personuppgiftsbehandlingar
ngen (GDPR) inte  sin hantering av personuppgifter kan enskilda och utbildning av enhetens
foljs lida skada och namnden kan fa kannbara béter. medarbetare.
Riskbeddmning
2022
6
Risk for att Olampliga stallforetradare kan brista i formaga Kontroll av att namnden har tillrackliga metoder  Fortldpande kontroll av att Varje ar

granskning av arsrakningar i
enlighet med lansstyrelsen
rekommendationer.
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Verksamhet /

Kontroll

Riskbild Beskrivning Kontrollmoment Kontrollmetod
Process frekvens
Risk for bristande Bristande beredskap kan negativ paverka Kontroll av att namnden har tillrécklig Genomgang av Varje ar
beredskap vid namndens mojligheter att utféra dess uppgifter. | beredskap for att klara storre oférutsedda verksamhetens organisation
ofdrutsedda héndelser vid APT tillsammans med
héndelser, ex medarbetare. Kontrollera att
pandemier planer for verksamheten ar
uppdaterade.
Riskbeddmning
2022
8
Stallforetradare | Risk for Beslut om stéllféretradare tar langre tid. Kontroll av att namnden har tillrdckliga metoder  Vid veckovisa Varje
svéarigheter att f& Huvudman far inte hjalp i rimlig tid. att utse stallféretradare aven for svara och personalméten ga igenom tertial
tag i nya tunga arenden arendebalanser for tunga
stallféretradare och svéra arenden. Aven
utarbeta nya metoder och
Riskbeddmning idéer i dvrigt for rekrytering.
2022
9
Overformyndarnamnden, Intern kontrollplan 2022 4(4)



() BORAS STAD

Uppfoljning Intern kontroll 2022

Overformyndarnamnden



1 Inledning

Overférmyndarndamnden &r en kommunal tillsynsmyndighet. Huvuduppgiften ar att utdva tillsyn 6ver stallforetradarnas uppdrag som gode man och

forvaltare. | ansvarsomradet ingar dven att utreda och handlagga arenden enligt foraldrabalken.

Av samtliga aktiva arenden utgor cirka 60 % vanliga godman- och forvaltarskap med vuxna huvudmén. Resterande 40 % &r &renden rorande bland annat

legalt formynderskap, sarskilt forordnade vardnadshavare samt godmansforordnanden for ensamkommande barn, i javssituationer och for

bortavarande/okanda dodsbodeldgare.

2 Uppfoéljning Intern kontrollplan

2.1 Styrning och ledning

Kontrollmoment och

Verksamhet / Process Riskbild Analys 2022 Atgéard
kontrollmetod
Delegation Risk att delegationsordningen gj Kontroll i akter att beslut har Kontroll har skett i 30 slumpmassigt
foljs fattats av behorig personal utvalda akter. Det har inte kunnat
konstateras nagon 6vertradelse av
Risk att fel person fattar Stickprovskontroll i cirka 30 akter ~ delegationsordningen. Namndens
myndighetsbeslut gallande delegationsordning &r mycket utforlig i
arenden dar denne ej har behorig den del den géaller &rendehandlaggning.
delegation. I personalgruppen finns stor kunskap
om beslutsbehérighet. Amnet
diskuteras fortlopande pa
personalméten. Nagra sarskilda
atgarder bedéms inte vara nodvandiga.
2.2 Personal
Verksamhet / Process Riskbild K@M [OME @ Analys 2022 Atgard
kontrollmetod
Bisyssla Risk for att anstélld missar att Kontroll av att medarbetare ar | samband med de arliga

anmaéala bisyssla

Bisyssla kan skada verksamhet,
paverka arbetsprestation eller
vara fértroendeskadlig. Anstalld
ska anmala bisyssla och chef ska
ta stallning till den.

medvetna om skyldigheten att
anmala bisyssla

Arligen informera medarbetare
om skyldigheten att anmaéla
bisyssla. Gors vid nyanstéllning
och medarbetarsamtal.

medarbetarsamtalen har samtliga
medarbetare informerats om reglerna
kring bisyssla samt skyldigheten att
anmala s&dan i enlighet med Boréas
Stads styrdokument. Nagra
medarbetare har anmélt bisyssla.
Kontrollen anses vara tillracklig och
adekvat. Nagra sarskilda atgarder
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Kontrollmoment och

Verksamhet / Process Riskbild Kontrollmetod Analys 2022 Atgard
beddms inte vara nédvandiga.
2.3 Egen verksamhet
L Kontrollmoment och u
Verksamhet / Process Riskbild kontrollmetod Analys 2022 Atgard
Verksamhetskontroller Risk for brister i utbildning av Kontroll av att stéllforetradare far Innan en person tillfragas for ett

stallféretradare och kontroll av
stéllféretradarens lamplighet

En stallféretradare ska enligt lag
vara "réttradig, erfaren och i 6vrigt
lamplig". Utbildningsbrister kan fa
till foljd att uppdraget inte sker
rattssakert. Huvudman kan
exempelvis g& miste om bidrag
och ratt till adekvat service.
Bristande kontroll av
stallféretradarens allmanna
lamplighet kan fa till foljd att svart
skuldsatta personer eller personer
som begatt brott férordnas for

uppdrag.

adekvat utbildning och att
lampligheten kontrolleras pa ett
adekvat satt.

Vara uppmarksam pa att alla
stallféretradare som férordnas ska
ha fatt en adekvat utbildning och
genomgatt registerkontroll hos
kronofogden, socialtjansten och
polisen. Stickprovskontroll i akter.
Befintliga stallféretradare
kontrolleras arligen hos
kronofogden samt vid nya
uppdrag. Alla stéllforetrédare
kontrolleras en gang per ar i
polisens belastningsregister.

uppdrag som stéllféretradare har
personen genomgatt registerkontroll
hos kronofogden, socialtjansten och
polisen. Férekomst i nagot av registren
innebar i de allra flesta fall att personen

inte kommer ifrdga som stéllféretradare.

Overformyndarnamnden i Boras har
sedan ett antal ar &ven ansett att
utbildning av en blivande
stallféretradare i nAmndens regi ar en
del av lamplighetsprévningen.
Overféormyndarnamnderna ar skyldiga
att erbjuda utbildning till personer som
tar ett uppdrag som stéllféretradare.
Det finns dock inget lagkrav pé att alla
stallféretradare maste genomga
utbildning. Den obligatoriska
utbildningen &r uppdelad i en juridisk
del och en ekonomisk del.

Vidare gor namnden en arlig kontroll av
samtliga stéllféretradare i polisens
belastningsregister, Den senaste
genomférdes i maj 2022. Den
kontrollen visade inte p& forekomst i
belastningsregistret i nagot fall.
Befintliga stallféretradare ska aven
arligen kontrolleras hos kronofogden.
Samma kontroll gérs ocksa vid nya
uppdrag. Inte heller i dessa fall har
stallféretradare forekommit i registret.

Stickprovskontroll har skett i 25 akter
med nya arenden. | samtliga akter finns
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Verksamhet / Process

Riskbild

Kontrollmoment och
kontrollmetod

Analys 2022

Atgard

en upprattad tjansteanteckning att
stallféretradare genomgatt
lamplighetsprévning utan anméarkning.
Namndens beddémning ar att den
utbildning som tillhandahalls, och den
lamplighetsprévning som gors, ar
tillracklig och adekvat. Nagra sarskilda
atgarder bedéms inte vara nodvandiga.

Risk for att
dataskyddsférordningen (GDPR)
inte foljs

Om namnden inte foljer
dataskyddsférordningen och har
kontroll éver sin hantering av
personuppgifter kan enskilda lida
skada och namnden kan fa
kannbara boter.

Kontroll av att namnden foljer
dataskyddsférordningen

Fortldpande éversyn av
personuppgiftsbehandlingar och
utbildning av enhetens
medarbetare.

Namnden ar personuppgiftsansvarig for
myndighetens behandling av
personuppgifter. Arbetet med
efterlevnaden av
dataskyddsforordningens regelverk
sker fortlépande inom verksamheten.
Den operativa hanteringen ar delegerad
till Overférmyndarenhetens
verksamhetschef. Dataskyddsombuden
granskar varje ar namndens
dataskyddsarbete.
Granskningsprotokoll upprattas och
eventuella papekanden atgardas
darefter. Rutiner har upprattats for att
exempelvis hantera eventuella
personuppgiftsincidenter.

Eftersom éverférmyndarverksamheten
organisatoriskt under 2022 tillhort
Sociala omsorgsférvaltningen har
arbetet skett i samarbete med Sociala
omsorgsnamnden och en person dar
har delvis ansvarat for det I6pandet
arbetet. Namnden anser att nagra
andra atgarder a4n det pagaende
arbetet inte ar nédvandiga.

Risk for att nAmnden saknar
tillrdckliga metoder for att
kontrollera stallforetradarens
ekonomiska forvaltning

Olampliga stéllforetradare kan
brista i formaga att skota
huvudmannens ekonomi.

Kontroll av att némnden har
tillrdckliga metoder fér granskning
av stallféretradarens ekonomiska
forvaltning

Fortlopande kontroll av att
granskning av arsrakningar i
enlighet med lansstyrelsen

Overférmyndarnamndens tillsynsuppgift
utférs framst genom granskning av
stallforetradarnas sa kallade
redovisningshandlingar. En sadan
redovisning kan granskas utan
korrigering, med korrigering eller med
anmarkning. En anmérkning kan leda
till att stéallféretradaren entledigas fran
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Verksamhet / Process

Riskbild

Kontrollmoment och
kontrollmetod

Analys 2022

Atgard

Huvudmannens kostnader och ev
skulder kan 6ka pga att
stallféretradaren inte har kontroll
Over ekonomin. Stallféretradare
med kan frestas att bega brott
genom att dverfora
huvudmannens egendom till sig
sjalv.

rekommendationer.

uppdraget. Namnden har under 2022
granskat 961 redovisningshandlingar.
Av dessa utgor 842 sa kallade
arsrakningar och slutrakningar. | 16 fall
granskades redovisningen med
anmarkning. Ingen av anmarkningarna
ledde till att stallféretradaren
entledigades.

En arsrakning kan antingen
normalgranskas eller djupgranskas.
Utifran de riktlinjer
Overférmyndarnamnden tillampar
bestams varje ar vilka arsrakningar som
ska normal- eller djupgranskas. Det
finns ocksa riktlinjer for
granskningsmetodiken baserade pa
lansstyrelsens rekommendationer.
Lansstyrelsen godtar
skalighetsgranskning med
djupgranskning enligt en
stickprovsmodell. Namnden anser att
den granskningsmetod som namnden
tillampar uppfyller de krav som féljer av
lag, praxis och rekommendationer.
Nagra sarskilda atgarder bedéms inte
vara nddvéandiga.

Risk for bristande beredskap vid
oférutsedda handelser, ex
pandemier

Bristande beredskap kan negativ
paverka namndens mojligheter att
utféra dess uppgifter.

Kontroll av att ndmnden har
tillracklig beredskap for att klara
storre oforutsedda handelser

Genomgang av verksamhetens
organisation vid APT tillsammans
med medarbetare. Kontrollera att
planer for verksamheten &r
uppdaterade.

| samband med coronapandemins
bdrjan uppstod ett behov av en plan for
verksamheten vid oférutsedda
handelser. Enheten har forhallandevis
fa anstallda och verksamheten kan bl
sarbar vid omfattande
personalfrdnvaro. Planen innefattar
bland annat organisationen samt
prioritering av arbetsuppgifter och
namndarbetet. Planen har sedan dess
regelbundet diskuterats vid
personalmdéten. Planen har delvis
forlorat sin betydelse under &r 2022
efter att pandemilaget har férandrats
och kommer att omarbetas.
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Verksamhet / Process

Riskbild

Kontrollmoment och
kontrollmetod

Analys 2022

Atgard

Stallféretradare

Risk for svarigheter att fa tag i nya
stallféretradare

Beslut om stéllféretradare tar
langre tid.

Huvudman far inte hjalp i rimlig
tid.

Kontroll av att ndmnden har
tillrackliga metoder att utse
stallféretradare aven for svara och
tunga arenden

Vid veckovisa personalméten ga
igenom arendebalanser for tunga
och svara drenden. Aven utarbeta
nya metoder och idéer i 6vrigt fér
rekrytering.

Med utgangspunkten att uppdraget som
god man eller férvaltare ar ideellt &r det
en stor utmaning att hitta personer som
ar villiga att ata sig uppdrag som
bedéms som svara och tunga. Det har
ar ett nationellt problem och inget som
enbart ar en fraga for
overformyndarverksamheten i Boras.

Aven om en stéllféretradare ska klara
sitt uppdrag pa sin fritid innebar svara
och tunga uppdrag i flera fall ett
engagemang som kan ta stora delar av
dygnet i ansprak. Flera andra
kommuner i regionen har valt att I6sa
problemet genom att anlita privata
féretag som hyr ut professionella
stallforetradare. Nagra kommuner har
ocksa valt att inratta sarskilda
férvaltaravdelningar med anstéllda
stéllféretradare. Forfarandet har dock
starkt ifrigasatts eftersom stod i
lagstiftningen saknas.

Under senhdsten 2022 genomforde
namnden en rekryteringskampan;
genom annonsering i sociala media.
Utfallet blev mycket gott. Namnden fick
ett stort antal intresseanmalningar.
Utbildningar paborjade i december
2002 och kommer att fortsétta under
vintern och varen 2023.

Under hela 2022 har drygt 50 personer
utbildats. Alla utbildade atar sig dock
inte uppdrag. En nyutbildad kan séllan
tillfragas for ett svarare uppdrag men
kan emellanat ata sig ett redan paborjat
uppdrag och darmed frigora den
tidigare stallforetradaren for ett nytt
uppdrag. Namnden har genom sin
personal bra kunskap om enskilda
stéllforetradares formaga att ocksa ta
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Verksamhet / Process

Riskbild

Kontrollmoment och
kontrollmetod

Analys 2022

Atgard

sig an svarare uppdrag. Kontroller om
tillgang pa lampliga stallféretradare
gors fortldpande vid handlaggarnas
veckomoten.

Trots att det blir allt svarare att hitta
personer som atar sig uppdrag anser
namnden att det finns tillrackliga
metoder for att pa ett acceptabelt satt
klara uppgiften att ordna
stéllféretradare aven till uppdrag som
anses svara eller tunga. Nagra
sarskilda atgarder utdver den lépande
rekryteringen bedéms inte vara
nddvandiga.
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Riskanalys 2022

Overformyndarnamnden



1 Inledning

Overformyndarniamndens huvuduppgift ar att utdva tillsyn Gver stillforetradarnas uppdrag som gode mén och forvaltare. | ansvarsomréadet ingdr att i
ovrigt utreda och handlégga arenden enligt foréldrabalken.

2 Regler for Intern kontroll

Overformyndarniamnden antog den 20 februari 2018 Regler och anvisningar for intern kontroll. Dokumentet har efter revidering forlangts att gélla tills
vidare vid ndmndens sammantrade den 25 augusti 2020.

3 Beskrivning av arbetet med att ta fram riskanalysen

Overférmyndarnamnden bestar av tre ledamoter. Verksamheten och dven fragor med anknytning till risker diskuteras Iépande under aret. Vid ett sarskilt
sammantrade den 1 juni 2021 har presidiet, bestaende av ordférande och vice ordférande, sammanstallt och upprattat forslag till riskanalys som
namndbehandlas vid sammantrade den 24 augusti 2021.

Presidiet har statt for riskanalysen och har bedomt och angett vardena for sannolikhet/konsekvens samt dven bestamt vilka risker som ska tas med och
foras over till plan. Verksamhetschefen har statt for sakkunskap och svarat pa fragor fran presidiet.

4 Styrning och ledning

Verksamhet / ]
Process Riskbild 6mning plan Kommentar Direkt atgard
2022 2022
Delegation Risk att delegationsordningen ej f6ljs 6 Ja
Beskrivning
Risk att fel person fattar myndighetsbeslut géllande
arenden dar denne ej har behdrig delegation.
5 Personal
Riskbed  Till
\P/:acr)lézzghet/ Riskbild 6mning plan Kommentar Direkt atgard
2022 2022
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Bisyssla Risk for att anstélld missar att anmaéla bisyssla 6 Ja Verksamhetschefen informerar vid
Beskrivning nyanstallning samt vid det arliga
Bisyssla kan skada verksamhet, paverka medarbetarsamtalet om
arbetsprestation eller vara fortroendeskadlig. Anstalld skyldigheten att anmala bisyssla.
ska anmala bisyssla och chef ska ta stéllning till den.
6 Egen verksamhet
Riskbed  Till
gfglézzg]ha J Riskbild 6mning plan Kommentar Direkt atgard
2022 2022
Verksamhetskontroller | Risk for brist pad gode man till ensamkommande barn 4 Nej Namnden foljer genom
vid Okat asylmottagande. omvarldsbevakning varldslaget och
Beskrivning de prognoser for asylmottagande
Brister i organisationen kan innebéara att god man inte som Migrationsverket tar fram.
utses i rimlig tid. Vid ett 6kat asylmottagande kan det Riskbilden omfattar numera aven
uppsta brist p& gode man, vilket kan leda till den riskbild som tidigare hette "Risk
rattsforluster fér de unga. for bristande beredskap for
asylmottagande". Riskbilden finns
fortfarande kvar i analysen men fors
inte over till kontrollplanen for 2022.
Risk for brister i utbildning av stallféretradare och 6 Ja Lamplighetsprévningar behdver ske

kontroll av stéllféretradarens lamplighet

Beskrivning

En stallforetradare ska enligt lag vara "rattradig,
erfaren och i dvrigt lamplig". Utbildningsbrister kan fa
till foljd att uppdraget inte sker rattssakert. Huvudman
kan exempelvis ga miste om bidrag och ratt till adekvat
service. Bristande kontroll av stallféretradarens
allmanna lamplighet kan f till foljd att svart skuldsatta
personer eller personer som begatt brott férordnas for

uppdrag.

I6pande men det &r ocksa viktigt att
det finns en grundldggande prévning
som kan minska risken for framtida
problem.
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Risk for felaktig arvodering av stallforetradare 6 Nej Riskbilden tillkom 2019 nar
Beskrivning namnden antog nya riktlinjer for
Felaktiga beslut om arvode till stéllféretradare kan arvoden och erséttningar till
innebéara ekonomisk skada for den betalningsskyldige, stéllféretradare. Eftersom en
dvs kommunen eller huvudmannen. stéllféretradare enligt lag har ratt till
"skaligt arvode" for sin insats finns
utrymme for att bedoma atgéarder i
uppdraget pa olika satt. Sedan 2019
har det utformats en klar praxis kring
arvodering. Det &r inte langre
meningsfullt betrakta detta som en
egen punkt i kontrollplanen.
Risk for att dataskyddsférordningen (GDPR) inte foljs 6 Ja Korrekt hantering av personuppgifter
Beskrivning ar en standigt pagaende process.
Om namnden inte foljer dataskyddsférordningen och Fortlopande anpassningar maste
har kontroll 6ver sin hantering av personuppgifter kan goras och medarbetare behdver
enskilda lida skada och namnden kan fa kannbara godras medvetna om behandlingar av
béter. personuppgifter.
Risk for att namnden saknar tillrackliga metoder for att 8 Ja Riskbilden tar sikte pa namndens
kontrollera stallféretradarens ekonomiska forvaltning mojligheter att upptacka
Beskrivning oegentligheter eller brister i
Olampliga stallforetradare kan brista i formaga att stéllféretradarens forvaltning av
skota huvudmannens ekonomi. Huvudmannens huvudmannens ekonomi. Némndens
kostnader och ev skulder kan 6ka pga att tillsyn sker framst genom granskning
stallféretradaren inte har kontroll 6ver ekonomin. av stéllféretraddarens redovisningar.
Stallforetradare med kan frestas att bega brott genom
att éverfora huvudmannens egendom till sig sjalv.
Risk for bristande beredskap vid oférutsedda 8 Ja Den sk coronapandemin har satt

handelser, ex pandemier

Beskrivning

Bristande beredskap kan negativ paverka namndens
mojligheter att utfora dess uppgifter.

ljuset p& myndigheters beredskap
vid oférutsedda handelser.
Overférmyndarnamnden &r en liten
enhet med forhallandevis sma
resurser och fa anstallda. Det ar av
vikt att organisationen har
beredskap for olika scenarion.
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Komplicerade och svara arenden
Okar. De ar ofta av sadan karaktar
att i grunden ideellt arbetande
lekman, vilket stallféretréadare typiskt
sett ar, inte vill ata sig uppdragen.
Coronapandemin inverkar negativt
pa arbetet med att ta fram
stallféretradare. Namnden prioriterar
uppgiften. Nya rekryteringssétt tas
fram och utbildningarna

Risk for svarigheter att fa tag i nya stallféretradare 9 Ja
Beskrivning

Beslut om stallféretradare tar langre tid.

Huvudman far inte hjalp i rimlig tid.

Stallféretradare

effektiviseras.
Mottagande av Risk for bristande beredskap for asylmottagande 6 Nej Riskbilden ingar numera i riskbilden
asylsdkande Beskrivning "Risk for brist pa gode man till
Stort mottagande av ensamkommande barn innebar ensamkommande barn vid 6kat
Okat behov av stallféretradare. Krav p& utbildning okar. asylmottagande.” Overfors darfor
Arbetsbelastningen 6kar. Svart att uppna uppsatt mal inte till plan.
avseende handlaggningstid.
7 Riskmatris
Direkt atgard kravs (13-16
Atgérd kravs (9-12)
Hall under uppsikt (4-8)
Risken accepteras (1-3)
Konsekvens Sannolikhet

Konsekvens

Allvarlig (ar sa stor att fel helt
enkelt inte far intraffa)
Ké&nnbar (uppfattas som
besvérande for intressenter
och kommunen)

Lindrig (uppfattas som liten
av savél intressenter och
kommunen)

Forsumbar (&r obetydlig for
de olika intressenterna och
kommunen)

Sannolik (det & mycket troligt
att fel ska uppsta)

Mdjlig (det finns en majlig risk
for att fel ska uppsta)

Mindre sannolik (risken &r
mycket liten for att fel ska
uppsta)

Osannolik (risken &r praktiskt
taget obefintlig for att fel ska
uppsta)
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1
Sannolikhet
o,&tgérd kravs (9-12) " Hall under uppsikt (4-8) Totalt: 10
Risknum . Riskbed .
Verksamhet / . - Konsekvens  Sannolikhet . Till plan
Process mer Riskbild 2022 2022 émning 2022 Kommentar
2022
Delegation 1 Risk att delegationsordningen ej foljs 3.Kénnbar 2.Mindre 6 Ja
sannolik
Verksamhetskontr | 2 Risk for brist pa gode man till 2.Lindrig 2.Mindre 4 Nej Namnden féljer genom
oller ensamkommande barn vid 6kat sannolik omvarldsbevakning varldslaget och
asylmottagande. de prognoser for asylmottagande
som Migrationsverket tar fram.
Riskbilden omfattar numera éven
den riskbild som tidigare hette "Risk
for bristande beredskap for
asylmottagande". Riskbilden finns
fortfarande kvar i analysen men fors
inte Over till kontrollplanen fér 2022.
3 Risk for brister i utbildning av 3.Kénnbar 2.Mindre 6 Ja Lamplighetsprovningar behdver ske
stéllféretradare och kontroll av sannolik I6pande men det ar ocksa viktigt att

stéllféretradarens lamplighet

det finns en grundlaggande prévning
som kan minska risken for framtida
problem.
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Verksamhet /
Process

Risknum
mer

Riskbild

Konsekvens
2022

Sannolikhet
2022

Riskbed
dmning
2022

Till plan
2022

Kommentar

Risk for felaktig arvodering av
stallféretradare

3.Kannbar

2.Mindre
sannolik

6

Nej

Riskbilden tillkom 2019 nér
namnden antog nya riktlinjer for
arvoden och ersattningar till
stéllféretréadare. Eftersom en
stéllféretradare enligt lag har ratt till
"skaligt arvode" for sin insats finns
utrymme for att bedéma atgarder i
uppdraget pa olika satt. Sedan 2019
har det utformats en klar praxis kring
arvodering. Det &r inte langre
meningsfullt betrakta detta som en
egen punkt i kontrollplanen.

Risk for att dataskyddsférordningen
(GDPR) inte féljs

3.Kannbar

2.Mindre
sannolik

Ja

Korrekt hantering av personuppgifter
ar en standigt padgaende process.
Fortlépande anpassningar maste
goras och medarbetare behdver
gb6ras medvetna om behandlingar av
personuppgifter.

Risk for att namnden saknar tillréackliga
metoder for att kontrollera
stallféretradarens ekonomiska
forvaltning

4.Allvarlig

2.Mindre
sannolik

Ja

Riskbilden tar sikte pd namndens
mojligheter att upptacka
oegentligheter eller brister i
stallforetradarens forvaltning av
huvudmannens ekonomi. Namndens
tillsyn sker framst genom granskning
av stallféretradarens redovisningar.

Risk for bristande beredskap vid
ofdrutsedda handelser, ex pandemier

4 Allvarlig

2.Mindre
sannolik

Ja

Den sk coronapandemin har satt
ljuset p& myndigheters beredskap
vid ofdrutsedda handelser.
Overféormyndarnamnden ar en liten
enhet med forhallandevis sma
resurser och fa anstallda. Det ar av
vikt att organisationen har
beredskap for olika scenarion.

Bisyssla

Risk for att anstalld missar att anmala
bisyssla

3.Kannbar

2.Mindre
sannolik

Ja

Verksamhetschefen informerar vid
nyanstallning samt vid det arliga
medarbetarsamtalet om
skyldigheten att anmala bisyssla.
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Risknum

Verksambhet / mer Riskbild

Process

Konsekvens
2022

Sannolikhet
2022

Riskbed
dmning
2022

Till plan
2022

Kommentar

Stallforetradare 9 Risk for svarigheter att fa tag i nya
stallféretradare

3.Kannbar

3.Méjlig

9

Ja

Komplicerade och svara arenden
Okar. De &r ofta av sddan karaktar
att i grunden ideellt arbetande
lekman, vilket stallféretradare typiskt
sett ar, inte vill ata sig uppdragen.
Coronapandemin inverkar negativt
pa arbetet med att ta fram
stallféretradare. Namnden prioriterar
uppgiften. Nya rekryteringssatt tas
fram och utbildningarna
effektiviseras.

Mottagande av 10 Risk for bristande beredskap for
asylsbkande asylmottagande

3.Kannbar

2.Mindre
sannolik

Nej

Riskbilden ingar numera i riskbilden
"Risk for brist pad gode man till
ensamkommande barn vid 6kat
asylmottagande." Overfors darfor
inte till plan.
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