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1 Inledning

Denna kvalitetsrapport redogor f6r kvaliteten och maluppfyllelsen inom
virdegrundsarbetet pa forskolorna i Boras Stad. Huvudman savil som enhet ska enligt
Skollagen (kap 4) bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete utifrin malomraden i
térskolans liroplan (Skolverket, 2018). Varje huvudman ska inom skolvisendet
systematiskt och kontinuerligt planera, f6lja upp och utveckla utbildningen.
Kwvalitetsrapportens syfte it att £6lja upp maluppfyllelsen i Boris Stads férskolors
systematiska kvalitetsarbete mot de nationella malen. Kvalitetsrapportens syfte dr ocksa
att bidra till en likvirdig utbildning mellan f&rskolor (Skollagen Kap 1 § 9).

Rapportens empiri utgar fran rektors beskrivningar och dialoger med pedagoger samt
observationer av forskolans arbete inom virdegrund i férhallande till f6rskolans
liroplan.

2 Omvarldsanalys

Enligt Skollagen kap 1 § 5 ska utbildningen vila pa vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet. Omvirldsanalysen i denna kvalitetsrapport har till syfte att bevaka relevant
forskning inom omradet virdegrund.

I denna rapport framkommer det enligt rektorers beskrivningar att introduktionen
samt rutiner och struktur dr betydelsefulla f6r att frimja trygga och tillitsfulla barn. Vid
introduktionen behéver arbetslagen arbeta f6r att bdde barn och vdrdnadshavare ska
bli trygga i vad som sker pa forskolan. En viktig aspekt pd introduktionen 4r barns
anknytning. Broberg, Hagstrém och Broberg (2012) skriver om att anknytning handlar
om att barnet behéver utveckla en sé kallad “grundliggande tillit” (s. 18). Nar det
giller barns méjlighet att utveckla en kulturell identitet skriver Stier och Riddersporre
(2019) att kultur 4r ndgot som finns inom alla ménniskor och det dr inte entydigt hur
till exempel traditioner eller vanor vi har paverkar oss och hur vi agerar. Det blir dirfér
viktigt att barn oavsett bakgrund far synliggdra ’sin” kultur. Resultatet i denna rapport
visar att kultur som begrepp och inneb6rd behdver problematiseras pa férskolorna for
att kunna bli en integrerad del 1 utbildning och undervisning.

I arbetet med aktiva atgirder (SFS 2010:800 6 kap och SFS 2008:567 3 kap) ingar att
bearbeta de sju diskrimineringsgrunderna samt motverka krinkningar. Nér det giller
béide krinkningar och diskriminering péd férskolan ska ett férebyggande arbete pagi
konstant. Pedagoger i férskolan beh&ver vara uppmirksamma pa eventuella krinkande
beteenden som kan férekomma i f6rskolan. Cosmovici Idsée och Roland (2019)
patalar att pedagoger behover vara medvetna om de tre roller som utmairker sigi en
barngrupp, den som har ett krankande beteende, den som blir krinkt och de som ser pa
(dskadarna). Dessa tre roller paverkar gruppens klimat samt vilka beteenden som ér okej
eller inte. I det férebyggande arbetet betonar forfattarna sirskilt att pedagoger i storre
utstrickning behover arbeta med de som ser pa (dskddarna). Barn som ser pa menar de
béde lir sig hur en krinkning kan ga till samt vilka regler och férhallningssitt som ar
rader i den specifika barngruppen.

Karlsson (2014) skriver att forskolan behéver analysera barns erfarenheter, intressen
och idéer f6r att kunna utveckla barns inflytande. Bade verbala och icke verbala uttryck
behover tas tillvara. Oavsett dlder ska barn ha mdéjligheten att paverka utbildningen.
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3 Resultat

Rapportens resultat har bearbetats och analyserats med utgangspunkt i liroplanen och
mot f6ljande teman: identitet och trygghet, aktiva dtgirder, demokrati, delaktighet och
inflytande. Valda teman har utgingspunkt i férskolans liroplan (Skolverket, 2018).
Kursiverade avsnitt 1 texten ér citat himtade ur rektorers analyser.

56 av 73 forskolors analyser ligger till grund f6r resultatet. 4 av medverkande f6rskolor

har virdegrund som prioriterat omrade i verksamhetsplanen.

1 féregiende kvalitetsrapporter har rektorers analyser skickats in separat till
huvudmannen. I ar har tillvigagangssittet for att samla empiri varit annorlunda.
Rubriker och fragestillningar har istillet lagts till i mallen f6r férskolornas
verksamhetsplaner och rektorer har uppmanats att analysera utifrin dessa rubriker.
Huvudmannens analys utgar fran empirin frin rektorers analyser 1 férskolornas
verksamhetsplaner. Arbetssittet dr dnnu inte helt etablerat och det finns behov av att
utveckla rektorers analyser sa att huvudmannens underlag och analys blir tydligare i alla
delar

3.1 Identitet och trygghet

Nedanstiende mal fran liroplanen ir utgingspunkt for resultatet under denna rubrik:

e Arbetslaget ger varje barn forutsittningar att utveckla sin identitet och kinna
trygghet i den samt medvetenhet om ritten till sin kroppsliga och personliga
integritet.

e Arbetslag ger varje barn férutsittningar att utveckla sin sjilvstindighet och
tillit till sin egen férmaga.

e Arbetslaget ger varje barn forutsittningar att utveckla sin kulturella identitet
samt kunskap om och intresse for olika kulturer och férstielse for virdet av
att leva i ett samhille priglat av mangfald samt intresse f6r det lokala
kulturlivet.

Utveckla identitet och kidnna trygghet

Trygghet lyfts fram av flertalet rektor som en av férskolans viktigaste grundstenar. En
trygg barngrupp skapar goda férutsittningar f6r lirande. Tryggheten frimjas dels vid
introduktionen, dels genom arbetslagets dagliga arbete med rutiner och struktur. Nar
en grundtrygghet byggts upp vid introduktionen kan det leda till att bdde barn och
virdnadshavare i stérre utstrickning vagar uttrycka bade tankar och dsikter. Goda
relationer dr en forutsittning for lirande skriver flera rektorer.

Arbetet med att utveckla och stirka barns identitet ar ett stindigt pagdende arbete dar virt
forballningssatt lagger grunden till att ge barnen ritt forntsittningar for att utvecklas till sjilvstindiga
individer och kdnna trygghet i sin identitet. Arbetet startar redan vid introduktion dar man arbetar
trygehetsskapande for att ge barnen bésta forutsitiningar till att utvecklas som individer.

En annan faktor f6r barns trygghetsskapande ir att pedagogerna ir nirvarande i barns
lek. Barn som ir trygga i leken vdgar ocksa sdga vad de tycker och gora egna val. Nir
pedagogerna organiserar barnen 1 mindre grupper blir det fler mojligheter till stéttning
och att varje individ uppmirksammas. Framf0r allt sker stottningen genom att
pedagogerna direkt i leken hjdlper barnen att sitta ord pd kinslor och tankar.
Arbetssitt och forhallningssitt som lyfts fram for att 6ka tryggheten ér lagaffektivt
bemdétande och bildstéd.
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Det finns ockséd nagra férskolor som regelbundet kartligger barns lekar for att
synliggora tryggheten. Det sker bland annat genom sa kallade trygghetsvandringar med
barnen och/eller observationer av lekar och miljoer.

Pedagogerna arbetar regelbundet med att kartligga barnens trygghet och trivsel genom samital,
observationer med mera.

Ritten till sin kroppsliga och personliga integritet

I arbetet med att virna barns kroppsliga och personliga integritet har arbetslagen
regelbundna samtal med barnen béde vid spontana och planerade tillfillen. Litteratur
exempelvis “kompisbéckerna’ och material som ”stopp min kropp” anvinds for att
problematisera och frimja reflektioner med barnen. Arbetet med kinslor ir ett stindigt
pagaende arbete pa flertalet férskolor. Syftet dr att barnen ska ldra sig sitta grinser f6r
sig sjilva. Att barnet faktiskt kan sdga nej till en kram dven om den ér vinskaplig.
Barnen ska ldra sig att sluta direkt med en lek om nagon siger ”stopp jag vill inte”.
Barnen uppmuntras ocksa att vara lyhdrda pa bdde det verbala spraket och
kroppssprakets ’nej”.

Vi samtalar med barnen om ritten till sin egen kropp och anvénder litteratur och film till bjalp, ex.
stopp min kropp. Vi diskuterar och virnar om integriteten och ser dver ex. skotrunm och gor sma
fordndringar till det battre for barnen.

I arbetet lyfts barns integritet fram vid toalettbesok. Flera férskolor arbetar med miljon
vid toaletter i ett férebyggande och frimjande arbete via avdelningens/hemvistens plan
mot krinkande behandling. Manga arbetslag arbetar med trygghet, identitet, kroppslig
och personlig integritet 1 hela utbildningen. Forskolans hela dag ses som en mojlig
arena for ett sidant arbete.

Man diskuterar integritet och vad olika personer kdnner dr ok och inte exempelvis vid toalettbesok,
fraga innan man kramar nagon och lyssna pa varandra och agera effer det. Pedagogerna lyfter och
Synliggir bide personlig och kroppslig integritet i vardagen.

Nigra rektorer beskriver vikten av att arbetslagen har arbetat fram en gemensam
virdegrund pa hela férskolan. Framfor allt f6r att frimja en grundtrygghet nir barn
och/eller pedagoger byter avdelning/hemvist men ocksa for en likvirdighet pa
férskolan. For att mojliggdra samtal om virdegrundsfrigor behdver samtalen

organiseras och hir lyfter nigra rektorer fram det kollegiala lirandet som centralt.

Varje ar under flera tillfallen och i olika grupper diskuteras vad det ar for forballningssétt vi borde ha
som bidrar till att barn och vuxna ska kdnna sig trygea for att kunna ldra och utvecklas. Dessa
diskussioner och kollegiala lirande har skapat ett gemensamt tink.

Attt vi diskuterar i tvargrupper pa forskolan for att dka likvdrdigheten i vart forhdllningssatt gor
skillnad for barnen. De kdnner igen sig ndr de flyttar upp pa dldre avdelningar.

Stottande och narvarande pedagoger ligger till grund for maluppfyllelsen.

Sjalvstiandighet och tillit till sin egen formaga

Barnen stimuleras under hela dagen i att utveckla sjilvstindighet och tillit till sin egen
férmaga. Pedagogerna uppmuntrar barnen att till exempelvis f6rs6ka ta pa sig och ta
mat sjilva. Aven tillgingliga lirmiljder betonas som centralt for att pa olika sitt
méjliggora sjilvstindighet hos barnen. Nagra rektorer skriver ocksa fram uttrycket ”det
kompetenta barnet” som en syn pé barns kunskapande och lirande nir det giller
sjalvstindighet och tillit.
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Man tror pa det kompetenta barnet och liter de forsoka sialva och stittar ndr det behivs. Det mesta
materialet ar tillgingligt for att barnen ska kunna vara sjdlystandiga i sa stor utstrickning som
mijligt.

Genom att tro pa det kompetenta barnet far barnen mdjlighet att bade siga och agera utifrin sin egen
uppfatining om saker och ting. Det dr inte detsamma som att barnen dr utan stotining i vad som dar
réitt och riktigt utan skall ses som ett séitt att fa prova sig fram i livet. Gora om och gora rétt.

Betydelsen av att pedagogerna anvinder AKK (TAKK, blidstéd osv) dr faktorer som
berérs for att barn ska kunna utveckla sjilvstandighet och tillit till den egna férmagan.

Utveckla sin kulturella identitet samt kunskap om och intresse for olika kulturer
Nir det giller malet med att utveckla barns kulturella identitet samt kunskap och
intresse for olika kulturer anvinds varierade arbetssitt och arbetsformer. Ett material
som lyfts fram av flera rektorer 4r den mangkulturella almanackan. Den belyser olika
kulturer och hégtider. Pedagogerna anvinder frimst almanackan vid samlingar for att
visa vilken dag det dr och vilken hégtid som firas utifrdn land och religion.
Pedagogerna synlige6ér bade sprak och hur hégtider firas i olika linder f6r att visa en
mingfald f6r barnen. Nagra rektorer beskriver hur tema-arbete och diverse
stédinsatser har bidragit till att arbetslagen i stérre utstrickning arbetar utifrin ett
interkulturellt f6rhallningsitt. Framfor allt lyfts olikheter fram som en tillgdng i en
barngrupp. Olikheterna bidrar till att vidareutveckla tema och projekt med ett
mingfaldsperspektiv.

V' jobbar med olikheter barnen emellan och att man ska kanna sig stolt dver hur man ser ut och dr.
Vi bar en mix av olika kulturer och fler barn med annan kulturel] barkund in svenska. Genom
situationer i vardagen, maltider, olika material, via bicker, polyglutt och musik skapas mijlighet till
goda lirande samtal kring mangfald.

Material som synligedr mangfald exempelvis bocker, dockor, figurer och bilder finns
pé flertalet férskolor och betonas vara viktigt f6r att frimja inkludering av alla barn.
Alla ska kunna hitta sig sjaly sin kultur, sin etnicitet skriver nagon rektor.

Utvecklingsomraden

Det mal som flertalet rektorer skriver fram som har ligst maluppfyllelse handlar om
barns méjligheter att utveckla sin kulturella identitet och kunskap och intresse £6r olika
kulturer. Malet upplevs som sirskilt svért nir barngruppen dr homogen och mestadels
bestir av svenska etniciteter. Risken blir att svenska traditioner och hégtider
uppmirksammas i hégre grad vilket bidrar till att normer kring dem f&rstirks. Rektorer
pétalar att arbetet med mangfald kan férdjupas och intensifieras. Likvirdigheten och
kompetensen kring mangfald inom samma forskola skiljer sig ocksa at. Det gor att
arbetslagets kunskaper om mangfald avgér barnens méjligheter att lira om kulturer
och etniciteter inom en och samma férskola. Ofta ir det ett ytligt arbete utan
kontinuitet. Hur arbetet med mangfald eller arbetet med nationella minoriteter skulle
kunna se ut skriver rektorer inte fram. Ett bittre samarbete med vardnadshavare inom
omradet kultur efterfragas ocksa.

AKK (Alternativ kommunikation sdisom TAKK och bildstéd) har flertalet arbetslag
fatt utbildning i, men rektorer podngterar att arbetssittet kan utvecklas dn mer fOr att
stirka alla barns mojligheter. Samsynen kring virdegrunden pé nagra férskolor kan
stirkas och hir lyfts barnkonventionen fram som en bra utgangspunkt f6r

diskussioner.

Nir det giller méluppfyllelsen under detta avsnitt kan malet mot kulturell identitet
tordjupas och fortydligas 4n mer pd férskolorna.
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3.2 Aktiva atgarder

Nedanstiende mal dr utgangspunkt fr resultatet under denna rubrik:

e Arbetslaget ger varje barn férutsittningar att utveckla respekt och forstielse
tor alla minniskors lika virde och de minskliga rittigheterna

e Arbetslaget samverkar i arbetet med aktiva dtgirder f6r att f6rebygga
diskriminering och krinkande behandling.

e  Arbetslaget arbetar medvetet och aktivt med jimstilldhet.

Systematisera aktiva atgirder

For att arbetet med aktiva dtgirder ska bli en del 1 férskolans pagiende arbete behéver
arbetes systematiseras. Det sker numera pi flertalet férskolor genom férskolans
systematiska kvalitetsarbete (SKA). Alla medverkande férskolor i rapporten beskriver
ndgon form av pdgiende systematiskt arbete med aktiva atgirder bade nir det giller
diskrimineringsgrunder och plan mot krinkande behandling. Hur arbetet genomfdrs
skiljer sig diremot at. Flera forskolor har haft aktiva atgirder som insats bade som
toreldsning och handledning. Nagra forskolor har haft aktiva dtgirder som ett
prioriterat omrade i verksamhetsplanen. Rektorer beskriver att de skapat utrymme f6r
likabehandlingsarbetet bide i arbetsorganisationen och i utvecklingsorganisationen.
Insatserna pa férskolorna har skett bade internt och externt som insatser fran Kvalitet
och utveckling. I kvalitetsrapporten (2019) skrev rektorer att arbetet med aktiva
atgirder till viss del paborjats i SKA men att arbetet kunde synliggdras mer i
undervisningen. Det som framkommer i denna rapport ér att likabehandlingsarbetet nu
behover férdjupas och tydligare systematiseras. Arbetet med aktiva atgirder f6ljdes
tidigare i kvalitetsrapporten for systematiskt kvalitetsarbete (2020). Dir framkommer i
rektorers beskrivningar att det fanns stora brister i arbetet. Ndgra rektorer lyfter fram i
rapporten (2020) att de befinner sig i en uppstartsfas”. I denna rapport lyfter rektorer
istallet fram att arbetet behéver fordjupas.

For att sikerstilla det 16pande arbetet skriver flera rektorer att de valt att systematisera
aktiva dtgirder i form av ett arshjul. Det giller sirskilt bearbetning av de sju
diskrimineringsgrunderna. Ndgra férskolor arbetar med en gemensam vald
diskrimineringsgrund under ett antal veckor. Direfter har det funnits avsatt tid pd APT
fér gemensamma reflektioner och lirdomar av att arbeta med just den
diskrimineringsgrunden. Det bidrar béade till att frimja ett kollegialt lirande och
reflekterande samtal pa hela férskolan om aktiva dtgirder skriver rektorer. Genom att
arbeta strufturerat med Aktiva atgarder efter arshjul tillsammans med barnen syns och hirs det att
pedagogerna for stindiga dialoger och ar nppmdirksamma pa detta arbete

Dokumentationen av arbetet sker pa varierade sitt i arbetslagets SKA och den kan
systematiseras ytterligare enligt flertalet rektorer.

Vart mdl med detta utvecklingsomrade har varit att arbetet med aktiva atgdrder ska dokumenteras i
det systematiska kvalitetsarbetet och integreras i den dagliga nundervisningen. Infor terminsstart 2021
var en mall klar for att arbeta med aktiva dtgdrder och plan mot krinkande bebandling i det
Systematiska kvalitetsarbetet. 1 arje avdelning fick en genomgang av arbetet och de sju
diskrimineringsgrunderna delades upp under lisdret for att systematiskt arbetas med.

Nigra rektorer later varje arbetslag vilja en diskrimineringsgrund att arbeta med.
Barngruppens behov och/eller tema och projekt har bidragit till att vissa
diskrimineringsgrunder varit mer aktuella 4n andra i olika perioder under aret.
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Samtliga avdelningar gor analyser och séitter mal utifran sin barngrupp for att arbeta forebyggande mot
diskriminering och krankningar. Pedagogerna arbetar aktivt med mdanga av malen och de gor
uppfolining. Uppfoljningen har utvecklats och blivit mera systematiska i manadsanalyserna.

Utvecklingsomriden

Aven om det numer finns en viss systematik och ett pigiende arbete med aktiva
atgirder pd forskolorna poingterar flera rektorer att arbetet kan férdjupas genom att
integrera arbetet i arbetslagens SKA fr att férdjupa analysen. Arbetslagen kan ocksd i
storre utstrackning koppla arbetet till den undervisning som pagar for att skapa en
helhet och dirmed undvika parallella processer.

Vi startade upp arbetet med aktiva atgirder varterminen 2021 men bar svart att hitta en systematik
7 analysen och dokumentationen. Malet dr att integrera arbetet med aktiva dtgarder och
dokumentationen kring det i vart befintliga SKA-verktyg och det dr ett arbete som bebiver fortsitta
prioritera.

Slutsats dr att aktiva atgdrder bebiver utvecklas genom tydligare malsattming och genom att den ska
smdltasamman med tema och undervisningen. Uppfiljningen bebiver systematiseras genom att fora in
den i SKA dokumentationen

Alla férskolor har bytt lirplattform under varen 2020. Det medfér enligt flera rektorer
en mojlighet att modifiera och integrera aktiva atgirder i storre utstrickning. Ett nytt

system kan ge nya méjligheter £6r en bittre och tydligare systematik.

Formen for hur aktiva dtgirder ska Systematiseras i avdelningarnas SKA-verktyg har testats under
aret och exakt bur den ska se ut ar fortfarande oklart. Detta kommer utvecklas av reftor
tillsammans med superusers for Unikum och processledare nar SKA-verktyget flyttas dver till
Unikum.

Diskrimineringsgrunder i praktiken

I tidigare rapporter (Virdegrund, 2019 & Systematiskt kvalitetsarbete, 2020) har inte
det praktiska arbetet med diskrimineringsgrunder redovisats av rektorer. Fokus i
tidigare rapporter har varit rektorers beskrivningar pa att fa iging arbetet pa
avdelningar/hemvister. I denna rapport skriver emellertid rektorer fram hur det
praktiska arbetet med diskrimineringsgrunderna ser ut. Det kan tyda pa att det pagar
mer arbete och undervisning om dem pa férskolorna samt att arbetet 4r mer

framtridande i f6rskolornas systematiska kvalitetsarbete.

Som ett térebyggande och frimjande arbete med diskrimineringsgrunderna arbetar
flertalet forskolor med material, bilder, bécker och annan rekvisita. Pedagogerna agerar
ocksd forebilder genom att delta i barns lek samt stilla fragor for att vidareutveckla
leken.

Vi téinker oss for hur vi bemoter, talar med barnen oavsett kon och delar in barnen i olika grupper i
blandade aldrar. Vi tanker pd att vara goda forbilder- barn gor som vi gor. Vi forsoker tinka oss for
bur vi bemiter barnen- bebiver vi siiga pojkar eller flickor, kan vi sdga barn? Kompisar? Vi forsoker
ge barnen fler mijligheter, att normalisera olika familjer, funktionsvariationer m.m. Vi uppmuntrar
alla barn att leka med allt material samt att alla kan leka med varandra.

Lirmilj6erna dr en bra utgangspunkt i ett férebyggande och frimjande arbete. Flera
diskrimineringsgrunder blir relevanta nir férskolan utvecklar sina lirmiljéer sarskilt
utifran kén. Larmiljoerna bidrar bdde till att synliggdra arbetet och att askadliggéra
normer for barnen. Tydliga lirmiljéer som pé olika sitt bidrar till att bredda och
synliggbra normer mojliggor till reflektioner med barnen skriver flera rektorer.

Vi stréivar efter att skapa miljoer som inte dr traditionellt riktade mot det som kan anses vara

pojkigt/ manligt eller flickigt/ kvinnligt och vi arbetar for att vara dppen i dialog och diskussioner med
Kvalitetsrapport Vardegrund 2022
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barnen och later deras tankar och dsikter ta plats och vara viktiga i savdl den har fragan som i

andra.

Pedagogerna reflekterar ocksa dver sitt bemitande: en pedagog sa ex "Det kom en pojke och jag
fragade: vill du ga in och leka i bilrummert? Funderade pa vad jag precis sagt och tankte hade jag
stillt den fragan till en flicka”. Pedagogen diskuterade detta med sin kollega och skapade medpetenbet
och Gkade forutsittningen for att nésta gang stalla en dppen fraga-"V ar vill du leka?” Detta dr ett
fint excempel pa den pagdende reflektion som finns Rring att skapa larmiljo, som inte liser barnen till
leke utifran kon.

Ett systematiskt arbete med aktiva atgirder bidrar till viss att frimja jimstéilldhet i

forskolan skriver nagra rektorer.

I tidigare kvalitésdialogen kring SKA diskuterades jamstalldhet och dokumentation, hir ser
pedagogerna aktiva dtgdrder som dr ett sitt att folja upp detta. Pedagogerna tar ocksa upp vikten av
att se dver fotodokumentation av undervisning och leken, sa att den ger en nyanserad samt jimstilld
bild utifran kon.

Jamstilldhet dr ett av mdlen som endast lyfts fram i nagra rektorers beskrivningar. Ett
arbetssitt som framgir i nagra beskrivningar for att frimja jimstilldhet ér att dela
barnen i mindre grupper samt utmana via samtal, lirmiljén och material.

Kén, kénsidentitet och alder har varit de diskrimineringsgrunder som férskolorna
arbetat mest med. Med 6vriga har arbetet skett mer pa en ytlig niva enligt rektorer.
Dels for att vissa diskrimineringsgrunder upplevs som svérare att arbeta med, dels f6r
att arbetslagen ibland valt att férdjupa sig inom ndgon eller nagra
diskrimineringsgrunder for att det finns ett behov i barngruppen. Alder 4r en
diskrimineringsgrund som flera arbetslag upplevt vara utmanande att arbeta med.
Bland annat i férhallande till tillginglighet, men ocksa utifrin diverse aldersnormer.

Angdende dlder mdrker vi att vi vuxna fortfarande kan anvinda uttryck som “'stort barn” ndar vi vill
berdmma ett barn, vilket antyder att det finns ett vérde i sig att vara storre och dldre. Det finns andra
sdtt att ge berom och stéirka utveckling och lirande, t ex. genom att uppmdrksamma sjilva aktiviteten
barnet utfor.

Mangkulturella almanackan ér ett material som ofta anvinds for att synliggra hogtider
och annat firande utifrdn diskrimineringsgrunderna etnisk tillhérighet och religion eller
annan trosuppfattning. Pedagoger uppmuntrar ocksa barn och virdnadshavare att
beritta om sina hogtider och traditioner.

Diskrimineringsgrunden funktionsnedsittning blir ofta relevant om det finns barn i
grupperna med olika funktionsnedsittningar. Det medfér att alla barnen i en grupp
moéter olika sitt att vara. Pedagoger anvinder ocksa litteratur som lyfter fram olikheter

pa varierande sitt.

Pedagogerna dr skickliga pa att bemita normer som speglas i barngruppen och de lyfter olika normer i
undervisningen genom bicker fran “Olika firlag”. Utifran litteratur genomfors boksamtal med
barnen som bar mijlighet att beskriva, stilla fragor och uttrycka tankar. Forskolan bar dven kipt in
fler dockor med olika utseenden, genus, funktionsvariationer och budférg for att materialet skall
kunna anvindas pd flera avdelningar samtidigt.

Utvecklingsomraden
Arbetet med diskrimineringsgrunderna pa férskolorna kan uppfattas vara pa en ytlig
nivad. Nagra rektorer lyfter fram att det kan vara en fordel om arbetet integreras i

lirmiljén och i pagdende undervisning och tema.
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I samband med kartligening av virt prioriterade omrade Sprikutveckling skrev vi fram i
stodmaterial for diskrimineringsgrunderna i SKA. Att belysa dessa omriden och arbeta aktivt med
dem i planering och analysering av verksambeten ska forboppningsvis leda till att de kommer in pa ett
naturligt satt i undervisningen samt att pedagogerna reflefterar aterkommande utifran
diskrimineringsgrunderna.

De diskrimineringsgrunder som flera rektorer 6nskar mer kompetensutveckling kring
ir sexuell liggning, religion eller annan trosuppfattning samt alder. Dessa beskrivs som
relativt svira att omsitta i praktiken. I 6vrigt framkommer inte vilken form eller
omfattning av stod som behévs. I arbetet med aktiva atgirder ska barns och
virdnadshavares delaktighet vara tydlig. Négra rektorer ser det som nista steg att
synliggéra och tydliggdra f6r vardnadshavare att det pagar ett sadant arbete och hur det
kan se ut.

Nir det giller jamstilldhet beskriver ett fatal rektorer hur ett saidant arbete ser ut.
Utifrdn deras beskrivningar behdver arbetet med jamstilldhet fortydligas.

Plan mot krinkande behandling i praktiken

Nir det giller arbetet med plan mot krinkande behandling sa har Férskole-
férvaltningen bestdmt att varje avdelning ska ha ett kontinuerligt arbete istillet f6r en
plan per férskola. Syftet med det dr att det férebyggande och frimjande arbetet mot
krinkningar ska bli mer relevant for respektive barngrupp. Arbetet med att f&rebygga
och motverka krinkningar dr nigot som arbetslagen har littare for 4n att arbeta med
de sju diskrimineringsgrunderna. Det finns dirfér en ndgot tydligare systematik och
dokumentation runt detta arbete, men dven denna dokumentation kan férdjupas och
ske mer 16pande enligt rektorer.

Flertalet arbetslag har samtalat om vad en krinkning dr och hur en sidan kan se ut.
Syftet med samtalen har varit att férebygga och skapa en samsyn pa férskolan.
Generellt visar empirin att férskolorna dr bra pa att fanga upp risker och hinder for
krinkningar och att de i stor utstrickning arbetar férebyggande med stéd av litteratur,
bilder och samtal. Ménga ginger sker det férebyggande arbetet direkt i barns lek utifran
ndgon specifik situation. Pedagogerna anvinder flertalet strategier fr att f6rhindra
krinkningar. Trygghetsvandringar, samtal med barn, lekgrupper dr nigra exempel pa
ett férebyggande arbete.

Pa forskolan har vi gemensamt diskuterat vad en krankning innebdr och vem som aygor om det ar en
krénkning samt bur vi forebygger och forekommer krinkningar. I de fall dir barn pa nagot vis har
uttryckt att hen upplevt krdnkande bebandling bar dtgdrder vidtagits genom anmidlan och utredning
samt uppfolining. En gemensam kartliggning visade att det finns en risk att barnen gar dver
varandras granser i samspelet och att det skulle kunna leda til] att barn upplever krankande
bebandling. Gemensamt har alla arbetslag arbetat forebyggande med att barnen ska fi verktyg att
kunna se pa sin kamrater om man vill eller inte vill och hur man pa olika sdtt visar ja eller nej.
Pedagoger mot dldre barn har arbetat med litteratur och dramatiseringar och pedagoger som arbetar
med de yngre barnen har anvént begreppet “stopp” bade verbalt och med kroppssprik. Grunden i det
forebygeande arbetet dr nirvarande och aktiva pedagoger.

Stora riskfaktorer £6r krinkningar mellan barn dr frinvaron av vuxna i barns lek. Bade
inomhus och utomhus ar riskerna storre nir inte vuxna finns med for att tolka och
medla mellan barnen. Inomhus kan krinkningar ske nir barn stinger in sig for att leka
sjilva. Utomhus bedéms riskerna vara vid utrymmen dér vuxna inte ser vad som pagar.
Situationer dir vuxna befinner sig pd fér langt avstind 6r att se den faktiska
kommunikationen mellan barnen 4r andra risker. Alla lekar 4r inte vad de ser ut att vara

pa lingt hall skriver rektorer.
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Nagon avdelning har sett att det sker mycket konflikter ute pa garden ddr inte vuxna kan se barnen,
atgdrden blev att dven organisera vart pedagogerna befinner sig under utevistelsen samt vad som erbjuds
for lekar. Nir det giller de yngre barnen har pedagogerna valt att arbeta forebyggande med hur man
kan visa vad man vill och inte vill att nagon ska gira. V'i har hft begreppet stopp, via bilder och bhur
man anvénder det i yngre dlder. Hdr har det varit viktigt att stitta med ord och begrepp och att det
sker upprepat.

Pedagoger stottar barnen genom att Gva pa att sitta ord pa kinslor samt sdga stopp till
lekar de inte vill vara med pa. AKK anvinds pa olika sitt for att alla barn ska kunna
uttrycka sina kdnslor utifrdn sin f6rmdga och for att minska konflikter. Det kan ske i
form av ritprat”, (rita enkla streckgubbar for att férklara en hindelse) bilder och
TAKK. Risken for att krinkningar uppstar dr nir det 4r manga barn pd liten yta
exempelvis 1 hallen eller nir barnen inte dr organiserade i mindre grupper under dagen.
Storre grupper gor att pedagogerna inte hinner finga upp och medla mellan barn.
Rektorer lyfter ocksd vikten av att ha strategier f6r barn som pd olika sitt utmanar.

Pa nagra avdelningar har det funnits behov av att arbeta med kompisrelationer, i mindre lekgrupper.
Vi har haft barn i grupperna som har behovt stid av vixna att komma in i leken och bitta
Sfungerande lekstrategier. Genom att finnas med i leken kan pedagogerna stotta barnen i att se olika
perspektiv, samt sdtta ord pa vad de tanker och kénner. Genom att lisa kompisbickerna i mindre
grupper och samtala kring dessa bjuder vi in till diskussion kring olika vardegrundsfragor.

Utvecklingsomraden

Aven om det pagir ett foérebyggande och frimjande arbete bade dokumenterat och
odokumenterat sd lyfter flera rektorer att det till viss del saknas en systematik och
kontinuitet. Framfor allt lyfts den 16pande dokumentationen av arbetet som frimsta
utvecklingsomrade vilket enligt liroplanens uppdrag (2018) 4r rektorns ansvar. En
bittre analys skulle kunna leda till ett arbete mer pa djupet. En rektor skriver: Arbetet
har dock inte flutit pa smdrtfritt utan det upplevs svart att fi in det som en naturlig del. Genom att
vidareutveckla arbetslagens SKA till att innehélla ett perspektiv pd krinkningar si kan
det leda till att arbetet med krankningar blir integrerat i det som redan sker pd
térskolorna.

En rektor lyfter fram pedagogerna som férebilder i ett likabehandlingsarbete och att
det dr viktigt att inte bara ha fokus pé krinkningar och krinkande beteende mellan

barn. Vuxna har ett stort ansvar nir det giller hur de beméter barn och vuxna pa en
férskola. Pedagogens roll i leken och brist pd nirvaro i leken och sirskilt utomhus édr

ett utvecklingsomriden dven i denna rapport.

Processgruppen upplever bebov i att sitta fokus pd aktiva dtgdrder dven for personalen med tanken pa
att vi dr viktiga forebilder for barnen.

Nir det giller maluppfyllelsen i detta avsnitt 4r medverkande férskolor pd vig mot
flera av malen ovan utom det mal som behandlar jimstilldhet. Arbetet med
jamstilldhet kan f6rtydligas och férdjupas.

3.3 Demokrati, delaktighet och inflytande

Nedanstiende mal dr utgangspunkt fr resultatet under denna rubrik:

e Arbetslaget ger varje barn férutsittningar att utveckla férméga att fungera
enskilt och i grupp, samarbeta, hantera konflikter och forsta rittigheter och

skyldigheter samt att ta ansvar for gemensamma regler.

e Arbetslaget ger varje barn férutsittningar att utveckla intresse f6r och férméga

att uttrycka tankar och dsikter sd att de kan paverka sin situation.
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e Arbetslaget ger varje barn férutsittningar att utveckla forstielse for
demokratiska principer och f6rméga att samarbeta och fatta beslut i enlighet
med dem.

Fungera enskilt och i grupp

For att frimja ett bra gruppklimat och skapa mer méjlighet till samtal delas barnen ofta
i mindre grupper. Vilket framkommer bade i denna och férra rapporten (2019).
Grupper om fa barn ger varje barn stérre forutsittningar att utveckla lekkompetens

samt mojlighet att fi trdna sin f6rmaga pa att fungera i en grupp skriver flera rektorer.

Eftersom minga forskolor har haft ldrmilj6é som prioriterat omrade i
verksamhetsplanen sd har barns tankar och asikter om lirmiljén varit viktiga aspekter
for att frimja barns inflytande. Barns tankar och idéer om lirmiljén fingas upp genom
observationer av lekar. Det barnen visar intresse for blir direfter en grund f6r
planering och organisering av lirmiljéerna. Lirmiljéerna ska enligt rektorer frimja
positiva méten mellan barnen samt tydliggdra vad de kan leka i den. Barnen har enligt
flera rektorer varit med och bestimt vad lirmiljderna ska innehélla samt vilka
térvintningar och regler som boér finnas f6r att leken i dem ska fungera. Pedagogerna
uppmuntrar barnen att ta ansvar f6r hur de beméter sin kompis samt sortera tillbaka

material som anvants.

Pedagogerna finns som stid och individanpassar utifran situation och barn. De trinar barnen pa att
vanta pa sin tur och respektera varandra. De uppmuntrar barnen till samarbete bade genom fri lek
och i undervisningen. Barnen uppmuntras att ta ansvar exempelvis genom att plocka upp saker och
sortera ndr de byter aktivitet for att tillsammans halla en trivsam miljo. Pedagogerna arbetar med

gruppstarkande aktiviteter och diskuterar gemensamma regler och undervisar barnen att forbdlla sig

till demr och folja dem.

Foérmaga att uttrycka tankar och asikter

Inflytande och méjlighet att paverka sin situation handlar bide om att fa rdsta och pa
att kunna vilja en aktivitet eller vilket rum barnen vill leka i. Foér att ta tillvara pa barns
tankar och dsikter infér uppstart av tema/projekt organiserar ofta arbetslag méten och

samlingar.

Alla arbetslag trinar pa demokrati med t.ex. val och omristningar som exempelvis vad ska
grupperna beta? Vart ska vi ga pa utflykten? Alla barn far trina pa att vinta pa sin tur, anpassat
efter individen.

Alla arbetsiag arbetar med att ta in barnens tankar och idéer i sina pagaende projet. 1id miten
med barnen samtalar de kring inneballet i projektet. Pa yngresidan dr det pedagogerna som tolkar
barnens reaktioner och vart de befinner sig i leken for att lisa ut barnens intressen och kunna anpassa
utbildningen utifran det.

Yngre barns tankar och asikter tas tillvara genom att deras lekar, intentioner och
reaktioner f6ljs och utifrin det planeras undervisningen. Tydligg6rande pedagogik i
form av bildstéd, TAKK och si vidate (AKK) 4r arbetssitt som rektorer beskriver att
pedagoger anvinder fOr att ge alla barn verktyg. Sirskilt nir det giller de yngsta
barnens moijligheter att kunna paverka.

I var lirmiljo har vi nu en mer tydliggirande pedagogik, vilket gagnar alla barn men frémst de minsta
som saknar det muntliga spraket. Med bildstid pa véggar och bilder pa lekmaterialet blir det littare
Jor barnen att uttrycka vad de vill gira. De har dven bjilp genom bilder som visar i vilken ordning
man gor olika moment.
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Det finns en stor forstaelse for och kunskap om att det talade ordet dr lika viktigt som kroppssprafket.
Vi kan lyssna pa alla barn, ge dem en mijlighet att uttrycka sig. Att barnen fir kdnna att de kan
paverka eller i alla fall blir horda ger en forstdelse.

I rapporten (2019) skrivs det reella inflytandet fram som ett utvecklingsomrade och i
denna rapport kvarstdr arbetet med att vidareutveckla barns reella inlyftande pa flera

férskolor. Ndgra rektorer lyfter fram hur det reella inflytandet kan se ut pd férskolan.

Alla avdelningar forsiker skapa si goda forntsattningar som mdjligt for att barnen att ntiva reellt
inflytande dver sin dag pa forskolan. Barnen blir lyssnade pa direkt eller indiret. Ex For det yngre
barnet fkan det vara att fi bli tristad pad det sétt det vill eller att fa vila nar det ar trott. For det dldre
barnet kan det vara att fi leka med den kamrat man vill var med eller fi vara med att planera vad

gruppen ska lira kring i skogen.

Forstaelse for demokratiska principer

Forskolor har olika strategier f6r att arbeta med demokrati. Barnen uppmuntras att
gbra egna val och att fatta gemensamma beslut i gruppen. Flera rektorer betonar att
barnen behéver stéd 1 att vaga vilja utifran vad barnet sjdlvt vill och inte vad kompisen
viljer. Majoritetsbeslut synliggérs exempelvis via stapeldiagram. Barnets r6st dr viktig
men att demokrati inte innebdr att alltid f4 sin vilja igenom. Négra rektorer lyfter att
det dr det viktigt att vara tydlig som pedagog och férklara f6r barnen varfér vissa beslut
fattas.

I den dagliga undervisningen och larandet far bade de yngre och dldre barn far trina i att rista och
pedagogerna har utvecklat formen av ristning pd olika vis ndr de observerat att barnen girna ristar
lika som tidigare barn. Ulslaget synliggirs och tydliggors for barnen att det dr deras sammaniagda
roster som gett resultat.

Det dr viktigt att barnen kénner att de blir lyssnade pa och att de kan gira sina rister hirda. Det dr
viktigt att barnen far forklaringar om det dr ndgot som inte gar att genomfora sd att de forstar varfor.

Det framgir i ndgra rektorers beskrivningar att dldre barn fir méta och préva
demokratiska principer i storre utstrickning dn yngre barn. En anledning som lyfts dr
de yngre barnens brist pd verbalt sprak. En férskola arbetar med symbolerna ”tumme
upp” och “tumme ner” med de yngsta barnen. Dir tummarna anvints for att se hur
barnen uppfattade exempelvis en undervisningssituation. Det har skapat strategier for
arbetslaget att lyssna in de yngsta barnens asikter och fatta beslut som kan
vidareutveckla undervisningen.

Utvecklingsomraden

Aven om barns inflytande upplevs ha ékat nigot fran forra rapporten (2019) och
sdrskilt ndr det giller i arbetet med lirmiljGerna sd skriver flera rektorer att inflytandet
kan vidareutvecklas. Framfér allt ndr det giller att involvera barnen i planering och
utvirdering av undervisningen. Men ocksa att synliggéra f6r vardnadshavare att barnen
har inflytande i férskolan.

Utvecklingsomriden som kvar stir och stindigt kommer vara en del av arbetet dr att synliggora
barnens delaktighet och inflytande gentemot vardnadshavarna

Man arbetar aktivt med mindre grupper dir pedagogerna kan fanga upp barns tankar och idéer. 1/i
kan utveckla arbetet med att barnen har storre inflytande och dr mer delaktiga i planeringen och
ocksd i utvirderingen av den planerade undervisningen. Framfor allt att tydliggira att de har en
mdjlighet att paverka sin vardag. Detta for att ytterligare stirka barns reella inflytande och
delaktighet.
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I detta avsnitt nir det giller maluppfyllelsen sa behéver malet om barns méjligheter att
kunna paverka sin situation och uttrycka sina tankar utvecklas. Frimst betonar rektorer
att barns moijlighet att paverka undervisningen bor ske nir den planeras. Rektorer
lyfter ocksd upp barns méjligheter till att utveckla ett reellt inflytande som
utvecklingsomréde.
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3.4 Resultat av klimatundersékningen 2022
Under varen har klimatundersékningen genomforts pd Boras Stads forskolor. I den
arliga enkiten deltog 3 788 vardnadshavare, vilket motsvarar 65 procent. Detta kan
jimforas med dr 2021 sa 2 981 vardnadshavare besvarade enkiten, vilket motsvarade
50 procent. 2020 besvarade 84 procent av virdnadshavarna enkiten och 2019 lig
deltagarnivin pa 85 procent.

1 4r har det varit stora variationer mellan férskolorna i hur deltagandet har sett ut. De
forskolor som haft ett ldgre deltagande dn 40 procent har tagits bort frin underlaget
och redovisas inte. Detta fOr att resultatet inte hade blivit representativt om dessa
férskolor hade riknats med. Fér det resultat som redovisas har dirfor 3 604

virdnadshavare deltagit vilket motsvarar 62 procent.

Enkiten vinder sig till vairdnadshavare med frigor gillande trygghet, paverkan och
inflytande. Nedan resultat som redovisas dr en sammanfattning av de frigestillningar

som ber6r forskolornas virdegrundsarbete.

Fére coronapandemin har det vid himtning och limning pa férskolorna funnits
méjlighet £6r virdnadshavare att besvara enkiten pé plats via en surfplatta.
Forskolorna har vid dessa tillfallen arbetat aktivt och medvetet med att fi
virdnadshavarna att besvara enkiten. 2022 och 2021 har inte detta varit mojligt att
genomféra pa grund av pandemin. Det har medfért att enkiten fatt genomforas pa
annat sitt genom att en link med 16senord skickats ut till den enskilda
virdnadshavaren. Trots férskolornas engagemang med att fi virdnadshavarna att
besvara enkiten bedéms detta ha paverkat deltagandet.

Unders6kningen visar att de flesta vardnadshavare dr n6jda med f6rskolan. 97 procent
kidnner sig trygga nir de limnar sitt barn pd férskolan. Sett dver en femdarsperiod kan
en viss héjning ses £6r 1 dr dé de tidigare resultaten har legat pd 96 procent.

Majoriteten av rektorerna uppger att resultatet frin Klimatundersdkningen visar pd att

en hog andel vardnadshavare kinner trygghet ndr de limnar sina barn pd férskolan.

Givetvis analyseras dven de svar dir virdnadshavare uttryckt att de inte upplever
trygghet nir de limnar sina barn pa férskolan. Detta f6r att komma till ritta med
orsaken bakom upplevelsen och 6r att kunna bidra till en 6kad trygghet.

"Svaren i klimatenkdten tyder till stirsta del pa att vardnadshavare kdnner sig trygea med att ldmna
barnen hos oss och att vi har en verksambet som vécker barnens nyfikenbet. Det finns svar som visar
pd det motsatta och detta tar vi naturligtvis till oss och analyserar var verksambet. V'ar stravan dr att
alla barn och vardnadshavare ska kdnna sig trygga pa Kullagdrden.”

V77 har goda rutiner och former for inskolning och introduktion men trots det finns det enligt
Klimatnekdten 2022 ndgra familjer som inte upplever trygghet. Detta ger oss anledning att ytterligare
se over bur dessa rutiner kan fortydligas och ntvecklas.”

"Pa var forskola dr samverkan med familjen och det relationsskapande arbetet en stor del i uppdraget
kring trygghet. Klimat enkditen visar att den stora massan upplever trygghet, men vi kan ocksa utlisa
att det finns utrymme att utvecklas inom omridet.”

"I Klimatenkditen frambkommer det att ett fatal vardnadshavare inte kdnner sig trygga och som
saknar ett professionellt bemotande. Det finns desto fler vardnadshavare dr nijda och verkligen lyfter
pedagogernas bemitande och pabittighet.”

79 procent av vardnadshavarna anger att barnet ges mojlighet att paverka sin vardag,
vilket dr ndgot hogre dn féregdende drs mitning. Det dr dock en minskning fran
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mitningarna som gjorts innan pandemin da resultaten ldg éver 80 procent. En méjlig
orsak till detta lyfts av en rektor:

I klimatenkdten dr 25 %o av vardnadshavarna som svarar att de inte vet om barnen ges mijlighet att
paverka sin vardag. 1V ilket delvis kan forklaras ay mdnga vardnadshavare som precis introducerat in
sina barn haft svart att svara pa manga av fragorna.”

Pa frigan hur ndjda vardnadshavarna dr med verksamheten i sin helhet, har 96 procent
angett 6 eller hogre pa en 10-gradig skala, vilket 4r en markant héjning fran féregiende
ar da resultatet 1ag pa 89 procent. Overlag kan slutsatsen dras att de flesta
virdnadshavare dr n6jda med férskolans verksamhet.

I drets enkit har ocksa sju fragor varit med i enkiten utifrain omradet virdegrund.
Dessa frigor stills till vairdnadshavarna vartannat ar och jamférs ddrfér med resultatet
fran 2020, alltsd med ett dr f6re pandemin.

Virdnadshavarna har gett ett relativt bra betyg dven pa dessa frigor men pé nagra av
dem har resultatet férsimrats fran 2020. Dessa fragor dr "Jag upplever att personalen lyssnar
pd barnens tankar och idéer och anvinder det i planeringen av utbildningen”, “jag upplever att det dr
tydligt att krinkningar inte accepteras pd forskolan” samt “jag upplever att alla barn bebandlas lika
pd forskolan”.

Hir dr det troligt att pandemin kan ha haft en paverkan pa resultatet. Flera av fragorna
torutsitter att vardnadshavarna har insyn 1 verksamheten som bedrivs. Det har varit
svarare for forskolorna att na ut till virdnadshavarna nir bland annat samtal som
tidigare skett vid himtningar och limningar ibland har uteblivit 1 och med de
restriktioner som pandemin har medfért. Vardnadshavarnas insyn kring hur personalen
arbetar med flera av dessa fragor har minskat d4 till exempel forildraméten och andra
gemensamma forum har blivit instillda eller genomforts i digital form. Pandemin har
medfort en forsimrad kontakt med viardnadshavarna och en minskad inblick i

verksamheten.

En rektor uttrycker att “1drdnadshavarnas tankar bfts in utifran klimatenkdten som gors under
varterminen. Under lisaret 2021/ 2022 har vi inte haft forildrarid di alla miten stillts in untifrin
radande pandemi. Vi ser att vi kan/ bir gira vardnadshavarna mer lipande delaktiga i arbetet med
aktiva dtgdrder genom att bjuda in till moten for att under verksambetens dr kunna delge sina

tankar, fragor och dsikter.”

Resultatet visar att arbetet fram&ver handlar om att 6ka insynen f6r virdnadshavaren.
Frigorna behéver ocksa arbetas med separat for att faktiskt 6ka barnens reella
inflytande, likabehandling och respekt f6r varandra. Det dr frigor som alltid 4r aktuella
i férskolans verksamhet déd det 4r i enlighet med liroplanen f6r férskolan.

En annan rektor framhéller ” 177 behover arbeta for att synligera barns delaktighet och
inflytande. Pa klimatenkditen 2022 ser vi att en stor andel vardnadshavare inte vet att deras barn har
mdjlighet att paverka verksambeten.”

Det viktigaste analysarbetet gillande klimatundersékningen sker pa respektive enhet
och det dr viktigt att dterkoppla resultatet till de som svarat pa enkiten. En tydlig
aterkoppling och en beskrivning av hur enheterna kommer arbeta vidare med vad som
framkommit, skulle kunna resultera i ett bittre resultat gillande fragestillningarna som
ror inflytande.
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4 Slutsats och utvecklingsomraden

Under detta avsnitt redovisas huvudsakliga slutsatser och utvecklingsomraden frin
liroplanens innehall mot resultat fran férskolornas arbete med virdegrunden.

Nir det giller arbetet med barns trygghet och identitet framkommer det att
térskolorna har tydliga strategier for att arbeta med bdda delar. Introduktionen
omnimns som betydelsefull men ocksi att pedagogerna dr nirvarande i barns lek f6r
att guida och stotta dem. Stotta barnen i att utveckla sjilvstindighet och tillit till den
egna férmégan dr delar inom liroplanen som forskolorna har tydliga arbetssitt och
forhallningssitt for. AKIK (Alternativ kommunikation) dr metoder och arbetssitt som
bidrar till att barnen blir trygga individer som tror pa sig sjilva. Aven om flertalet
férskolor arbetar med AKK sa kan arbetet férdjupas och vidareutvecklas. Den del som
frimst behover vidareutvecklas dr barns méjligheter att utveckla sin kulturella identitet
bade nir det giller nationella minoriteter och mangfald.

Pa alla medverkande forskolor pagar numera ett arbete med aktiva atgirder, alla har pa
ndgot sitt borjat systematisera arbetet genom dokumentationen. Hur dokumentationen
genomférs skiljer sig at mellan medverkande forskolor. I jimférelse med
Kivalitetsrapporten om systematiskt kvalitetsarbete (2019) (dir resultatet av aktiva
atgirder skrevs fram) har arbetet med aktiva dtgirder vidareutvecklats och blivit nagot
mer integrerat i utbildning och undervisning. Arbetet med aktiva dtgirder behéver
emellertid férdjupas fr att vara implementerat fullt ut i utbildningen. Nir det giller
malet kring jimstilldhet har endast ndgon rektor beskrivit hur jimstilldhetsarbetet ser
ut. Négra rektorer skriver att jamstilldhetsarbetet ingdr som en del i arbetet med aktiva
atgirder, hur det arbetet ser ut framgir inte i rektorers beskrivningar. Utifran
rapportens resultat behéver jaimstilldhet som begrepp problematiseras och synliggéras
i storre utstrackning 1 utbildningen.

Barns moijlighet till inflytande har till viss del utvecklats fran férra rapporten (2019).
Framfo6r allt beror det pa att flertalet férskolor arbetat med lirmiljSer vilket lett till att
begreppet tillgingliga lirmiljder medfért att barns inflytande frimjats. Barnen
involveras i storre utstrickning nér lirmiljéer planeras och organiseras. I Gvrigt handlar
inflytande ofta om att fa vilja mellan aktiviteter eller vilket rum man ska leka i. Barns
inflytande nir undervisningen planeras och organiseras dr didremot ett omrdde som kan
utvecklas i storre utstrickning. Barns mojligheter till ett reellt inflytande 4r ett annat

utvecklingsomride, som dven var ett utvecklingsomrade 1 Kvalitetsrapporten (2019).

Sammanfattningsvis 4r féljande punkter utvecklingsomriden 1 Férskoleférvaltningens
kommande virdegrundsarbete:

e Kulturell identitet, mangfald och nationella minoriteter
e Jimstilldhet
e Barns inflytande nir undervisningen planeras och organiseras

e Barns reella inflytande
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